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INTRODUCERE

Universitatea din Craiova Tmpartdseste valorile si principiile declaratiei de la Lima asupra
Libertitii Academice si Autonomiei Institutiilor de Invitimant Superior (1988), precum si ale
Magna Charta a Universitatilor Europene (Bologna, 1988), este membru in Asociatia Universitatilor
Europene, Asociatia Internationala a Universitdtilor si Agentia Universitard a Francofoniei (AUF).

La realizarea prezentului Plan strategic s-au avut in vedere Strategia Lisabona, Programul
National de Reforme, Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare II (PNCDI-II) si
Programul Cadru (PC?7).

I. MISIUNEA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Universitatea din Craiova este o unitate fundamentala a invatamantului superior, o
componenta esentiala a sistemului educational si, totodata, o institutie de prim rang in societatea
contemporand. Ea acumuleaza, prelucreaza si transmite un volum impresionant de informatii,
furnizand tinerilor cunostinte de specialitate, schimbandu-le sensul vietii si rolul lor social.
Universitatea din Craiova se constituie Tntr-un generator de cunoastere si competente bine adaptate
la realititile societitii moderne. In acest sens, Universitatea din Craiova si-a asumat de-a lungul
anilor aceste misiuni, contribuind la dezvoltarea stiintei si culturii nationale, la tezaurizarea si
difuzarea valorilor culturii si civilizatiei, la formarea si perfectionarea resurselor umane fnalt
calificate, la integrarea contributiilor stiintifice romanesti in dezvoltarea stiintei universale.

Universitatea din Craiova 1Si asuma ca misiuni fundamentale:

a) dezvoltarea Stiintei Si culturii nationale;

b) tezaurizarea Si difuzarea valorilor culturii Si civilizatiei umane;

c) promovarea spiritului de liber examen, a gandirii critice, Tnnoirea $i Tnlocuirea cunoStintelor;
d) promovarea valorilor spiritualitatii universale;

e) formarea Si perfectionarea resurselor umane calificate Si Tnalt calificate;

f) participarea la schimbul international de valori Stiintifice Si academice;

g) afirmarea identitatii culturii nationale;

h) dezvoltarea societatii romanesti sub forma unui stat de drept, liber Si democratic.

II. STRATEGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA IN PERIOADA 2008-2012

Preambul
Conform Art.1 din Carta Universitatii, Universitatea din Craiova este o entitate publicd de
invatamant superior si de cercetare stiintificd. In acest context, cercetarea stiintifici constituie o
componentd de baza a activitatii cadrelor didactice, studentilor si personalului tehnic al Universitatii
si, in vederea desfasurarii Tn cele mai bune conditii a activitatilor de cercetare Tn perioada 2008-
2012, se adopta urmatoarea strategie:
Misiunea cercetarii stiintifice in universitate este de a genera cunoastere si de a transmite,
difuza si valorifica cunostintele acumulate prin cercetarea stiintifica.
Indeplinirea acestor deziderate este posibild prin dezvoltarea si promovarea :
- activitdtilor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica proiectare si consultanta;
- inovarii iIn domeniul cercetarii fundamentala si aplicativa;
- transferului de cunostinte prin educatie si formare profesionald, prin transfer tehnologic si
prin mijloace tehnologice, informationale si de comunicare;
- resurselor umane pentru cercetare.

Obiectivele strategice:



A. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare avand in vedere structura si
specificul celor 16 facultdti ale universitdtii;

Avand Tn vedere domeniile prioritare de cercetare prevazute in Planul National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare II (PNCDI-II) respectiv Programul Cadru (PC7) al Uniunii Europene si tinand
cont de domeniile de cercetare in care Universitatea din Craiova a probat competenta si a Tnregistrat
performante notabile, se propun pentru perioada 2008-2012 urmadtoarele domenii prioritare In
activitatea de cercetare din universitate:

. Nanostiinte, nanotehnologii, materiale noi si noi tehnologii de productie;

2. Tehnologia informatiilor si comunicarii;
3. Energie;
4. Mediu;

5. Transport;
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. Alimentatie, agricultura si biotehnologii;
. Sanatate;
. Stiinte socio-economice i umaniste.

B. Integrarea cercetdtorilor din universitate in sistemul national, european si international al
cercetdrii;
Se va realiza prin urmatoarele masuri si strategii:

B1. Dezvoltarea activitatilor de cercetare prin contracte finantate prin ANCS 1n cadrul PNCDI-
II;

B2. Dezvoltarea activitatilor de cercetare prin contracte finantate de catre Uniunea Europeana in
cadrul PC7;

B3. Dezvoltarea si stimularea spiritului antreprenorial in cercetare in vederea integrarii in marea
structura europeand: Spatiul European al Cercetarii;

B4. Dezvoltarea activitatilor de cercetare in parteneriat cu institutii si organisme internationale.

C. Asigurarea resursei umane pentru cercetare
In acest scop se vor adopta urmétoarele masuri:
C1. Stabilirea unei politici de dezvoltare a resurselor umane prin cercetare;
C2. Angrenarea unui numar cat mai mare de studenti In activitatile de cercetare;
C3. Angrenarea doctoranzilor bugetari 1n activitdtile de cercetare;
C4. Integrarea in universitate a unui numar cat mai mare de tineri cercetatori cu studii doctorale,
post-doctorale si tineri cu stagii de cercetare in strainatate;
C5. Instituirea unor politici de stimulare pentru activitdtile si cercetatorii din universitate.

D. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin:

D1. Cresterea fondurilor de cercetare prin grant

D2 Stabilirea unui program de investitii pentru echiparea laboratoarelor didactice si de cercetare
cu aparaturd performantd;

D3. Alocarea de resurse de finantare pentru infrastructura din bugetul de venituri proprii al
universitatii si al facultatilor;

D4. Atragerea de resurse de finantare pentru infrastructura de cercetare din contracte de
cercetare, servicii, donatii si sponsorizari;

D5. Accesarea programelor de finantare din fondurile structurale;

D6. Alocarea de resurse de finantare pentru infrastructura din veniturile obtinute in cadrul
activitatilor centrelor de excelenta si ale Platformelor de Cercetare Multidisciplinare.

E. Asigurarea calitdtii cercetdrii se va realiza prin:

E1. Adoptarea unui management adecvat al calitatii;

E2. Monitorizarea calitatii programelor propuse pentru cercetare;
E3. Monitorizarea activitatilor de cercetare;



E4. Monitorizarea rezultatelor cercetarii.

F. Finantarea cercetdrii din universitate are la bazd urmdtoarele resurse:

F1. Din contractele de cercetare finantate de catre MEdCT — ANCS prin PNCDI-II;

F2. Din contractele de cercetare incheiate cu mediul economic;

F3. Din contractele finantate de catre UE prin PC7;

F4. Centrele de excelenta se finanteaza prin alocari bugetare operate de universitate, granturi
de cercetare, resurse proprii, Sponsorizadri;

F5. Platformele de cercetare multidisciplinara se finanteaza din proiecte de cercetare, programe
nationale si europene, parteneriate cu mediul economic, servicii si partial de la buget.

G. Cresterea vizibilitdtii interne si internationale a activitdtii de cercetare
Mijloace de realizare:
G.1 Stimularea publicarii de articole in reviste cotate ISI;
G2. Cresterea calitdtii revistelor si analelor publicate in Universitatea din Craiova si n
consecintd cotarea superioara a acestora de catre CNCSIS.

H. Stimularea activitdtii de cercetare stiintificd

H.1. Completarea normei didactice, dupa caz, cu activitate de cercetare stiintifica.
H.2.Stimularea activitdtii de cercetare stiintifica pe baza de contract prin remunerarea in regim
de “plata cu ora” sau “cumul” in limitele cheltuielilor de manopera prevazute in devizele
contractelor.

H.3. Veniturile nete obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica, proiectare,
consultanta sau expertiza se utilizeaza cu acordul coordonatorului de program si cu avizul
Rectorului Universitdtii, pentru dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare stiintifica
precum si pentru premierea personalului care a executat contractul.

1. Imbundtdtirea managementului cercetdrii se face prin:

L.1. Crearea Unitdtii de Management al Cercetadrii Stiintifice;

I.2. Reorganizarea Consiliului Cercetarii Stiintifice;

[.3. Crearea unui mecanism informatic de gestionare a informatiei privind cercetarea care va
permite fiecarui cadru didactic, cercetdtor sau doctorand sa introduca intr-o baza de date
informatiile referitoare la propria activitate de cercetare.

I.4. Elaborarea unui regulament privind organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare
stiintifica si de transfer tehnologic;

I.5. Elaborarea unui plan operational detaliat de aplicare a strategiei de cercetare In
Universitatea din Craiova.

J. Dezvoltarea structurii de cercetare
In perioada 2008-2012 se va Tmbunatati structura de cercetare a Universitdtii din Craiova asa

cum reiese din Anexa nor. 1.

III. PROCESUL DE INVATAMANT

Preambul
Comunitatea academica a Universitdtii din Craiova a cunoscut o permanenta evolutie pe

parcursul celor sase decenii de existentd, oferind tinerilor conditii de pregdtire in 127 domenii, din
care 53 domenii studii universitare de licenta, 53 programe de master si 21 domenii doctorat, intr-o
paletizare foarte larga.

a) Studii universitare de licentd



In prezent, Universitatea din Craiova oferd posibilitatea pregitirii in 53 domenii de licenta si
109 specializari. Numadrul studentilor la specializarile de licenta este de 27.623, dintre care 12.600
sunt finantati de la bugetul statului, iar 15.023 se autofinanteazd. Pe forme de Invatdmant, repartitia
acestora este urmatoarea: 21.568 la zi, 2.237 la frecventa redusa si 3.818 la distantd. Din anul
universitar 2009/2010 la studiile universitare de licentd vor exista doar specializdrile organizate Tn
sistemul Bologna.

b) Studii universitare de masterat

Studiile universitare de masterat ocupa un loc important in oferta de programe de studii a
Universitatii din Craiova. In prezent, se oferd posibilitatea pregitirii in 53 programe de masterat.
Numarul studentilor la specializdrile de master este de 4.878, dintre care 1.117 finantati de la
bugetul statului, iar 3.761 se autofinanteazd. In anul universitar 2008/2009 vor demara primele
programe de masterat pentru absolventii ciclului de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani.

c) Studii universitare de doctorat

Universitatea din Craiova se numadra printre cele mai importante institutii organizatoare de
doctorat din Romania, tinand cont atat de numarul mare de domenii Tn care este acreditatd sa
organizeze doctorat, cat si de numarul conducatorilor de doctorat atestati.

Numarul doctoranzilor este de 991, dintre care 554 sunt finantati de la bugetul statului, iar
437 se autofinanteaza. Pe forme de Tnvatamant, repartitia acestora este urmadtoarea: 128 la zi, 863 la
fara frecventa.

d) Formare continud

Universitatea din Craiova dispune de o structura de formare continud, “Centrul de Formare
Complementara”, care oferd, in acord cu cerintele pietei, o larga paleta de cursuri post-universitare,
de conversie profesionald, de specializare sau perfectionare. Colaborari precum cele cu CISCO
Academy, Dacia-Renault, Pirelli etc. aduc departamentului un plus substantial de credibilitate si
audienta pe piata educationala locald, regionala si chiar nationala.

e) Pregdtire metodico-pedagogicd si perfectionarea cadrelor didactice din invatdmdntul
preuniversitar

In Universitatea din Craiova functioneazd “Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic” care, pe de o parte, sustine pachetul de discipline psiho-pedagogice desemnate prin Legea
Invitimantului si Legea Statutului Personalului Didactic ca discipline a ciror parcurgere se
constituie In conditie obligatorie pentru ocuparea de posturi didactice Tn invatamantul preuniversitar
si In cel superior, iar pe de altd parte, asigura perfectionarea cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar, In vederea conferirii gradelor didactice specifice: definitivatul, gradul didactic II,
gradul didactic I.

Numadrul studentilor din Universitatea din Craiova care frecventeaza discipline ale
modulului metodico-pedagogic este de 6770. De asemenea, un numar de 205 cursanti urmeaza
modulul psiho - pedagogic postuniversitar (formare initiald), iar 207 urmeaza diverse cursuri de
formare continua.

Obiective strategice pentru perioada 2008 — 2012
In perioada vizatd, actiunile de management privind procesul de invitimant sunt menite si
sustina obiectivul strategic general de crestere a performantelor activitatilor educationale oferite de
Universitatea din Craiova, in scopul integrdrii depline in spatiul European al Invatimantului
Superior.
Principalele obiective urmadrite la nivelul universitatii, dar si la nivelul facultdtilor si al
programelor de studii oferite de Universitatea din Craiova sunt:

A . Imbunadtdtirea ofertei educationale:
A.1. Pastrarea si consolidarea domeniilor de studiu existente in prezent In cadrul
Universitatii din Craiova;



A.2. Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale {inand seama de
necesitdtile de pe piata muncii si de strategia de dezvoltare economica si socialda a Romaniei,
precum si de tendintele pe plan mondial;

A.3. Consolidarea si extinderea specializarilor cu predare in limbi de circulatie
internationala (engleza si/sau franceza), la toate nivelurile (licentd, master, doctorat) pentru a
putea atrage mai multi studenti strdini In universitate si pentru a permite mobilitatea
studentilor promovata prin diversele programe internationale;

A.4. Dezvoltarea de programe de studii integrate, in parteneriat cu universitati romanesti si
europene (cu precddere la nivel de master si doctorat) care sa conduca si la obtinerea de
diplome comune;

A.5. Diversificarea ofertei educationale (extinderea cursurilor optionale, orientarea spre
educatia continud, noi oferte la studii post-universitare etc.), tindnd cont si de aspectele
financiare;

B. Promovarea unor programe educationale corelate cu piata muncii.

B.1. Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri si social pentru obtinerea feed — back-
ului necesar coreldrii programelor educationale;

B.2 Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu firme de profil din tara Tn vederea stimularii
interesului acestora pentru dezvoltarea Tnvatamantului Tn domeniile de varf oferite de
universitate, atragerii de resurse materiale si asigurarii unor conditii din ce in ce mai bune
pentru desfasurarea activitatii de practica a studentilor si integrdrii rapide a acestora pe piata
muncii;

B.3. Realizarea unui proiect finantat din Fondurile Structurale pentru urmadrirea evolutiei
ulterioare a absolventilor;

B.4. Realizarea unui registru de evidenta in care absolventul care ridicda diploma de licenta
sau master, mentioneaza daca programul urmat i-a permis sau nu insertia rapida pe piata
muncii.

C. Imbundtdtirea actului educational

C.1. Tmbunititirea permanentd a planurilor de nvdtimant in concordanti cu cerintele
impuse de Uniunea Europeana, de programul acesteia in domeniul invatamantului superior
privind structurarea pe cicluri si cu noile tendinte pe plan mondial in domeniile de pregatire
oferite de Universitatea din Craiova;

C.2. Corelarea programelor analitice in conditiile noilor planuri de Invatamant si {inand cont
de tendintele dezvoltdrii economice si tehnologice actuale;

C.3 Promovarea in procesul de invatamant a tehnologiilor educationale moderne prin
continuarea dotdrii tuturor salilor de curs cu mijloace multimedia corespunzatoare ;

C.4. Elaborarea si asigurarea materialelor didactice pentru toate tipurile de activitati (curs,
seminar, laborator, proiect) si utilizarea facilitatilor oferite de tehnologia WEB;

C.5. Reducerea gradului de incarcare a cadrelor didactice, ceea ce va conduce la cresterea
calitatii procesului de invdtdamant si alocarea unui timp mai mare activitatii de cercetare
stiintifica;

C.6. Mentinerea la un nivel adecvat a numadrului de locuri finantate de la buget si a
numarului de locuri cu taxa, repartizate judicios pe specialitati, astfel incat sa nu fie afectata
calitatea prestatiei didactice si nici sursele de finantare ale activitatilor din universitate;

C.7. Adaptarea examenului de admitere la specificul facultatilor, Tn vederea selectionarii de
candidati bine pregatiti, capabili sa se integreze in activitdtile specifice din facultdtile
respective.



D. Utilizarea mecanismului de management al calitdtii si cresterea performantelor actului
educational

D.1. Constituirea unui Departament de Diagnozd Sociala care sa facd anual legatura intre
oferta educativa si cererea reald de educatie si formare profesionalda existentda pe piata
muncii.

postuniversitare este considerat un indicator de calitate, Intrucat vizeaza capacitatea de
polarizare a intereselor pe termen lung a tuturor celor ce vin Tn contact cu oferta educativa
propusa de Universitatea din Craiova.

D.3. Perfectionarea sistemului de autoevaluare internd, in contextul strategiei calitatii.

E. Extinderea sistemului de pregdtire prin master si doctorat;

E.1. Finalizarea procesului de acreditare a noilor programe de master (ciclul II, conform
modelului Bologna) pentru domeniile si specializdrile la care studiile universitare de licenta
au o durata de 3 ani, astfel Tncat acestea sa devind operabile incepand cu anul universitar
2008/2009;

E.2. Elaborarea si acreditarea noilor programe de master (ciclul II, conform modelului
Bologna), pentru domeniile si specializdrile la care studiile universitare de licenta au o
durata de 4 ani, astfel incat acestea sa fie operabile incepand cu anul universitar 2009/2010;
E.3. Pregatirea conditiilor si realizarea evaluarii institutionale de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior si obtinerea acreditirii Universititii din
Craiova cu calificativul ,,grad de Tncredere ridicat”;

E.4. Dezvoltarea Scolilor Doctorale din universitate in cele 21 domenii acreditate, iar in
perspectiva crearea conditiilor pentru pregatirea prin doctorat si in alte domenii in care
universitatea asigura pregatirea in ciclurile de licenta si masterat;

E.5 Stimularea activitatii de doctorat, in primul rand a formei cu frecventa.

E.6. Atragerea de fonduri structurale in vederea cresterii calitatii si eficientei programelor de
studii doctorale si a mobilitatii doctoranzilor, precum si pentru asigurarea unor stagii de
practica de calitate pe tot parcursul studiilor universitare;

F. Promovarea educatiei continue

F. 1. Restructurarea Departamentului de Invitimant la Distantd (ID) si Invatimant cu
Frecventa Redusa (IFR) astfel incat sa se asigure o flexibilitate crescuta a acestuia, cresterea
calitatii programelor ID si IFR;

F.2. Infiinarea si dezvoltarea unor noi centre de studii teritoriale, in zone care constituie
oportunitdti de dezvoltare pentru Universitatea din Craiova. Acestea vor facilita furnizarea
programelor de instruire la distantd si instruire cu frecventda redusa pentru solicitantii din
zona respectiva;

F.3. Introducerea de noi programe de formare continua si de Invdtare de-a lungul Intregii
vieti la cererea cetatenilor, firmelor si institutiilor;

F.4. Continuarea ofertei de discipline metodico-pedagogice in formatul flexibil practicat cu
succes pana in prezent;

F.5. Formarea resurselor umane si dezvoltarea infrastructurii pentru educarea adultilor prin
proiecte nationale si europene.

F.6. Continuarea modernizdrii laboratoarelor universitdtii prin alocarea de fonduri bugetare
si atragerea de fonduri suplimentare (venituri proprii, sponsorizdri, parteneriate cu firme de
profil etc.).



IV. IMPLICAREA STUDENTILOR iN VIATA ACADEMICA

A. Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitdtile desfdsurate in Universitatea
din Craiova

A.1. Atragerea si integrarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatile de
cercetare desfasurate Tn centrele de cercetare existente In cadrul universitatii;

A.2. Stimularea doctoranzilor cu frecventa sa conduca unele activitati didactice aplicative
(seminar, laborator, proiect);

A.3. Sprijinirea organizarii sesiunilor stiintifice studentesti;

A.4 Sprijinirea participarii studentilor la diverse manifestari stiintifice si concursuri
studentesti nationale si internationale;

A.5. Mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor internationale prin care sa se asigure cresterea
mobilitatii studentilor nostri;

A.6. Continuarea suplimentarii burselor de mobilitate internationala pentru studenti utilizand
si fonduri proprii ale facultatilor, fonduri obtinute prin sponsorizari sau parteneriate cu
diverse companii;

A.7. Sprijinirea logistica si materiala a activitdtilor cultural-educative organizate de studenti;
A.8. Generalizarea organizdrii anuale a festivitatilor de Tnmanare a diplomelor absolventilor
la nivelul tuturor facultatilor din universitate;

A. 9. Colaborarea cu organizatiile studentilor din universitate In vederea evidentierii si
solutionarii diverselor probleme studentesti;

A10. Implicarea organizatiilor studentesti Tn organizarea si desfasurarea activitatii de cazare
in caminele studentesti;

A11. Colaborarea cu organizatiile studentilor din universitate Tn activitatea de elaborare si
aplicare a prevederilor din Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor si
cantinelor studentesti.

B. Eficientizarea activitdtii de consiliere si orientare profesionald

B.1. Folosind bateria de teste, echipa C.C.O.P. va intocmi rapoarte de evaluare psihologica
individuala, stabilind: profilul candidatului, raportul de adecvare cu postul vizat, raportul de
ierarhizare a candidatilor pentru un post.

B.2. Vor fi programate sedintele de consiliere pe grupuri de studenti, destinate cresterii
capacitatii de adaptare (in special a studentilor din anul I) la exigentele mediului academic,
exercitii destinate cresterii capacitatii de gestionare a stresului provocat de sesiunile de
examene (Managementul stresului, Managementul timpului, Managementul informatiei si al
Invatdrii).

B.3. Prin programul specific ,,Europa vine la tine!” se va realiza cunoasterea profesiilor
reglementate in UE, pe piata muncii, pentru asigurarea liberei circulatii a serviciilor si a
fortei de munca.

B.4. Brosura anuala ,,Ghidul studentului” va fi realizata si Intr-o forma adresata studentilor
strdini, potentiali beneficiari ai burselor europene de mobilitate.

B.5. Va fi realizata o sinteza a concluziilor reiesite din chestionarul ,,Studiu individual
privind optiunea elevilor claselor terminale”, aplicat anual la 8000 elevi de liceu, urmand ca
aceasta sa fie prezentata In Senatul universitar.

B.6. Actiunile anuale ,,Caravana Invatimantului European” si ,,Zilele Portilor Deschise” vor
fi continuate si perfectionate, In scopul promovarii eficiente a ofertei educationale a
Universitdtii din Craiova.

B.7. Studentilor le vor fi prezentate informatii privind oportunitdtile oferite de programele
de mobilitate internationala, modalitatea de accesare a burselor de mobilitate, criteriile de
selectie si modul de raportare a activitatilor Intreprinse in cadrul universitatilor partenere.
B.8. Derularea proiectului ,,CCS te pregdteste”, cu participarea libera a studentilor,
indiferent de facultate, va urmari formarea a 3000 de tineri in domenii precum: comunicare,



leadership, negociere, antreprenoriat, managementul resurselor umane, dezvoltare personala,
dezvoltare organizationala.

B.9. C.C.0.P., in colaborare cu organizatiile studentesti din universitate, va derula actiuni
vizdnd dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale nonformale pentru tineri:
antreprenoriat, grafica digitala, web design, scrierea proiectelor de finantare, activitate in
cadrul ONG-urilor, etc

V. RELATIILE INTERNATIONALE

Obiective strategice:

A. Dezvoltarea parteneriatelor externe pentru accentuarea vizibilitatii europene a
universitatii;

B. Extinderea relatiilor academice Tn America, Africa si America de Sud;

C. Participarea la programele de cooperare europeana si euro-atlantica;

D. Continuarea procesului de afiliere la asociatii academice internationale de prestigiu;

E. Intirirea relatiilor de cooperare existente cu institutiile de invifimant superior si
dezvoltarea unora noi;

F. Intédrirea relatiilor de colaborare cu organizatii de tip Fulbright, AUF, British Council,
Institutul Cultural Francez, Institutul ,,Goethe”, Institutul ,,Cervantes”;

G. Infiintarea unor noi lectorate: german, portughez;

I. Dezvoltarea programelor comunitare: Erasmus-Socrates, Jean-Monnet, Tempus IV si
restructurarea lor;

F. Asigurarea functionarii scolii de vara de limba si civilizatie romaneasca;

Obiective strategice pe termen scurt:

- reorganizarea prorectoratului;

- stabilirea unor regulamente de functionare a structurilor prorectoratului;

- reorganizarea site-ului ,,Relatii internationale”;

- deschiderea unor lectorate noi: german si portughez;

- reorganizarea scolii de vara.

VI. MANAGEMENTUL ACADEMIC $I ADMINISTRATIV

Obiective:

A. Eficientizarea managementului resurselor umane in domeniile didactic si de cercetare

A.1. Elaborarea si aplicarea unor standarde minimale de calitate pentru recrutarea si

promovarea personalului care 1si desfasoara activitatea in cadrul Universitdtii

A.2. Optimizarea raportului dintre posturile de profesor si respectiv asistent — preparator

A.3. Mentinerea raportului numar cadre didactice/numar posturi la procentul corespunzator
standardelor de calitate (anexele 2-5)

A.4. Promovarea personalului pe principii de competenta profesionala si academica;

A.5. Atragerea de cadre tinere, valoroase si asigurarea unor facilitati atractive pentru

motivarea ramanerii lor Tn universitate;

A.6. Sprijinirea promovadrii pe posturi superioare a cadrelor didactice care ndeplinesc

conditiile de promovare;

A.7. Folosirea salariilor de merit si gradatiilor de merit pentru a stimula persoanele care

contribuie la buna rezolvare a unor sarcini in cadrul universitatii;

A.8. Continuarea stimularii valorilor inclusiv prin acordarea de salarii diferentiate pe baza

criteriilor de evaluare aprobate de Senatul Universitatii;

A.9. Generalizarea si permanentizarea evaluarii disciplinelor si a prestatiei cadrelor

didactice de catre studenti, prin utilizarea unor chestionare specifice, aprobate de Senatul

Universitatii din Craiova.



0 B. Cresterea performantei managementului resurselor umane in sectorul administrativ
B.1. stabilirea mai clara a atributiilor personalului didactic auxiliar si stimularea initiativei
si a responsabilitatii personale;
B.2. planificarea resurselor umane;

0 B.3. evaluarea personalului;
1 B.4. educarea si perfectionarea;
2 B.5. motivarea performantelor.

Masurile complementare adoptate pentru desavarsirea acestor directii strategice vor urmari:

- flexibilizarea schemelor de personal administrativ, tehnic si auxiliar In concordanta cu
necesitatile universitatii

- continuarea procesului de Tntocmire de proceduri de lucru care sa permitd functionarea

eficienta a serviciilor administrative, circulatia completa si corecta a informatiei la nivelul institutiei
pentru a veni in Intampinarea necesitatilor Universitatii si a stabilirii sarcinilor personalului tehnic si
auxiliar;

- promovarea unei politici de formare si perfectionare care sa permita mobilitatea interna a
personalului din administratie in conditiile Legii 53/2003, Legii 84/1995 si a autonomiei
universitare.

VII. BAZA MATERIALA

A. Perfectionarea si extinderea sistemului informatic

Universitatea din Craiova beneficiaza de un sistem informatic evoluat, care permite
procesarea informatiilor din diverse compartimente si pune la dispozitie rapoarte cu rezultate
specifice zonei de interes. Perfectionarea sistemului informatic al universitdtii va necesita actiuni
privind arhitectura retelei informatice, tehnologia de comunicatie, nivelul aplicatiilor software si
perfectionarea personalului.

A.1. Modernizarea nodurilor de conexiune, a terminalelor si a aplicatiilor va asigura servicii
superioare cadrelor didactice, studentilor si compartimentelor administrative:

- comunicarea rapida si vehicularea unui volum mare de date intre diversele locatii,
distribuite 1n teritoriu, ale universitatii;

- gazduirea optima a paginilor web;

- accesul la informatii cu caracter didactic existente Tn paginile web (suporturi de curs si
laborator);

- accesul rapid la reteaua Internet, din toate locatiile universitatii;

- accesarea bazei de date a Bibliotecii universitare;

- utilizarea unor puncte de acces la informatie, finantate de AUF;

- oferirea serviciului de posta electronica extins pentru intregul personal al universitatii;

- consultarea on-line a datelor privind evidenta studentilor;

- editarea automata a principalelor documente privind studentii si absolventii ciclurilor de
studii universitare;

- urmarirea Incasarii taxelor, inclusiv pentru scolile doctorale;

- eliminarea vehicularii inutile a documentelor de plata, cat si a redundantei in urmarirea
acestora;

- gestionarea distribuita a datelor si administrarea directa a site-ului de cdtre personalul
compartimentelor implicate in furnizarea informatiilor.

A.2. In privinta retelelor de calculatoare, se va urmari migrarea citre tehnologia wireless, cel
putin pentru salile ce contin aglomeratii mari de calculatoare (de ordinul zecilor). Implementarea
acestei solutii, aflata in faza pilot, va continua, {inand seama de timpul redus de instalare, de
avantajele economice si logistica pe care le ofera.
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A.3. Reabilitarea, consolidarea sau reparatia capitala a unui corp de clddire sau a unei sali,
va fi acompaniata de lucrari adecvate privind ,,infrastructura curentilor slabi”, adica de plantarea
partitiilor corespunzatoare ale retelelor informatice, de telefonie si de monitorizare — alarmare.

A.4. Strategia dezvoltdrii infrastructurii informatice si de telefonie va tine seama de
avantajele oferite de tehnologia VOIP (voce transmisa prin protocoale internet), ce permite folosirea
retelei internet pentru efectuarea convorbirilor telefonice urbane, interurbane si internationale la
preturi extrem de mici.

A.5. Generalizarea utilizarii tehnicii de calcul in toate sectoarele universitatii se va efectua
prin:

- achizitionarea echipamentelor de calcul necesare, cu arhitectura de ultima generatie;

- achizitionarea de software profesional, licentiat, corespunzator etapei de dezvoltare a
tehnicii de calcul;

- extinderea folosirii de utilitare si aplicatii soft ,,open source”, gratuite care nu necesita
licenta (Platforma Linux, Open Office).

A.6. Ulterior deschiderii celui de-al doilea ,,Punct de acces la informatie (PAI)”, in sediul
din Lapus al Bibliotecii universitare, cu finantare din partea AUF, se va cauta atragerea unor
fonduri europene pentru realizarea ,,abonamentelor de investigatie on-line”, ce vor permite cadrelor
didactice, cercetatorilor si studentilor universitatii sa acceseze cataloage ale unor institute de
informatie academicd, sa comande copii ale unor lucrdri stiintifice, inclusiv teze de doctorat si
rapoarte ale unor stagii de cercetare.

B. Dezvoltarea Compartimentului de Informaticd si Comunicatii (C.I.C.)

B.1. Proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea si Intretinerea aplicatiilor generatoare
ale bazelor de date educationale si administrative, vitale pentru guvernarea universitara;

B.2. Perfectionarea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare din
universitate si a conexiunii la Internet;

B.3. Gestionarea dinamica a serviciilor oferite utilizatorilor, inclusiv posta electronica;

B.4. Modernizarea prin reproiectare a site-ului web al universitatii si actualizarea continua a
informatiilor continute de acesta;

B.5. Configurarea si mentenanta serverelor, din dotarea CIC si a serviciilor administrative si
a bibliotecii universitare.

B.6. Aplicatia ,,Evidenta studentilor”, care gestioneaza in prezent baze de date asociate
studiilor universitare de Licentd si de Master, va fi extinsa in scopul cuprinderii situatiilor existente
1n scolile doctorale ale universitatii, inclusiv urmarirea taxelor.

B.7. Aplicatia client-server de gestionare financiar-contabild a burselor studentilor va fi
dezvoltata in conformitate cu cererile serviciului beneficiar, gestionandu-se informatii din baza de
date furnizata de aplicatia ,,EvStud”.

B.8.Se preconizeaza dezvoltarea unei aplicatii care sa gestioneze situatia studentilor cazati
in cdminele universitatii, urmarind localizarea acestora si debitele aferente.

B.9. Pentru mentinerea calitatii serviciilor furnizate de CIC, se vor face achizitii de
echipamente performante, Tn prima instanta patru servere si doud scannere, configuratiile urmand a
fi stabilite de catre o comisie de specialisti, premergator achizitiei.

C. Dezvoltarea Bibliotecii Universitdtii din Craiova

C.1. Transformarea Bibliotecii intr-un loc de intalnire al tuturor iubitorilor de cultura si
civilizatie prin:

a) Crearea unui program cultural propriu;

b) Transparenta in desfasurarea activitatilor bibliotecii;

c) Promovarea unei politici de prezentare a colectiilor si cartilor valoroase;

d) Oferirea de servicii de foarte buna calitate si diversificate;

e) Actualizarea informatiilor si aducerea lor la cunostinta persoanelor interesate printr-o
politica de marketing eficienta .
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C.2. Imbunatatirea accesului la informatii specializate prin:

a) Cresterea ponderii bazelor de date si a resurselor electronice (Anexa 11);

b) Achizitionarea de echipamente care sa asigure accesarea si investigarea informatiilor;

c) Promovarea unei politici de cunoastere a intereselor cititorilor, pentru o buna servire a lor;
d) Asigurarea de informatii on-line, capabile sa dirijeze cititorii spre domeniul de interes al
acestora;

e) Crearea unui serviciu care sa dirijeze si sa selecteze fluxul informational.

C.3. Analizarea corecta si planificarea gestiunii colectiilor din biblioteca prin:

a) Dezvoltarea unei mai bune politici de achizitii de carte si periodice care sa elimine
informatii de interes scazut;

b) Evaluarea cartilor existente Tn depozite in functie de utilizarea acestora de catre
persoanele interesate;

c) Decongestionarea depozitelor de carte active prin cresterea numarului de exemplare din
cadrul depozitelor pasive.

C.4. Promovarea imaginii Bibliotecii prin:

a) Impulsionarea realizdrii de proiecte nationale si internationale;

b) Asigurarea prezentei Bibliotecii In cadrul organismelor nationale si internationale;

c) Dezvoltarea in continuare a schimburilor interbibliotecare;

d) Asigurarea formadrii de specialisti in domeniu, prin participarea la programe de
perfectionare si pregdtire profesionale.

D. Refacerea si dezvoltarea infrastructurii

Avand in vedere ca baza materiala existenta este in mare parte invechitd, clddirile pentru
invatdmant, cu exceptia celor construite dupa 1990, avand o vechime cuprinsad intre 40 si 100 de
ani, iar caminele si cantinele intre 30 si 40 de ani, Universitatea 1si propune aducerea acesteia la
parametrii de siguranta si functionare ceruti de legislatia Tn vigoare (rezistenta si stabilitate,
sigurantd in exploatare, siguranta la foc, respectarea igienei, a sandtdtii ocupantilor si asigurarea
protectiei mediului, asigurarea economiei de energie, protectie impotriva zgomotului) si ca
obiective:

D.1.investitii noi, care imbunatatesc baza materiala a Universitdtii — anexa 6;

D.2. consolidari la cladirile ce adapostesc spatii de invatamant si camine afectate de seism —

anexa 7;

D.3 reabilitari la spatii de invatamant si camine, insemnand consolidari si modernizari

pentru aducerea constructiilor la standarde europene — anexa 8;

D.4. reparatii capitale la constructii si instalatii aferente spatiilor de invatamant si cantine —

anexa 9;

D.5. reparatii curente la constructii si instalatii aferente spatiilor de Tnvatamant si camine —

anexa 10;

D.6. intocmirea de audituri energetice Tn baza carora se vor eficientiza consumurile

energetice ceea ce duce la reducerea costurilor de Intretinere;

D.7. intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ce constituie baza informatica,

echipamentele de tipdrire si echipamentele de birotica din dotarea Universitatii;

Toate acestea presupun un efort investitional deosebit care va putea fi asigurat prin alocatii
bugetare, partial din resursele proprii ale Universitatii, sau contracte de cercetare.
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VIII. CONSOLIDAREA ROLULUI UNIVERSITATII IN VIATA
SOCIO-ECONOMICA A ZONEI

Obiective:

A. Promovarea de parteneriate cu autoritdtile locale si regionale pentru dezvoltarea de
proiecte comune, adresate comunitatii;

B. Dezvoltarea in continuare a centrului de transfer tehnologic din universitate, care sa
asigure o legdtura mai puternica cu mediul economic;

C. Dezvoltarea de centre de analizd, consultantd, evaluare si audit care sa ofere servicii
mediului economic si social la nivel regional si national;

D. Organizarea de manifestdri culturale, artistice si sportive adresate comunitatii locale;

E. Dezvoltarea de colabordri cu agentii si autoritdtile locale si regionale

G. Modernizarea paginii web a universitatii astfel incat aceasta sa reprezinte o carte de vizita
a institutiei.

I. Imaginea Universitdtii din Craiova

1.1 Editarea si tiparirea Tn conditii grafice deosebite a Monografiei Universitatii din Craiova;

I.2. Producerea si diseminarea brosurii de prezentare a universitatii, in limba romana si n
limbi de larga circulatie internationald, cu prezentarea facultatilor, a institutelor, centrelor si
statiunilor de cercetare, a compartimentelor esentiale pentru cooperarea academica interna si
internationalg;

eYeage

T

I.4. Editarea anuala a brogurii ,,Ghidul candidatului” si distribuirea acesteia, Intr-un numar
semnificativ de exemplare, catre elevii din clasele terminale ale liceelor din Regiunea Sud-Vest
Oltenia, cu ocazia sedintelor de prezentare incluse in ,,Caravana Invitimantului European”;

I.5. Asigurarea unui format atractiv pentru site-ul web al universitatii, actualizarea continua
si promptd a acestuia, cu inserarea prezentdrii evenimentelor academice reprezentative ce au loc in
universitate;

1.6. Incheierea unor contracte de parteneriat cu institutii locale, regionale si nationale, pentru
a obtine spatii de publicatie/emisie in care sa fie promovata imaginea universitatii;

1.7. Utilizarea eficienta a postului propriu de televiziune ,Teleuniversitatea” pentru
propagarea informatiilor si imaginilor privitoare la activitdtile academice din universitate, la
conditiile si facilitdtile oferite studentilor universitatii;

1.8. Folosirea vectorului de imagine ,,TeleU” pentru cresterea impactului universitatii asupra
mediului socio-economic zonal;

I.9. Consolidarea unor canale de comunicatie directa cu serviciile de specialitate ale
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu Comisiile de specialitate ale Camerei Deputatilor si
ale Senatului Romaniei;

1.10. Amplificarea colaborarilor cu mass-media locala si nationala;

I.11. Diseminarea informatiilor privind Universitatea din Craiova si oferta sa educationala,
prin intermediul cadrelor didactice si studentilor ce efectueaza stagii de mobilitate Tn strainatate sau
participa la reuniuni internationale (Conferinte, simpozioane, etc.);

[.12. Contactarea serviciilor de specialitate ale Ambasadelor din Bucuresti, pentru
prezentarea ofertei educationale a universitatii si lansarea unor invitatii catre potentialii studenti din
tarile reprezentate.
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IX. ANEXE

Anexa 1
Structuri de cercetare ale Universitatii din Craiova prevazute pentru perioada 2008 - 2012
Structuri de 2004 — 2008 2008 - 2012
“ cercetare Centre de cercetare Centre de | Numir de
' s Centre de Recunoscute Centre de Cercetare facultati
crt. | Domenii Platforme . | Recunoscut . Platforme o R
d excelenta la nivel de excelentd | recunoscute | implicate
e cercetare CNCSIS . .
prioritare universitate CNCSIS
Nanostiinte, Platforma de
nanotehnologii, | cercetare-inovare
1 materlalg i noi 1nterd15c1phnara, ’ 7 3 4 3
tehnologii de formare si MAPROTIN
productie transfer de
cunostinte Platforma de
Tehnologii Platforma lc_t(ejr.ceFai_e y
informationale | multimedia mu . dlsc1p .mia ra
si comunicatii pentru instruire, n orpemu
cercetare i materialelor,
2 dezvoltare de 3 proceselor i 1 2
aplicatii in tehnologiilor
mecatronica si inovative
automatizari
3 Energie 1 3
4 Mediu 1 3
5 Transport 1 1 2
Alimentatie,
6 agricultura si 6 1 2
biotehnologii
7 Sanatate 1 1 3
Stiinte socio-
8 economice si 11 5 6
umaniste
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GRADUL DE OCUPARE AL POSTURILOR DIDACTICE 2007/2008

Anexa nr.2

Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Total Gradul
FACULTATEA profesor conferentiar lector/sef lucr. asistent preparator Total posturi posturi de
0 normate | ocupare
cup | Vacante | Ocup Vacante | Ocup Vacante | Ocup | Vacante | Ocup Vacante | Ocup | Vacante o,
TOTAL 217 2 195 292 318 426 189 197 56 29 975 946 1921 50,75
Fizica 6 1 2 4 12 6 4 2 0 1 24 14 38 63,15
Chimie 3 0 10 4 8 8 4 6 3 2 28 20 48 58,33
Ed.Fizica si Sport 8 0 5 8 18 19 13 28 0 0 44 55 99 44,44
Matematica 9 0 8 7 17 5 16 6 1 2 51 20 71 70,42
Dep. .Matematici 1 0 5 1 12 4 4 0 0 0 22 5 27 81,48
aplicate
Litere 15 0 19 7 44 29 22 11 3 104 50 154 67,53
DLSA 0 0 3 0 5 1 14 4 10 1 32 6 38 84,21
DPPD 0 0 3 21 2 21 5 15 1 1 11 58 69 15,94
Istorie, Filosofie, 10 0 9 20 15 23 10 15 9 1 53 59 112 4821
Geografie
Teologie 4 0 4 1 8 8 2 2 1 1 19 12 31 61,29
Drept si Stiinte 19 1 17 26 28 48 25 9 4 0 93 84 177 52,54
Administrative
Economie si Admi- | 41 0 24 53 23 40 6 24 5 3 99 120 219 45,2
nistrarea afacerilor
Automatica, 22 0 12 33 15 42 16 19 2 2 67 96 163 41,10
Calculatoare
si Electronica
Electrotehnica 12 0 10 33 7 18 6 9 2 2 37 62 99 37.37
Inginerie in Elec- 8 0 8 17 6 8 5 4 0 1 27 30 57 47.36
tromecanica,
Mediu si Inf.Ind.
Mecanica 23 0 20 11 17 19 8 3 0 3 68 36 104 65,38
Agricultura 13 0 7 3 13 19 9 12 2 0 44 34 78 56,41
Horticultura 15 0 14 11 22 29 3 3 2 1 56 44 100 56,00
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Centrul Univ.
DrobetaTr.Severin
- Economie si 7 12 22 31 3 38 52 90 42,2
Adm. Afacerilor
Drobeta-Tr.Severin
- Litere 3 3 6 8 2 16 17 33 48,48
- Educatie Fizica si 0 8 7 9 4 16 24 40 40.00
Sport
Ingineria si Mana- 5 9 11 31 1 26 48 74 35,13
gementul Sisteme-
lor Tehnologice
Drobeta-Tr.Severin

Anexa nr.3
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GRADUL DE OCUPARE PE FUNCTII AL POSTURILOR DIDACTICE 2007/2008

Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi
FACULTATEA profesor conferentiar lector/sef lucrari asistent preparator
Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr. de
ocup. ocup. ocup. ocup. ocup.
% % % % %
TOTAL 217 2 99 195 292 40 318 426 42,74 | 189 197 48,96 56 29 68,29
Fizica 6 1 86 2 4 33.3 12 6 66,6 4 2 66,6 0 1 0
Chimie 3 0 100 10 4 71,4 8 8 50 4 6 40 3 2 60
Educatie Fizica 8 0 100 5 8 38.4 18 19 48.6 13 28 31,7 0 0 0
si Sport
Matematica 9 0 100 8 7 53,3 17 5 77,27 | 16 6 72,72 1 2 33,3
Dep.Matematici 1 0 100 5 1 83,3 12 4 75 4 0 100 0 0 0
aplicate
Litere 15 0 100 19 7 73 44 29 60,27 | 22 11 66,6 4 3 57,14
DLSA. 0 0 - 3 0 100 5 1 83,3 14 4 77,7 10 1 90,9
DPPD 0 0 - 3 21 12,5 2 21 8,69 5 15 25 1 1 50
Istorie 10 0 100 9 20 31,03 | 15 23 3947 | 10 15 40 9 1 90
Teologie 4 0 100 4 1 80 8 8 50 2 2 50 1 1 50
Drept si Stiinte 19 1 95 17 26 39,53 | 28 48 3684 | 25 9 73,5 4 0 100
Administrative
Economie si Admi- | 41 0 100 24 53 31.16 23 40 36.5 6 24 20 5 3 62,5
nistrarea Afacerilor
Automatica, Calcu-| 22 0 100 12 33 26.6 15 42 26,31 16 19 45,71 2 2 50
latoare si Electronica
Electrotehnica 12 0 100 10 33 23,25 7 18 28 6 9 40 2 2 50
Inginerie in Electro-
mecanica, Mediu 8 0 100 8 17 32 6 8 42,85 5 4 55,5 0 1 0
Informatica Industr.
Mecanica 23 0 100 20 11 64,5 17 19 47,22 8 3 72,72 0 3 0
Agriculturd 13 0 100 7 3 70 13 19 40,62 9 12 42.85 2 0 100

17




Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi
FACULTATEA profesor conferentiar lector/sef lucrari asistent preparator
Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr.de | Ocup | Vacante | Gr. de
ocup. ocup. ocup. ocup. ocup.
% % % % %
Horticultura 15 0 100 14 11 56 22 29 43,13 3 3 50 2 1 66,6
Centrul Universitar
Drobeta-Tr.Severin
- Economie si Admi- | 3 0 100 7 12 36.8 22 31 41,5 3 9 25 3 0 100
nistrarea Afacerilor
- Litere 1 0 100 3 3 50 6 8 42,85 4 3 57,14 2 3 40
- Educatie Fizica 0 0 - 0 8 0 7 9 43,75 5 7 41.6 4 0 100
si Sport
Ingineria si Manage-
mentul  Sistemelor 4 0 100 5 9 35,7 11 31 26,19 5 6 4545 1 2 33.3
Tehnologice
Drobeta-Tr.Severin.
Anexa nr.4
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EVOLUTIA RAPORTULUI INTRE NUMARUL DE CADRE DIDACTICE (PROFESOR/ ASISTENT/ PREPARATOR)

PE ANII 2006/2007 - 2007/2008

Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Raport cadre
prof. prof. asistent asistent preparator preparator didactice: prof.
FACULTATEA 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 asist., prep.
Ocup | Vacante | Ocup. | Vacante | Ocup | Vacante | Ocup | Vacante | Ocup | Vacante | Ocup | Vacante | 2006/ 2007/
2007 2008
TOTAL 204 1 217 2 192 161 188 198 82 27 56 29 0,74 0,88
Fizica 6 0 6 1 3 2 4 2 1 1 0 1 1,5 1,5
Chimie 6 0 3 0 6 7 4 6 1 3 3 2 0,85 0,42
Educatie Fizica si Sport 5 0 8 0 12 18 13 28 3 0 0 0 0,33 0,61
Matematica 9 0 9 0 16 7 15 7 5 1 1 2 0,42 0,56
Dep.Matematici Aplicate 2 0 1 0 5 1 4 0 0 0 0 0 0,4 0,25
Litere 13 0 15 0 24 14 22 11 4 1 4 3 0,46 0,57
DLSA 0 0 0 0 17 3 14 4 10 0 10 1 0 0
DPPD 1 0 0 0 5 5 5 15 1 3 1 1 0,16 0
Istorie, Filozofie, 11 0 10 0 10 11 10 15 11 1 9 1 0,52 0,52
Geografie
Teologie 3 0 4 0 5 1 2 2 1 0 1 0,5 1,33
Drept si Stiinge 18 1 19 1 25 11 25 9 6 0 4 0,58 0,65
Administrative
Economie si Administrarea | 42 0 41 0 9 19 6 24 2 5 5 3 3,81 3,72
Afacerilor
Automatica, Calculatoare, 20 0 22 0 11 21 16 19 11 2 2 2 0,9 1,22
si Electronica
Electrotehnica 11 0 12 0 5 5 6 9 3 3 2 2 1,37 1,5
Electromecanica 7 0 8 0 7 3 5 4 0 0 0 1 1,00 1,6
Mecanica 21 0 23 0 7 4 8 3 2 2 0 3 2,33 2,87
Agriculturd 11 0 13 0 3 3 9 12 8 0 2 0 1,00 1,18
Horticultura 14 0 15 0 5 3 3 3 2 1 2 1 2,00 3,00
Centrul Universitar
Drobeta-Tr.Severin
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Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Nr.posturi Raport cadre
prof. prof. asistent asistent preparator preparator didactice: prof.
FACULTATEA 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 asist., prep.
Ocup | Vacante | Ocup. | Vacante | Ocup | Vacante | Ocup | Vacante | Ocup | Vacante | Ocup | Vacante | 2006/ 2007/
2007 2008
- Economie si Adm. Af. 3 0 3 0 4 5 3 9 2 1 3 0 0,5 0,5
- Litere 0 0 1 0 5 3 4 3 3 3 2 3 0 0,16
- Educatie Fizica si Sport 0 0 0 0 4 6 5 7 4 0 4 0 0 0
Ingineria si Managementul 1 0 4 0 4 9 5 6 2 0 1 2 0,16 0,66
Sistemelor Tehnologice
Drobeta-Tr.Severin
Anexa nr.5
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EVOLUTIA RAPORTULUI INTRE NUMARUL DE CADRE DIDACTICE SI PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
PE ANII 2006/2007 si 2007/2008

Nr. cadre Nr.personal Raport cadre didactice/personal
FACULTATEA didactice didactic auxiliar didactic auxiliar
2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008 2006/2007 2007/2008
TOTAL 994 975 413 433 2,4 2,25
Fizica 28 24 8 8 3,5 3,00
Chimie 30 28 8 8 3,75 3,5
Educatie Fizica si Sport 47 44 6 7 7,83 7,33
Matematica 51 51 7 7 7,28 7,14
Dep. Matematici aplicate 23 22 0 0 0 0
Litere 103 104 9 10 11,44 10,4
DLSA 35 32 1 1 35 32
DPPD 13 11 3 3 4,33 3,3
Istorie, Filozofie, Geografie 52 53 4 4 13 13,5
Teologie 19 19 5 5 3,8 3,8
Drept si Stiinte Administrative 93 93 13 13 7,15 7,15
Economie si Administrarea Afacerilor 101 99 18 19 5,61 4,95
Automatica, Calculatoare si Electronica 70 67 27 26 2,59 2,48
Electrotehnica 37 37 15 12 2,46 2,84
Inginerie in Electromecanica, Mediu si 28 27 14 16 2 1,8
Informatica Industriala
Mecanica 72 68 20 22 3,6 3,09
Agricultura 45 44 20 19 2,25 2,31
Horticultura 57 56 24 24 2,37 2,33
Centrul Univ. Drobeta-Tr.Severin
Economie si Administrarea Afacerilor 36 38 7 8 5,14 4,75
- Litere 17 16 2 2 8,5 8,00
- Educatie Fizica si Sport 13 16 1 1 13 16,00
IMST- Drobeta-Tr.Severin 24 26 7 9 3,42 3,25
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Anexa 6

PROGRAMUL DE INVESTITII 2008-2011
Nr. Rest de
crt. Denumirea obiectivului executat/valoare 2008 2009 2010 2011 Sursa de finantare
estimatd la
31.12.2007 mii lei mii lei mii lei mii lei
mii lei
1. | Laboratoare zootehnice la S.F. In derulare 43642,00 Buget si venituri
Universitatea din Craiova Schimbare de
solutie
2. | Parc Tehnologic Universitar IT 46220,00 11045,00 | 11892,00 | 11892,00 | 11390,00 Buget si venituri
Craiova
3. | Camin studentesc si cantina In 7510,00 2659,00 4851,00 - - Buget si venituri
regim de fast food
4. | Cladire boxe butelii Facultatea de 73,11 73,11 - - - Venituri proprii
Chimie
5. | Extindere sere Gradina Botanica 2025,00 1835,00 190,00 - - Buget si venituri
6. | Platforma de cercetare - A. Programul operational cresterea
multidisciplinara Tn domeniul 70000,00 21000,00 | 30000,00 | 19000,00 competitivitdtii economice
materialelor, proceselor si Axa 2 Domeniul de interventie 2.2
tehnologiilor inovative Operatiunea 2.2.1.
7. | Reabilitarea campusului Programul operational Regional
Universitar Complex Mecanica, 60000,00 10000,00 | 20000,00 | 20000,00 | 10000,00 | 2007-2013
lucrari de schimbare de destinatie a Axa prioritard 3 Domeniul major de
cantinei Tn biblioteca, extindere interventie 3.4
cladire pentru asigurarea de spatii
de invatamant si facilitati conexe
8. | Sala si terenuri de sport — F.E.F.S. Buget si venituri
9. | Bazin olimpic acoperit — F.E.F.S. 20200,00 225,00 885,00 19090,00 - Buget si venituri
10. | Fantana arteziana complex 705,00 20,00 685,00 - - Buget si venituri
Facultatea de Mecanica
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PROGRAMUL DE CONSOLIDARI 2008-2011

Anexa 7

Rest de
Nr Denumirea executat/ 2008 2009 2010 2011 Sursa de
crt obiectivului valoare finantare
estimata la
31.12.2007
mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei
A. | SPATII DE Buget si
INVATAMANT venituri
1. | Sediul Rectorat 22025,00 6044,00 | 5327,00 | 5327,00 | 5327,00 | Buget si
corp A venituri
2. | Facultatea de 1758,00 1758,00 - - - Buget si
Mecanica venituri
3. | Facultatea de 14804,00 227,00 | 4859,00 | 4859,00 | 4859,00 | Venituri
Agronomie Corp N proprii
4. | Scoala Elementara 1050,00 74,00 976,00 - - Buget si
Facultatea de venituri
Mecanica
B. | CAMINE-CANTINE
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PROGRAMUL DE REABILITARI 2008-2011

Anexa 8

Rest de
Nr. Denumirea executat/ 2008 2009 2010 2011 Sursa
crt obiectivului valoare de
estimata la finantare
31.12.2007
-miilei - | - miilei- | -miilei- | -miilei- | -mii lei-
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
A. | SPATII DE Buget si
INVATAMANT venituri
1. | Aula Buia Facultatea 248,00 248,00 - - - Buget si
de Agronomie venituri
2. | C.T. Facultatea de 1346,00 1346,00 - - - Buget si
Agronomie venituri
3. | Cladire “Vila Mircea” 1595,00 1500,00 95,00 - - Buget
Banu Maracine
4. | Remiza depozit Banu 1122,00 1000,00 | 122,00 - - Buget
Maracine
5. | C.T. Gradina Botanica 449,00 449,00 - - - Buget
6. | C.T. Facultatea de 653,00 653,00 - - - Buget
Mecanica
7. | Facultatea de 8084,00 130,00 | 2651,00 | 2651,00 | 2652,00 | Buget si
Electrotehnica Corp A venituri
8. | Laborator informatica 147,00 147,00 - - - Venituri
Cladire Rectorat
9. | Statie de hidrofor 303,00 6,00 297,00 - - Buget si
F.E.F.S. venituri
10. | Reabilitare crama + 2336,00 - - 1168,00 | 1168,00 buget
sediu administrativ
11. | Locuinta de serviciu 1 91,00 - - - 91,00 Buget
12. | Locuinta de serviciu 2 95,00 - - - 95,00 Buget
13. | Sediu birouri 2791,00 - - 1396,00 | 1395,00 | Buget
B. | CAMINE-CANTINE
1. | Camin nr. 3 Facultatea 2965,00 2965,00 - - - Buget
de Agronomie
2. | Caminnr. 12 F.E.F.S. 2349,00 2349,00 - - - Buget
3. | Camin nr. 9 Facultatea 8053,00 3100,00 | 4953,00 - - Buget si
de Mecanica venituri
4. | Camin nr. 8 Facultatea 7120,00 66,00 3000,00 | 4054,00 - Buget si
de Mecanica venituri
5. | Camin nr. 4 Facultatea 6795,00 56,00 - - 6739,00 | Buget si
de Agronomie venituri
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PROGRAMUL DE REPARATII CAPITALE 2008-2011

Anexa 9

Nr. Denumirea Rest de
crt. obiectivului executat/ 2008 2009 2010 2011 Sursa de
valoare finantare
estimata la
31.12.2007 | mii lei mii lei mii lei mii lei
mii lei
0 1 2 3 4 5 6 7
A. | SPATII DE Buget si
INVATAMANT venituri
1. | Acoperis Facultatea 200,00 200,00 - - - Buget si
de Agronomie venituri
2. | Instalatii termice si 25,00 25,00 - - - Buget si
sanitare Facultatea venituri
de Chimie
3. | Acoperis cladire 8000,00 3275,00 | 1575,00 | 1575,00 | 1575,00 Buget si
Rectorat venituri
4. | Terasa Sala sport 104,00 - 104,00 - - Buget si
Ion Oblemenco venituri
6. | Instalatii termice si 108,00 - 80,00 28,00 - Buget si
sanitare Kinetoterapie venituri
7. | Instalatii udare in 800,00 - - 400,00 | 400,00 Buget si
incinta - Gradina venituri
Botanica
8. | Imprejmuire Gradina 300,00 - - 100,00 200,00 Buget si
Botanica venituri
9. | Canalizare F.E.F.S. 94,00 2,00 92,00 - - Buget si
venituri
B. | CAMINE Buget si
CANTINE venituri
1. | Inlocuire tamplarie 774,00 774,00 - - - Subventii si
exterioara camin venituri
Electrotehnica
2. | Refacere Terasa C.T. 53,00 53,00 - - - Subventii si
Electrotehnica venituri
3. | Grupuri sanitare 550,00 - 550,00 - - Subventii si
camin nr.10 Facul- venituri
tatea de Electroteh-
nica col.12,13,14, 15
4. | Grupuri sanitare 600,00 - - 600,00 - Subventii si
camin nr.10 Facul- venituri
tatea de Electroteh-
nica col. 8, 9, 10, 11
5. | Grupuri sanitare 650,00 - - - 650,00 | Subventii si

camin nr.10 Faculta-
tea de Electrotehnica
col. 4,5, 6,7

venituri
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PROGRAMUL DE REPARATII CURENTE 2008-2011

Anexa 10

Rest de
Nr Denumirea executat/
crt obiectivului valoare 2008 2009 2010 2011 Sursa de
estimata la finantare
31.12.2007 | -miilei- | -miilei- | -miilei- | -mii lei-
-mii lei-
A. | SPATII DE venituri
INVATAMANT
1 | Facultatea de 717,00 172,00 180,00 175,00 190,00 venituri
Electrotehnica
2 | Facultatea de Auto- venituri gi
matica, Calculatoare 730,00 175,00 170,00 185,00 200,00 program
si Electronica Capacitati
PNII
3 | Facultatea de Inginerie
1n Electromecanica, 856,00 214,00 214,00 214,00 214,00 venituri
Mediu si Informatica
Industriala
4 | Facultatea de 199,00 49,00 49,00 50,00 51,00 venituri
Horticultura
5 | Facultatea de
Economie si Adminis- 280,00 125,00 52,00 52,00 51,00 venituri
trarea Afacerilor
6 | Facultatea de Drept si 150,00 - 60,00 30,00 60,00 venituri
Stiinte Administrative
7 | Facultatea de Fizica 98,00 - 40,00 20,00 38,00 venituri
8 | Facultatea de Litere 150,00 - 80,00 50,00 20,00 venituri
9 | Facultatea de 200,00 - 80,00 80,00 40,00 venituri
Mecanica
10 | Facultatea de Educatie 200,00 30,00 70,00 50,00 50,00 venituri si
Fizica si Sport fonduri
grant
MANMOB
REC/
107/2006
11 | Facultatea de Chimie 165,00 39,00 42,00 40,00 44,00 venituri
12 | Facultatea de 268,00 148,00 40,00 40,00 40,00 venituri
Agronomie
B. | CAMINE venituri
1. | Caminnr. 1 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
2. | Camin nr. 2 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
3. | Camin nr. 4 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
4. | Camin nr. 8 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
5. | Caminnr. 10 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
6. | Caminnr. 11 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
7. | Camin nr. 13 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00 venituri
8. | Cantina Complex 65,00 35,00 10,00 10,00 10,00 venituri

Agronomie
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Anexa 11

PLAN DE ACHIZITII 2008-2011
BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA
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