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I. INVATAMANTUL

Desi Universitatea este un vast santier si supravegherea acestuia ne ocupd o mare parte
din timp, sa nu uitdm ca procesul de Tnvatamant reprezintd componenta majora a activitatii
noastre si vom ncepe cu analiza acestuia in cadrul universititii craiovene. In anul universitar
2009-2010 au existat 123 specializari la nivel de licenta acreditate sau autorizate provizoriu (la
toate formele de invatamant: ZI, ID, FR) si au functionat 93 de programe de master dintre care
12 in lichidare si 81 tip Bologna. Admiterea a reprezentat un moment important In activitatea
desfasuratd de colectivele didactice ale facultitilor noastre. In aceastd admitere s-au investit si
sperante si resurse asteptandu-se de la ea atenuarea sau rezolvarea unor probleme devenite
traditionale ale invatamantului romanesc: asigurarea finantarii, continuarea unor specializari,
asigurarea posturilor si implicit a proiectelor intelectuale. Concursul de admitere desfasurat si
anul acesta in doua sesiuni, vara si toamna ne-a oferit, ca In fiecare an de altfel, surprizele sale.
Universitatea a scos la concurs 7870 locuri pentru ciclul I (Licentd), dintre care 2980 locuri
finantate de la bugetul de stat si 4890 locuri cu taxa. Concurenta medie generala a fost de
aproximativ 2 candidati pe loc si de circa 5,4 candidati pe loc bugetat. Daca tinem cont de faptul
ca un numar mare de candidati s-au Tnscris la mai multe facultati precum si la alte universitati din
tard, In realitate concurenta reala a fost mult mai mica. Acest lucru constituie o explicatie si
pentru faptul ca nu toate locurile cu taxa au fost ocupate (procentul de ocupare fiind de circa
55%). Un succes deosebit, tinand cont de numarul candidatilor inscrisi precum si de numarul de
locuri cu taxa ocupate, I-au avut specializdrile de la Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor precum si domeniile: Drept, Stiinte administrative, Limba si literatura, Stiinte ale
educatiei, Stiinte ale comunicarii, Geografie, Sociologie, Stiinte politice, Relatii internationale si
studii europene, Educatie fizica si sport, Teologie, Ingineria mediului, Ingineria produselor
alimentare, Inginerie geodezicd. La polul opus s-au situat domenii precum Fizica, Stiinta
mediului, Inginerie industriala, Inginerie si management, Inginerie electrica, Inginerie
energeticd, Inginerie electronica si telecomunicatii, Mecatronica si Robotica. De aceea, 1n viitor
este necesara o informare cat mai completa si corecta a elevilor de la liceele din zona asupra
ofertei educationale a universitatii noastre, realizata prin eforturi conjugate ale conducerilor
facultatilor si Centrului de Orientare si Consiliere Profesionald al universitdtii. Pentru a creste
eficienta acestor actiuni se impune realizarea unei situatii centralizatoare cu privire la liceele de
provenienta ale studentilor din anul I, pe domenii, facultati si la nivelul universitatii.

Pentru studiile de master, Universitatea din Craiova a scos la concurs 5220 locuri, dintre
care 1620 locuri finantate de la bugetul de stat si 3600 locuri cu taxd. Locurile cu taxd s-au
ocupat in proportie de circa 60%.

In ceea ce priveste studiile universitare de master, in anul universitar 2009-2010 au
inceput sa functioneze noile mastere pe sistemul Bologna pentru specializarile cu durata ciclului
I de 4 ani. De asemenea, s-au proiectat si acreditat trei noi programe de master, doua la
Facultatea de Horticultura si unul la Facultatea de Chimie.

Totodatd, in anul universitar 2009-2010, au fost elaborate si Tnaintate la ARACIS 23
dosare de autoevaluare (dintre care 15 pentru evaluare periodica si 8 pentru acreditare), iar alte
14 dosare se afla in curs de elaborare.

Reamintim ca Universitatea din Craiova a primit in anul 2009, din partea Agentiei
Romane de Asigurare a Calittii in Invatimantul Superior, cel mai Tnalt calificativ: GRAD DE
INCREDERE RIDICAT. Acest calificativ ne obligd la continuarea eforturilor pentru cresterea
calitdtii tuturor programelor de studii din universitatea noastra.



Cu privire la Studiile Universitare de Doctorat, Tncepand cu anul universitar 2008-2009
Ministerul Educatiei nu a mai acordat burse pentru doctoranzi, dar a continuat sa finanteze de la
buget un anumit numdr de locuri pentru acestia. Pentru rezolvarea problemei burselor pentru
doctoranzi, Universitatea din Craiova a castigat pana Tn prezent, singura sau in parteneriat cu alte
universitati, 3 proiecte Tn cadrul Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 1, Domeniul major de interventie 1.5, proiectele
pentru un numar mare de doctoranzi pe o durata de 3 ani. Astfel, prin proiectul pentru perioada
2008 — 2011 sunt finantati 52 de doctoranzi, iar prin cele 2 proiecte pentru perioada 2009 — 2012,
realizate in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara si respectiv Universitatea
Politehnica din Timisoara sunt finantati 35 de doctoranzi, respectiv 15 doctoranzi.

Din pdcate, exista o serie de neajunsuri In implementarea acestor proiecte din cauza
rambursdrii cu ntarziere a sumelor cheltuite. Pentru perioada 2010-2013, Universitatea din
Craiova a propus, in calitate de beneficiar, avand ca partener Universitatea de Vest din
Timisoara, un nou proiect prin care vor fi finantati 45 de doctoranzi ai universitatii noastre,
proiect aflat in curs de evaluare.

De asemenea, n cursul anului universitar 2009-2010 au fost atestati Tnca 9 conducatori
de doctorat si au sustinut public tezele de doctorat un numar de 155 doctoranzi ai Universitatii
din Craiova, comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U. conferindu-le titlul stiintific de doctor.

Pentru perfectionarea tinerilor cercetatori avand titlul stiintific de doctor, Universitatea
din Craiova, 1n parteneriat cu Universitatea din Bucuresti si Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, a castigat si deruleaza un proiect de Burse Postdoctorale prin care sunt finantati 60 de
cercetatori post-doctorat ai universitdtii noastre in perioada 2010 -2013.

Tinand cont de faptul cd un numar important de absolventi ai universitatii noastre
urmeaza sa-si desfagoare activitatea In invatamantul preuniversitar, s-a acordat o atentie deose-
bita pregatirii psihopedagogice a acestora in vederea certificdrii pentru profesia didactica, rea-
lizata pe cele 2 niveluri (nivelul I, pentru studentii din ciclul de licenta si nivelul II pentru cei de
la master) sub coordonarea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD). De
asemenea, prin proiecte independente sau in colaborare cu Casele Corpului Didactic din judete,
Universitatea din Craiova a continuat programul de perfectionare periodica a cadrelor didactice.

Universitatea din Craiova a organizat in aceasta vara examenele de definitivare In
Invatamant si pentru obtinerea gradului didactic II pentru un numadr de 918 si, respectiv 713
profesori, Invatatori si institutori. Cadrele didactice din universitate coordoneaza un numar mare
de lucrari (in acest an fiind finalizate 611) pentru obtinerea gradului didactic I, la un numar
important de discipline. Trebuie sa felicitam toate cadrele didactice care au participat la aceste
examene pentru eforturile depuse in vederea realizarii unor evaluari corecte si la termenele
stabilite, contribuind astfel si pe aceasta cale la cresterea prestigiului Universitatii din Craiova.

Rectoratul si Senatul Universitatii au emis n fiecare vara o serie de principii de realizare
a statelor de functiuni, respectarea lor conducand la o mai judicioasa dinamicd a posturilor
didactice si la eliminarea cheltuielilor exagerate. Este momentul sa multumim acum pentru
intelegerea de care au dat dovada majoritatea colegilor nostri, sa multumim colegilor decani care
au depus eforturi in vederea gestionarii procesului de elaborare a statelor de functiuni. Astfel, in
anul universitar 2009—-2010, se constata o usoara scadere a numarului total de posturi didactice
fata de anul precedent (cu circa 2%), desi numarul de studenti a ramas aproximativ acelasi.
Gradul de ocupare a posturilor didactice Tn anul universitar 2009-2010 a fost de circa 54%, din
cele 1821 de posturi fiind ocupate doar 970. Pentru anul universitar 2010-2011, gradul de
ocupare a posturilor didactice este tot de circa 54% din cele 1789 de posturi fiind ocupate 966.
Pe grade didactice situatia posturilor pentru anul universitar 2010-2011 este urmadtoarea:
Profesor, 211 ocupate din 219 (96,3%); Conferentiar, 238 ocupate din 510 (46,6%); Lector/Sef
de lucrari, 293 ocupate din 670 (43,7%); Asistent, 168 ocupate din 307 (54,7%); Preparator, 56
ocupate din 83 (67,4%). Desi numarul posturilor vacante este relativ mare, acestea sunt acoperite
in proportie de circa 80% tot de titularii universitatii noastre, scazand astfel numarul de profesori



asociati care acoperd doar posturi in regim de plata cu ora. In aceste conditii si tindnd cont de
premisele economico-financiare nu tocmai optimiste pentru perioada urmatoare, trebuie
continuate eforturile de optimizare a organigramei universitatii.

Desi Universitatea din Craiova, tinand cont de nevoile facultatilor de a realiza o incadrare
eficienta si realista, a intentionat scoaterea la concurs a unor noi posturi didactice si in anul
universitar 2009 - 2010, acest lucru nu s-a putut realiza din cauza suspendarii ocuparii prin
concurs sau examen a posturilor din sectorul bugetar prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
34/2009. Pentru anul universitar 2010 — 2011, exista promisiuni privind deblocarea concursurilor
cel putin pentru posturile de preparator, asistent si lector/sef de lucrari.

Sa nu uitdam Tnsa ca anul universitar 2009-2010 a insemnat si acea activitate zilnica a
cadrelor didactice, a studentilor, a laborantilor, a bibliotecarilor, a secretariatelor, care in cele din
urma a configurat istoria de zi cu zi a universitatii. Altfel spus, procesul de invatamant s-a desfa-
surat normal, fara salturi calitative spectaculoase dar si fara caderi catastrofale. Este adevarat ca
ar trebui intensificata implicarea studentilor in proiecte de cercetare, cu atat mai mult cu cat un
numar din ce in ce mai impresionant dintre studentii nostri sunt bursieri ai marilor universitati
europene. Acest lucru trebuie sa se realizeze in primul rand cu studentii de la master, unde
trebuie sa se defineasca si o componenta de cercetare. La fel de discutabild ramane si partici-
parea activa a studentilor la seminarii, ceea ce ar putea sa asigure ritmicitatea pregatirii acestora
in timpul semestrului astfel Incat rezultatele la examene sa fie din ce in ce mai bune. Un alt
element care trebuie amintit este faptul ca, desi exista o preocupare constanta a ultimilor ani,
modernizarea si diversificarea formelor de examinare se infaptuiesc cu dificultate. Este adevarat
ca putem sa gasim o scuzd acestui fenomen, scuza care ne dezvaluie acea realitate tristd a
invatamantului superior romanesc, care duce la modificarea structurala a relatiei profesor-
student. Cu toate aceste dificultati, observam cu Tncantare ca sunt foarte multi aceia dintre colegii
nostri care 1si respectd misiunea sociald nobild de formare a caracterelor, nu doar a specialistilor.



II. FINANTAREA

Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii din Craiova cuprinde resursele financiare

.....

Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici si anume:

- numar de studenti Tnvatamant zi cu finantare bugetara;

- numar de studenti Invatamant de zi cu taxa;

- numar de studenti invatamant ID;

- numar de studenti invatamant masterat;

- studii de doctorat;

- numdr de de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de baza in
Universitatea din Craiova;

- fondul de salarii total;

- baza materiald existenta compusa din spatii de Tnvatamant, camine, echipamente si
aparatura necesare procesului de invatamant.

Veniturile totale aferente anului universitar 2009-2010 au fost in suma de 191185 mii lei,
iar cheltuielile totale au fost Tn suma de 172270 mii lei.

Din totalul veniturilor realizate o pondere deosebita o reprezinta veniturile din activitatea
de baza, respectiv 63 % iar din totalul cheltuielilor, cheltuielile din activitatea de baza au, de
asemenea, ponderea cea mai mare, respectiv 67 %.

Structural, situatia prevederilor bugetare, a Tncasarilor realizate si a platilor efectuate Tn
anul universitar 2009-2010 se prezinta astfel:

- mii lei -
Tip Prevederi | Incasari Plati Pondere Pondere
finantare bugetare realizate | efectuate in total in total
venituri cheltuieli
Finantare de baza 73.337 73.337 74.929 38% 43%
Venituri proprii 54.040 47.792 41.093 25% 24%
Activitatea de baza 127.377 121.129 116.022 63% 67%
Cercetare 15.669 9.204 8.695 5% 5%
Finantare 20.217 20.217 25.251 10% 14%
complementara
Microproductie 12.488 8.171 8.546 4% 5%
Venituri proprii - 5.680 3.678 3.735 2% 2%
Camine cantine
Pr.operationale 26.001 30.634 11.790 16% 7%
TOTAL 207.432 193.033 174.039 100% 100%

1. Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de baza

Veniturile realizate din activitatea de baza, Tn anul universitar 2009-2010 au fost de
121.129 mii lei, din care 73.337 mii lei(61%) alocatia bugetara si 47.792 mii lei (39%) din

venituri proprii.



Veniturile din taxele de scolarizare nu au avut cresteri constante comparativ cu perioadele
anterioare, datoritd faptului ca de la un an la altul numarul studentilor platitori a inregistrat
fluctuatii, iar taxa de scolarizare s-a modificat in functie de costul mediu pe student.

Cheltuielile totale realizate in anul universitar 2009-2010 din activitatea de baza sunt de
116.022 mii lei, din acestea, 86.99% reprezinta cheltuieli de personal, 10.15% cheltuieli
materiale, 2.27 % cheltuieli de capital, 0,59% cheltuieli cu bursele si ajutoarele sociale, cheltuieli
cu proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile.

Pe capitole, cheltuielile s-au efectuat astfel:

- cheltuieli totale de personal in suma de 100.920 mii lei au fost realizate n procent de
69% din alocatii bugetare si 31% din veniturile proprii. In cifre absolute, cheltuielile de personal
efectuate din alocatiile M.E.C.T.S. sunt de 68.956 mii lei, iar din venituri proprii s-au asigurat
cheltuieli de personal in suma de 31.964 mii lei. Mentionam cd in conformitate cu clasificatia
bugetard, cheltuielile de personal includ diurna pentru deplasarile interne si externe si tichetele
de masa.

Comparativ cu anul universitar 2008-2009, cheltuielile cu salariile au inregistrat o
scadere de 10.55%, ceea ce reprezinta Tn suma totala, 11.946 mii lei.

- cheltuieli materiale in suma de 11.776 mii lei au fost realizate astfel: 5.973 mii lei
(51%) din alocatii bugetare si 5.813 mii lei (49%) din venituri proprii. Din totalul cheltuielilor
materiale, pondere mare o detin cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, gaze,
apa, telefon) in suma de 4.359 lei (37,02%).

- Cheltuieli de capital in sumd de 2.631 mii lei care au fost realizate astfel:

a) investitii In continuare = 299 mii lei din care:
- Camin Fast Food = 10 mii lei;
- CT Facultatea de Agronomie = 230 mii lei;
- Vila Mircea = 59 mii lei.
b) consolidari = 1.530 mii lei din care:
- Sediu Rectorat Corp A = 1.194 mii lei;
- Facultatea de Mecanica = 336 mii lei
c) reabilitdri = 58 mii lei din care:
- Reabilitare Campus Mecanica = 58 mii lei
d) dotari independente = 622 mii lei
e) Reparatii capitale = 122 mii lei din care:
- acoperis Facultatea de Agronomie = 122 mii lei
f) achizitii soft = 42 mii lei

2. Finantarea complementara de la bugetul de stat

Potrivit reglementarilor in vigoare, de la bugetul de stat se finanteaza, in mod comple-
mentar, unele cheltuieli specifice Tnvatamantului superior si anume: bursele studentilor, reduce-
rile pentru transportul studentilor, reparatiile capitale, investitiile, etc.

Specificul acestei finantari consta in faptul ca fondurile alocate se utilizeaza potrivit
destinatiei stabilite prin contractul de finantare complementara. In anul universitar 2009-2010 s-a
alocat suma de 20.217mii lei pentru:

- investitii — 6265 mii lei;

- burse — 8823 mii lei;

- transport studenti — 1486 mii lei;

- ajutor calculatoare 200 euro — 3 mii lei
- subventii camine cantine — 3.640 mii lei

Fondurile obtinute prin finantarea complementara pentru investitii la care s-au adaugat
soldurile existente la Tnceputul anului s-au cheltuit dupa cum urmeaza:



Investitii = 8996 mii lei

- Parc tehnologic IT = 7601 mii lei
- Camin cantina fast-food = 1335 mii lei
- Extindere sere Gradina Botanica = 60 mii lei
Consolidari = 2898 mii lei
- Consolidare Cladire Rectorat = 2498 mii lei
- Consolidare Facultatea de Mecanica = 400 mii lei
Reabilitari = 694 mii lei
- Remiza depozit Banu Maracine = 276 mii lei
- CT Gradina Botanica = 308 mii lei
- Vila Mircea = 110 mii lei

In anul universitar 2009-2010, conform contractului institutional, s-au acordat burse in

valoare de 8940 mii lei, transport studenti Tn suma de 246 mii lei si ajutoare calculator de 3 mii
lei.

3. Veniturile si cheltuielile privind activitatea caminelor si cantinelor studentesti

Universitatea din Craiova dispune de 12 camine studentesti. Numarul locurilor de cazare
a fost de 3299 din care au fost ocupate 3154.

Activitatea caminelor se finanteaza in regim extrabugetar si se completeaza cu subventii
de la bugetul de stat.

Veniturile proprii ale caminelor, in anul universitar 2009-2010 au fost de 3.678 mii lei,
iar subventia primitd de la bugetul de stat a fost de 3.640 mii lei, rezultand venituri totale In suma
de 7.318 lei.

Situatia cheltuielilor pentru activitatea de camine-cantine se prezinta astfel:

- cheltuieli de personal — 2.481.29 mii lei;
- cheltuieli materiale — 4.293,29 mii lei;
- cheltuieli de capital — 668.40 mii lei;

Din totalul cheltuielilor materiale ponderea cea mai mare o au urmatoarele:

- utilitati — 2.351,38 mii lei;

- reparatii curente — 460,93 mii lei;

- cheltuieli de natura obiectelor de inventar — 218,08 mii lei.

4. Veniturile si cheltuielile privind activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare se desfasoara pe urmatoarele programe: Resurse Umane, IDEI,
parteneriate, capacitati, inovare, plan sectorial, granturi incheiate cu mediul de afaceri.

n anul universitar 2009-2010, activitatea de cercetare a avut un buget Tncasat de 9.129,39
mii lei.

Cheltuielile efective au Tnsumat 8.695,39 mii lei, reprezentand:

- cheltuieli de personal =  4.468,26 mii lei (51%);
- cheltuieli materiale = 2.942,31 mii lei (34%);
- cheltuieli de capital — dotdri independente = 1.205,32 mii lei (14%);
- burse CNCSIS = 79,50 mii lei (1%).

Din proiectele de cercetare s-au efectuat reparatii curente In suma de 37,06 mii lei,
reprezentand reparatii cladire SCDA Caracal.

5. Veniturile si cheltuielile pentru operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile postaderare si fonduri de la buget



Universitatea a Incheiat si a derulat, in perioada octombrie 2009 — septembrie 2010, un
numar de 27 proiecte cu finantare externa nerambursabild postaderare.

Prevederile bugetare pentru programele operationale au fost de 26 001 mii lei, Tncasadrile

de 30 634 mii lei, cheltuielile fiind de 11 790 mii lei structurate astfel:

- cheltuieli de personal — 3 442 mii lei (29,19%);

- cheltuieli materiale — 2 620 mii lei (22,22%);

- cheltuieli cu burse — 2 398 mii lei (20,34%);

- cheltuieli de capital — 3 330 mii lei (28,25%).

6. Veniturile si cheltuielile privind activitatea de microproductie

In anul universitar 2009-2010, activitatea de microproductie (S.C.D.A. Caracal, S.D.
Banu Madracine, S.C.D.P.Valcea) a avut un buget de 9590,45 mii lei, cheltuielile efective in suma

de 8545,77 mii lei fiind reprezentate de:

- Cheltuieli de personal = 2747,56 mii lei (32,15%);

- Cheltuieli materiale = 5108,67 mii lei (59,78%), din care:
- Utilitati = 92.12 mii lei;
- Reparatii curente = 20.75 mii lei;

- Cheltuieli de capital = 689,54 mii lei (8,07%).



III. CERCETAREA STIIN’I‘IFICA

In anul universitar 2009/2010, in Universitatea noastr, s-a desfasurat o activitate de
cercetare stiintifica de un nivel competitiv, compatibila cu directiile sustinute de Consiliul
National al Cercetarii Stiintifice din Invatdmantul Superior, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru dezvoltarea cercetarii stiintifice:

- dezvoltarea cunoasterii In domeniile prioritare ale stiintelor fundamentale (matematica,
fizica, chimie, biologie si stiinta mediului);

- fundamentarea stiintifica si dezvoltarea metodelor si instrumentelor pentru reorgani-
zarea si controlul dinamicii sistemului socio-economic al tarii;

- dezvoltarea sistemelor suport pentru managementul capitalului natural;

- sisteme informationale si de comunicare pentru asistarea procesului de transformare si
de adaptare a infrastructurii si a modului de organizare a sistemului socio-economic national,
tinand seama de modelul european.

Fiind unanim recunoscut ca un invdtamant performant presupune un nivel ridicat al
cercetdrii stiintifice, Tn anul 2010 s-a pus accent si pe formarea unei resurse umane inalt
calificata printr-o implicare apreciabild a formatorilor performanti (conducatori de doctorat,
cadre didactice cu o bogata activitate de cercetare) in procesul educativ. Astfel, in Universitatea
noastrd, la 1 ianuarie 2010, 109 cadre didactice aveau calitatea de conducatori de doctorat si erau
Tnmatriculati 791 doctoranzi.

In anul universitar 2009/2010, datoriti restrictiilor bugetare, nu s-au mai organizat competitii noi
n cadrul Programului de cercetare-inovare PNII — Idei si Parteneriate, dar si-au continuat
finantarea, prin CNCSIS, 23 proiecte de tip IDEI care au fost castigate in anii 2007 si 2008, 1
proiect de tip Resurse umane — Stimularea revenirii 1n tara a cercetatorilor.

CNCSIS a lansat Competitia PN II - Resurse umane pentru proiecte de tip Tinere Echipe
— TE si PD — Proiecte de cercetare postdoctorala, in cadrul careia Universitatea a castigat 3 de tip
TE si 5 de tip PD.

ANCS a continuat sa finanteze 49 de proiecte de tip Parteneriate si Capacitati. De aseme-
nea, in anul universistar 2009/2010, in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CRESTEREA
COMPETITIVITATII ECONOMICE, AXA PRIORITARA 2 — COMPETITIVITATE PRIN
CERCETARE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI INOVARE, Operatiunea 2.2.1:
Dezvoltarea infrastructurii C-D existente si crearea de noi infrastructuri C-D (laboratoare, centre
de cercetare), a fost castigat proiectul INFRASTRUCTURA DE CERCETARE IN STIINTE
APLICATE, in valoare de 45.000.000 lei asistenta nerambursabila pentru care s-a semnat
contractul si care a inceput activitdtile de implementare.

Volumul activitatii de cercetare finantata il ilustram prin urmatoarele date statistice:

. 2009/2010

Finantatorul Nr. Valoarea (RON)
teme

M.Ed.C.I1.— C.N.C.S.LS. (granturi de tip IDEI, 32 3.043.090

STIMULAREA REVENIRII IN TARA A

CERCETATORILOR, TE SI PD)

M.Ed.C.si I. — A.N.C.S. (PARTENERIATE SI 49 3.328.927

CAPACITATI)

AGENTI ECONOMICI 25 1.023.708




FP 7 6 574.726
BENEFICIARI DIN STRAINATATE 11 649.192
TOTAL 123 8.619.643

Pe facultati, situatia volumului activitatii de cercetare stiintifica in anul universitar trecut
arata astfel:
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* carti, articole publicate in reviste de specialitate, brevete

Valorificarea activitdatii de cercetare stiintifica desfasurata in anul universitar 2009-2010

Facultatea Carti publicate Articole publicate Brevete

la edituri in straindtate 1n reviste n reviste n reviste in volumele unor

recunoscute recunoscute cotate ISI internationale conferinte
CNCSIS CNCSIS indexate BDI internationale
B si B+

Matematica si 9 4 21 31 9 21 -
Informatica
Fizica 2 1 7 12 1 19 -
Chimie 4 - 27 24 2 20 -
Litere 29 - 60 - 7 41 -
Stiinte Sociale 36 3 84 1 - 13 -
Economie si Administrarea 106 5 57 25 63 8 -
Afacerilor
Drept si Stiinte 27 0 17 3 3 10 -
Administrative
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Facultatea Carti publicate Articole publicate Brevete
la edituri in in reviste in reviste in reviste in volumele unor
recunoscute strainatate recunoscute cotate ISI internationale conferinte
CNCSIS CNCSIS indexate BDI internationale
B si B+
Automatica, 5 8 14 10 21 65 -
Calculatoare si
Electronica
Electrotehnica 3 - 15 7 0 58 3
Inginerie in 3 - 14 2 0 23 -
Electromecanica
Mecanica 25 2 32 27 16 46 1
Horticultura 12 - 117 7 5 26 -
Agricultura 10 - 75 - - 5 -
Educatie fizica si sport 10 - 20 8 24 20 -
Teologie 8 - - - - - -
I.M.S.T. Drobeta-Tr. 4 - 8 3 - 50 1
Severin
D.P.P.D. 4 - 4 - - 1 -
D.M.A. 5 - 2 12 5 12 -
TOTAL 302 23 574 172 156 438 5
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S-a inregistrat o crestere a numarului de articole publicate in reviste ISI (cu 20% mai
mult decat in anul precedent), un numar de 27 de articole fiind premiate de catre CNCSIS, in
cadrul PN II- Premierea rezultatelor in cercetare.

In perioada 2009/2010, a continuat procesul de reevaluare a revistelor de citre
CNCSIS. In prezent, Universitatea din Craiova are 12 reviste de categoria B+ si 8 de

categoria B.

Pe facultati, situatia se prezinta astfel:

Nr. Facultatea revista COTARE
crt.
1. MATEMATICA $I Analele Universitdtii din Craiova, seria B+
INFORMATICA Matematica-Informatica
2. FIZICA Annals of the University of Craiova, Physics B+
AUC
3. CHIMIE Analele Universitatii din Craiova, Seria B
Chimie
4. MECANICA Analele Universitatii din Craiova, Seria nedepusa
Mecanica
ECONOMIE SI Analele Universitatii din Craiova, seria B+
ADMINISTRAREA Stiinte Economice
AFACERILOR Finantele. provocarile viitorului B+
5. Revista Tinerilor Economisti B+
Management & Marketing (Craiova) B+
6. DREPT SI STIINTE Revista de Stiinte Juridice B
ADMINISTRATIVE
7. AGRICULTURA Analele Universitatii din Craiova, Facultatea B

de Agricultura seria Agricultura,
Montanologie, Cadastru

8. HORTICULTURA Analele Universitdtii din Craiova, seria B+
Biologie, Horticultura, Tehnologia
Prelucrarii Produselor Agricole

Analele Universitdtii din Craiova, Seria B
9. STIINTE SOCIALE Filosofie

Analele Universitatii din Craiova, seria B+

Istorie

Forum Geografic. Studii si Cercetari de B+

Geografie si Protectia Mediului

Revista de Stiinte Politice B+

Revue des sciences politiques




Nr. Facultatea Revista COTARE

crt.
Analele Universitatii din Craiova, Seria B+
Stiinte Filologice, Limbi Straine Aplicate
Analele Universitatii din Craiova, Facultatea B
de Litere, Seria Stiinte Filologice. Langues et
Litteratures romanes
Analele Universitatii din Craiova, seria B+
Stiinte Filologice, Lingvistica

10. LITERE
Annals of the University of Craiova, Series: B
Philology, English
Analele Universitatii din Craiova, Seria nedepusa
Literatura romana si universala
Analele Universitdtii din Craiova, Seria nedepusa
Stiinte Filologice. Limbi si literaturi clasice

11. AUTOMATICA, Annals of the University of Craiova. Series: B

CALCULATOARE, Automation, Computers, Electronics and
ELECTRONICA Mechatronics

12. ELECTROTEHNICA Analele Universitatii din Craiova: Seria B
Inginerie electrica

13. INGINERIE IN

ELECTROMECANICA

14. DPPD Analele Universitatii din Craiova, Seria nedepusa
Psihologie, Pedagogie

15. EDUCATIE FIZICA SI Viitorul nedepusa

SPORT

In anul universitar trecut, au continuat si-si desfasoare activitatea centrele de cercetare
recunoscute CNCSIS: 1 centru de excelenta (recunoscut in 2005) - in cadrul Facultatii de
Matematica si Informatica si 7 centre de cercetare (recunoscute Tn 2005 si 2006): 3 centre la
Facultatea de Automatica, Calculatoare, Electronicd, 3 centre la Facultatea de Litere si 1 la
Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

Au fost organizate 52 manifestari stiintifice n cadrul facultatilor.

Activitatea de cercetare stiintifica studenteascd s-a desfasurat in principal sub forma
colaborarilor directe cadre didactice—studenti, materializandu-se prin elaborarea lucrdrilor de
licenta, disertatiilor de la masterat, precum si a tezelor de doctorat, participarea unui numadr
Tnsemnat de studenti la cercetarea contractuala (106 studenti), publicarea unor articole in reviste
de specialitate, participarea la concursuri profesionale si manifestari stiintifice.

Premii obtinute la manifestari stiintifice studentesti Tn tara: 15 Premii I, 12 Premii II, 16
Premii I11, 18 Mentiuni, 1 Premiu de excelenta si 2 premii speciale.
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IV. RELATII INTERNATIONALE

Un aspect deosebit al activitatilor desfasurate Intr-o institutie de Invatamant superior este
acela al relatiilor internationale. In anul universitar 2009-2010, la nivel institutional, au fost pro-
movate politici compatibile cu cele europene, in ceea ce priveste asigurarea de sanse reale pentru
toti, asigurarea mobilitatii persoanelor care activeaza in universitate (studenti, cadre didactice,
personal tehnic si administrativ), educatia Tn limbi strdine, dimensiunea europeana a educatiei.

O directie importantd a acestei strategii a fost dezvoltarea mobilitatilor studentilor.
Aceste mobilititi au la bazd 108 acorduri bilaterale ERASMUS. In acest an universitar s-au sem-
nat 20 acorduri noi - Faculté Polytechnique de Mons (Belgia), Paisii Hilendarski University
(Bulgaria), Universitdt Bremen (Germania), Universidad Europeea de Madrid (Spania), Ecole
Supérieure d’Electricité Supélec (Franta), Université Lille 2 Droit et Santé (Franta), Ecole
Nationale Supérieure d’Arts et Métiers (Franta), University of Thessaly (Grecia), Universita
degli Studi di Udine (Italia), Universita degli Studi di Genova (Italia), Universita degli Studi di
Milano (Italia), Universita degli Studi della Tuscia (Italia), Instituto Superior da Maia
(Portugalia), Instituto Superior Técnico Lisboa (Portugalia), Universidade Auténoma de Lisboa
(Portugalia), Adnan Menderes Universitesi (Turcia), Abant Izzet Baysal Universitesi (Turcia),
Marmara Universitesi (Turcia), Sakarya Universitesi (Turcia), Karadeniz Teknik Universitesi
(Turcia).

Numarul de studenti trimisi prin Programul Erasmus pe o perioada de 1-2 semestre la
universitati partenere a fost de 175 (127 - studii si 48 - plasament), inscriindu-se in tendinta usor
ascendentd a ultimilor ani. S-a observat ca ideea de practica efectuata In universitati sau Intre-
prinderi din strdindtate implementata de programul Erasmus mobilitati — plasamente, creat in
2007, este foarte atractiva pentru studenti, avand loc o crestere semnificativda a numarului de
studenti ce aplicd pentru acest tip de bursa. Desigur, aceasta a condus la o ugoara scadere a nu-
madrului de mobilitdti de studii, efect produs si de reducerea, in urma reformei Bologna, a numa-
rului de ani ai primului ciclu, care reduce, implicit, si perioada accesarii unei mobilitati Erasmus,
precum si de numarul, Tnca destul de mic, de mobilitati pentru ciclul al II-lea de Invatamant.
Remarcam interesul facultdtilor pentru a realiza mobilitdti studentesti la nivelul ciclului masteral.
In acest context, se inscriu si eforturile universititii de a crea noi programe de masterat in
cotuteld, de a le dezvolta pe cele existente si, totodatd, de a crea doctorate Tn cotutela.

Putem observa, de asemenea, o crestere, desi nu substantiald, a numarului de studenti,
cetdteni ai altor state, primiti la studii de licenta Tn universitatea noastra. Este vorba despre 17
studenti provenind din Franta, Turcia si Spania, urmare si a efortului depus de facultati pentru ca
acest numar sa creasca.

Numarul mobilitdtilor cadrelor didactice a crescut fata de ultimii doi ani universitari (71
fata de 61 in 2008-2009, respectiv 62 In 2007-2008), ceea ce demonstreaza interesul universitatii
noastre pentru europenizarea reald a activitatii educative si stiintifice. Acest tip de mobilitati a
avut si o replica externa la fel de intensd, Tntrucat observam cresterea numarului de personalitati
strdine invitate sa prezinte conferinte sau prelegeri pe teme de interes in fata membrilor
comunitatii universitare.

Scoala de Vard “Constantin Brancusi”, organizatda de Universitatea din Craiova, si care a
concurat an de an la cunoasterea universitatii noastre, a limbii, culturii si civilizatiei romanesti,
nu a avut loc din motive financiare, pentru al doilea an consecutiv in perioada post-decembrista.

Departamentul de Relatii Internationale al Universitatii asigura suportul logistic pentru ca
procesul de integrare europeand al universititii noastre si dea roade cu adevirat. In acest sens,
amintim actualizarea permanenta a site-ului universitatii, editarea de brosuri, pliante si distribui-
rea de materiale promotionale. Anul acestea am realizat un ghid pentru studentii straini — Eras-
mus Guide 2010-2011 — ce contine informatii utile cu privire la Universitatea din Craiova, facul-
tati, specializari, planuri de invatamant, conditii oferite, precum si atractiile orasului Craiova.
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Pentru o mai buna gestionare a activitatii de promovare pe plan international a ofertei
educationale a Universitdtii din Craiova, s-a realizat si descentralizarea activitatii de relatii
internationale, fiecare facultate prezentandu-si oferta. In acest context, Departamentul de Relatii
Internationale a initiat un program complex de redactare, publicare si publicitare a silabusului
tuturor facultdtilor universitatii.

O alta directie a activitatilor-suport desfasurate de departament este crearea spatiului
informational productiv, pentru ca Programele Tempus IV, Leonardo 3 si Comenius 1 sa poata fi
implementate si la nivelul facultdtilor noastre.

De asemenea, acorddm un interes aparte pentru semnarea unor acorduri de colaborare cu
universitati ce nu apartin spatiului comunitar (Turcia, Serbia, Croatia, Ucraina, de pe continentul
european, sau cu universitati din America Latind si America de Nord). Avem 25 de acorduri
bilaterale in vigoare, 7 fiind semnate in anul universitar 2009-2010. Noii parteneri sunt:
Universitatea Tehnica a Moldovei (Rep. Moldova), Universita degli Studi di Bergamo (Italia),
Universita degli Studi della Tuscia (Italia), L'Institut International des Droits de I'Homme
(Franta), Université de Fribourg (Elvetia), Maison des Sciences de I'Homme de Dijon,
Universite de Bourgogne (Franta), University of Applied Sciences Darmstad (Germania).

Trebuie specificat ca universitatea noastra este coordonator pe zona sud-vest a progra-
mului Fulbright, in cadrul caruia universitatea noastra beneficiaza de serviciile unui lector
american, iar studentii, doctoranzii si cadrele noastre didactice, pot accesa burse ale Guvernului
american.

De asemenea, ca urmare a acordurilor semnate, Universitatea din Craiova mai are
lectorate spaniol, italian, bulgar si macedonean, iar trei cadre didactice din Universitatea din
Craiova sunt lectori de limbd si civilizatie romdneascd la Paris, Praga si Torino, aici functionand
primul lectorat de romana deschis in Europa acum aproape 150 de ani.

Pe langd dezvoltarea relatiilor internationale in cadrul programelor comunitare, a caror
suma a atins deja indicatorul jumatatii de milion de euro, Universitatea din Craiova este
implicata in reteaua AUF cu programe care insumate ating 200.000 euro.

Universitatea din Craiova ofera oportunitdti pentru Imbunadtdtirea competentelor
lingvistice, prin intermediul Departamentului de Limbi Strdine Aplicate si a Centrului de Limbi
Strdine Interlingua, astfel Tncat un numar din ce Tn ce mai mare de studenti sa poata accesa
mobilitatile europene, si, in felul acesta, principiul strategic de integrare europeana al universi-
tdtii noastre sa capete un continut real.

In continuare, atagdim o statistici referitoare la desfisurarea Programului Erasmus in
universitatea noastra pentru ultimii trei ani universitari.

SH +SP 2009-2010
Lrcia Aus n@e@'a(}ermania
I a

1 | Austria 2 Spariia YTt 8% 13% .
2 | Belgia 6 150 Grecia
3 | Germani Portugalia 504

a 22
4 | Grecia 8 it
5 | Italia 30 2% Italia
6 | Franta 61 17%
7 | Olanda 3
8 | Portugal

ia 2 Franta
9 Spania 26 2404
1 | Turcia
0 15
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V. CENTRUL DE INFORMATICA SI COMUNICATII (CIC)

Principalele misiuni indeplinite de personalul CIC au fost urmatoarele:

- mentenanta infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare a Universitatii
si a conexiunilor la Internet;

- instalarea, configurarea, mentinerea activa si intretinerea serverelor din dotarea CIC si a
serviciilor administrative care folosesc tehnica de calcul;

- asigurarea serviciilor de Internet, gestiunea utilizatorilor, a postei electronice, a site-
ului Internet al Universitatii;

- actualizarea informatiilor publicate pe Internet, in baza materialelor furnizate de
Rectorat, de alte departamente si servicii;

- asigurarea sprijinului logistic si tehnic de specialitate facultatilor si departamentelor din
Universitate, pentru dezvoltarea si intretinerea functionala a retelelor din dotarea acestora;

- consultanta necesara studentilor in vederea utilizarii serviciilor de Internet;

- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementarea si intretinerea aplicatiilor pentru
gestionarea bazelor de date educationale si administrative ale universitatii.

S-a dezvoltat continuu aplicatia ,,Evidenta Studentilor”, in concordanta cu formele
concurente de studii: pre-Bologna (forma lunga), respectiv actualele cicluri de invatamant
(licentd, master, scoala doctorala).

Documentele de lucru pentru activitatea secretariatelor facultatilor sunt editate
electronic, Incepand cu cataloage, adeverinte, foi matricole, pana la Suplimentul de diploma
si la o alternativa utila tiparirii Registrului matricol, cu preluarea directa a datelor din
aplicatia ,,Evidenta Studentilor”. Aplicatia se adapteaza continuu, in conformitate cu noile
reglementari impuse de MECTS sau de Universitate.

La cererea serviciului responsabil cu eliberarea diplomelor si certificatelor de studii,
au fost realizate aplicatii specifice, care premergator imprimarii obtin informatiile prin intero-
garea bazei de date dedicata evidentei studentilor, eliminand erorile de operare umana si
marind viteza de executie a documentelor.

S-a intretinut si dezvoltat aplicatia Taxe, pentru preluarea si urmarirea taxelor, ce
permite gestiunea unitara a acestora. Aplicatia utilizeaza datele existente Tn "Evidenta Studen-
tilor" si permite atat gestionarea debitelor studentilor cat si a veniturilor provenite din alte tipuri
de taxe. Aplicatia serveste activitatilor de casierie (eliberarea documentelor de platd, incluzand si
posibilitatea de tiparire automata a acestora), de contabilitate (prin posibilitatea operationala de
urmarire a debitelor studentilor si a veniturilor facultatilor), de secretariat (permite identificarea
optima si In timp real a studentilor debitori si, la termenele stabilite de serviciul contabili-
tate, suspendarea calitatii de student a rau-platnicului.). Astfel este eliminata vehicularea
inutild a documentelor de plata cat si redundanta in urmarirea acestora. Avantajul tehnicii de
proiectare client-server a acestei aplicatii permite ca, in momente de maxima solicitare, sa se
extinda punctele de lucru de incasare in diverse locatii ale universitatii.

S-a intretinut functional modulul care sa emita facturi pro-forma on-line pentru plata
taxelor de scolaritate la banci, implementandu-se identificarea platii prin cod de bare, cu
adaptare la modificarile survenite in reglementarile bancilor. Aceste facturi pot fi tiparite
de studenti, on-line, printr-un modul din aplicatia web destinata studentilor, accesibila din
pagina web a universitatii. Facturile pot fi platite la BRD prin sistemul ROBO si/sau la
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Casierie. Datele furnizate de BRD sunt integrate in aplicatia "TAXE" si prelucrate din punct de
vedere contabil. Modulul eficientizeaza Tncasarea taxelor n perioadele aglomerate.

Dezvoltarea si intretinerea permanenta a paginii WEB, ce beneficiaza de o graficd
adecvata si de folosirea metodelor moderne de proiectare, face posibildi promeovarea
Universitatii din Craiova in lumea larga. Aplicarea modelului client-server, a permis realizarea
si Intretinerea unui site dinamic ce ofera posibilitatea gestionarii distribuite a datelor, ce se
Imbogdteste In permanenta cu noi sectiuni impuse de aparitia sau reorganizarea de activitati.
Pentru a face fata nevoii de actualizare rapidd si permanentd a datelor a fost dezvoltata interfata
WEB ce permite administrarea site-ului in mod direct de cdtre personalul departamentelor
implicate in furnizarea informatiilor (Cercetare, Doctorate, Relatii Internationale).

S-a proiectat si implementat un modul prin care se da posibilitatea studentilor sa-si
aleaga disciplinele optionale on-line.

S-au intretinut pagini web pentru programe POSDRU - Burse doctorale - ,,Investeste Tn
oameni”, pentru Departamentul de Formare Continua si Legatura cu Mediul Socio—Economic si
Cultural (DFC-MESC), pentru Analele Universitatii (Seria Istorie, Seria Filosofie, Seria Biolo-
gie, Horticultura, Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole, Ingineria mediului, Seria Agricul-
turd, Montanologie, Cadastru, etc.), pentru reviste (Revista de Stiinte Politice, Revista Univer-
sitara de Sociologie, Revista Forum Geografic).

S-a sustinut activitatea de cercetare prin realizarea, gazduirea si intretinerea site-
urilor dedicate diverselor proiecte.

Aplicatia de gestionare financiar-contabil a burselor si abonamentelor oferite
studentilor a fost Tntretinutd si dezvoltata in conformitate cu cererile serviciului beneficiar,
asigurandu-se simultan si relatia cu bancile.

S-a intretinut si dezvoltat aplicatia de evidenta a personalului angajat la Universitatea din
Craiova cu transmiterea datelor solicitate de casele de pensii, sandtate etc.

S-a intretinut infrastructura nodului internet al cladirii centrale, s-au instalat si
configurat servere de comunicatie, s-au aplicat actualizari de sisteme de operare pentru
echipamentele din nodul de comunicatie si cladirea administrativa, s-au aplicat proceduri de
intretinere pentru tehnica de calcul din dotare.

Alte activitati ce merita mentionate:

- Participarea activa la sesiunea de admitere 2010, licenta si master, prin furnizarea si
utilizarea unui modul implementat in aplicatia EvStud, specific concursurilor de
ADMITERE, cu preluare directa a candidatilor admisi. Abordarea client-server si imple-
mentarea cerintelor ministerului referitoare la informatiile aferente candidatilor si studen-
tilor din anul 1 (conform Registrului Matricol Unic-aplicatie la nivel national, la care CIC
participa cu personal in calitate de consultant si reprezentant regional), a economisit timp
si efort la introducerea datelor.

- Intocmirea de rapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, plecandu-se de la
informatiile din bazele de date cu care lucreaza aplicatiile;

- Asigurarea de consultanta pentru proiectarea si actualizarea paginilor web ale unor
facultati;

- Asigurarea de consultanta si suport pentru realizarea materialelor documentare si de
promovare a diverselor evenimente si activitati academice.
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VL. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA (CCOP)

Activitatea desfasurata in anul universitar 2009-2010 a urmadrit scopul si obiectivele
prevazute in Planul operational, indeplinirea acestora atat din punct de vedere al indicilor
calitativi, cat si al celor cantitativi. Principalele activitati ale CCOP, in perioada analizatd, au fost
cele prezentate Tn continuare.

a) Promovarea ofertei educationale - adresata elevilor din anii terminali ai Invata-
mantului preuniversitar, precum si a altor categorii de potentiali beneficiari (absolventi ai unor
forme de invatamant ce aleg sa se perfectioneze prin diverse programe educationale oferite de
Universitatea din Craiova). In acest scop, cu sprijinul rectoratului, au fost elaborate materiale
informative privind oferta studii universitare si postuniversitare (Ghidul candidatului, pliante,
dfise, prezentdri prin mijloace IT, reflectare in mass-media). Demersul de promovare intitulat
Caravana fnv&,t&m&ntului Oltean 2010, derulat in perioada 01.03.2010 — 02.04.2010, a fost
concretizat prin:

* includerea sectiunii Admiterea 2010 in pagina web a universitatii (Wwww.ucv.ro);

 realizarea unei campanii de promovare "pe teren" a ofertei educationale in mediul preuni-
versitar, in toate cele cinci judete ale Olteniei: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea;

* organizarea si concretizarea unor intalniri cu elevii din anii terminali, in colaborare cu
consilierii scolari, dedicate informarii corecte si la timp asupra exigentelor privind admiterea in
universitate (conditii de admitere, metodologie etc.).

CCOP a acordat servicii de consiliere individuala sau pe grupuri de solicitanti, pe toata
perioada premergatoare admiterii si Tn timpul acesteia. Au fost editate si distribuite materialele
informative destinate inscrierii candidatilor, personalul centrului participand, impreuna cu recto-
ratul si personalul desemnat din partea facultatilor la actiunile legate de concursul de admitere.

Pentru manifestarile dedicate promovdrii ofertei educationale in cadrul proiectului
Caravana Invdtdmantului Oltean 2010 s-au editat si distribuit un numar de 4.000 de broguri
Ghidul candidatului 2010, precum si 100 de afise. Au fost vizitate 70 de licee din judetul Dolj si
din judetele limitrofe — Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea.

Campania de promovare a ofertei educationale, realizatd In colaborare cu Conventia
Organizatiilor Studentesti, s-a adresat liceelor din Oltenia, strategia promotionala incluzand mai
multe etape:

» realizarea unor work-shop-uri, cu participarea studentilor ca prezentatori ai ofertei
educationale a Universitatii din Craiova;

* sensibilizarea mediului preuniversitar — a elevilor si a corpului profesoral — asupra
necesitatii de orientare profesionala a elevilor din anii terminali si preterminali, prin distribuirea
unor materiale promotionale si stabilirea calendarului de activitati comune de consiliere la sediile
liceelor;

 vizitarea fiecarui liceu si prezentarea ofertei educationale direct si nemijlocit fiecarei
clase de elevi, asociate fiind explicatii privind orientarea profesionald si exigentele studiilor
universitare, in functie de specializarile adecvate respectivei clase de elevi;

» aplicarea unui chestionar elevilor, cu privire la optiunea de formare a acestora dupa
finalizarea studiilor liceale, apoi folosirea rezultatelor sondajului pentru actualizarea permanenta
a ofertei educationale Tn functie de optiunile potentialilor beneficiari;
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 participarea la emisiuni ale unor posturi de televiziune si radio locale (TeleUniversitatea,
OlteniaTV, TVS, Radio Oltenia), dedicate candidatilor la studii universitare, publicarea unor
articole si comunicate de presa In vederea prezentdrii ofertei educationale si a conditiilor de
admitere la cele 16 facultati ale Universitatii din Craiova.

Proiectul Caravana Invdtdmantului Oltean 2010 a fost urmat de Zilele Portilor
Deschise-2010, proiect ce a avut drept scop sensibilizarea si sporirea gradului de informare a
viitorilor studenti, cu privire la: alegerea rutei profesionale, domeniile si programele de studiu
existente la nivel de universitate. Beneficiarii proiectului, directi (10.000 de elevi potentiali
candidati, absolventii cu diplomd de licentd, persoane interesate Tn educatia permanentd) sau
indirecti (20.000 de persoane - corp profesoral, consilieri scolari psihopedagogi), au manifestat
un deosebit interes pentru oferta educationala a Universitatii din Craiova. Manifestarea s-a desfa-
surat pe parcursul a doud zile, 10 si 11 ijunie 2010, in incinta Facultatii de Agricultura a
universitatii, concretizandu-se Tn prezentarea celor 64 de domenii de studii, respectiv 106
specializari, oferite de cele 16 facultati ale universitatii in contextul sistemului de credite trans-
ferabile; fiecare facultate a avut la dispozitie cate un info-point. S-au distribuit gratuit partici-
pantilor peste 4000 de brosuri Admiterea 2010. Mediatizarea proiectului s-a realizat prin: afise,
pixuri serigrafiate, tricouri, brosuri, mape de prezentare, spoturi publicitare difuzate pe posturile
de televiziune locale (cinci emisiuni TV), materiale aparute in presa locala (noua comunicate de
presd/articole), bannere.

Pentru a oferi candidatilor posibilitatea de a participa direct la diferite cursuri univer-
sitare, corespunzdtoare optiunilor acestora, s-a derulat proiectul Student pentru o zi, in perioada
14-18 iunie 2010, la sediul fiecdrei facultati. Cu aceastd ocazie, s-au oferit informatii privind
insertia profesionala a absolventilor, bursele alocate de la bugetul de stat si cele acordate prin
programele de mobilitate internationala.

b) Asigurarea unor relatii directe intre absolventi si piata muncii

Absolventilor aflati Tn cautarea unui loc de munca, CCOP le-a oferit consiliere in contac-
tarea angajatorilor, In conceperea C.V.-urilor si redactarea scrisorilor de intentie. S-a avut in
vedere diagnoza nivelului de adecvare a absolventului la diferitele profesii (conform COR),
accesul studentilor si absolventilor la aceste servicii fiind de natura sa creasca sansele de insertie
pe piata muncii si de adaptare la statutul si rolul lor in organizatii, la 0 mai buna alegere/modi-
ficare a rutei profesionale, la facilitarea contactului cu mediul economic de afaceri.

Din dorinta Universitatii din Craiova de a reactualiza permanent oferta educationald in
raport cu cerintele pietei muncii, Centrul de Consiliere si Orientare Profesionald a realizat un
Studiu privind angajabilitatea absolventilor universitatii, atat a celor care au finalizat studiile
universitare de licentd, cat si a celor care au absolvit studiile universitare de masterat.

Universitatea din Craiova este partener In proiectul strategic ,,Absolventii si piata
muncii”, proiect ce are ca scop elaborarea de instrumente de monitorizare a traseului socio-
profesional al absolventilor din invatamantul superior si implementarea acestora la nivel national
si institutional. Pana in prezent, conform cerintelor proiectului, Centrul de Consiliere si Orientare
Profesionala al Universitatii din Craiova a efectuat actualizarea, respectiv centralizarea datelor
referitoare la absolventii promotiilor 2004/2005 si 2008/2009 (studii universitare de licentd).
Finalitatea acestui proiect consta in prezentarea unui raport privind angajabilitatea absolventilor
celor doud promotii mentionate.

c) Consilierea educationala

Studentii Universitatii din Craiova au primit informatii si consultatii privind alegerea
rutei profesionale individuale, in contextul curriculum-ului universitar si al sistemului de credite
transferabile. De asemenea, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare Profesionald, studentii
au beneficiat de informatii generale referitoare la: regulamentele specifice in vigoare in cadrul
de cazare, orientarea spre O.N.G.-uri Tn vederea desfasurdrii unor activitati de voluntariat si
colaborare.
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Incepand din acest an, studentii pot beneficia de servicii de consiliere on-line, cu intrare
din site-ul CCOP: www.ccop.ucv.ro, cu posibilitatea de a adresa intrebari si de a face
programari.

d) Servicii de consiliere si orientare in cariera

Colectivul CCOP a acordat servicii de consiliere, asistenta psihologica, sprijin
metodologic si pedagogic privind: autocunoasterea, autoevaluarea, evaluarea psihologica perti-
nentd. Folosirea bateriei de teste psihologice CAS face accesibil un nivel superior al activitatii de
psihodiagnoza, eficientizeaza activitatea de consiliere prin utilizarea de strategii coroborate
conform standardelor nationale in materie. S-a urmadrit evaluarea psihologica individuala prin
teste de evaluare a aptitudinilor cognitive, teste de personalitate, chestionare de evaluare a
intereselor profesionale, teste de evaluare a emotiilor etc.

Accesul studentilor si absolventilor la serviciile de consiliere oferite de CCOP este de
natura sa creasca sansele de insertie ale acestora pe piata muncii, de adaptare la statutul si rolul
lor in organizatie, la 0 mai buna alegere/modificare a rutei profesionale.

Beneficiari ai serviciilor de consiliere au fost si elevii claselor terminale de liceu, prin
parteneriate incheiate de CCOP cu licee din judetul Dolj. In acest scop s-au organizat mese
rotunde menite sa evidentieze oportunitatile de studii, cu participarea elevilor claselor terminale
de liceu, a profesorilor si dirigintilor.

e) Facilitarea contactului angajatorilor cu studentii si absolventii.

Pentru firmele angajatoare, CCOP a oferit acces la baza de date a studentilor si absolven-
tilor aflati Tn cautarea unui loc de munca. S-au organizat actiuni tematice diverse: Bursa
locurilor de muncd (2010) - proiect ce s-a desfasurat in parteneriat cu AJOFM, prezentari de
firme, buletinul locurilor vacante, workshop-uri Tn cadrul carora au fost prezentate diferite
cariere.

f) Organizarea unor sesiuni de training cu participarea libera a studentilor, indiferent
de facultate, an de studiu sau forma de invatamant. Centrul de Consiliere si Orientare Profesio-
nald a oferit acestora trainingurile de Comunicare si relatii interpersonale, Dezvoltarea abilitd-
tilor de lucru in echipd, Dezvoltarea comportamentului asertiv, Dezvoltarea gdandirii pozitive,
Managementul stresului. Un alt training organizat de CCOP a fost Pasi spre o carierd de succes,
training ce a oferit informatii legate de: luarea deciziei in cariera si planificarea cautarii de joburi,
autocunoastere, promovare personala, pregatirea pentru interviul de angajare, interviul propriu-
zis, componenta instrumentala necesara promovarii personale (Curriculum Vitae, scrisoare de
intentie, motivatie, roleplay-Interviul).

g) Conceperea, editarea si distribuirea unor publicatii

O importanta deosebita a fost acordatd de CCOP situatiei studentilor in raport cu piata
muncii. Pentru a suplini lipsa de informatie din acest domeniu, CCOP a distribuit si in acest an
Ghidul Carierei, gratuit pentru studenti si absolventi.

Pentru manifestarile destinate promovarii ofertei educationale Tn cadrul proiectului
Caravana Invdtdmantului Oltean 2010 s-a editat si distribuit gratuit brosura Ghidul
candidatului 2010, iar in cadrul proiectului Zilele Portilor Deschise, a fost editata si distribuita
gratuit brosura Admiterea 2010.

In vederea cresterii capacititii de adaptare a studentilor la exigentele mediului academic
(In special a celor din anul I), CCOP a reactualizat informatiile cuprinse in Agenda universitara
2010.
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VII. STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRIC OLA CARACAL

1. Prezentarea activitatii si a rezultatelor de ansamblu ale unitatii.

Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Caracal, unitate de cercetare - dezvoltare,
functiondnd ca structura fara personalitate juridica in subordinea Universitdtii din Craiova, in
conformitate cu prevederile HG nr. 2155/2004, in anul 2009 si-a desfasurat activitatea potrivit
obiectivelor reglementate de Legea 290/2002, privind organizarea si functionarea unitatilor de
cercetare - dezvoltare din domeniul agriculturii, modificata si completata prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 78/2003, aprobata si modificata prin Legea nr. 174/2004, obiective
referitoare la: cercetare fundamentald si aplicativa; dezvoltare tehnologica; producerea,
multiplicarea si comercializarea de seminte, material saditor si alte produse specifice profilului
de activitate; transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii; instruire profesionala; etc.

La data preluarii de catre Universitatea din Craiova (31.12.2004), SCDA Caracal se
gdsea intr-o situatie financiara foarte grea, fiind practic in imposibilitatea de a-si mai desfasura
activitatea.

La acea data unitatea inregistra datorii restante la buget si alti creditori Tn suma de peste
30 miliarde lei vechi Tn conditiile Tn care tot la acea data (31.12.2004) inregistra o cifra de afaceri
de 24,5 miliarde lei vechi si cu un numar de 118 salariati.

Redresarea unitatii din punct de vedere economico-financiar a fost posibila prin asocierea
cu S.C.T. Dancor Romconstruct SRL Bucuresti care a finantat unitatea prin asigurarea unor
imputuri importante cum ar fi: cheltuielile cu combustibilii, a celor cu Tngrasaminte chimice si
pesticide si prin sustinerea de catre Universitatea din Craiova a cheltuielilor de personal si
efectuarea unor investitii foarte importante concretizate in utilaje agricole cum ar fi: Combina de
recoltat Jhon Deere, Tractor Jhon Deere, semdndtoare pdioase, combinator, toate acestea
Insumand 14,3 miliarde lei vechi.

Sin anul 2010, S.C.D.A. Caracal si-a desfasurat activitatea in asociere cu S.C.T. Dancor
Romconstruct SRL Bucuresti In conformitate cu prevederile Contractului de asociere nr.
2235/01.10.2004, pe o suprafatd de 2483 ha teren arabil, cultivat cu cereale si plante tehnice
pentru producerea de samanta si consum.

Structura organizatorica pe ferme, sectoare si categorii de personal existent la 30.09.
2010 se prezinta dupa cum urmeaza:

Ferma/sectorul Structura de personal
1 — sef ferma
3 — mecanici agricoli
2 — muncitori
Total = 6
Ferma nr.2 Caracal 1 —ing. sef ferma
4 — mecanici agricoli
1 — tehnician
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Total = 6

Ferma nr.3 Stoenegti

1 —ing.sef ferma

3 — mecanici agricoli

5 — muncitori

Total =9

Ferma/sectorul

Structura de personal

Sector Administrativ

1 — dr.ing. director

1 — dr.ing. inginer sef

1 — ec.contabil sef

1 — dr.ing.inginer

1 — economist

1 — contabil
1 — casier
1 — secretar

1 - merceolog

1 — functionar administrativ

1 - Ingrijitor

10 — paznici

Total = 21

Sector mecanic

1 — maistru mecanic — sef sector

4 — soferi

1 — electrician

3 — mecanici

1 — tractorist rutierist

1 - contabil

Total=9

Statie conditionat seminte

2 - gestionari

2 —mecanici

Total = 4

Sector cercetare

4 — dr.ing. cercetdtori

4 — tehnicieni

2 —mecanici agricoli

1 — muncitor

3 — paznici

Total = 14

TOTAL UNITATE

Sector administrativ TESA
Cercetatori

Ingineri agronomi
Tehnicieni agronomi
Mecanici agricoli
Muncitori agricoli

Soferi

Electricieni

69 din care:

1
—

1
—
= AN OO0 UlUl N =
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Gestionari
Paznici

La 30.09.2010, situatia economico—financiara de ansamblu a S.C.D.A. Caracal, este

urmadtoarea:

Nr. g .

ot Specificare Lei
1 | Cheltuieli aferente anului 2010 5360000
2 | Productie neterminata aferenta anului 2009 2068576
3 | TOTAL CHELTUIELI 7428576
4 | Venituri din valorificarea produselor finite aferente anului 2010 6864016
5 | Productie neterminata pentru anul 2010 564560
6 | TOTAL VENITURI 7428576
7 | REZULTAT FINANCIAR 0

eYea e

Clienti neincasati
Furnizori neachitati

3.952.580,88

836.950,47
82.193,95

In ceea ce priveste activitatea de dezvoltare in anul 2010, SCDA Caracal in asociere cu
SCT Dancor Romconstruct SRL Bucuresti, a cultivat suprafata de 2483 ha teren arabil cu cereale
si plante tehnice pentru producerea de samanta, principalele rezultate fiind urmatoarele

Cultura Soiul C.a tegqri:a Suprafafa | Productia Prt%iglc; N
biologica (ha) Kg/ha ke

Alex Baza 25 5705 142640

C1 215 3337 717380

Boema Baza 100 5119 511900

Grau C1 192 2295 440660

Dropia Baza 100 4147 414700

C2 323 2000 646000

Crina C1 120 2200 263180

L.D.exp. | Sdmanta comerciala 8 2300 18360

TOTAL 1083 2913 3154820

Rapita Samanta comerciala 934 1921 1794260

Orz Dana C1 75 2256 169600

Orzoaica de 21 833 17500

primdvara

Mazadre boabe 150 261600

Floarea soarelui | L.D. exp. 25 1620 39540

Porumb consum 195 5010 977060
Suprafata totala 2483
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Grau + orz

- culturile infiintate in epoca optima

- fertilizare inainte de semanat 100 kg/ha, complexe 11.46.0

- fertilizare n iarna 200 kg/ha azotat de amoniu

- erbicidare + tratament fitosanitar cu Rival Superstar 20 g/ha, Faster 0,2 1/ha,

Topsin 1 1/ha

in data de 06.05.2010 s-a produs fenomenul de grindind, furtuna, ploaie torentiala fiind
calamitate: 200 ha grau — 50 %; 50 ha orz — 35 %. In data de 04.07.2010 s-a produs fenomenul
de grinding, furtuna fiind calamitate 80 ha grau — 50 %.

Rapita

- Insamantat 26.08 — 19.09. 2009

- fertilizat 100 kg/ha complexe 11.46.0

- fertilizat iarna 200 kg azotat de amoniu

- tratament avio — noiembrie 2009 cu Mystic 0,7 1/ha

- primadvara — tratament avio cu Nurelle 0,4 I/ha + Topsin 1,4 1/ha

- al treilea tratament avio cu Elastiq 1,0 I/ha + Kaiso 0,15 I/ha

- 06.05.2010 grindina, furtuna, fiind calamitate 174 ha —40 %
04.07.2010 — grinding, furtuna, fiind calamitate 42 ha — 90 %
Mazare
- semanat In epoca optimad
- erbicidare in vegetatie cu Leopard 1 1/ha
- larecoltare productia foarte buna circa 6-7 t/ha
- 1n 22.06.2010 s-a produs fenomenul de grinding, furtuna, fiind calamitate 88 ha - %
Porumb
- cultura infiintata in epoca optima
- fertilizare — 200 kg/ha
- erbicidare I — preemergent cu Acetoclor 2 1/ha
- erbicidare II — postemergent Astral 1 1/ha si Dicopur 1 I/ha.

Cultura s-a dezvoltat foarte bine, insd seceta survenitd In perioada umplerii bobului a
diminuat din productie.

In toamna anului 2010 pand la aceastd datd au fost infiintate si fertilizate urmatoarele
culturi: rapita - 1072 ha; grau samanta - 670 ha.

In cadrul activititii de cercetare, In perioada 2005-2010 au fost realizate urmatoarele
actiuni mai importante:

In anul 2005, o datid cu preluarea SCDA Caracal de catre Universitatea din Craiova,
sectorul de cercetare si-a continuat si diversificat activitatea, aceasta desfasurandu-se in 2 directii
principale:

- Cercetarea propriu-zisd, care s-a realizat in cadrul a 4 proiecte AGRAL cu o valoare

totala de 31 684 RON si un contract de cercetare cu firma KWS in valoare de 4 296

Euro;

- Extensia agricold a constat 1n realizarea de loturi demonstrative la principalele plante de
cultura: grau, orz, porumb, floarea soarelui si sorg pentru boabe. Genotipurile testate au
fost autohtone precum si straine, apartinand firmelor: LIMAGRAIN, KWS, NOVISAD,
PIONEER, RUSTICA si SYNGENTA. Valoarea contractelor a reprezentat 1 878 Euro.

Valoarea totald a activitatii sectorului de cercetare n anul 2005 s-a ridicat la valoarea de
59 830 RON.
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In anul 2006 activitatea sectorului s-a desfisurat in aceleasi directii, aceasta fiind

reprezentata de:

Cercetarea propriu-zisd, care s-a realizat In cadrul a 2 proiecte AGRAL cu o valoare
totala de 31 221 RON si un contract de cercetare cu firma KWS in valoare de 12 540
Euro;

Extensia agricola a cuprins loturi demonstrative la principalele culturi agricole: grau,
orz, porumb, floarea soarelui,soia si sorg pentru boabe. Au fost testate si prezentate
fermierilor din zona de influentd a SCDA Caracal un numadr de 228 soiuri si hibrizi
autohtoni si strdini, apartinand firmelor: ELIT SEED, AGRICOVER, LIMAGRAIN,
KWS, NOVISAD, PIONEER, RUSTICA si SYNGENTA. Valoarea contractelor s-a
ridicat la 4 000 Euro.

Valoarea totald a activitatii sectorului de cercetare n anul 2006 s-a ridicat la valoarea de

89 095 RON, mai mare cu 45 % fata de anul anterior.

In anul 2007 activitatea sectorului s-a desfasurat astfel:
Cercetarea propriu-zisd, a constat in executarea a doud proiecte CEEX castigate prin

competitie nationald, in valoare pentru anul 2007 de 410 000 RON. La acestea s-a mai
addugat si Parteneriatul la un proiect sectorial cu INCDA Fundulea.

In anul 2007 s-au incheiat 12 contracte de cercetare cu diverse companii striine, acestea
totalizand o valoare de 76 960 Euro.
Extensia agricola a cuprins loturi demonstrative la principalele culturi agricole: rapita,

grau, orz, porumb, floarea soarelui, soia si sorg pentru boabe. Au fost testate si prezentate
fermierilor din zona de influentd a SCDA Caracal un numadr de 277 soiuri si hibrizi
autohtoni si strdini, apartinand firmelor: ELIT SEED, AGRICOVER, LIMAGRAIN,
KWS, NOVISAD, PIONEER, RUSTICA si SYNGENTA. Valoarea contractelor s-a
ridicat la 7 000 Euro.

Valoarea totald a activitatii sectorului de cercetare n anul 2007 s-a ridicat la valoarea de

695 600 RON, mai mare de 11,6 ori fata de anul 2005.

Tn anul 2008 activitatea sectorului s-a desfasurat astfel:
Cercetarea propriu-zisd, a constat in continuarea celor doud proiecte CEEX, n valoare

pentru anul 2008 de 199 223 RON si a proiectului sectorial cu INCDA Fundulea. S-au
Incheiat contracte de cercetare cu diferite firme straine, valoarea acestora ridicandu-se la
244 977 RON.

Extensia agricola a cuprins loturi demonstrative la principalele culturi agricole: rapita,
grau, orz, porumb, floarea soarelui, soia si sorg pentru boabe. Au fost testate si prezentate
fermierilor din zona de influenta a SCDA Caracal un numar de 350 soiuri si hibrizi
autohtoni si strdini, apartinand firmelor: ELIT SEED, AGRICOVER, LIMAGRAIN,
KWS, NOVISAD, PIONEER, RUSTICA si SYNGENTA. Valoarea contractelor s-a
ridicat 1a 10 500 Euro.

Valoarea totala a activitatii sectorului de cercetare Tn anul 2008 s-a ridicat la valoarea de

482 200 RON, mai mare de 8 ori fata de anul 2005.

In anul 2009 activitatea sectorului s-a desfasurat astfel:
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- Cercetarea propriu-zisd, a constat In executarea a doua Proiecte MAKIS castigate prin
competitie nationald, din care la unul Conducdtor de proiect iar la unul Partener, precum
si a proiectului sectorial cu INCDA Fundulea. Valoarea pentru anul 2009 a fost de 48 000
Euro. S-au Incheiat contracte de cercetare cu diferite firme straine, valoarea acestora
ridicandu-se la 362 526 RON.

- Extensia agricold a cuprins loturi demonstrative la principalele culturi agricole: rapita,
grau, orz, porumb, floarea soarelui, soia si sorg pentru boabe. Au fost testate si prezentate
fermierilor din zona de influentd a SCDA Caracal un numadr de 242 soiuri si hibrizi
autohtoni si strdini, apartinand firmelor: ELIT SEED, AGRICOVER, LIMAGRAIN,
KWS, NOVISAD, PIONEER, RUSTICA si SYNGENTA. Valoarea contractelor s-a
ridicat la 7 140 Euro.

Valoarea totald a activitatii sectorului de cercetare n anul 2009 s-a ridicat la valoarea de
587 800 RON, mai mare de 9,8 ori fata de anul 2005.

in anul 2010 activitatea sectorului s-a desfasurat astfel:
- Cercetarea propriu-zisd, a constat in continuarea executarii celor doua Proiecte MAKIS,

precum si a proiectului sectorial cu INCDA Fundulea. Valoarea pentru anul 2010 a fost
de 207 000 Euro. S-au Incheiat contracte de cercetare cu diferite firme straine, valoarea
acestora ridicandu-se la 210 800 RON.

- Extensia agricold a cuprins loturi demonstrative la principalele culturi agricole: rapita,
grau, orz, porumb, floarea soarelui, soia si sorg pentru boabe. Au fost testate si prezentate
fermierilor din zona de influenta a SCDA Caracal un numar de 400 soiuri si hibrizi
autohtoni si strdini, apartinand firmelor: ELIT SEED, AGRICOVER, LIMAGRAIN,
KWS, NOVISAD, PIONEER, RUSTICA si SYNGENTA. Valoarea contractelor s-a
ridicat la 12 000 Euro.

Valoarea totala a activitatii sectorului de cercetare Tn anul 2010 s-a ridicat la valoarea de
1 130 600 RON, mai mare de 18,9 ori fata de anul 2005.
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