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l. INV ATAMANTUL

Desi Universitatea este un vagintiersi supravegherea acestuia ne acopmare parte
din timp, & nu uiim & procesul de Tritamant reprezirdt componenta majara activiétii
noastresi vom ncepe cu analiza acestuia in cadrul unitigiiscraiovene. in anul universitar
2008-2009 au existat 107 speciatiza nivel de licei acreditate sau autorizate provizosgiu
102 specialiari acreditate la master, dintre care au fiorat 91 (51 de programe de master in
lichidaresi 40 de programe de master Bologna). Admiteregoeerentat un moment important
in activitatea degfurat de colectivele didactice ale facullor noastre. In aceastidmitere s-au
investit si sperare si resurse gieptandu-se de la ea atenuarea sau rezolvareapusideme
devenite tradionale ale Tn#amantului romanesc: asigurarea fig@an, continuarea unor
specializri, asigurarea posturilogi implicit a proiectelor intelectuale. Concursul ddmitere
destfisurat si anul acesta in dausesiuni, vat si toamri ne-a oferit, ca in fiecare an de altfel,
surprizele sale. Universitatea a scos la concu@® Técuri pentru ciclul | (Licefa), dintre care
2980 locuri finaate de la bugetul de stgit4625 locuri cu tax. Concurera medie generala
fost de aproximativ 2,5 candiglpe locsi de circa 6 candidape loc bugetat. Daginem cont de
faptul @ un nunar mare de candidias-au inscris la mai multe faciit precumsi la alte
universititi din tara, in realitate concurea reald a fost mult mai mi& Acest lucru constituie o
explicgie si pentru faptul & nu toate locurile cu taxau fost ocupate (procentul de ocupare fiind
de 75%). Un succes deoselginand cont de nuanul candidalor inscrsi precumsi de nunarul
de locuri cu taXx ocupate, l-au avut domeniile: Dregdfiinte administrative, Informatic
Educaie fizica si sport, Limka si literatur, Stiinte ale eduagei, Stiinte ale comunirii,
Geografie, Sociologie, Teologie, Ingineria autoeekelor, Inginerie civid, Ingineria mediului,
Ingineria produselor alimentare, Silviculiutnginerie geodezi; precumsi cele de la Facultatea
de Economiesi Administrarea Afacerilor. La polul opus s-au situdomenii precum Fizi¢
Matemati@ precumsi majoritatea specializilor de la Facublitile de Electrotehnit; Inginerie in
Electromecanit, Mediusi Informatici Industriak, Automatic, Calculatoarsi Electroni@. De
aceea, in viitor este necesarinformare cat mai compketi corect a elevilor de la liceele din
zom asupra ofertei eduganale a universitii noastre, realizat prin eforturi conjugate ale
conducerilor facuiitilor si Centrului de Orientargi Consiliere Profesionalal universitii.
Pentru a crge eficiena acestor awni se impune realizarea unei sifuaentralizatoare cu
privire la liceele de provenighale studetilor din anul I, pe domenii, faculi si la nivelul
universitii.

Pentru studiile de master, Universitatea din Crai@/scos la concurs 4589 locuri, dintre
care 1609 locuri finaate de la bugetul de stgit 2980 locuri cu tak Locurile cu tax s-au
ocupat in propaie de 60%.

in ceea ce privge studiile universitare de master, anul universt@08-2009 a insemnat
un efort deosebit din partea cadrelor didacticetrpeproiectarea de noi mastere pe sistemul
Bologna pentru specialinle cu durata ciclului | de 4 ani. S-au depus deleain vederea
acreditirii la ARACIS pentru un nuidr de 34 de specializ (5 la Facultatea de Horticultr3
la Teologie; 3 la Ingineriasi Managementul Sistemelor Tehnologice; 2 la Ingaein
Electromecanit, Mediusi Informatica Industriak; 8 la Automatid, Calculatoargi Electronic;

5 la Mecani&; 3 la Agricultus; 5 la Electrotehnit) toate acestea fiind aprobage putand
functiona incepand cu anul universitar 2009-2010.

Un moment deosebit in activitatea Univengitdin Craiova I-a constituit evaluarea
institutionak exterra a calititii educaiei realiza in cadrul proiectului fina@at din fonduri
europene, intitulatAsigurarea Caliéifii in Tnvaramantul Superior din Romania in context
european. Dezvoltarea managementului gdlitacademice la nivel de sistegn institusional.
Pentru realizarea raportului de autoevaluare ingiitak, precumsi a celor 11 rapoarte ale
programelor de licaa supuse evaliii, s-au depus eforturi deosebite atat din pact@aducerii
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universititii, catsi a facultitilor implicate. in urma vizitei de evaluare, Uniséatea din Craiova
a primit din partea Agaiei Romane de Asigurare a Cafit in Tnvatimantul Superior, cel mai
inalt calificativ: GRAD DE INCREDERE RIDICAT. Mgionim ci din cele 18 universiti
supuse evalirii Tn anul 2009, doar 9 universit au primit calificativul GRAD DE INCREDERE
RIDICAT. Profit de acest prilej pentru a le muwhi tuturor celor care au contribuit latoierea
acestui succes.

De asemenea, in anul universitar 2008-2009, awetaboratesi inaintate la ARACIS 17
dosare de autoevaluare (dintre care 4 pentru eeapexiodid, 10 pentru acreditarg 3 pentru
autorizare provizorie), iar alte 6 dosare sé aflcurs de elaborare. De remarcat este fajtut c
acest an universitar s-au acreditat primele speaialla forma de ing&amant la distata
(Economiesi afaceri interngionale, Contabilitatesi informatici de gestiungFinarye si banci si
Managemenla Facultatea de EconomieAdministrarea Afacerilor).

Cu privire la Studiile Universitare de Doctoratc@épand cu anul universitar 2008-2009
Ministerul Educgei, Cercedrii si Inovarii nu a mai acordat burse pentru doctoranzi, dar a
continuat § finanteze de la buget un anumit namde locuri pentru agéda. Pentru rezolvarea
problemei burselor pentru doctoranzi, Universitalea Craiova a cdigat un proiect in cadrul
Programului Opet#onal Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umané7-2013, Axa
prioritara 1, Domeniul major de intervea 1.5, proiectul fiind in curs de derulare, prare se
acordi sprijin financiar, logistic, mobiliti interngionale pentru un nuiin de 52 de doctoranzi
pe o durat de 3 ani. Din ficate, exist o serie de neajunsuri in implementarea acestoiaaliza
ramburdrii cu Tntarziere a sumelor cheltuite. Pentru amuiversitar 2009-2010, Universitatea
din Craiova a propus, in calitate de parteneradwi proiecte, unul pentru 30 de doctoranzi,
impreura cu Universitatea de Vest din Tigoarasi altul pentru 15 doctoranzi, impreurcu
Universitatea Politehnica din Tigmara, proiecte aflate in curs de evaluare.

De asemenea, s-au aprobataoai domenii in care se pot organiza studii univars de
doctorat, Teologiesi Socio-Umanesi au fost atesta 6 noi conduatori de doctorat. In cursul
anului universitar 2008—-2009 au gost public tezele de doctorat un namae 123 doctoranzi ai
Universititii din Craiova.

Tindnd cont de faptul acun nundr important de absolv@nai universititii noastre
urmeaz si-si desfisoare activitatea n Tavimantul preuniversitar, s-a acordat o &ken
deosebit pregitirii psihopedagogice a acestora in vederea ceitifipentru profesia didactic
realizati pe cele 2 niveluri (nivelul I, pentru studenlin ciclul de licena si nivelul Il pentru cei
de la master) sub coordonarea Departamentuluiyp@mnégtirea Personalului Didactic (DPPD).
De asemenea, prin proiecte independente sau ibatal®@ cu Casele Corpului Didactic din
judete, Universitatea din Craiova a continuat prograchelperfegonare periodig a cadrelor
didactice.

De asemenea, Universitatea din Craiova a organizadceast vara examenele de
definitivare in Tndtamantsi pentru oltinerea gradului didactic Il pentru un namde 922si,
respectiv 799 profesori, Tatatori si institutori. Cadrele didactice din universitateocdoneaz
un nunmar mare de luciri (in acest an fiind finalizate 447) pentrutiolerea gradului didactic I, la
un nundr important de discipline. Trebuié gelicitam toate cadrele didactice care au participat
la aceste examene pentru eforturile depuse n eadeyalizrii unor evaldri corectesi la
termenele stabilite, contribuind astfglpe aceagtcale la crgterea prestigiului Univerditii din
Craiova.

Rectoratulsi Senatul Universiitii au emis in fiecare varo serie de principii de realizare
a statelor de funwni, respectarea lor conducand la o mai judicodsmamic& a posturilor
didacticesi la eliminarea cheltuielilor exagerate. Este motukisa multumim acum pentru
intelegerea de care au dat dovaadhjoritatea colegilor ryri, si multumim colegilor decani care
au depus eforturi in vederea gesiiginprocesului de elaborare a statelor de fiumg. Astfel, in
anul universitar 2009-2010 se constatusoard saidere a nurirului total de posturi didactice
fata de anul precedent (cu circa 5%)sideumirul de studeth a ramas aproximativ aceja
Gradul de ocupare a posturilor didactice Tn aniensitar 2008-2009, a fost de circa 52%, din
cele 1888 de posturi fiind ocupate doar 988. Pealgyrdidactice situg posturilor a fost
urmatoarea: Profesor, 217 ocupate din 220 (98,6%); €enfar, 212 ocupate din 530 (40%);
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LectorSef de lucéri, 338 ocupate din 741 (45,6%); Asistent, 170 atapdin 324 (52,5%);
Preparator, 51 ocupate din 73 (70%). in acesteigibedtinand cont de premisele economico-
financiare nu tocmai optimiste pentru perioada atoare, trebuie continuate eforturile de
optimizare a organigramei univegsit. Pentru anul universitar 2009-2010, gradul depace a
posturilor didactice este de circa 54% din cele8ld® posturi fiind ocupate 970. Peumiarul
posturilor vacante este relativ mare, acestea aooperite in propde de circa 80% tot de
titularii universititii noastre, sizand astfel nutirul de profesori asodiacare acopeér doar
posturi in regim de plata cu ora.

Universitatea ainut cont de nevoile facultlor de a realiza o incadrare eficignd
realist si a scos anul trecut un namde 191 de posturi la concurs dintre care 19 dparator,
35 de asistent, 59 de lect@f lucrari, 56 de conferaimr, 22 de profesor. Dintre acestea s-au
ocupat un nuir de 182 de posturi. Nu puteri isu obseri#m grabasi lipsa de Tgelegere a unor
colegi de-ai ngtri, care doresc promovarea doar pen&wag impresia £ indeplinesc condile
stiintifice, fara sa-si pund intrebarea daceste oportui scoaterea la concurs a unor noi posturi
sau dag facultateagi permite din punct de vedere financiarssiporte astfel de promaw.

Sa nu uiim Tnst ca anul universitar 2008-2009 a insemgiatcea activitate zilnic a
cadrelor didactice, a studdar, a laborarilor, a bibliotecarilor, a secretariatelor, carecéte din
urma a configurat istoria de zi cu zi a univeidigit Altfel spus, procesul de TAt@amant s-a
desfisurat normal, dra salturi calitative spectaculoase dgrfara caderi catastrofale. Este
adewvirat c ar trebui intensificatimplicarea studefor in proiecte de cercetare, cu atat mai mult
cu cat un nurr din ce in ce mai impresionant dintre stugemostri sunt bursieri ai marilor
universitti europene. Acest lucru trebuig se realizeze in primul rand cu studetie la master,
unde trebuie & se defineagcsi o componerit de cercetare. La fel de discutabibmanesi
participarea acttv a studeflor la seminarii, ceea ce ar puteaasigure ritmicitatea prégrii
acestora n timpul semestrului astfel incat reseltda exameneidie din ce in ce mai bune. Un
alt element care trebuie amintit este faptyldisi existi 0 preocupare constana ultimilor ani,
modernizareai diversificarea formelor de examinare seifitfliesc cu dificultate. Este adeat
ca putem & gasim o scui acestui fenomen, scuzare ne dezilluie acea realitate trista
invatamantului superior romanesc, care duce la modifacastuctural a relaiei profesor-
student. Cu toate aceste difictilt obserdam cu incantareacsunt foarte mui aceia dintre colegii
nostri care §i respeci misiunea sociélnobila de formare a caracterelor, nu doar a spagtiali.



[I. FINAN TAREA

Bugetul de venitursi cheltuieli al Universiitii din Craiova cuprinde resursele financiare
necesare finarii cheltuielilor care privesc buna déglirare a activitii institutiei.

Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza prialdgr indicatori
specificisi anume:

- nr.studefi invatamant zi cu finarare bugeta;

- nr.studen invatamant de zi cu tax

- nr.studefi invatamant ID;

- nr.studen invatamant masterat;

- studii de doctorat;

- nr.de posturi efectiv ocupate, din care personalorma de baza in Universitatea din

Craiova;

- fondul de salarii total,

- baza material existeni compud din spaii de invaitamant, @mine, echipamentgi

aparatu necesare procesului de figgmant.

Bugetul de veniturki cheltuieli s-a modificat pe parcursul anului wmsitar 2008-2009
ca urmare a influeslor agirute in desfsurarea activitii din cadrul institgiei noastre.

Veniturile totale aferente anului universitar 200@39 au fost in suirde 210.948 mii lei
iar cheltuielile totale au fost in sdrde 200.636 mii lei.

Din totalul veniturilor realizate o pondere deos&bi reprezint veniturile din activitatea
de baz, respectiv 72,9% iar din totalul cheltuielilor,edtuielile din activitatea de bazau, de
asemenea, ponderea cea mai mare, respectiv 63,96%.

Activitatea desfsurati in cadrul Universiitii din Craiova este structugain funaie de
modul de finarare pe urriitoarele componente:

- activitatea de bazcare cuprinde fingarea de baizsi veniturile proprii;

- finantarea complementar

- activitatea deanine-cantine studeesti;

- activitatea de cercetare;

- programe opetmnale;

- microproduge.

1. VENITURILE $I CHELTUIELILE AFERENTE ACTIVIT ATIIDE BAZ A

Conform contractelor institionale semnate intre Ministerul Edtea Cercelrii si
Inovarii si Universitatea din Craiova, bugetul destinat attit de baz a institdiei noastre
pentru anul academic 2008-2009 a fost de 153.804indin care alocga ministerului a fost
de 82.814 mii lei, reprezentand 54%, iar restud@o, adid@ 70.990 mii lei fiind asigurat din
venituri proprii (taxescolarizare, taxe administrative, inchirieri gpgreskri servicii, etc.).

Veniturile realizate din activitatea de baz, in anul universitar 2008-2009, au fost de
126.608 mii lei, din care 77.422 mii lei(61%) alpaabugetat si 49.186 mii lei (39%) din
venituri proprii.

Veniturile din taxele decolarizare nu au avut gteri constante comparativ cu perioadele
anterioare, datotit faptului @ de la un an la altul nuirul studemilor platitori a inregistrat
fluctuaii, iar taxa descolarizare s-a modificat in fune de costul mediu pe student.

Din veniturile proprii pentru activitatea de investitii a fost alocadt suma de 6.594 mii
lei repartizai astfel:



1. Obiective de investiii in continuare - 2.132 mii lej din care:
- Laboratoare zootehnice la Universitatea diaidva — 1.262 mii lei;
- Parc Tehnologic Universitar IT — 500 mii lei;
- Gamin Studerescsi Cantina — 500 mii lei;
- Extindere Sere Gdina Botanid — 50 mii lei;
2. Reabilitari — 432 mii lei din care:
-Remiza depozit Banu Maracine — 50 mii lei;
- CT Gradina Botanica — 27 mii lei;
- CT Facultatea de Agronomie — 355 mii lei;

3. Reparatii capitale - 470 mii lei

4. Reparatii capitale subveitii camine-cantine - 75 mii lei

5. Dotiaari independente - 1.855 mii lei

6. Consolidiri — 1.450 mii lei din care:

- Sediu Rectorat Corp A — 900 mii lei;
- Facultatea de Mecariie- 550 mii lei.

Cheltuielile totale realizatein anul universitar 2008-2009 din activitatea de&iltsunt de
128.319 mii lei, din acestea, 87,96% reprezafteltuieli de personal, 9,91% cheltuieli materiale
1,95 % cheltuieli de capital, 0,18% cheltuieli audelesi ajutoarele sociale.

Pe capitole, cheltuielile s-au efectuat astfel:

- cheltuieli totale de personalin suni de112.866 mii lei au fost realizate in procent de
62,24% din aload bugetaresi 37,76% din veniturile proprii. In cifre absoluteheltuielile de
personal efectuate din alagie M.E.C.l. sunt de 70.252 mii lei, iar din vemit proprii s-au
asigurat cheltuieli de personal in sumle 42.614 mii lei. Metionam ca in conformitate cu
clasificaia bugetad, cheltuielile de personal includ diurna pentruldsiile internesi externesi
tichetele de mas

Comparativ cu anul universitar 2007-2008, cheltigietu salariile au Tnregistrat o
crestere de 10,01%, ceea ce reprexzintsuna totak 10.272 mii lei.

- cheltuieli materiale in suni de 12.711 mii lei au fost realizate astfel: 7818 e
(61.47 %) din aloaé bugetaresi 4.898 mii lei (38,53%) din venituri proprii. Dinotalul
cheltuielilor materiale, cea mai importanpondere o den cheltuielile cu utilitile (energie
electria, energie termig, gaze, ap, telefon) in surhde 4.795 mii lei (37,72%).

- cheltuieli de capitalin sund de 2.502 mii lei au fost realizate in procentl@8% din
venituri proprii.

Cheltuielile de capital din venituri proprii inred de 2502 mii lei au fost realizate astfel:

a) investiii in continuare = 254,54 méi la CGamin Studerescsi Cantina
in Regim Fast Food,;
b) consolidri imobile = 1006,62 rtei din care:
- Sediu Rectorat Corp A 456,62 mii lei
- Facultatea de Mecanic = 550 mii lei
c) reabiliéiri imobile = 50 miiille Remiza depozit Banu &kcine
d) dotiri independente = 671ndi |
e) repardi capitale = 6421 mii lei din care:
- Corp BB Facultatea de Mecan#c398,58 mii lei
- Bloc Tnstamant FEFS = 68,63 mii lei
f) achiztii soft 52,63 mii lei

Lucrarile de reparatii curente (cheltuieli materiale) efectuate din venituri prio@u
fost in sumi de 401,11 mii lei, dintre acestea, se distingaradpre importait urmitoarele:

- reparai Sali BB 213-217, Facultatea de FiZidn ckdirea Facubttii de Chimie = 93,55
mii lei;

- reparai sala 119 din cadrul Facatti de Agricultuia = 71,45 mii lei

- lucrari de repardi instalgii sanitaresi electrice C1 + C2 Agronomie = 96,66 mii lei.

Pentru studiile de fezabilitate si serviciile de proiectare efectuate din activitatea de
venituri proprii, in anul universitar 2008/2009y f@st alocate fonduri Tn suntde 666,40 mii lei,
iar cheltuielile inregistrate au fost in sude 593,97 mii lei.
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Cele mai reprezentative cheltuieli cu studiilef@leabilitatesi servicii de proiectare sunt:
- Proiect amenajare Sala Albastr47,05 mii lei;
- Servicii artistice panou decorativ - 246188 lei.

2. FINANTAREA COMPLEMENTAR A DE LA BUGETUL DE STAT

Potrivit reglemertrilor in vigoare, de la bugetul de stat se fite@z, in mod comple-
mentar, unele cheltuieli specifice &mantului superiosi anume: bursele studglor, reduce-
rile pentru transportul studglor, reparaiile capitale, investiile, etc.

Specificul acestei fina@ri const in faptul & fondurile alocate se utilizeazpotrivit
destinaiei stabilite prin contractul de fingare complementar in anul universitar 2008-2009 s-a
alocat suma de 18.623,50 mii lei pentru:

- investtii - 8.350 mii lei;

- burse - 8.345,77 mii lei;

- transport studen- 247,73 mii lei;
- repardi capitale - 1.680 mii lei.

Fondurile olinute prin finamarea complementampentru investii si reparaii capitale la
care s-au adigat soldurile existente la inceputul anului aaltpat 29.769 mii lesi s-au cheltuit
dupa cum urmeax

Investitii = 10.141 mii lei

- Parc tehnologic IT = 4.325 mii lei
- Camin cantiri fast-food =  4.474 miilei
- Extindere sere Gradina Botahic = 1.342 miilei
Consolidari =  6.740 mii lei

- Consolidare Gidire Rectorat = 5.981 mii lei
- Consolidare Facultatea de Mecanic = 759 mii lei
Reabilitari = 3.322 miilei

- Camin 3 Agronomie = 805 mii lei
- Camin 12 Sport = 653 mii lei
- C.T.Agronomie = 588 mii lei
- Remiza depozit Banu éicine = 211 mii lei
- CT Gradina Botanid = 273 mii lei
- CT Mecania = 637 mii lei

- Vila Mircea = 155 mii lei
Dotari independente = 8.245 mii lei

- imobilizari corporale ( mijloace fixe) = 7.888 miilei
- imobilizari necorporale (soft) = 357 mii lei
Reparatii capitale, din care: = 1.321 mii lei

- Instalaii termice Facultatea de Chimie = 7 miilei

- Acoperi Cladire Rectorat = 16 mii lei

- Corp BB Facultatea Mecanica =656 mii lei

- Bloc invaitamant Facultatea de Sport =  642eii

in anul universitar 2008-2009 conform contractimsiituional s-au alocat burse in siim
de 8.345,77 mii lei.

Numarul si tipul burselor alocate in anul academic 2008-20B0finartare complemen-
tara si alte surse preziaturmatoarea structur



Nr. Tip burse Nr. burse
crt.

1 | Burse studanromani 3443

2 | Burse stiini 106

3 | Master sffini 16

4 | Doctoranzi romani 19

5 | Doctoranzi POSDRU 52

6 | Doctoranzi stini 2

7 | Burse subzistei 1

8 | Burse Pirelli 14

9 | Burse venituri proprii 3

10 | Burse CNCSIS 5

11 | Burse de ajutoare sociale ocazionale 65
12 | Mediu rural 4

TOTAL 3730

3. VENITURILE S| CHELTUIELILE PRIVIND ACTIVITATEAC  AMINELOR
S| CANTINELOR STUDEN TESTI

Universitatea din Craiova dispune de E&ne studetesti. Numzarul locurilor de cazare
a fost de 3173 din care au fost ocupate 3032.

Activitatea @minelor se finateaz n regim extrabugetai se completeaizcu subveti
de la bugetul de stat.

Veniturile proprii ale @aminelor, in anul universitar 2008-2009 au fost dé0%,79 mii
lei, iar subvena primita de la bugetul de stat a fost de 3.320,98 miirkzultand venituri totale
in suma de 8.028,77 lei. La acestea se adasigmi de 268,70 mii lei reprezentand fond de
garanie.

Situaia cheltuielilor pentru activitatea démine-cantine se prezinastfel:

- cheltuieli de personal - 2.696,48 mii lei ( 34 total cheltuieli);
- cheltuieli materiale - 4.184,47 mii lei (52%ndbtal cheltuieli);
- cheltuieli de capital - 52,12 mii lei (0,65%ndbtal cheltuieli).

Din totalul cheltuielilor materiale ponderea cea mare o au uritoarele:

- utilitati 2.524 mii lei (60%);

- repardi curente 255,22 mii lei (6%);

- cheltuieli de natura obiectelor de inventar (rheh lenjerie, accesorii de pat) - 827,93

mii lei (19,79%).

Principalele luciri pentru intr@nereasi igienizarea &minelor au fost in valoare de
158,211 mii lei la care se adaiug lucrarile finantate din fondul de gar@e in valoare de 97 mii
lei pentru modernizarea instaler sanitaresi electrice din &minul nr.1si 2.

4. VENITURILE SI CHELTUIELILE PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE
Activitatea de cercetare se dgshfi pe urnmitoarele categorii de contracte: granturi

CNCSIS, programul CEEX, IDEI, parteneriate, cagacit
In anul universitar 2008-2009, activitatea de ete a avut un buget de 23.275,05 mii

lei.
Cheltuielile efective au insumat 16.,630ei, reprezentand:
- cheltuieli de personal = 4.452,37 mii lei (27%);
- cheltuieli materiale = 7.509,86 mii lei (44%);
- cheltuieli de capital — dati independente = 4.635 mii lei (28%);
- burse CNCSIS = 103,50 mii lei (1%).



Din proiectele de cercetare s-au efectuat rejpaaente in surh de 315,85 mii lei din
care:

- reparai Sali 269, 270, 463, 152 din cadrul Fadcitiit de Economiesi Administrarea
Afacerilor;

- reparai Sali S1, S1 bis, S2, S3 din cadrul Fadtiitde Automati@, Calculatoarssi
Electronia,

- reparaii spaiu kinetoterapie din cadrul Faciii de Educae Fizic si Sport.;

5. VENITURILE SI CHELTUIELILE PRIVIND ACTIVITATEA DE
PROGRAME OPERATIONALE

Programele opet@nale sunt proiecte fingate din fonduri externe nerambursabile
postaderare.

in cadrul acestor proiecte se disting :

- proiectele POSDRU finaate din Fondul Social European (FSE): TREPAN,
EUROCOMP, EDU-Antreprenor, SPTV, Burse doctorale.

- proiectele finatate din Fondul European de Dezvoltare Regio(EDR): POS CCE,
NELI, INTERVALUE, POR.

in anul universitar 2008-2009 programele ogerale au avut un buget de 12.831,53
ron, cheltuielile fiind de 3.183,23 lei structuratstfel:

- cheltuieli de personal - 1.664,16 mii lei (52%);

- cheltuieli materiale - 431,51 mii lei (14%);

- burse - 645,65 mii lei (20%) ;

- cheltuieli de capital - 441,91 mii lei (14%)

6. VENITURILE SI CHELTUIELILE PRIVIND ACTIVITATEA DE
MICROPRODUCTIE

in anul universitar 2008-2009, activitatea de ncoalugie (S.C.D.A. Caracagi S.D.

Banu Maracine) a avut un buget de 10.336,91 mii lei, chelile efective in surihde 7839,99
lei fiind reprezentate de:

- Cheltuieli de personal
- Cheltuieli materiale

- Utilitati

- Repardi curente

2.560,80 mii [@8%0);
5279,19 hai (67%), din care:
279.18ithei;

16,53 mii lei.



lIl. CERCETAREA STIIN TIFIC A

In anul universitar 2008/2009, in Universitatea sigia s-a desfsurat o activitate de
cercetarestiintifica de un nivel competitiv, compatibilcu direciile suginute de Consiliul
National al Cercetrii Stiintifice din Invataimantul Superiosi Ministerul Educgiei, Cerceirii si
Inovarii pentru dezvoltarea cercei stiintifice:

- dezvoltarea cungterii in domeniile prioritare algtiintelor fundamentale (matematica,
fizica, chimia, biologigi stiinta mediului);

- fundamentareatiintifica si dezvoltarea metodelayi instrumentelor pentru reorgani-
zareasi controlul dinamicii sistemului socio-economictaiii;

- dezvoltarea sistemelor suport pentru managerheapitalului natural;

- sisteme inform@onale si de comunicare pentru asistarea procesului desftvemaresi
de adaptare a infrastructugli @ modului de organizare a sistemului socio-ecdnamgional,
tinand seama de modelul european.

Fiind unanim recunoscutacun Tnatamant performant presupune un nivel ridicat al
cercedrii stiintifice, Tn anul 2009 s-a pus accegit pe formarea unei resurse umane Tinalt
calificata printr-o implicare aprecialil a formatorilor performan (condudtori de doctorat,
cadre didactice cu o bogaactivitate de cercetare) in procesul educativfesin Universitatea
noasts, la 1 ianuarie 2009107 cadre didactice aveau calitatea de conditmri de doctoraki
erau Tnmatriculi 911 doctoranzi.

In anul universitar 2008/2009, dat#niestrigiilor bugetare, nu s-au mai organizat comipeibi
in cadrul Pogramului de cercetare-inovare PN I darsi-au continuat finatarea, prin CNCSIS,
33 proiecte de tip IDEI care au fost géigate in anii 200%i 2008si 1 proiect de tip Resurse
umane — Stimularea revenirii intara a cerceétorilor .

ANCS a continuat fingarea a42 deproiecte de tip Parteneriatesi 9 proiecte de tip
Capacititi.

Volumul activit atii de cercetare finartata il ilustram prin urmitoarele date statistice:

2009

Finantatorul Nr. teme Valoarea (RON)
M.E.C.l.— C.N.C.S.1.S. (granturi de tip IDEI, 34 3.316.100,738
STIMULAREA REVENIRII IN IARA A
CERCETATORILOR)
M.E.Csil. — A.N.C.S. 51 3.663.001
AGENTI ECONOMICI 25 497.759
FP 7 8 904.825
BENEFICIARI DIN STRAINATATE 21 891.978
TOTAL 138 9.273.663,738

Pe faculiti, situaia volumului activiitii de cercetargtiintifica in anul universitar trecut
arat astfel:



Teme contractate cy

Teme finarate prin

CN.CS.S. ANCS—PNIl | Temefinamte | Proiecte FP7 | Teme contractate Raport nr. teme

FACULTATEA (tip IDEI + Revenirea  (Capaciiti + de agefh cu beneficiari din TOTAL de cercetare /nf.

intari a cercettorilor) Parteneriate) €CoNoMiCi strindtate cadre didactice

N, Val. N, Val. Nr. | Va. | Nr. | Va. | Nr. | Va. | N val. | facultate

teme RON teme RON teme| RON | teme| RON | teme| RON | teme RON
Matematid si 2 309.309,81 2 47.820 - - - - 4 96.492 8 453.621,818/ 49 (0,16)
Informatici
Fizica - - 2 802.186 - - 2 255.688 2 86.180 (i 1.144.064 /23 §,26)
Chimie 1 47.794,20 3 244,426 1 5.00 - - - b 2ZAy2 5/28 (0,18)
Litere 3 208.286,86 1 21.213 4 27.71 - b4 29.60010 286.877,86 10/119 (0,08
Stiinte Socio-Umane 1 88.146,64 2 28.00 - - - - - - 3 6.161,69 3/49 (0,06)
Economissi Adminis- 7 411.659,76 1 46.119 13 198.5 - 5 280.200 26 36.566,76 26/140 (0,18
trarea Afacerilor
Drept si Stiinte - - - - - - - - - - - - 0
Administrative
Automatic, Calcula- 7 818.289,7 12 1.330.81 - - 2 472.000 - 21 216817 21/65 (0,32)
toaresi Electroni@a
Electrotehnig 3 132.059,83 7 327.468 1 29.34 1 - 2 136.000 13 24.980,83 13/37 (0,35)
Inginerie in Elecromeca; 1 50.561,80 4 232.865 1 50.00 1 18.5p0 - - 7 358946 7/27 (0,26)
nica, Mediugi Informatica
Industriad
Mecani@ 2 302.610,75 - - 2 144.00 - - - - 4 446.610/75 6840,06)
Horticultura 3 345.701,24 14 458.323 - - - - 3 32.466 20 88249| 20/59 (0,34)
Agricultura 1 10.504,22 1 62.083 - - 1 40.000 . - K 112.587,223/45 (0,07)
Educaie fizica 2 256.175,87 1 25.000 - - - - - - 3 281.175,87 3(B@5)
si Sport
Teologie - - - - - - - - 3 231.040 3 231.040 3(0AL6)
IMST - - 1 36.676 2 43.000 2 118.637 - - 5 198.313 ®0Y9)
Drobeta-Tr.Severin
DPPD - - - - - - - - - - - - 0
Dep. Matem.Aplicate 1 335.000 - - - - - - - - 1 BBb 1/21 (0,05)
TOTAL 34 | 3.316.100,73 51 3.663.001| 24 | 497.759| 8 904.825| 21 | 891.978| 138 | 9.273.663,73 138/969 (0,28




Valorificarea actividtii de cercetarsatiintifica desfisurati
n anul universitar 2008/2009

* carti, articole publicate in reviste de specialitateVete

Carti publicate Articole publicate
la edituri n n reviste| in reviste | Tn reviste n Brevete
Facultatea recunos-| strii- | recunos-| cotate ISI| interna- | volumele
cute natate | cute tionale unor
CNCSIS CNCSIS indexate | conferin-
B si B+ BDI te
interng.

Mecanic 18 - 17 28 14 37 2
Automatia, 14 5 18 19 41 86 -
Calculatoarsi
Electronia
Electrotehnia 8 - 34 12 48 -
Inginerie n 10 - 3 32 58 -
Electromecanic
Dreptsi Stiinte 28 2 44 6 9 26 -
administrative
Stiinte Socio-Umane 12 - 42 2 7 2 -
Litere 31 94 3 14 79 -
Matematia@ si 20 7 34 32 48 46 -
Informatic
Fizica 6 - 20 20 - 12 -
Chimie 9 - 3 33 0 35 -
Economiei Adminis- 112 6 145 43 89 135 -
trarea Afacerilor
Horticultura 24 - 93 10 42 27 -
Agricultura 29 - 94 45 21 -
Teologie 11 - - 3 - 17 -
Educaie Fizic si 13 - 10 11 10 9 -
Sport
[.M.S.T. Drobeta- 8 - 3 5 8 50 -
Tr. Severin
D.P.P.D. 5 - 2 - - - -
D.M.A. 3 - 3 13 9 5 -
TOTAL 361 22 659 237 380 693 2

S-a inregistrat o cgtere semnificati& a nunarului de articole publicate in reviste ISI (cu
57% mai mult decat in anul precedent), un @une 49 fiind premiate deate CNCSIS, in
cadrul PN II- Premierea rezultatelor in cercetare.

Cadrelor didactice ale Universiitii le-au fostacordate premii de citre organizatii de
prestigiu, ca urmare a rezultatelortoute in activitatea de cercetare, astfel:



Facultatea de Matematia si Informatic a

1. Stoean Ruxandra, Stoeaitalin, Premiul ,Grigore Moisil” acordat de Academia
Romara in decembrie 2008 (pentru cercetare in anul 2@®yri de Prof. Dumitru Dumitrescu,
Camelia Chira.

Facultatea de Fizia

1. Constantin Bizdadea, Premiul ,Horia Hulubei” etat de Academia Romérin 2008
(pentru anul 2006) pentru ,,Contrifiuin teoria gravitéei”

Facultatea de Economiai Administrare a Afacerilor

1. Adriana Schiopoiu Burlea, Premitkcellent Constructive Revidar the International
13th IBIMA Conference, Marrakech, Morocco, 9-10 Mmber, 2009, acordat de Organizatorii
conferirtei in septembrie 2009.

2. AdrianaSchiopoiu Burlea, Premiutxcellent Constructive Revidar the International
12th IBIMA Conference, Kuala Lumpur, Malaysia, 436ly, 2009, acordat de Organizatorii
conferirtei Tn mai 2009.

Facultatea de Horticultura

1. Anton Doina, Nicu Carmen, MahdManuela - Premiul Socigii Roméane de
Horticultura, 16 octombrie 2008, pentru lucraf€laricultura speciadi: Culturi floricole in camp
(vol. I, 2005)si Culturi floricole in spai protejate(vol. 1l, 2007);

2. Anton Doina, Nicu Carmen, MaadJanuela — Premiul ,Teodor Bordeianu”, acordat
de Academia detiinte Agricolesi Silvice "Gheorghe lonesc8isesti”, 12 decembrie 2008,
pentru lucrare&loricultura speciat:.

3. Popa Aurel, Popa Daniela, Dragomir Felicia, RuoénSocietiti Romane de
Horticultura, 2008, pentru lucrarddicrobiologie Oenologig.

4. Baciu Adrian Aurelian, Premiul Socigt Romane de Horticultdr 2008, pentru
lucrareaPomicultue generad:.

5. Cociu V., Botu I., Botu M., Preda Silvia, Achifah, lancu M., Premiul Sociti
Roméne de Horticultéar 2008, pentru lucrardducul, alunul, castanyli alte nucifere

6. Cociu V., Botu I., Botu M., Preda Silvia, Achi@h, lancu M - Premiul ,ION C.
TEODORESCU”, acordat de ASAS GH. IONESCU S$SE - BUCURESTI, 12 dec. 2008,
pentru lucrareaNucul, alunul, castanyii alte nuciferé.

7. Costea Dorin Constantin, Premiul Sc@ietRoméane de Horticultdr 2008, pentru
lucrareaRegimul hidric al viei de vie (cerire, asigurare, studii)

8. Mitrea I., Premiul Sociétii Romane de Horticultdr 2008, pentru lucrardagunatorii
produselor alimentare depozitate2006 apruta la Editura Universitaria Craiova.

9. Mitrea Rodi, Necula Cezarina, Premiul SagietRomane de Horticultdr 2008,
pentru lucrare&itopatologieapiruti la Editura Universitaria Craiova

In perioada 2008/2009, s-a dasfrat procesul de re-evaluare a revistelor de atre
CNCSIS.

7 reviste ale Universititii au trecut la categoria B+, 8 au okinut categoria B, iar 1
are categoria C.

Pe faculiti, situgia se prezirit astfel:
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Nr.
crt.

Facultatea

Revista

Cotare

2008

2009

Matematia si
Informatici

Analele Universiitii din Craiova,
seria MatematicInformatica

nedepus

Fizia

Annals of the University of Craiova,
Physics AUC

B+

Chimie

Analele Univerditii din Craiova,
Seria Chimie

nedepus

Mecanid

Analele Universitii din Craiova,
Seria Mecanig

nedepus

Economisi
Administrarea
Afacerilor

Analele Universiitii din Craiova,
seriaStiinte Economice

B+

B+

Finantele. Provoérile viitorului

B

Revista tinerilor econoryti

B+

Management & Marketing (Craiova)

B+

Teologie

Analele Universitii din Craiova,
seria Teologie

Nedepus

Dreptsi Stiinte
Administrative

Revista deStiinte Juridice

Agricultuia

Analele Universtitii din Craiova,
Facultatea de Agricultarseria
Agricultura, Ingineriesi Management
Agroturistic, Cadastru Funciar

Horticultug

Analele Universtitii din Craiova,
seria Biologie, Horticultut, Tehnolo-
gia Prelucirii Produselor Agricole

10

Facultatea de
Stiinte Socio-
Umane

Analele Universiitii din Craiova,
seria Istorie

b+

b+

Analele Universtitii din Craiova,
seria Geografie

Forum Geografic. Studii si Ceréeit
de Geografie si Protea Mediului

b+

Revista deStiinte Politice
Revue des Sciences Politiques

b+

11.

Litere

Analele Universiitii din Craiova,
Facultatea de Litere

Analele Universiitii din Craiova,
Facultatea de Litere, Sef$diinte
Filologice. Langues et Litteratures
romanes

Analele Universiitii din Craiova,
seriaStiinte Filologice, Lingvistica

B

Annals of the University of Craiova,
Series: Philology, English

B

Analele Universtitii din Craiova,
Seria Literatut Roman si Universa

nedepus

Analele universitii din Craiova.
SeriasStiinte filologice. Limbisi
literaturi clasice.

nedepus

12.

Automatia,
Calculatoarsi
Electronia

Annals of the University of Craiova.
Series: Automation, Computers,
Electronics and Mechatronics
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13. | Electrotehnia Analele Universiitii din Craiova: C B
Seria Inginerie electric

14. | Inginerie in
Electromecanit

15.| D.P.P.D. Analele Universitii din Craiova, D nedepus
Seria Psihologie, Pedagogie
16. | Educaie Fizici si Viitorul D nedepus
Sport

in anul universitar trecut, au continuéatss desfisoare activitateacentrele de cercetare
recunoscute CNCSISL centru de exceleta (recunoscut in 2005) in cadrul Facultatii de
Matematica si Informatic a si 8 centre de cercetarerécunoscute in 2004 2006): 3 centre la
Facultatea de Automatia, Calculatoare, Electronidi, 3 centre la Facultatea de Literel la
Facultatea de Fizié si 1 la Facultatea de Eductie Fizica si Sport.

Au fost organizatd2 manifestiri stiin tifice in cadrul facultilor.

Activitatea de cercetare stiinfifica studenfeasca s-a desfsurat in principal sub forma
colabodrilor directe cadre didactice—studgnmaterializandu-se prin elaborarea Hrdor de
licenta, disertaiilor de la masterat, precusi a tezelor de doctorat, participarea unui #um
insemnat de studgra cercetarea contractdg]l14 studem), publicarea unor articole in reviste
de specialitate, participarea la concursuri profesiesi manifesiri stiintifice.

Premii ohinute la manifesii stiintifice studeresti n tara: 24 premii I, 18 premii ll, 21
premii lll, 16 mefuni, 5 premii speciale.
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IV. RELA TII INTERNA TIONALE

Un aspect deosebit al actititor destisurate intr-o instittie de Tndtamant superior este
acela al relgilor internaionale. In anul universitar 2008-2009, la niveltitgional, au fost pro-
movate politici compatibile cu cele europene, iaacee privgte asigurarea dganse reale pentru
toti, asigurarea mobilitii persoanelor care activeain universitate (studen cadre didactice,
personal tehnigi administrativ), edug#a in limbi stiine, dimensiunea europeaa educaei.

O diregie importand a acestei strategii, a fost dezvoltarea malgitr studenilor.
Aceste mobiliiti au la baz 99 de acorduri bilaterale ERASMUS. Tn acest arvensitar s-au
semnat 9 acorduri noi (Nottingham Trent Universidypjversité Francois Rabelais Tours, Adam
Mickiewicz University of Poznan, New Bulgarian Uergity, University of Veliko Turnovo,
Czech Technical University, Kobenhavns Universitehiversidad Carlos I[ll de Madrid,
Université Blaise Pascal — Clermont Ferrand 2). Bluinde studeti trimisi prin Programul
Erasmus pe o perioadle 1-2 semestre a fost de 174 (stgdplasamente). Putem observa, de
asemenea, o gftere, dei nu substatiala, a nundrului de studem, cetiteni ai altor state, primii
la studii de licera Tn universitatea noadt(16). Remaram efortul depus de faciti pentru ca
acest nurlir si creasd. De asemenea, remanct interesul facufitilor pentru a realiza mobikti
studenesti la nivelul ciclului masteral. In acest contesg nscriusi eforturile universiitii de a
crea noi programe de masterat in cofiitéé a le dezvolta pe cele existegitdotodati, de a crea
doctorate in cotutél S-a dezvoltat noul program Erasmus de plasam@dtale studei), o
posibili cauz a s@derii nunirului de mobilititi de studii, o akt cauz fiind reducerea, in urma
reformei Bologna, a nuiinului de ani ai primului ciclu, care reduce, imglicsi perioada
accedrii unei mobilititi Erasmus. La aceasta se adaummarul, inca destul de mic, de
mobilitati pentru ciclul al ll-lea de Tritamant.

Numirul mobilitatilor cadrelor didacticeamane aproximativ constanttfade anul uni-
versitar precedent (61tfade 62), ceea ce demonstrgaateresul universitii noastre pentru
europenizarea reah activititii educativesi stiintifice. Acest tip de mobiléiti a avutsi o replica
exterra la fel de inten® intrucat obsedm creterea nurirului de personaliti straine invitate
si prezinte conferite sau prelegeri pe teme de interes fa faembrilor comunitii universitare.
Un element care concuda cunoaterea universitii noastresi, prin ea, a limbii, culturiisi
civilizatiei romanati, este existega Scolii de Vara “Constantin Brangtl, organizat de Univer-
sitatea din Craiova. Anul acesta a fost pentru @rdai in perioada post-decembiéistand, din
motive financiare, cursurile de anu au putut avea loc.

Departamentul de Ralainterngionale al universiitii asigui suportul logistic pentru ca
procesul de integrare européaal universiitii noastre 8 dea roade cu adanat. in acest sens,
amintim perfedonarea site-ului universitii, redactat in trei limbi sfine, editarea de bgari,
pliante si descentralizarea actitti de relaii internaionale, fiecare facultate prezentangu-
oferta educgonah.

in acest context, departamentul de Rielaternaionale a injiat un program complex de
redactare, publicarg publicitare a silabusului tuturor facififor universigtii.

O alta diregie a activititilor suport desfsurate de departament este semnarea acordurilor
interinstituionale de mobilitate intertianak. In cadrul Programului Erasmus avem 99 de
mobilitati, Tn cadrul Programului Leonardo @ in cadrul Programului Comenius 1. De
asemenea, Universitatea a creatispanformational productiv, ca noul Program Tempus B/ s
poat fi implementati la nivelul faculttilor noastre.

De asemenea, acard un interes aparte pentru semnarea unor acordwolborare cu
universi@ti ce nu apam spaiului comunitar (Turcia, Serbia, Croa, Ucraina, de pe continentul
european, sau cu univeesitdin America Latid si America de Nord). Avem 20 de acorduri
bilaterale in vigoare, 2 semnate Tn anul univer@@98-2009. Trebuie specificat aniversitatea
noast# este coordonator pe zona sud-vest a acordulurd&ghi, in cadrul &ruia universitatea
noasté beneficiaz de serviciile unui lector american, iar stugienloctoranziisi cadrele noastre
didactice, pot accesa burse ale Guvernului Ameri€s asemenea, ca urmare a acordurilor
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semnate, Universitatea din Craiova mai are leaorancez, spaniol, italian, bulgar,
macedonean, iar déucadre didactice din Universitatea din Craiova skectori de limla si
civilizatie romaneagcla Parissi Torino, primul lectorat de romé&ndeschis in Europa acum
aproape 150 de ani.

Pe lang dezvoltarea retalor interngionale in cadrul programelor comunitare, a80c
suni a atins deja indicatorul juititii de milion de euro, Universitatea din Craiovaeest
implicatd in rgeaua AUF cu programe care insumate ating 200.0@0 eu

Universitatea din Craiova ofer oportunititi pentru Tmbustatirea competegelor
lingvistice, prin intermediul Departamentului daribi Staine Aplicatesi a Centrului de Limbi
Straine Interlingua, astfel Tncat un ndamdin ce in ce mai mare de studesi poat accesa
mobilitatile europene,si, in felul acesta, principiul strategic de integraeuropean al
universittii noastre § capete un camut real.

In continuare, atdm o statistia referitoare la de#furarea Programului Erasmus in
universitatea noastrpentru ultimii trei ani universitari. Acesta cupde trei anexe, un tabel cu
numarul de mobilititi ale studetilor si cadrelor didactice, ponderil@rilor de destinge pentru
fiecare an universitar, precursi evoluia nunirului de mobiliati pentru fiecare tar,
corespunitor perioadei metionate.
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_ SM+SP 2008-2009 _
1 Aust_rla 1 | TurciaAuimaBelgia
2 Belgla 6 S pania 1% Germania
3 | Cehia 2 15% 0
. Portugalia 13%

4 | Germania 22 g .
5 | Grecia 8 &% g orecia

. Olan 2 5%
6 | ltalia 31 2%
7 | Frana 61 '\gta
8 | Malta 1 °
9 | Olanda 4 Italia
10 | Portugalia 2 18%
11 | Spania 26
12 | Turcia 10

Total 174 34%

STA 2008-2009
i S pania 6% Bulgaria
1 Belg|a_ 2 Malta g4 Germania
2 | Bulgaria 1 3% 6%
- (1] (G .

3 | Germania 2 recia
4 | Grecia 1 3%
5 | ltalia 7
6 | Frana 14
7 | Malta 1
8 | Spania 2 Italia
9 | Ungaria 2 22%

Total 32

Franta
45%




©ooo~NO O~ WE
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M. Britanie
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Turcia Belgia
14% 10%
Portugalia Germania
7% 14%

M. Britanie Grecia
3% 3%
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3%
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2007-2008

173
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174

175
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160

155

150
2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
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V. BIBLIOTECA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Biblioteca Universitii din Craiova s-a incadragi in anul academic 2008-2009 in
coordonatele impuse de o societate @xat principal pe nevoia din ce in ce mai mare de
informaii. De serviciile Bibliotecii din Craiova au beneffat nu numai studem masteranzii,
doctoranziisi tot personalul didactigi nedidactic al Universitii, ci si alte categorii sociale
(printre care elewi pensionari) care au rgitisa gaseasa informgiile necesare.

Biblioteca asigut, prin filialele de care dispune, fondul de carexesar procesului de
predaresi de cercetare pentru toate specialie existente in cadrul Universiti.

in anul academic 2008-2009, au intrat in biblistea nunir de 14927 de volume, in
valoare de 542.907,17 RON, provenind din comenz4{5vol.), dongdi (5376 vol.), contracte
de cercetare (345 vol.), Depozit legal — periodi260 vol.), Depozit legal carte (1630 vail.)
schimburi (575 vol.). In ceea ce prite documentele electronice, s-au procesat 15 DVRiur
229 de CD-uri, din care 184 teze de doctorat. Albeumente de bibliot&cprelucrate: 1391
standarde, 2 albume1 atlas.

Si in anul academic 2008-2009 s-a continuat doteetar dod biblioteci ale Centrului
Universitar Drobeta Turnu-Severin cu un rimmeemnificativ de volume, acestea provenind din
comenzi, dong si transferuri.

Numiarul partenerilor de schimb a fost de 44 la nivaloral si 81 la nivel interngonal.
Numirul de abonamente publitieseriale s-a ridicat la 136 roméagtiesi 75 sttine.

Pentru anul academic 2008/2009, conducerea lebliod propus achigonarea unor
baze de date on-line pentru accesarea ptidcastraine (full text) din orice punct al telei de
calculatoare a Univerdiii. Multiplele accesri ale acestor baze de date de#re profesorisi
studeni repreziné interesul mare pentru acest gen de infaimzare permit o actualizare
constant a cercetrilor stiintifice din diverse domenii, din lumea intréagBazele de date
achiztionate, cu articole full-text - Proquest 5000, @gfdournalsi Springerlink — au acoperit
domenii de interes din cadrul Univesit din Craiova, asigurand astfel o conectare ramd
lumeastiintifica internaionak.

De asemenea, am oferit acces, (trial-uri de 30 i#esau acces gratuit, pe periéad
limitata, oferit de @tre minister), prin intermediul calculatoarelor dimreg campusul universitar
la diferite baze de date multidisciplinare: Sciebiect, Thomson IS, Engineering Village, IOP
Electronic Journals, Cambridge Journals OnlineeSayirnals Online, Classiques Garnier, CAB
Ebooks, e-journals ale The National Academy of i&ms of the USA, The Royal Society, The
Geological Society.

In anul 2008-2009, Tn cadrul serviciului CatalogareClasificare - Indexare, au fost
topografiate 3652 de titluri noi. De asemenea,at introduse in catalogul topografic 4012 de
fise iar in catalogul alfabetic de serviciu aproxim&y00 de fe. S-au Tnlocuit siglele de limba
(RO-RUM) conform noilor standarde. Ndml de documente clasificate indexate a fost de
4978. De asemenea, s-a trecut la etichetareschimbarea divizionarelor deteriorate din
cataloagele alfabetic de serviciu, topografic,k@tecsi sistematic din cadrul Depozitului Central
Unicate, sediul kpus. S-a realizat, tot in sediul dimajhus organizareaaii de lectu cu acces
liber la raft, in sensul abatdi unei alte variante de clasificare a documenmnteldketerizareai
instruirea personalului din sala de ledtuU8-au corectat in baza de date RMF-ujiillendicii de
limba si s-au creat termeni de tezaur noi. S-acut modificiri ale clasificirilor vechi pentru
fisele prelucrate prin retroconversie.

Din februarie 2009, s-a demarat activitatea deocetnversie a fondului de publtgaal
Bibliotecii, existent padh la crearea bazei de date electronice incepanchuolul1®96. Au fost
introduse buletinele bibliografice in format htgnlpdf si abonamentele la periodicele rométne
si straine pe 2009.

S-a actualizat pagina web a Bibliotegis-a ficut dirijarea constaaita mesajelor primite
pe adresa e-mail a bibliotecii.

Comunicarea documentelor (Rgla cu publicul) a continuat politica de atragese
cititorilor, numarul acestora crescand de ladda lura datorit calititii serviciilor oferite.



Astfel, Tn anul 2008/2009, nuimul utilizatorilor inscrgi a ajuns la 14.447, din care 7282
sunt utilizatori activi. Nurarul vizitelor la biblioted se ridicé la 101.459. Nurirul documentelor
imprumutate sau consultate a fost de 211.785.

Prin serviciul de Tmprumut inter-bibliotecar, s4ardgistrat un nu#éir de 117 titluri
imprumutate sau fotocopiage22 de titluri oferite la imprumut.

La inceputul primului trimestru al anului 2009 atfdinalizat inventarul Bibliotecii din
Unicate, avand fondul cel mai mare de titluri. petsonalul Bibliotecii a fost instruiisucreze
in TINLIB, toate filialele introducand anii 200020, conform programului de retroconversie.
De asemenea, s-a lucrat la introducereagierd tip EXCEL, a gestiunilor mari, pentrgunarea
activitatilor de organizargi inventariere ale acestora.

Au fost finalizate, totodat propunerile pentru casare pentru anul 2009.

Legatoria Bibliotecii a legatsi recondtionat arti (100 de titluri), a legat volume-acte
pentru toate facuitile (70 de volume), a legat cotleae ziare, revistgi monitoare oficiale (200
de volume), aiat fise (10000 de §e).

Serviciul informatizaresi Diseminare Informgonali a furnizat informai bibliografice
pentru acrediirile diferitelor sedi ale facul@tilor Universititii; totoda&, a continuat editarea
buletinului bibliografic, cu apare trimestriak, buletin ce apare in mod constant din anul 1967.
Serviciul a fost implicat, de asemenea, in aciivide prezentare a bibliotegi a serviciilor
acestora pentru studéranului | de la faculttile din cadrul Universiitii.

in cadrul serviciului periodices-au completat la raft toate colide cu numerele nou
intrate Tn gestiungi a fost completdt colegia de STAS-uri. S-au inventariat 1332 de volume
periodice, reprezentand 30000 de exemplare cafeshunventariatesi informatizate. Au fost
cotate 70 de titluri nogi au fost actualizate, modificate completate lunar 4700 de volume.
Serviciul a participat la inventariergiaorganizarea uneigpti a depozitului periodice Teologie.

S-au luat rasuri In vederea recupeh cartilor care au depit termenul legal de
mprumut prin atefronarea utilizatorilor.

Nu Tn cele din urdy, servicile din cadrul Bibliotecii au participata | sesiunile
conferirtelor Ngionale ABR, j@astrand o legtura permanerit cu colegii din celelalte biblioteci
universitare.

EDITURA UNIVERSITARIA

in cei 17 ani de funibnare, Editura Universitaria, ca departament spieeit al
universititii, a participat la procesul de instruire a studen si de sprijinire a cercétii
stiintifice din Universitatea din Craiova, prin iifrea a peste 3000 de cursuri, tratatetioinare,
monografii, elaborate de cadrele didacticde cercettorii stiintifici ai institutiei.

Datoriti prestigiului edituriisi calitatii lucrarilor efectuate, editura a rgtusa atragi din
ce in ce mai mul autori din alte centre universitare. Astfel, fcest an, au tipit in cadrul
editurii noastre 54 autori din alte centre univiarg sau din preuniversitar.

In acest an, pénla data de 20 octombrie 2009, la Editura Univargitau fost tiprite
peste 460 de lugn, din care:

- lucrari stiingifice si cursuri universitare cu ISBN 330 de titluri,
- reviste, anale 62 de titluri,
- alte lucwri (cursuri universitare, breuri, etc.) 70 de titluri.

Valoric, Tn acest an, pana data de 20.10.2009, s-a realizat o pradude 429.062 lei
cu TVA. Cheltuielile aferente prodtiei realizate sunt de 384 679 lei, rezultand wfipde 44
383 lei.

Editura are un nolRegulament de organizarg fungionare prin care se stabilesc
misiunea editurii, structura organizatariccolegiul editorial. Prin regulament se stafigesi
metodologia de lucru privitoare la: ardle apirute in editu, materialele didactice produse
pentru uzul studeitor (cursuri tigirite fara ISBN) suportate din fondurile univergii, Analele
Universittii din Craiova sau alte publigacu caracter periodic.
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In acest an s-a infiiat Registrul de evidesi a lucririlor depuse de autori in vederea
tiparirii , unde sunt inregistrate comenzile autorilor iniregd depunerii acestora la tipografie,
aceasta fiingi ordinea de tiprire a lucérilor.

in prezent, se aflin lucru site-ul editurii, ce va fi finalizat pita data de 15 noiembrie
2009, site care va cuprinde istoricul editurii,ulsgnentul de organizage functionare al editurii,
titlurile si copertele luctrilor cu ISBN agrute, datele de contact ale editurii precsiralte
elemente de interes pentru autorii ce dorésmtaboreze cu Editura Universitaria.

VI. MANAGEMENTUL CALIT ATII

Problematica asigarii calitatii, in cadrul Universiitii din Craiova, este telead ca un
proces de evaluare sistematig Tmburatatire contind a califitii Tnvatamantului universitar,
definirea diregilor de agiune pe termen lung, a obiectivelor cuantificalplecumsi dezvol-
tarea de politici institionale si alocarea de resurse adecvate atingerii acestectoke, fiind
fundamentat pe principiul de bazconform @ruia un indtamant universitar de calitate poate fi
realizat numai intr-un mediu Tn care toatatife implicate §i asuni responsabilitatea pentru
calitatea contribtiei lor la indeplinirea misiunii acestuih intr-o racordare contirdugi consis-
tents la procesele europene cu releidain domeniu - Bologna, Luxemburg, Cardiff, Koln,
Lisabona, Bruges&Copenhaga. In acest sens se juzhcienitoarele aspecte, de la cele ample,
de viziune, péh la cele legate de obiective specifice, opgeramle, dupg cum se preziitin
continuare.

VIZIUNEA INSTITUTIONALA

Universitatea din Craiova utireste i pastreze standarde de excefepentru:

* Managementul competitiv pe gaainvaitamantului universitar din Romania.

* Experiena educaonak oferita mediului universitar.

* Finanari de teta parte, n principal prin accesarea fondurilor ciale.

» Calitatea programelor universitare.

MISIUNEA

Universitatea din Craiova ofeactivititi educaionalesi de cercetare la un inalt standard
de calitate pentru formarea de spegiatiapabili ¢ lucreze in domeniile de varf din prodiecsi
cercetare, atat pe plantmmmal catsi in conformitate cu cerigle pieei fortei de mung din
Uniunea Europeansi sa formeze la randul lor, in mod eficiegit eficace geneta viitoare in
spiritul tradtiei Universi@itii noastre, a intamantului universitar din Romanigi a
responsabilittii sociale.

VALORILE
Pentru regita Tn misiunea noastisunt :

* Profesionalism, cultul muncii, corectitudine.
* Respectarea principiului ,fit for purpose”.
* Respectul reciproc, respectarea legii, respecteaddailor.

POLITICA IN DOMENIUL CALITATII

In centrul preocuprilor noastre se afla interesul pentru satisfaceceanelor si
asteptirilor tuturor partenerilor ngri respectiv, clietilor nostri - candidat, student, agent
economic, societate, c&i Ministerului Educdei, Cercelrii si Inovarii, prin concentrarea
eforturilor Tn diredia cresterii calitatii procesului didacticsi de cercetare, dezvatti culturii
institutionale si manageriale responsabile eficiente pentru fine studetnlor la nivelul
standardelor academice intefinaale si a necesitilor mediului economico-social local,
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regional si national, Tn condiile respecirii reglemenirilor in vigoare, a folosirii optime a
resurselogi a motivarii corpului profesoral.

ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI

Universitatea din Craiova este pe deplin angajatdemersul ei pentru imbitatirea
continu a caliitii procesului didactic, de cercetagemanagerial la toate nivelurilg functiile
relevante. Acest angajament este realizat in modemvent prin implementargaimbunitatirea
continla a Sistemului de Management al Calif sistem bazat pe dialog, autoevalugie
evaluare colegialsi de tera parte.

PRINCIPIILE

Principiile care stau la baza Politicii in domdr@alitatii vizeaz :

* Orientarea Universitii si a facul@itilor catre satisfacerea in cat mai marésona a
cerintelor clientului, a organismelor reglementatogra propriului personal.

 Conformarea in toate acti@itle pe care le dexfoam, cu cerinele legalesi de
reglementare in domeniul calii si in domeniul indtamantului universitar.

* Alinierea unittii de Tnvataméant superior la standardelecele mai bune practici ale
activitatii academice dinarile Uniunii Europene.

« Imbunititirea contind a performatei, eficienei si eficacititi Sistemului de
Management al Cafitii.

* Antrenarea intregului personal didactic in dilecealizirii obiectivelor calittii.

» Dezvoltarea conceptului de leadership Tn contespelcific Tndtamantului universi-
tar.

OBIECTIVELE

 Imbunatatirea calititii procesului de Tnstamant prin agune, o apropiere de cliegito
orientare practi; conduse de valori. Organizare simpku un personal bine
dimensionat.

« Imburititirea si mertinerea imaginii de maficpe piaa interri a ntamantului
academic.

* Mentinerea poziei de top in clasamentul celor mai bune univétisiin Romaniasi
obtinerea calificativului de ,grad de incredere ridiadin partea ARACIS.

* Dezvoltarea unui management eficiesmt gestionarea cu eficacitate a resurselor
materiale, financiarg informationale alocate institiei.

* Dezvoltarea strategiilor de atragere a resursatlwmntiare din sectorul publigi
privat.

» Dezvoltarea infrastructurii Univer&iti prin imburitatirea si diversificarea bazei
materiale, astfel incatisse creeze congi cat mai bune de studigi de cercetare
pentru profesori pentru studem

* Dezvoltarea infrastructurii cu caracter special, fooalizare pe spale de cazare
pentru stude

* Cresterea motivaei cadrelor didactice prin imbatatirea organiZrii muncii,
asigurarea surselor de informare actuale, stimalareaterial si perfegionare
continta.

 Imbunititirea relaiilor cu reprezentaii comunititii locale din diferite domenii:
economic, cultural, social, administrativ.

* Cresterea intedtrii pe piga muncii a absolveitor.
 Imbunititirea comunigrii intre corpul academigi studeni.
REZULTATE

« Ohtinerea calificativului ,grad de incredere ridicatin partea ARACIS (participare
la realizarea Raportului de Autoevaluare Ingtinak si elaborarea #ti C a
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acestuia);

« Dezvoltarea de aicni de auditare a modului in care fadtle raspund ceritelor
mediului social, economig cultural.

« Consolidarea structurii Departamentului de Manageoi€Calittii;

« Revizuirea manualului de calitate;

« Marirea gradului de funmnalitate a Comisiei de Asigurarea Calit

« Dezvoltarea interfei de comunicare specificu mediul socio-economig cultural,

« Activitate de consultaa pentru Tntocmirea documentelor Tnhaintatdéree Agenia
Romari de Asigurarea Calitii in Tnvatamantul Superior (ARACIS);

« Activitati de auditare referitoare la modul Tn care fagiét raispund realitilor pietei
muncii;

« Poztionarea centrului de interes al activitor institutionale inspre student;

« Compatibilizarea activitii cu ultimele modificri ale legislaiei in domeniu;

+ Instruire specifig in domeniul managementului catit;

- Participare acti¥ la programe n#nalessi interngionale in domeniul managemen-
tului calitatii (MATRA-Q, alaturi de ARACIS, TEMPUS, POS-DRU);

Trebuie remarcat faptulictoate aceste #ani reprezini, pentru universitate, un efort
major, atat din punctul de vedere al resurselaarfomare alocate, cat, mai ales, din punctul de
vedere al resurselor umane implicate in acest geactivitate. Acest efort este cu atat mai
remarcabil cu cat valoare banului este din ce irmee mare in actualul climat economico-
financiar.

Se apreciaz asa cum s-a observat deja in anii precexlea aceste gani sunt extrem
de utile atat conducerii facattlor, catsi conducerii universiitii, contribuind la niarirea gradului
de perfedonare a activitilor, la punerea bazelor pentru ceea ce la o in&itle indtamant
superior se dogge a deveni umodum vivendila culturalizarea comuiii academice in
spiritul calititii si la trecerea de la un sistem sporadic tip ,hei-tapnul constangi riguros,
permanent generator de valoaréwaghi.

VII. IMAGINEA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Activitatea postului de televiziune Teleunivers&TV Craiova in anul 2008 a fost
centrad pe difuzarea de emisiuni de tip educativ-informadiarsi de divertisment sau culturale.

Tele ,U” Craiova a incercatasinformeze céat mai mult telespectatorii cu priviee
activitatea Universitii din Craiova, iar un exemplu in acest sens estisianea ,Informeazte
si decide” ce s-a difuzat zilnic, timp de 2 luniaintea admiterii 2008, fiind dedi@aviitorilor
studeni si masteranzi, avand ca inuvitalecanii tuturor facuittilor din cadrul Universitii din
Craiova, care au furnizat toate inforfila necesare despre admitere. De asemenea, judelu
stiri a acordat o atere sporit mediatizrii diverselor activiiti din cadrul Universitii din
Craiova; alte emisiuni, cum ar fi: ,Universitarig;Studeniada” sau ,Pe toate fele”, au purtat
amprenta vigi universitare.

La sfasitul programului zilnic, telespectatorii au pututwiri videotextul, care a ceomut
informatii cu privire la specialiarile, nunirul de locurisi condtiile de inscriere la concursul de
admitere.

in anul 2008 s-au difuzat eilispeciale, in direct, cu ajutorul carului de tétéune, care
au prezentat evenimentele cele mai importante dam{a.

incepand cu data de 15 octombrie 2008, Tele ,WHi@a emite dupo grild nous, grila
Cu emisiuni atractive cum ar fi: ,Verba Volant”, gta pentru educgig”, ,Alb si Negru”,
.Calator printre tradii”, ,Printre Randuri”.

in fiecare zi, reporterii Tele ,U” Craiova au imcat $ tina la curent telespectatorii cu
privire la evenimentele petrecute in Craiova,scat intreg judeul Dolj.
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VIIl. CENTRUL DE FORMARE COMPLEMENTAR A

Departamentul de Formare Contingi Legatura cu Mediul Socio—Economig Cultural,
(DFC-MESC) monitorizeaza activitatile de formare continua la nivel de universitate in
colaborare cu toate faculiitile, in vederea promawi unor programe de formare caré s
raspund la una dintre problemele actuale ale sagietivile — necesitatea foranii pe piga
muncii a persoanelor care doresesisgaseasé un loc de munt sau dorescassi largeasé
spectrul de cungtinte cu nouiti din domenii complementare.

La baza DFC-MESC %t activitate interdisciplinar a suginuta de cadre didactice de
la diferite facultati din cadrul Universitatii din Craiova.

Complementaritatea trainerilor Buginerea cursurilor de formare este generatde
concepia unitai, modulad a cursurilor, dezvoltandu-se punctual anumite eaev care
contribuie la formarea/ perfeonarea grupurilotinta.

Componerta echipei, prin complementaritatea trainerilor ifieai cu experietdi in
proiecte de cercetare intetimmale, traineri cu experighin managementul de proiect, traineri
cu experieta Tn managementul financiar etc.), alefstptul & oferta de cursuri isi propune si
raspunda la cererile deja formulate de mediul socio-econoroj dar si disponibilitatea de a
particulariza serviciile la solicitirile ulterioare ale potentialilor beneficiari.

DFC-MESC creeaz cadrul corespunztor realizarii stagiilor de practica pentru
studenti/masteranzi, conform legisléei in vigoare.

In anul universitar 2008-2009, avand in vederevalegrea forrarii continue in UEsi
promovarea acestui tip de activitate la nivelul Rarei, Universitatea din Craiova a parcurs
urmatoarele etape:

- Centrul de Formare Complemeiit§dCFC) din cadrul universiti a fost transformat in
Departamentul de Formare Contiagi Legitura cu Mediul Socio—Economie Cultural (DFC-
MESC).Activitatea DFC-MESC esiepordonat deConsliul DFC-MESC, prezidat de ubirector
si se subordone&rorectorului careraspunde de Studii universitare (licenga, masterat, doctorat),
Perfecrionare si studii postuniversitare.

- ConstituireaConsiliului DFC-MESC care este format din: Directorul DFC-MESC, cate u
reprezentant al figioei facul@ti si Directorul Centrului de Consiliege Orientare Profesiona(CCOP).

- Elaborarea Regulamentului de organizafenctionare a DFC-MESC.

- Elaborarea Regulamentului privind organizasealesfisurarea practicii studeifor/
masteranzilar (In Universitatea din Craiova, Practica stulerfmasteranzilor se degbai,
incepand cu semestrul al ll-lea al anului univars008-2009, confornhegii 258/2007i
Ordinului nr. 3955 din 09/05/2008privind aprobarea Cadrului general de organizastagiilor
de practi@ in cadrul programelor de studii universitare deria si de masteragi a Conveniei-
cadru privind efectuarea stagiului de practjc

- Promovarea stagiilor personalizatin vederea realizii proiectelor de licetd si a
proiectelor de diserte cu teme propuse din/in colaborare cu mediuloseconomigi cultural.

- Universitatea din Craiova a semnat Coniede colaborare cu mai mulageni
economici (Dacia Groupe Renault, Pirelli Tyres RormaRenault Technologie Roumanie etc.)
pentru stagii de practigpersonalizatgi pentru stagii de proiecte de diplafdisertaie, avand la
baz principalele domenigi specializri. Dupa incheierea stagiilor pentru intocmirea proiectelor
de diplon#/disertaie, peste 80% dintre absolteau fost angajade ageni economici in cadrul
carorasi-au desisurat activitategi unde sunt rapid integiidn echipe de lucru.

- Acordarea de burse deitce agemi economici- Studefii care au participat la diferite
proiecte sau la stagiile personalizate au benefi®@aburse (Dacia Groupe Renault, Pirelli Tyres
Romania etc.). De asemenea Pirelli Tyres Romaaoadat burse pentru studiemeritucsi de
la 9 facultiti din cadrul universitii.

- DFC-MESC organizeaz modulede formare pentrypersonalul ageior economici.
(Renault Technologie Roumanie, Pirelli Tyres RoragBiacia Groupe Renayla.)

- S-au organizat intalniri cu reprezentiaagertilor economici in vederedezvolirii
parteneriatului cu mediul socio-economic pentru pidaea ofertei edugeonale din universitate
la specificul pigei muncii.
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IX. CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE PROFESIONAL A
(CCOP)

Prin activitatea de&furati in anul universitar 2008-2009, avand ca fundanmmenta
teoretié planul opergonal, Centrul de Consilierg Orientare Profesionalsi-a atins scopusi
obiectivele propuse in cadrul planului, atat dimgude vedere al indicilor calitativi, cat
cantitativi. Principalele activiti ale centrului in universitar 2008-2009 au fost:

a) Promovarea ofertei eddicanale a Universitii din Craiova - adresatelevilor din anii
terminali ai Tnditimantului preuniversitar, precugn altor categorii de potefali beneficiari. In
acest scop, au fost elaborate materiale informativend oferta eduggnak universitad si
postuniversitar (Ghidul candidatului, pliante, afe, prezentri prin mijloace IT, reflectare in
mass-medip Demersul de promovare intitul@aravana Indzimantului Oltean 200% fost
realizat printr-o serie de tgni de:

- prezentare a admiterii in pagina web a univ&is{ivww.ucv.ro);

- realizare de campanii de promovare a ofertei ethrecae in mediul preuniversitar, la

nivelul judeului si a zonelor limitrofe;

- realizare de intalniri cu elevii din anii termindh colaborare cu consiliegcolari, in
vederea inforririi corecte si la timp asupra exigeelor privind admiterea in
universitate (condii de admitere, metodologie etc.).

In vederea unei inforani unitare, CCOP a furnizat informige necesare privind
admitereasi a acordat servicii de consiliere individaiaki de grup, pe toat perioada
premergtoare admiteriki in timpul acesteia. Au fost editagedistribuite materiale informative
destinate Tnscrierii candid®r, personalul centrului participand, Tmpréucu rectoratulsi
personalul desemnat din partea faailtir, la agiunile legate de concursul de admitere.

Pentru manifedtile destinate promawii ofertei educ@onale Tn cadrul proiectului
Caravana Invizgmantului Oltean 200%-au editaki distribuit un nunir de 4 500 de brairi
Ghidul candidatului 2009100 de afie, au fost vizitate 80 de licee din jude din judegele
limitrofe — Gorj, Mehedin, Olt, Valcea.

Campania de promovare, realiz@ colaborare cu Convga Organizdilor Studenesti
s-a adresat liceelor din judg din judeele limitrofe, iar strategia prormionali a vizat mai multe
etape:

- sensibilizarea mediului preuniversitar — elgvicorpul profesoral — asupra necagitde
orientarescolai a elevilor din anii terminalsi preterminali, prin distribuirea de materiale
promgionalesi stabilirea calendarului de acti#it promaionale la sediile liceelor;

- vizitarea fiedrui liceu si prezentarea ofertei edummale direct si nemijlocit
beneficiarilor, adig fiecirei clase de elevi, asociate fiind digcui explicaii pe marginea
posibilitatilor de orientarescolai si a exigenmelor impuse de tematica admiterii, Tn ftiecde
specializrile la care s-ar preta profilul respectivei claseelevi;

- aplicarea unui chestionar tuturor elevilor civipe la ogiunea elevilor dup terminarea
studiilor liceale, respectiv folosirea rezultatedbudiului pentru actualizarea permariemifertei
educaionale in funge de necesitatea réaa potemialilor beneficiari;

- participarea in cadrul unor emisiuni la postde televiziunesi radio locale
(TeleUniversitatea, Oltenia TV, Radio Oltenia) in vederea promavii si prezendrii ofertei
educaionalesi a condiiilor de admitere la cele 16 facititale Universiitii din Craiova.

Proiectul Caravana Invzimantului Oltean 200% fost urmat de un alt proiedjlele
Porzilor Deschise-2009avand ca scop sensibilizargasporirea gradului de informare in randul
tinerilor viitori studeni, cu privire la informdi legate de alegerea rutei profesionale, programel
de studii existente la nivel de universitate. Bamafii proiectului au fost 10 000 de elevi
potentiali candidai, studen si absolvemii Universititi din Craiova, persoane interesate in
educaia permanerat catsi alte 30 000 de persoane — corp profesoral (aiiigtonsilieriscolari
psihopedagogi, reprezentade la cele 16 facuiti ale Universiitii (cadre didacticai studeni).
Acestia au manifestat un deosebit interes pentru ofegtacaionak a Universiitii din Craiova,
evenimentul avand ca invitat special pe ministrduéaiei, Cercelrii si Inovarii, doamna
Ecaterina Andronescu. Proiectul s-a dgsfat pe parcursul a déwile 29-30 mai 2009, in
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incinta Faculitii de Agricultuid a Universiidtii din Craiovasi a constat in prezentarea celor peste
64 de domenii, respectiv 106 specializin contextul curriculumului universitar al sistemelor
de credite transferabile pentru cele 16 fatulle universittii, fiecare avand la dispam céate

un info-point. Ca material informativ, s-au distribgratuit participatilor peste 3 000 de bgori
Admiterea 2009Mediatizarea proiectului s-a realizat prin:safiA3, pixuri serigrafiate, tricouri,
brosuri, mape de prezentare, spoturi publicitare difeizge posturile de televiziune locale,
articole agrute in mass-media loéadi publicaii de opiniesi cultura ale universitii, banere.

Pentru a veni in intdmpinarea nevoii studende a participa direct la diferite cursuri
corespunitoare opiunilor acestora, s-a derulat proiec8tudent pentru o zAcesta s-a dexfu-
rat in perioada 1-5 iunie 2009, la sediul it facultti, unde elevilor li s-aaspuns la intredi
legate de: admiterea la facultatea aleastele necesare inscrierii; ninul de locuri la bugegi
la taxd; domeniile, specialérile; taxele de inscriergi taxele de studiu; disciplinele studiate;
posibilitati de angajare dupabsolvire; universiti din stiainatate partenergi bursele alocate
celor care optedazpentru a studia in ginatate; campusurile in care vor fi céiza

b) Asigurarea unei refiadirecte intre absolvent piata muncii

Absolvenilor aflati Tn ciutarea unui loc de muacCentrul de Consiliergi Orientare
Profesional le-a asigurat consilierea in vederea co#itactunui angajator; asistarea in
conceperea d€.V.uri si scrisori de intetie motivate; recrutaregl selecia celor doritori & se
pregiteasd/informeze in vederea parti@ la un interviu. S-a avut in vedere diagnoza
nivelului de adecvare a absolventului la diferitetefesii (conform COR), accesul studiéor si
absolvemlor la aceste servicii fiind de natusi creasg sansele de insge pe piaa munciisi de
adaptare la statutwi rolul lor in organizéi, la o mai bud alegere/modificare a rutei
profesionale, la facilitarea contactului cu medicbnomic de afaceri.

Din dorinta Universititii din Craiova de a reactualiza permanent ofertacgtnak in
raport cu ceritele pigei muncii, Centrul de Consilierg Orientare Profesionala realizat un
Studiu privind angajabilitatea absolva@or universititii.

c) Acordarea de servicii de consiliere edimela

Studemi facultatilor Universititii din Craiova au primit inform@ si consultaii necesare
pentru alegerea rutei profesionale individuale,camtextul curriculum-ului universitagi al
sistemului de credite transferabile. De asememeaadrul Centrului de Consilieg Orientare
Profesional (CCOP), studan au beneficiat de informa generale despre regulamentele
specifice aflate in vigoare in Universitatea diraiGva, despre modul de acordare a burselor,
bibliotecile existente, modaiiile de cazare, orientarea spre O.N.G.-uri in veleesisurarii
de activititi de voluntariagi colaborare.

d) Acordarea de servicii de consiligi@rientare in carier

In cadrul CCOP s-au acordat servicii de consiji@sisteri psihologid, sprijin meto-
dologicsi pedagogic privind: autocungterea, autoevaluarea, evaluarea psihofogetinens.

Prin folosirea bateriei de teste psihologice CA&e face posibil un nivel superior al
activitatii de psihodiagnag, s-a realizai o eficientizare a activitii de consiliere, prin utilizarea
de strategii coroborate, conform standardelgionale in materie. S-a utmt evaluarea psiholo-
gica individuah prin teste de evaluare a aptitudinilor cognitigle,personalitate, chestionare de
evaluare a intereselor profesionale, teste de axalm emtilor etc.

Accesul studetilor si absolvetilor la aceste servicii este de nats creasé sansele de
insetie pe piaa munciisi de adaptare la statutgl rolul lor in organizée, la o mai bua
alegere/modificare a rutei profesionale, la famiba contactului cu mediul economic de
afaceri prin teste de evaluare a aftilibor cognitive, a personaiitii, chestionare de evaluare a
intereselor profesionale, instrumente de armoniagveofilului postului cu profilul psihologic al
candidatului, precungi ierarhizarea candiditor pe un post in funee de gradul de compatibi-
litate cu ceriele postului.

De consiliere au beneficiati elevii claselor de liceu terminale prin parteaézle
incheiate de CCOP cu licee din judeDolj. Tn acest scop, s-au organizat mese rotundaite
sa evidenieze oportunitile de studii, adresate elevilor de liceu, profésgrdirigintilor.

e) Facilitarea contactului angajatorilor cu studegi absolvenii si oferirea de servicii
gandite astfel incatisanticipeze ceriggele acestora. Pentru firmele angajatoare CCOP r& ofe
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acces la baza de date a stutlensi absolvetilor aflati in ciutarea unui loc de muacin acest
scop s-au organizat @i tematice diverseBursa locurilor de munt (2009)— proiect ce s-a
desfisurat in parteneriat cu AJOFM; prezamtde firme; buletinul locurilor vacante; worksheps
uri in cadrul @rora au fost prezentate diferite cariere; bibliatésformativi; emisiuni de
informare la postul de televiziune al Univeisit

f) Organizarea unor sesiuni de training cu pgrécea libex a studenlor, indiferent de
facultate, an de studiu sau farme Tnvtimant. In acest sens, Centrul de Consilig@rientare
Profesional a livrat acestora trainingurile d&municareyi relayii interpersonalesi Dezvoltarea
abilitarilor de lucru in echip. Un alt training organizat de CCOP a f&&ysi spre o carieti de
succestraining ce a oferit informa legate de luarea deciziei in ca#igr planificarea @utarii de
joburi, autocunoglere, promovare persofialpreditirea pentru interviul de angajare, interviul
propriu-zis, componenta instrumeritahecesar promovwrii personale (Curriculum Vitae,
scrisoare de intere, motivaie).

g) Conceperea, editargiadistribuirea unor publiaa

O importaa deosebit a fost acordatde CCOP situgei studetilor in raport cu piga
muncii. Pentru a suplini lipsurile din acest domer@COP a editat diferite materiale legate de
acest domeniu, distribuingl in acest an gratuit studgor si absolvemilor Ghidul Carierei.

Pentru manifedtile destinate promawii ofertei educdonale, in cadrul proiectului
Caravana Invitgagmantului Oltean 200%-a editasi distribuit brasura Ghidul candidatului 2009,
iar in cadrul proiectuluiZilele Porilor Deschise,a fost editat si distribuita gratuit brgura
Admiterea 20009.

In vederea crgerii capaciltii de adaptare a studglor (in special a celor din anul 1) la
exigenele mediului academic, CCOP a reactualizat infoiileauprinse inAgenda universitar
2009.

in scopul optimizrii relatiei de comunicare dintre cadrele didacticstudenii Universi-
tatii din Craiova, dorind &incurajeze creativitateg libertatea de exprimare a acestora, condu-
cerea Universitii din Craiova, prin CCOP, a editat distribuit gratuit mediului universitar
publicaia Actualitisi universitare.

X. CENTRUL DE INFORMATIC A SI COMUNICA TII (CIC)

Personalul CIC a indeplinit uitoarele misiuni:

- Intrginerea infrastructurii interne de comurtiea a reelei de calculatoare a
Universittii si a conexiunilor la Internet;

- instalarea, configurarea, maemerea acti¥ si intretinerea serverelor din dotarea GiICa
serviciilor administrative care folosesc tehnicecdkul;

- asigurarea serviciilor de internet, gestiunedizatorilor, a patei electronicesi de
proiectare a site-ului Internet al Univedsit

- actualizarea informalor publicate pe Internet, pe baza materialelarnizate de
Rectorat, alte departamenteservicii;

- asigurarea sprijinului logistig tehnic de specialitate facafior si departamentelor din
Universitate, pentru dezvoltargid@ntretinerea fungonak a reelelor din dotarea acestora;

- asigurarea sprijinului necesar cadrelor didactic studenilor in vederea utilizrii
calculatoarelosi a serviciilor de internet;

- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implememtgiréntretinerea aplicailor pentru
gestionarea bazelor de date edwcelesi administrative din mediul academic;

Activitatea depuspentru indeplinirea acestor obiective este deddlmcele ce urmeéz

S-a dezvoltat apli¢e ,,Evidena Studefilor”, in conformitate cu formele de organizare —
vechi (forma lung) si actualele cicluri de Tnitamant (licena, master, doctorat).

Documentele de lucru pentru activitatea acadgmaicsecretariatelor facattlor sunt
editate electronic, incepand cu cataloage, foi io@é si diplome, paa la suplimentul de
diploma, preluandu-se datele direct din ,,EvigeStuderilor”, adaptandu-se continuu in confor-
mitate cu noile reglemein.
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S-a elaborat un modul ce afev alternativ pentru tifrirea registrului matricol cu date
extrase din baza de date EvidStud.

La cererea serviciilor de eliberare de diplognecertificate de studii au fost realizate
documente specifice, care ladtpe oltin informaiile prin interogarea bazei de date de eviden
studenilor, elimin&nd erorile de operare uniagh marind viteza de exegie a documentelor.

S-a intr@nut si dezvoltat aplicaa ,,Taxe” pentru preluaregi urmarirea taxelor, ce
permite gestiunea unitan acestora. Aplice utilizeaz datele existente in EvidenStudetilor
si permite atat gestionarea debitelor studencéat si a veniturilor provenite din alte tipuri de
taxe. Aplicaia deservgie activitatea de casierie (eliberarea documenti#oplai, incluzandsi
posibilitatea de tifirire automat a acestora), de contabilitate (prin posibilitabgeraionak de
urmarire a debitelor studeor si a veniturilor faculitilor) si a secretariatelor (permite
identificarea optira si Tn timp real a studeitor debitori). Astfel este eliminatvehicularea
inutila a documentelor de ptatatsi redundarma in urnirirea acestora. Avantajul tehnicii de
proiectare client-server a acestei aglicgermite ca, in momente de maxrsolicitare, § se
extinda punctele de lucru de incasare in diversetioake universiitii.

S-a realizat un modul cara £miti facturi profornd on-line pentru plata taxelor de
scolaritate la Bnci, implementand identificareaagi prin cod de bare. Aceste facturi vor putea fi
tiparite de studem, on-line, printr-un modul din aplita web destinat studefilor, accesibi
din pagina web a universiti. Facturile pot fi phtite la BRD prin sistemul ROBQGi/sau
Casierie. Datele furnizate de BRD sunt integrat@phicaia TAXE si prelucrate din punct de
vedere contabil. Modulul eficientizeaincasarea taxelor in perioadele aglomerate.

Dezvoltareasi intretinerea permaneita paginii WEB, ce beneficiazde o grafid
adecvat si de folosirea metodelor moderne de proiectaretritmne la promovarea Universiti
din Craiova in lumea laig

Aplicarea modelului client-server a permis reakzgi intretinerea unui site dinamic ce
ofera posibilitatea gestiamii distribuite a datelor, ce se imhoegyte in permanaa cu noi
sec¢iuni impuse de apara sau reorganizarea de actiiit Pentru a face fa nevoii de actualizare
rapidi si permanerit a datelor a fost dezvoltainterfga WEB ce permite administrarea site-ului
in mod direct de dre personalul departamentelor implicate in funm@aa informailor
(Cercetare, Doctorate, Réldnterngionale).

S-au proiectat pagini web pentru programe POSDRRiirse doctorale - ,,Investe n
oameni”, pentru Departamentul de Formare Co#tigndegatura cu Mediul Socio-Economig
Cultural (DFC-MESC), pentru facultatea de Hortiawf Analele universittii (Seria Istorie,
Seria Filosofie, Seria Biologie, Horticultiyr Tehnologia Preludrii Produselor Agricole,
Ingineria mediului), reviste (Revista dsiinte Politice, Revista Universitarde Sociologie,
Revista Forum Geografic), confegn(Facultatea de EducaFizic si Sport, Horticultug).

S-a sugnut activitatea de cercetare prin realizareidgireasi intretinerea site-urilor
dedicate diverselor proiecte.

Aplicatia de gestionare financiar-contabil a bursgi@bonamentelor oferite studéar a
fost intreinuta si dezvoltad in conformitate cu cererile serviciului benefigiasigurand simultan
si relaia cu lancile.

La solicitarea proiectaitor aplicaiei contabile PROSYS, s-a oferit o stdu de
comunicare criptatsi s-a configurat un server utilizat la serviciul i@abilitate, incatsasigure
securizarea accesului prin Internet la apieca

S-au structurat, prelucrat, redactat postat pe site documentele necesare @éxialu
ARACIS.

S-a intré@inut si dezvoltat aplicaa de evideta a personalului angajat la Universitatea din
Craiova cu transmiterea datelor solicitate de eadelpensii,®itate etc.

S-a intr@nut infrastructura nodului internet aladirii, s-au instalagi configurat servere
de comunicgae, s-au aplicat actualin de sisteme de operare pentru echipamenteleatiolrde
comunicaie si cladirea administrati¥, s-au aplicat proceduri de indreere pentru tehnica de
calcul din dotare.

CIC a participat activ la sesiunea de admitere920€@in furnizaregi utilizarea aplicéei
,Admitere” care preia datele referitoare la caaglidnscrisi, le proceseagz oferind listele
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admgilor in fungie de medie, criterii de departajare,tiopi si celelalte tipuri de rapoarte
specifice. Candida admisi, cu numesi CNP, pot fi prelugé ulterior in baza de date Eviden
Studenilor, pentru fiecare domeniu de lig&nA fost utilizatsi modulul implementat in apliga
EvStud, specific concursurilor de ADMITERE, cu prale direct a candidalor admii.

EXTINDEREA RE TELEI INFORMATICE A UNIVERSIT ATII

in cursul anului 2009, au fost efectuate dicde extindere a telei informatice, cele mai
importante fiind urratoarele:

a) Instalarea unui tronson de fiboptici pentru conectarea diréaca corpului BB din
campusul ,,Mecani la nodul de comunigee existent pe platfora in conseciti, serverul
propriu instalat amelioredzsimiitor latimea de band (viteza de navigare) paida dispoziia
utilizatorilor si creste considerabil calitatea semnalului in lo@daculétii de Mecanid.

b) Execdia structurii informatice pentru biblioteca, sala léctué si depozitul de carte
din caminul 13, situat pe platforma Facitlt de Educae Fizica si Sport.

c) Conectarea unuighin al Centrului Universitar din Drobeta Turnu-Semda rgeaua
informatica a liceului ,,Domnul Tudor”.

d) Realizarea unor tele locale Wireless pentru:

- Facultatea d8tiinte Socio-Umane (40 terminale PC)

- Corpul BB din campusul ,,Mecaric(55 placi retea wireless)

- Biblioteca Central a Universiitii (doua terminale PC)

e) Exectia structurii informatice de la @dina Botanié (12 terminale PC).

in baza solicitrilor exprimate de utilizatori, au fost efectuatecriiri de mentenat:
depanare, migrare conexiuni, reamplasarea unoedraxistente, reconfigiii structurale.
Lucrari de mentenai au fost executate nu numai asupra @@dtructurate, cki a perifericelor
sau a sistemelor care se folosesc de aceastaresemaprimante de tea, sisteme de operayie
de partajare a resurselor. S-a acordat asisseftwaresi hardware pentru toate sistemeies-au
oferit soluii tehnice pentru alegerea perifericelpra consumabilelor asociate tehnicii de calcul
existente.

Au fost intocmite proiecte detaliate (amplasarenfigurare, argumenti@ tehnico-
economid@) pentru urritoarele lucri:

- structura reelei metropolitane proprii a Universiii din Craiova, ce urmeazi preia

sarcinile fungonale indeplinite in prezent de tronsoanele deifdptica puse la
dispoziie de S.C. Romtelecom S.A.

- schema de conectare separau fibra optici, a chdirii BB si a caminelor 8, 9 din

campusul ,,Mecani

- reconfigurarea telei LAN a Gadinii Botanice, pentru un nuin extins de

calculatoare.

Alte patru proiecte se aflin derulare, principalii beneficiari vigafiind: Caminul 10,
Facultatea de MecanicFacultatea dstiinte Socio-Umane, Facultatea de Agricultur

Conform datelor comunicate anual Comisietiblaale de Statisti; evolutia parcului IT
(staii de lucrusi calculatoare) este aceea din tabelul de mai jos:

Anul Nr. calculatoare  Studeni Cadre didactice
2004 1695 612 286
2005 1755 612 315
2006 2055 712 515
2007 1935 1024 445
2008 2168 1356 486
2009 2412 1850 502

in domeniul comuniadlor, strategia pe termen lung, la nivelul insti¢i, are in vedere
utilizarea tehnologiei VOIP, pentru reducerea cadlstu serviciilor de telefonie. O structur
proprie de fib& optici ar permite migrarea ragidtatre divesi operatori de servicii telefonice, n
functie de valoarea tarifelor practicate de gtiee
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XI. STATIUNI DIDACTICE
STATIUNEA DIDACTIC A BANU MARACINE

Staiunea Didactié Banu Miracine este subunitate econofitira personalitate juridig
in subordinea Universitii din Craiova,si functioneaz conform HG 123/04.04.1993 modifidat
si completai, avand ca obiect de activitate instruirea préctc studetilor, desfisurarea
activitatii de cercetare deatre cadrele didacticgl studeni, producerea de semasi material
saditor, industrializareai valorificarea produselor agricole vegetsil@animale.

Prin HG 2066/2004, Universitatea din Craiova a fgrim administrare pentru Stanea
Didactici Banu Miracine 1024,78 ha teren agricol, din care 340,29&hdambureti si 684,53
ha pe teritoriul comunei Céarcea.

Marea problera cu care ne-am confruntat in acest an, a fostiditigxistent asupra
terenului pe care 1l admini&tm pe raza comunei Carcea, undesi @xisti un proces pe rol in
cadrul Judeitoriei Craiova, prirariile au emis titluri de proprietate asupra unoprsifige, lucru
constatat de noi cu ocazia efectucererii de sprijin pe unitatea de suptaféa APIA Dolj
(supradeclararea unor blocuri fizice).

Datorita situaiei mai sus megionate, nu putem gime autorizéie de plantare pentru
infiintarea celor 10 ha det®#de-vie planificate a se infija in acest an.

La data la care se face analiza, unitatea nu agejate credite bugetare, veniturile
incasate fiind de 823 858 lei, clierde incasat 84 897 lei, iar furnizorii de 13928i.

La cultura mare, in anul agricol 2008-2009 au foBintate urnitoarele culturi :

Cultura Supraf@a (ha) Produge medie
(kg/ ha)
Grau 126 2500
Orzoaic 120 2000
Ovaz 80 1000

In sectorul viticol produga medie de struguri a fost de 4000 kg/ haeasta fiind
diminuat datori& gradului de iméitranire a plantgei.

In acest sector Stanea Didactia Banu Miricine este partener trei intr-un contract de
cercetare cu titluDeterminarea capaditii de adaptare ecologica in diferite areale de ou#t a
noi genotipuri de vita de vie in curs de omologarebrevetare avand in curs de omologare
soiul de struguri pentru mas,Oltean, precumsi studiul unui nr. de 10 elite clanin vederea
omologirii (daca vom avea finaare !).

Existi un fond de germoplashioarte valoros, cu peste 50 de soiuri romgéinstraine si
nou create, acestea urmand a fi studiate in gdagiedoclimatice din suduirii.

in sectorul pomicol, la prun s-atitut o produge medie de 4 000 kg/ha, valorificandu-
se intreaga prodtie, iar la nir 2000 kg/ha, produia fiind dusi in crand, in vederea distitii.

Para la aceast daé s-au infiinat 100 ha de ragi si 100 ha grau, in continuare
efectuandu-se awrile de toama.

STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOL A CARACAL

Staiunea de Cercetare Dezvoltare Agricdlaracal, unitate de cercetare dezvoltare,
functionand fira personalitate juridicin subordinea Univerdiii din Craiova, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 2155/2004. in anul 200% desfisurat activitatea potrivit obiectivelor
reglementate de Legea 290/2002 privind organizardanctionarea unittilor de cercetare-
dezvoltare din domeniul agriculturii, modifidagi completai prin Ordonara de Urgeti a
Guvernului nr. 78/2003, aprolaasi modificat prin Legea nr. 174/2004, obiective referitoare la;
cercetare fundamentalsi aplicativi; dezvoltarea tehnologic producerea, multiplicareai
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comercializarea de senp@ material &ditor si alte produse specifice profilului de activitate;
transferul tehnologic al rezultatelor cetwef instruire profesional etc.

Si in anul 2009, SCDA Caracai-a desfisurat activitatea in asociere cu S.C.T. Dancor
Romconstruct SRL Bucw® in conformitate cu prevederile Contractului deocere
nr.2235/01.10.2004, pe o supnéafde 2483 ha teren arabil, cultivat cu ceraalplante tehnice
pentru producerea dérsana si consum.

Activitatea desfsurat Tn cadrul celor dausectoare se prezintastfel:

Sectorul de cercetare

In acest an, activitatea sectorului de cercetar@lasisurat pe o suprafade 171 ha.

O bura parte din suprafa a fost destinat activititi de cercetare care a constat in
urmatoarele:

1. Proiect MAKIS intitulat: ,Dezvoltarea unei aguituri comercialesi eficiente n
condtiile utilizarii durabile a resurselor pedoclimatice din zoné&de-Est a Olteniei”.
Valoarea proiectului  192.000 Euro

2. Parteneri la proiectul MAKIS imprefurcu Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protegia Plantelor, intitulat: ,Sistemul de agriculfualternatid pe baz de mulci vegetal
bioactiv format din culturi verzi - SAMBA”.

Valoare 63.000 Euro (SCDA Caracal)

3. Proiect sectorial 2.1.1./2006 intitulat: ,Stakba unui sortiment de hibrizi soiuri de
plante tehnice, leguminoaseplante furajere, adaptda diferite zone de cultér rezistei la
factorii de stres”.

Valoare 13.000 RON

4. Contract de cercetare intetioaak, pentru testarea noilor ctéade porumb modificat
genetic, cu Laboratorul EUROFINS GAB — Germania.

Valoare 20.000 Euro

5. Contract de cercetare intetinaali privind evaluarea germigiai in timp la dmana
de grau, orzi orzoai@ de primivara — Laboratorul EUROFINS GAB — Germania.

Valoare 8.000 Euro

6. Contract de cercetare cu firma PIONEER priviestarea noilor cregiade porumbsi
floarea-soarelui.
Valoare 33.000 RON

7. Contract de cercetare pentru testarea genidipaie rapia in microculturi. Firme:
Monsanto, Sumitagro.
Valoare: 3.400 Euro

8. Contract de cercetare cu firmele: Monsanto, K§M3magrain, privind testarea noilor
creaii de floarea-soarelui.
Valoare 6.000 Euro

9. Contract de cercetare cu firmele KW3.imagrain, privind testarea noilor cr@da
porumb, n condii de irigatsi neirigat.
Valoare 21.000 Euro

10. Organizarea de vitrine demonstrative pentradle Bayegi Agricover.

Valoare 20.000 RON
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11. Contract de cercetare inteionak, privind testarea unor pesticide la cultura
cartofuluisi porumbului cu Laboratorul EUROFINS GAB Germania.

Valoare 9.000 Euro

12. Contract de cercetare cu firma KWS privind patibilitatea formelor parentale de
porumb.
Valoare 3.200 RON

13. Tn campul de cercetare au fost néite loturi demonstrative la culturile grau, orz,
triticale, rapta, porumbsi floarea-soarelui, unde au fost testate 283 seidmibrizi.

Valoare 8.000 Euro

TOTAL VALOARE contracte (330.400 Euro + 69.200 RON)=~ 1.480.000 RON

De asemenea, in cadrul sectorului s-a produsiga de grau din categorii biologice
superioare pe o suprgiade 78 ha, rezultand o cantitate de 150 tangsta condtiona.

Rapta a fost sefnati pe o suprafid de 33 ha, cu o prodtie totak de 72 tone. Prodtia
totakh de porumb boabe de pe suptafde 35 ha a fost de 200 tone, iar la floarea-koate pe
suprafaa de 22 ha, au rezultat 70 tone.

Valoarea totdl a produgei se ridiéi la 270.000 RON.

Sectorul de dezvoltare

Tn anul 2009 Tn cadrul sectorului de dezvoltardomt realizate uritoarele culturi:

Cultura Suprafa (ha) | Produta realizai Cantitate total
(kg/ha) (kg)

Grau amana 903 3.397 3.067.480
Orz simana 70 4.119 288.300
Rapta consum 933 2.628 2.451.900
Floarea-soarelui consum 147 2.915 428.540
Porumb consum 254 6.976 1.771.900
Porumb 8mana 50 3.885 194.240 kgiuleti
Orzoai@ primavara 51 1.600 81.600
Mei simarna 17 2.175 36.980

La data analizei au fost valorificate prodie obtinute la culturile: rapé, floarea-

soarelui, porumb consugns-au vandut 1.730 tone gréingra si 142 tone orz Bnana.

La sfasitul anului se estimedzvenituri totale de 8.250.000 lei, cheltuielile rafiete

7.000.000 leki un profit de 1.250.000 lei.
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ALUMNI

Asocigia absolverilor Universitaii din Craiova (Alumni),constituiti la sfagitul anului
2004 ca persoanjuridica romara de drept privatdra scop patrimonial, in baza prevederilor
Ordonanei Guvernului nr. 26/200 cu privire la asagiai fundaii, modificata si completai de
0.G. 37/2003, avand caractgiintific, social, cultural, sportiv, umanitar, nonptofapolitic si
neguvernamental, a continugit pe parcursul anului 200935i exercitesi si-si diversifice
rolurile fundamentale — de a sprijini comunicase@olaborarea intre absoluw@nUniversitatii
craiovenesi membrii Corpului Academic al Universiti, respectiv intre Universitatg mediul
economico-social.

1. Programelgi evenimentele anului 2009 in activitatea Asg@eiaau fost urnitoarele:
Actiuni de suport ale eforturilor instiionale ale Universitii din Craiova privind pregfirea
integrarii absolvenilor sii cu rezultate cat mai bune pe gaianuncii:

- burse ale locurilor de muiiccu dezbaterea modalilor de restructurargi a cadrului
calificarilor oferite de Tn¥tamantul nostru superior;

- organizarea de cursuri post-universitare; peiadtele, Asociga a facilitat organizarea a
doui cursuri post-universitare la Facultatea de Autechafin perioada 15 martie — 15 iunie
2009, beneficiar fiind Ford Roméania SA;

- participarea la organizarea zilelor faétilor si a festiviitilor de decernare a
diplomelor tinerilor absolven

- organizarea intalnirilor aniversare de proieto

- participarea la realizarea revistei Univeitsit

2. Adiuni de suport pentru organizarea in Universitat@a simpozioane sau workshop-
uri dedicate. In cadrul acestora, pe durata de maxgiptimari au fost organizate prezérit
de atre specialti din industrie sau Universitate, urmand apoi disqe grupuri. Temele au
avut caracter de noutate, fiind legate, de exemgti,asimilarea unor tehnologii noi sau
dezvoltarea aptitudinilor de programare in cadmbrunoi grupuritinta (in general tineri,
studeni sau chiar elevi).

3. Adiuni colective in cadrul grupului CRONO_CAT, al ON@lor active din regiunea
Oltenia. Dintre acestea m@mnam:

- Difuzarea lunar prin pgta electronia@ a Catalogului Surselor de Finare editat de
catre ADR.

- Participarea la al doilea modul de formare ,@detsi instrumente de eduga non-
formak”, co-finanat de Comisia Europeanprin programul ,, Tineret in gane”, care s-a
deshsurat la Diregia Judeeari pentru Tineret Dolj in perioada 3-5 aprilie 2009.

- Stabilirea unor contacte in vederea &gsfirii unor agiuni viitoare in programul
Gruntvig — Lifelong Learning Partnership (scopuéstai program este de a permite dezvoltarea
si ridicarea nivelului de participare al adldr, membri ai diferitelor comuniti, in cadrul
diverselor forme de rivare formai, non-formaid si informaki). in perioada imediat uritoare,
se vor intreprinde, cu sprijinul unor ONG-uri aetiw serie de @icni avand ca scop promovarea
schimbului de idei intre studgnsi elitele intelectuale/persondlit recunoscute (inclusiv
absolvem ai Universittii din Craiova).
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