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I. INV ATAMANTUL

B

Desi Universitatea este un vastntiersi supravegherea acestuia ne actgi
timpul, €8 nu uitm @ nvatamantul reprezirit componenta majéra activiatii
noastresi vom incepe cu analiza procesului deatisnant in cadrul universitii
craioveneSi cum orice viitor universitar incepe cu namatul bobocilor, admiterea
in anul universitar 2005-2006 a reprezentat un nmbnoeucial Tn activitatea
desfisurati de colectivele didactice ale faciitor noastre. In aceastidmitere s-
au investitsi sperate si resurse gteptandu-se de la ea atenuarea sau rezolvarea
unor probleme devenite traidnale ale Tn#amantului romanesc: asigurarea
finantarii, continuarea unor speciaiiz, asigurarea posturiloi implicit a
proiectelor intelectuale. Concursul de admiterd@asatsi in anul acesta in déu
sesiuni, vat si toamri ne-a oferit, ca in fiecare an de altfel, surpgazehle.
Universitatea a scos la concurs 3264 de locuririna analizei putem observa: c
din cele 4810 locuri cu taxs-au ocupat 434§ ca nunirul total al inscilor a
fost 12761, ceea ce dovate cé oferta educgonak a universiitii noastre este
realisd din moment ce genergap concureth de 4 candida pe loc bugetat. De
asemenea, ne confrdnt in continuare cu o reorientare a cangldiacatre alte
domeniisi specializari decat cele tradonal accesate la Universitatea din Craiova.
Un succes deosebit I-au avut Geografia, Inginerediotui, Stiintele politice,
Stiinte ale comunirii sau Inginerie aerospgala care au nudérat intre 10si 12
candida pe loc. La polul opus s-au situat discipline piacFizica, Matematicsi
0 serie de specializ inginersti care au fost nevoiteasrefaég sesiunea de
admitere. Putem spune énvatamantul economic, irivamantul juridic si cel
filologic au cunoscut o sensibidescrgtere a nurirului de candidga pe loc. De
asemenea, dealocarea locurilor cu taxa fost generoasnumarul de inscri pe
aceste locuri a fost mult mai mic, chialda acele facuiiti care in mod tradional
ne-au ohkynuit cu o “cifia de afaceri” impresionait Toate aceste elemente au
readus in disgie eliminarea formei de admitere prin concurs feguie, de altfel,
dupa cum binestiti, s-asi realizat anul acesta. Ar trebui sBe gandim foarte serios
la stabilirea unui algoritm pentru formele de adm@tcare & elimine in cat mai
mare nisui subiectivitatea notelor de la Bacalaureat. Anaiezaultatelor obnute
de studefii anului I, primul care a intrat masiv, aproapelesiv, pe baz de dosar
ne subliniaz o discrepata intre nota obnutdi la Bacalaureatsi calitatea
cunatintelor si obisnuinta muncii intelectuale.

Anul universitar 2005-2006 a stat sub semnul \anii functionarii
reformei Bologna. Acestei tensiuni majore, genemddenevoia de verificare a
proiectirii cat mai corecte a structurii curriculare a wersititii, i s-a akturat
procesul de gestionare a studiilor masterale mtratdesfiimare, care a dus la
imposibilitatea folosirii orelor in normele de Bazeea ce a dus la apaxi



primelor probleme serioase de normare. Ca la fetlaceput de an universitar,
realizarea Statelor de fummi traduce intreaga giija colectivului academic
pentru 0 cat mai bunorganizare a muncii, 0 cat mai efici@ndrganigram.
Trebuie Tn§ i recunogtem, cu bucurie, & in anul universitar 2005-2006, s-a
realizat o desceggere a nurirului de posturi relativ semnificaiv(420, de la 2086
n anul universitar 2003-2004 la 2264 Tn anul ursitar 2004-2005i la 1846 1n
2005-2006). Aceast situgie se datoreaz efortului constant de a respecta
principiile de intocmire a statelor de fumi, realizate de Rectorat dar
responsabilittii celei mai mari @rti a Decanilor care au depus eforturi manageriale
insemnate pentru a respecta principiul efici@ntifacultatii pe care o conduc.
Este momentul & mulktumim acum pentru ielegerea de care a dat dowvad
majoritatea colegilor rgri, s multumim colegilor decani care au depus eforturi n
vederea gestianii acestei situgi de maxini incercare. Dg s-au manifestat unele
disfunaii in comunicarea cu Ministerul Educa si Cercetrii in ceea ce privge
scoaterea posturilor la concurs, Universitat¢éawt cont de nevoile facuiltilor de
a realiza o incadrare eficiand realis@ si a scossi anul trecut un nugéir de posturi
la concurs, procentul cel mai semnificativ repréaedu-l posturile mici. Nu
putem & nu obseri#m grabasi lipsa de Tirelegere a unor colegi de-aigho care
doresc promovarea doar pentéuau impresia £ indeplinesc condile stiintifice
fara si-si puna intrebarea ddacfacultateagi permite din punct de vedere financiar
sa suporte astfel de promaw. Aspectul negicut al situsiei este agravagi de
contextul financiar al momentului, care a genantiebarea: este oare suficient ca
Tndeplinirea grilei de concurd sletermine automat scoaterea la concurs a postului
sau aceasthotirare trebuie luatin urma unei analize mai atente a nevogior
resurselor facuitii? Tncercand 3 raspund acestei intrelyi, Rectoratul a redactat
si a supus unor distiu ample in cadrul Senatului un proiect nou de Ragent
privind promovarea cadrelor didactice ale univétsinoastre. El a fost aplicat
pentru prima odranul ce a trecut. Analiza de ansamblu ne dema@amittetusi ca
procentul de ocupare este bun, ponderea tajaein titularii (986), iar posturile
vacante, dg intr-un nunar relativ mare, sunt deute in propaie de 80% tot de
titularii universititii noastre, sizadnd astfel nuérul de profesori asodiacare
acoped doar posturile In regim de plata cu ora. De aseaeacest proces a fost
accelerat de o serie de acte pe care Universithtea€raiova le-a definitivat:
Regulamentul privind creditele transferabile, Raguéntul Departamentului
pentru Pregtirea Personalului Didactic, Regulamentul privircuparea posturilor
didactice, Regulamentul Studiilor de Doctorat.

Ca urmare diredt a ciclicizrii Tnvatamantului romanesc superior,
colectivele de cadre didactice s-au confrugit@u proiectarea ciclului al doileg
al treilea. Foarte mtildintre colegii decani s-au @it s infiinteze in anii trequ
numere impresionante de masteraté § gandeascrealist raportul dintre cicluri,
dintre cerersi oferta, dintre proiectele depusecalitatea academica acestora pe
de o parte, iar pe de alparte, specializarea de varf a cadrelor didaatme
urmeaz si tind cursuri la ciclul masteral. Trebuié@ subliniem faptul & foarte



multi dintre colegii netri nu au ineles pe deplin filosofia acestor schinb ca
translatarea speciadizlor in ciclul al doileasi al treilea configureazinvatamantul
superior ca o piramida cirei baz asezat pe ciclul Intai se ngusteamreptat. n
sensul acestor triste condtat obserdm ca sunt unele faculti care au dat o
consisteri formak ciclului al doilea in detrimentul primului ciclofertand diregi

de specializare prin masterat redundagtehiar mai &u, concurente ale altor
structuri de masterat #gbstite de acegifacultate. Intrucat Hatarea de Guvern
404/29.03.2006 privind organizarea studiilor desteeat a ajrut relativ tarziu, ca
si preciarile privind acreditarea acestor structuri, dar odetogia acestora
lipseste, facultitile nusi pot organiza coerent dastirarea pe trei ciclugi nici nu
pot realiza studii predictive privind evola gestiunii umane sau a acisisde
catre candida a ofertei propuse. Suntem corwinca in foarte scurt timp
deficientele inerente acestei etape de inceput vor fi remedDe asemenea, tot
tarziu au aprut reglemeririle privind organizarea studiilor de doctorat $uabma
scolii doctorale. Comisii organizate la nivelul Reettului au realizat un
Regulament intern de futianare a acestacoli doctorale, regulament care a intrat
Tn uz in anul universitar 2005-2006.

Intr-un astfel de context majok s\u uiitm nsi ¢ anul universitar 2005-
2006 a insemnati acea activitate zilnic a cadrelor didactice, a studdor, a
laboranilor, a bibliotecarilor, a secretariatelor, carecile din urm a configurat
istoria de zi cu zi a universtti. Altfel spus, procesul de Tawamant s-a de&gurat
normal, fira salturi calitative spectaculoase dafara caderi catastrofale. Cursurile
magistrale, activittile individuale, au asigurat ritmicitatea unei ptieg pe care o
consideim onorabii. Este adewat ¢ ar mai trebui intensificat implicarea
studenilor in proiecte de cercetare, cu atat mai mult&uun nurar din ce in ce
mai impresionant dintre stud@nnostri sunt bursieri ai marilor univerati
europene. La fel de discutabilimanesi participarea productiva studetilor la
seminarii care ar puteai sasigure ritmicitatea prégrii studertilor in timpul
semestrului astfel incat rezultatele la examentesdin ce in ce mai bune. Un alt
element care trebuie amintit este faptél desi este o constafita ultimilor ani,
modernizareai diversificarea formelor de examinare seijifiiesc cu dificultate.
Este adewrat c putem & gasim o scuz acestui fenomen, scuzcare ne dezie
acea realitate trista Tn\vatamantului superior romanesc care duce la modifecare
structurad a relaiei profesor-student. Existem unei subfinagiri cronice ne-a
condus la migorarea nuriirului de grupesi subgrupesi implicit la crearea unor
formaiuni de studiu mamut in cadruirora profesoru$i studentul se indepieaz
unul de altul, stabilind acele rgiaacademice reci, orientate preponderent spre
transmiterea de cusiinte si mai puin spre formarea abititilor, a deprinderilor.

Cu toate aceste dificati, obserndm cu incantareacsunt foarte mui aceia
dintre colegii netri care §i respeci misiunea social nobila de formare a
caracterelor, nu doar a spegitlor.



Pe parcursul anului universitar 2005-2006, Centdaiversitar Drobeta-
Tr.Severin al Universitii din Craiova a cunoscut o consolidare considéiahiat
din punct de vedere al dezvwolt bazei tehnico-materiale, céita creterii calitatii
Tnvatamantului.

Astfel, In ceea ce prigee primul aspect, datfiind sporirea nurrului de
studeni (aproximativ 5000 cursamn la toate formele de Tasamant ,zi”, ,fr”, ,ID”
si ,masterat”) au fost alocate sume suplimentare lw#ni Tn repararea,
modernizareai dotarea #lilor de curs, de seminar a laboratoarelor de la cele trei
sedii de facuftti, precumsi reutilarea celor dau camine (unul studegesc si
cehlalt destinat ca#ii cadrelor didactice) proces care va contiguén acest an
universitar. Imobilul Tn care futioneaz filialele facul&tilor de ,Dreptsi Stiinte
administrative”si de ,Litere”, aflat in proprietatea Univer&ii din Craiova, s-a
bucurat, in plussi de alocarea unui capital invaginal, dirijat spre achigonarea
echipamentelor de Takzire termi@ si a finalizarii celui de al doilea corp de
cladire.

Referitor la cea de a doua compo#iidoati in discuie, se pot sublinia mai
multe elemente novatoare: in primul rand, s-a istey o evoltie importani a
calitatii si gradului de pregfire profesiona si stiintifica a cadrelor didactice,
reflectati, pe de o parte, in gterea nurarului de doctori Trstiinte, iar pe de ait
parte in obnerea de noi proma@vi pe grade didactice superioare; totagatn
lucru demn de relevat il reprezintfaptul & la C.U. Drobeta-Tr.Severin
functioneaz de anul trecut dcucadre didactice coordonatoare de doctosate
membri Tn comisiile superioare de specialitateG.A.T.D.C.U.

in al doilea rand, s-a mbagitit simtitor calitatea actului de predare-
seminarizare, reliefat de coeficientul de promohtabe a studegilor si de nunirul
de absolvem ai ciclului de licema (situgia in cauZ raméane, in&, pe mai departe
supug optimiziri). In al treilea rand, meionim accentuarea evidenta
preocugrilor cadrelor didactice de implicare in domeniwlbpcarii de studiisi
lucrari stiintifice de specialitatgi al particigirii la diverse sesiuni, confetm si
congrese n#nale si interngionale, precunsi acordarea unei atenmai mari
angredrii lor In derularea unor grantusi contracte de cercetare. In acest sens,
semnaim interesul major dovedit de conducerea CUDTS gawizarea, in anul
universitar 2005-2006 a daumanifesiri stiintifice de inali tinuta (Conferirta cu
participare interngonak ,Romaniasi integrarea europedéhsi cea de a doua gk
a simpozionului ngonal ,Stefan Odobleja”), cai efectuarea unor demersuri
laborioase in deschiderea unor parteneriate academi universiiti din Serbia,
Italia si Frarta), si a unor colabairi de cercetarestiintifica Tn dod zone
transfrontaliere (vest sud-vest).

Totodas, C.U. Drobeta-Tr.Severin a pus bazele ségietle cercetare
,ECO” (in domeniul turismuluki al protegiei mediului Tnconjuitor), cooperand
n studierea socio-geografia Parcului ngonal ,Potile-de-Fier” cu Universitatea
din Bucurati si cu institiii de invatamant superior din Palermo, BelgrgdParis.



[I. FINAN TAREA

Conform contractelor institionale semnate intre M.Ed.C. si Universitatea
din Craiova, bugetul destinat fin@ni de baz a instituiei noastre pentru anul
academic 2005-2006 este de 735,26 miliarde leicdre alocga ministerului este
de 439,77 miliarde lei, reprezentand 60%, iar tektd0%, adig 295,49 miliarde
lei fiind asigurat din venituri proprii (taxecolarizare, taxe administrative,
Tnchirieri spaii, prestri servicii, etc).

Cheltuielile totale realizate in anul universitad08-2006 sunt de 739,66
miliarde lei din acestea, 87% repreiimheltuieli de personal, 9,9% cheltuieli
materiale, 2,6 % cheltuieli de capital, 0,5% ransurcredite. Suma cheltditin
plus fga de veniturile realizate prezentate mai sus a fasbperid din
disponibilitatile existente la inceputul anului academic.

Pe capitole, cheltuielile s-au efectuat astfel :

- cheltuieli de personal total 643,18 miliarde lei realizate in procent de
61% din alocai minister si 39% din veniturile proprii. In cifre absolute,
cheltuielile de personal efectuate din aloeaM.Ed.C. sunt de 392,85 miliarde
lei, iar din venituri proprii s-au asigurat cheéliide personal in sufrde 250,33
miliarde lei. Menionam ci in conformitate cu clasifi¢e bugetat, cheltuielile de
personal includ diurna pentru deglake internesi externesi tichetele de mais

- cheltuieli materiale total 74,12 miliarde lei, realizate astfel : 44,05
miliarde lei (59.5%) din alo¢a ministersi 30,07 miliarde lei (40.5%) din venituri
proprii;

- cheltuieli de capitalin suna de 18,73 miliarde lei realizate in procent de
100% din venituri proprii;

- rambursari de credite si dobanzi aferentein sund de 3,64 miliarde lei
realizate 100% din veniturile proprii;

Din totalul cheltuielilor materiale, ponderea gideaurmitoarele categorii de
cheltuieli:

- utilitati (energie electrit, energie termig gaze, ap, telefon) = 28,20
miliarde lei (38%);

- prestri servicii (paa, service, transport auto etc.) = 9,06 (12.3%) ;

- carti si reviste pentru bibliotec 1,88 miliarde lei, adic 2,6% din total
cheltuieli materiale.

Cheltuielile de capital realizate din veniturioprii in suna de 18,73
miliarde lei se regsescin :

- investtii in continuare 2.729.170.000 lei;
- reabilitri imobile 761.000.000 lei;
- achiziii imobile 8.097.460.000 lei;

- dotari independente 7.142.400.000 lei.



Fondurile olinute prin finaarea complementar 40.963.970.000 lei ROL
s-au cheltuit dupcum urmeaz

Investitii: = 1,85 miliarde lei buget:
- Laboratoare zootehnice = 1,85 miliarde lei

Consolidari: 25,31 miliarde lei

- Consolidare Facultatea de Agronomie : 1,10 maédei — buget
- Consolidare Rectorat: 9,65 miliarde lei — buget

- Consolidare Facultatea de Mecanic 2,21 miliarde lei — buget
- Camin 6 Facultatea de Mecadic 3,15 miliarde lei — buget
- Camin 7 Facultatea de Mecaaic 9,19 miliarde lei — buget

Reabilitari camine: 2,60 miliarde lei — buget pentru reabilitareafda
Camin nr.10, Facultatea de Electrotelinic

Reabilitari imobile: 2,98 miliarde lei, din care.
17,8 milioane lei — Aula Buia
2,96 miliarde lei— Schimbare de degittn— depozit
carte tlatea de Electrotehriic

Reparatii capitale: 8,22 miliarde lei,din care:

- Canalizare Facultatea de Mecanig,9 miliarde lei

- Acoperk Facultatea de Agricultar 4,44 miliarde lei,

- Grupuri sanitare &nin nr.10 Facultatea de Electrotehini2,88 miliarde
lei, subventii @mine ;

Reparatii curente (cheltuieli materiale) = 1,48 miliarde lei, diare:

- Transformare vestiar in laborator Electromecanrid19,32 milioane lei;
- Hidroizolaie Facultatea de Electrotehfie 357,79 milioane lei;

- Repardi Facultatea de Drept = 550,16 milioane lei;

- Hidroizolaie Facultatea de Automalic 147,46 milioane lei.

Din totalul cheltuielilor materiale, ponderea gideirmitoarele categorii de
cheltuieli:

Camine

- utilitati - 26,122 miliarde lei
- presiri servicii - 4,49 miliarde lei
Cladiri

- utilitati - 29,31 miliarde lei
- presiri servicii - 9,42 miliarde lei

O componerit financiaé importand a fost in anul acesta, cea referitoare la
alocaia de la M.Ed.C. pentru burse studen

In anul universitar 2005-2006 conform contractuhstituional s-au alocat
burse in sumde 51,907 miliarde lei pentru: 3966 stuglenméani la forma de



Tnvatamant buget zi; 10 doctoranzi romani ingcta forma de Tn#amant cu
frecvena,; 2 burse pentru mediul rural.

In anul universitar 2005-2006 Dinga Caimine-Cantine a avut un buget de
53,2 miliarde lei din care subvénde la M.E.C. = 23,9 miliarde leji venituri
proprii realizate din taxeamin, regie cantiési chirii = 29,3 miliarde lei.

Banii au fost chelttii astfel :

- Cheltuieli de personal = 19,5 miliarde lei;

- Cheltuieli materiale = 37,1 miliarde lei din care pondere mare au:

- utilitati = 29 miliarde lei;

- repardi curente = 0,74 miliarde lei;

- dotiri (mobilier, lenjeriesi accesorii pat) = 2,42 miliarde lei,
- repardi capitale = 3,96 miliarde lei.

Au fost efectuate in totalitate agl de 56,74 miliarde lei folosindu-se
disponibilul existent in cont la 01 octombrie 2085suna de 2,76 miliarde legi
Tmprumut din activ de cercetare suma de 0,66 rdiéidei care se va restitui in
cursul lunii octombrie 2006, ddpncasarea taxei darin.

Universitatea din Craiova dispune de Einme in Craiovai 2 camine in
Drobeta-Turnu Severigi o cantird in fungiune. Nunarul locurilor de cazare a fost
de 4097 din care au fost ocupate 3362 .

Principalele luctri pentru Tntr@inereasi igienizarea éminelor au fost n
valoare de 1,34 miliarde lei folosindu-se pentraesée luciri si fondul de garate
in valoare de 0,39 miliarde lei, iar pentru acleigafacturilor de utiliti din fondul
de garane a fost achitatsuma de 0,89 miliarde lei.

Aceste luciri se gisesc Tn tabelul de mai jos :



Lucr ari efectuate cu forte proprii in perioada
1 octombrie 2005 - 30 septembrie 2006

Nr Obiectivul Lucr ari efectuate Valoare
crt (miliarde
lei)
1. | Gaminele Lucrari de zugdveli si vopsitorii:
nr.l, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10camere de locuit, holuri, grupuri 0,24
11,12, 13. sanitare, casa &adlor.
2. | Gaminele nr.1, 2, 3, 6, 7,Lucrari de instalai sanitare:
8,9, 10,11, 12, 13. reparaii si inlocuiri 0,23
3. | Gaminele nr.1, 2, 3, 6, 7,Lucrari de instalai electrice:
8,9,10,11, 12, 13. reparaii si inlocuiri 0,22
4. | Gaminele nr.1, 2, 3, 6, 7,Reparai de tamp#rie si
8,9, 10, 11, 12, 13. lacatuserie: wi, ferestre, dulapuri, 0,22
paturi, etc.
5. | CGaminele nr.1, 2, 3, 4, 6,
7,8,9,10, 11,12, 13. | Inlocuiri geamuri sparte. 0,23
Total valoare materiale 1,14

In perioada 1 octombrie 2005 - 30 septembrie 2806fost efectuate

urmatoarele datri:

- imobilizari corporale (mijloace fixe) — 19.842.320.000 1&)R
- imobilizari necorporale (soft-uri) — 926.390.000 lei ROL.

Valoarea total aprobai, pentru anul calendaristic 2006, in lista obiestoy

de investii cu finanare pafiala sau integral de la bugetul de stat, se prezint
astfel:

- din totalul de317.550.000.000 lei ROklocai de la bugetul de stat:

- 55.450.000.000 lei ROL reprezirik valoarea obiectivelor de
investitii Tn continuare, din care: 40.000.000.000 leiRarc Tehnologic
Universitar IT la Universitatea din Craiovai 15.450.000.000 lei -
Laboratoare zootehnick Universitatea din Craiova,;

- 130.022.000.000 lei consokd, din care: 522.000.000 let
Facultateade Agricultuez, corp sud 30.500.000.000 lei sediul Rectorat,
corp A 24.000.000.000 lei Facultatea de Mecani¢ 45.000.000.000 lei -
Caminul nr.7, 30.000.000.000 leiGaminul nr.6;

- reabilitari 54.278.000.000ei din care:camine — 924.000.000 lei,
reabilitatrea Aula Buia - Facultatea de Agricultu~ 15.354.000.000 Iei,
Depozit carte cu @i calculatoare-Facultatea de Electrotehuic —
28.000.000.000 legi Spaii de Tnvitamant cu depozit carte-Facultatea de
Sport— 10.000.000.000 lej;

- cheltuieli pentru studii de fezabilitate - 1.9500.000 lei;



- reparai capitale - 5.000.000.000 lei
- subvemii camine-cantine RK - 2.300.000.000 lei;
- dotari independente - 68.550.000.000 lei.

Din venituri proprii, a mai fost alocata suma totah de 37.845.000.000
lei, din care:

- 9.570.000.000 lei obiective de inveéstiin continuare, din care
4.830.000.000 lei Extindere spai de invitamant CUDTS 2.500.000.000 lei -
Laboratoare zootehnicg 2.240.000.000 lei Grup poart: Gradina Botania;

- achiztii imobile 8.200.000.000 lei - imobile Banua¥icine;

- reabilitiri 2.150.000.000 lei, din care 650.000.000 lei - BraArsament
termic amin CUDTSsi 1.500.000.000 lei alimentare cu energie teémspaiu de
Tnvatamant CUDTS;

- plantaii 1 hectar de vie - 125.000.000 lei;

- reparai capitale @mine-cantine - 800.000.000 lei;

- doftiri independente — 17.000.000.000 lei.

lIl. CERCETAREA STIIN TIFIC A

In anul universitar 2005-2006, Tn Universitatea sia s-a desfurat o
activitate de cercetargiintifica de un nivel competitiv, compatibilcu diregiile
suginute de Consiliul Ngonal al Cerceirii Stiintifice din Tnvatamantul Superiosi
Ministerul Educdei si Cercetdirii pentru dezvoltarea cerceii stiintifice:

— dezvoltarea cungterii in domeniile prioritare algtiintelor fundamentale
(matematica, fizica, chimia, biologsastiinta mediului);

— fundamentareastiintifica si dezvoltarea metodelosi instrumentelor
pentru reorganizarea controlul dinamicii sistemului socio-economic al
tarii;

— dezvoltarea sistemelor suport pentru managemeagitatului natural;

— sisteme informgonale si de comunicare pentru asistarea procesului de
transformaresi de adaptare a infrastructugiia modului de organizare a
sistemului socio-economic ti@nal, tindnd seama de modelul european.

Fiind unanim recunoscutacun Tnvatamant performant presupune un nivel

ridicat al cercetrii stiintifice, Tn anul universitar 2005-2006, Th Univertata din
Craiova s-a pus accesitpe formarea unei resurse umane inalt califigaintr-o
implicare apreciahil a formatorilor performan (condudétori de doctorat, cadre
didactice cu o bogatactivitate de cercetare) in procesul educativ.fesin
Universitatea noasir86 cadre didactice au calitatea de couthrc de doctoragi
sunt inmatricula 1057 doctoranzi, din care 119 cu frecten

Amintim ca Tn anul universitar trecut au fost gnste 75 teze de doctorat, au
fost atrai in activitatea de cercetare contraciualimeroase cadre didactice tinere
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(preparatori, asiste sau studet la forma de ingtamant studii aprofundate sau
masterat. Pentru a stimula activitatea de cercatangifica a tinerilor cerceitori
(cadre didactice tinere sau studela una dintre formele de Tamant studii
aprofundate sau masterat), Consiliul tiNimal al Cerceirii Stiintifice din
Invatamantul Superior a continuagi Tn anul 2005-2006, alocarea de fonduri in
cadrul programelor de cercetare pentru tineri ge Al si a programelor de
cercetare pentru tinerii doctoranzi cu freaiietle tip TD. Astfel, in anul universitar
2005-2006 au fost fingate 6 granturi de tip At si 1 grant de tip Td.

Volumul activititii de cercetare finagata il ilustram prin urnitoarele date
statistice:

Volumul activitarii de cercetare finarata
Valoarea temelor de cercetare

2005 — 2006
Finantatorul Nr. Valoarea
teme - lei ROL -
CN.CS.S. 60  11.689.905.000
MINISTERUL |P.N.C.D.I. 23 4.904.870.000
;DUCAT'E' PROGRAM CEEX 42 29.568.690.000
CERCETARII | PROGRAM PLATOFORME 10.250.000.000
LABORATOARE 2
ACADEMIA ROMAN A 4 141.000.000
AGENTI ECONOMICI 28|  3.725.200.000
BENEFICIARI DIN STRAINATATE 26| 348.026,47 EURO

In activitatea de cercetaggiintifica finantati au fost angrenate 893 cadre
didacticesi 112 studen.

Pe faculiti, situgia volumului activiiti de cercetarsstiintifica in anul
universitar 2005-2006 ataastfel:
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Teme contractate Teme Teme Teme finagate | Teme finagate | Teme finagate | Teme contractate Valoare total
cu contractate | contractate prin prin Programul| prin Programul de agefi cu beneficiari din granturi
CNCSIS cu P.N.C.D.I. CEEX Platforme economici strainatate finantate
Facultatea (tipA+A++Td) Academia Laboratoare (RON+EURO)
Romara
Nr. Val Nr. Val Nr. Val Nr. Val Nr. Val Nr. Val Nr. Val
teme RON teme| RON | teme| RON |teme| RON |teme| RON |teme| RON | teme RON
Matematia- 2 29300 1 4800 - - 1 100000 - - - - 1 1000(¢ 134100+
Informatica 10000
Fizica 3 21000 - - 1 0 4 202000 - - - - 6 14961947 22300
149619,47
Chimie 2 19000 - - - - 2 32800 - - 3 11400 - 51801400
Litere 1 10000 - - - - - - - - - 1 6050 10000+605
Istorie,Filozofie 1 11015,5 - - - - - - - - - - 1 30.000 11015,5
Geografie
Economiesi 8 146415,5 - - - - 2 52255 - - 6 72587 1 7000 27126
Administrarea 7000
Afacerilor
Dreptsi Stiinte 1 5000 1 2500 - - - - - - 10 22000 1 2000 295006200
Administrative
.N.Titulescu”
Automatia, 13 452200 1 3800 3 32000 13  8215p7 il 625000 - - 4 080@ 1934527+
Calculatoarsi 80800
Electronia
Electrotehnia - - - - 12 | 230991 - - - - 3 68896 6 30820 299887+
68896
Electromecanit 3 69400 - - 3 52325 2 300000 1 400000 5 190000 1 000@ 1011725+
20000
Mecanic 2 30000 - - 2 91671 2 4000( - - - - 1 700 1616T00D+7
Horticultura 13 281844 - - - - 8 906067 - - - - - - 1187911
Agricultura 11 99300 - - 1 3500 2 5000( - - 1 7637 - - 160437
Educaie fizica 1 24015,5 - - - - 1 35000 - - - - - - 59015,5
si sport
Teologie - - - - - - - - - - - - - - -
IMST Drobeta- 1 6000 1 3000 1 8000( 5 417220 - - 3 1104 6M72
Tr.Severin
D.PP.D. 1 7700 - - - - - - - - - - - - 7700
TOTAL 60 | 1168990, 4 | 14100{ 23 | 490487 41| 2956869 2 1025000 28 | 372520, 26| 348026,4 6070806,51
348026,47




Valorificarea activiltii de cercetaratiintifica desfisuraé in anul universitar 2005-2006:
e carti si articole publicate in reviste de specialitate:

Carti publicate

Articole publicate

Tn reviste| in volumele unor
Facultatea intern n Tn reviste cotate ISI Q?nfer!qe lesi Total
strdinat | recunoscute n e_rrtwglona esl articole
ate | CNCSIS reviste
interngionale cu
recenzori

Mecanic 14 - 33 - 59 92
Automatia, 17 - 16 6 118 140
Calculatoarsi
Electronia
Electrotehnié - - 49 55
Electromecanit - - 54 58
Drept "Nicolae 14 2 - 49 55
Titulescu"
Istorie-Filosofie- 18 1 24 - 4 28
Geografie
Litere 45 1 105 - 19 124
Matematia- 9 - 12 18 39 69
Informatici
Fizica 6 1 7 14 32 53
Chimie 8 - 20 17 7 44
Economiesi 77 - 104 2 167 273
Administrarea
Afecrilor
Horticultura 15 1 96 3 49 148
Agricultura 13 - 38 - 45 83
Teologie 2 - 26 - - 26
Educaie fizica si 11 - 28 - 51 79
sport
IMST Dr.Tr. Severin 3 - - - 22 22
D.P.P.D. 6 - 37 - 4 41
Dept.Matem.Aplic. 7 - 7 2 19 28

TOTAL 279 6 569 62 787 1418

13



Manifestari stiinfifice organizate in Universitate

1. Simpozionul intern@nal de Teoria Sistemelor, @di a 12-a,SINTES’12 20-22
octombrie 2005, Facultatea de AutomatiCalculatoare, Electronic

2. Finarye. Provogrile viitorului, noiembrie 2005, Facultatea $iginte Economice.

3. Simpozion intern@nal Agricultura durabilz, agricultura viitorului, Facultatea de
Agricultura, noiembrie, 2005.

3. Collogue international,e discours francais: Perspectives linguistiqueditiiraires,
Craiova, 18-20 mai 2006, Facultatea de Litere.

4. Simpozionul ngonal 106 — 1900 ani de la cucerirea Daciei dére Imperiul Roman
mai 2006, Craiova, Facultatea de Istorie, FilosdHeografie.

5. Simpozionul ngonal Vlad Tepeg — 550 de ani de la urcarea pe trorfidrii Romanati,
ilunie 2006, Craiova, Facultatea de Istorie, Filesdbeografie.

6. Simpozionul ngonal 1866 — 140 de ani de la urcarea pe tron a prini Carol | de
Hohenzollern-Sigmaringen mai 2006, Craiova, Facultatea de Istorie, Fil@sof
Geografie.

7.Scoala de var Geomorfologia carstulyil5-30 aug. 2006, Bazinul superior al Sohodol,
Facultatea de Istorie, Filosofie, Geografie.

8. Valori roméaneti in gandirea filosofié si sociologici european, manifestare
stiintifica a cadrelor didactice, 28 aprilie 2006, CraiovagUfiatea de Istorie, Filosofie,
Geografie.

9. Simpozionul ngonal Martin Heidegger in filosofia secolului XXL8 mai 2006,
Craiova, Facultatea de Istorie, Filosofie, Geografi

10. Simpozion internonal Fenomenul administrativ in  spal European
2-3 februarie 2006, Facultatea de Drepit.

11. Seminaire commuiribourg de droit penagl2006, Facultatea de Drept.

12. 17th EAEEIEAnnual Conference on Innovation in Education fdedfiical and
Information Engineering (EIE), 1-3 June 2006, Cvaio Romania, Facultatea de
Automatici, Calculatoare, Electroric

13. Simpozionul Regional de Chimigntribuii la cresterea calitizii invaramantului si
cercetirii in domeniul chimiei27 mai, Craiova, Facultatea de Chimie.

Tn anul universitar 2005-2006, uiitoarelecentre de cercetarerecunoscute
CNCSIS, respectiv M.Ed.C. (Program Relansin), auinaat $-si desfisoare activitatea:

« CENTRE DE EXCELENTA

1. CENTRU DE ANALIZA NELINEARA Sl APLICATII (acreditat CNCSIS
2005), Director centru: Prof.univ.dr. Constantin ctNescu, Facultatea de
Matemati@-Informatic.
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« CENTRE DE CERCETARETIP C

1. CENTRUL DE LIMBA ROMANA IN CONTEXT ROMANIC SI BALCANIC,
Director: Prof. univ. dr.lleana Michaela Livescicigditat 2005), Facultatea de
Litere

2. CENTRUL DE LINGVISTICA ROMANEASCA APLICATA, Director: Conf.
Univ. Dr. Cecilia Gpatana (acreditat 2005), Facultatea de Litere.

3. CENTRUL DE CERCETARE A IDENTIATILOR LINGVISTICE Sl
CULTURALE EUROPENE, Director: Prof.univ.dr.loana kdu (acreditat 2005),
Facultatea de Litere.

4. MECATRONICA SI ROBOTICA, Director: Prof.univ.dr. Mircea finescu (acreditat
2005), Facultatea de AutomatjcCalculatoare, Electronic

5. CENTRUL DE STUDIU SI CERCETARE A MOTRICITATII UMANE,
Director: Conf.univ.dr. Ligia Rusu, (acreditat 200%acultatea de Eduga
Fizica si Sport.

6. CENTRUL DE DINAMICA NELINIARA S| FIZICA PLASMEI, Director:
Conf.univ.dr. Radu Constantinescu (acreditat 20B&gultatea de Fizic

7. CENTRUL DE CERCETARE A MEDIULUI SI VALORIFICARE DURBILA
A RESURSELOR, Director: Prof.univ.dr. Constantinviba(acreditat 2002),
Facultatea de Istorie, Filosofie, Geografie.

« CENTRE DE CERCETARE recunoscut prin Programul RELAN SIN

1. CENTRUL DE CERCETARE ROBOTI INDUSTRIALSI LINII FLEXIBILE
DE FABRICATIE, Director centru: Prof.univ.dr. Mircea dmescu, Centru de
Excelena

In urma evaldrii comisiilor de expei de la nivelul C.N.C.S.I.S., au fost
recunoscutai clasificate urmitoarelecentre de cercetarenoidin Universitate:

« CENTRE DE CERCETARETIP C
1. CENTRUL DE CERCETARE DE DEZVOLTARE DE APLICHI
MULTIMEDIA, Director: Prof. univ. dr. Dumitru Dan 8rdescu (acreditat
2006), Facultatea de AutomaijcCalculatoare, Electroric

Activitatea de cercetargtiinzifica studeneas@ s-a desfsurat in principal sub forma
colabodrilor directe cadre didactice—studesgi s-a materializat in elaborarea ladior de
licenta, participarea unui nuiin insemnat de studgna cercetarea contractda(112
studeni), publicarea unor articole in reviste de spetasd, participarea la concursuri
profesionalei manifestri stiintifice.

Premii oktinute la manifesti stiintifice studeresti (20 studen):

1. lliceanu Radu, Dinu Florin, Vardaru Adrian, anul dpecializarea Sociologie,
Facultatea de Istorie, Filosofie, Geografie, Prénhila Simpozionul Stiintific
National Student. Stiinfa. Societate seg¢iunea Sociologie, Universitatea din
Petrgani, 12-13 mai 2006.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Boiangiu Andrei, Olteanu Laura,asfluva Mihaela, anul |, specializarea Sociologie,
Facultatea de Istorie, Filosofie, Geografie, Préttlila SimpozionulStiintific National
StudentsStiinga. Societatesediunea Sociologie, Universitatea din Petia, 12-13 mai
2006.

Corici Alina, anul I, specializarea Sociologie, Hlatea de Istorie, Filosofie,
Geografie, Mefiune la Simpozionuftiintific National StudentStiinga. Societate
secgiunea Sociologie, Universitatea din Pg&oi, 12-13 mai 2006.

Bocseru Madalina, anul I, specializarea Sociologie, Facultatedstorie, Filosofie,
Geografie, Premiul Ill la Simpozion§tiintific National StudentsStiinsa. Societate
secgiunea Asistetd Sociadi, Universitatea din Petgani, 12-13 mai 2006.

Tran& Mariana, anul |, specializarea Sociologie, Fatedtade Istorie, Filosofie,
Geografie, Mefiune la Simpozionuftiintific National StudentStiinga. Societate
segiunea Sociologie, Universitatea din Pg&oi, 12-13 mai 2006.

lonus loana, anul IV, specializarea Geografie, Facudtate Istorie, Filosofie,
Geografie, Premiul Romsilva la A Xlll-a ed a Simpozionului Ngonal al
Studenilor Geografi, Bucursgt, 1-2 aprilie 2006.

Licurici Mihaela, anul | Master, specializarea Gesdg, Facultatea de Istorie,
Filosofie, Geografie, Premiul al lll-lea la A XlH-ediie a Simpozionului N@gonal
al Studerilor Geografi, Bucursti, 1-2 aprilie 2006.

Avram Sorin, anul 1V, specializarea Geografie, Fatea de Istorie, Filosofie,
Geografie, Metiune la A ll-a edie a Simpozionului Ngnal Studeresc de
Geografie Umadsi Turism, Bucureti, 20 mai, 2006.

Clota Gheorghe, anul Ill, specializarea Geografie, Rateh de Istorie, Filosofie,
Geografie, Metiune la A ll-a edie a Simpozionului N@gnal Studeresc de
Geografie Umadsi Turism, Bucurseti, 20 mai, 2006.

Predoianu Elisabeta, Premiul | la Sesiunea de BiefgrComunicri Stiintifice a
Studenilor din Facultatea de Chimie, 19.05.2006.

Predescu Adrian, Premiul Il la Sesiunea de Refeiia@omunicari Stiintifice a
Studenilor din Facultatea de Chimie, 19.05.2006.

Giugiu Violeta, Premiul Ill la Sesiunea de RefergiteComuniciri Stiintifice a
Studenilor din Facultatea de Chimie, 19.05.2006.

Echipa, Drept Civil, Facultatea de Drept, Premiul Il l@xhgonul Facuitilor de
Drept, Bucursti, mai 2006.

Echip, Facultatea de Drept, Streetball, Premiul 1l lax&tonul Faculttilor de
Drept, Bucursti, mai 2006.

Echim, Facultatea de Drept, Premiul | la CampionatulFaé¢bal Masculin din
cadrul Zilelor Studentului Craiovean, ed. a I11}d:21 mai 2006.

Mirea Cornelia Florentina, anul Ill, Agrochimie, dtdtatea de Agricultdi; premiul
[Il la Agronomiada, Cluj Napoca, 2006.

Dicu Loredana Elena, anul 1V, Agrochimie, Facultatee Agricultudi, premiul | la
Agronomiada, Cluj Napoca, 2006.

Birdau Claudiu, anul V, Tenis de nigsFacultatea de Agricultay premiul | la
Agronomiada, Cluj Napoca, 2006.
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Institutul Social Oltenia

Un loc distinctiv in activitatea de cercetagt@ntifica din instititia noasti este
ocupat de Institutul Social Oltenia (1.S.0.), carfost infiitat in 2002, la iniativa prof.
dr. Dumitru Otovescu. Sub egida 1.S.0., in deceenBf05 au fost publicate 2 ldar
monografice, iar in cursul anilor 2005-2006 au foeshlizate 8 sondaje de opinge
anchete sociologice. Acestora li se adatdigalizarea unui grant CNCSIS, cu tema
,<ocuparea farei de mung in judeul Dolj” (studiu efectuat pe parcursul a doi ar2G04
si 2005). De asemenea, |.S.0. editeaz publicaie semestrial proprie — ,Revista
Universitaé de Sociologie”, care are reprezentare acadenagonahk si beneficiaz de
aportul atat al unor colaboratori interni (de la iémsititile din Bucureti, lasi,
Timisoara, Sibiws.a.), catsi al unor cadre didactice din &matate (de la universiti din
Dijon si Toulouse).

In cadrul 1.S.0.4i efectueaz practica de specialitate studienle la sociologiesi
comunicare, iar ludrile realizate p&h in prezent sunt rodul cerdgtor de teren
efectuate Tmpreudinde cadre didacticg studeni.

IV. RELA TII INTERNA TIONALE

Un aspect deosebit de important al acitudr desfisurate intr-o instittie de
Tnvatamant superior, mai aled ta nivel naional au fost finalizate negocierile la capitolul
18 ("Educae, formare profesionalsi tineret"), este acela al reiifor internaionale ale
Universittii din Craiova. La nivel instittional au fost promovate politici compatibile cu
cele europene in ce prite asigurarea dganse egale pentrutipasigurarea mobilitii
persoanelor care activeain universitate (cadre didactice, stuglepersonal tehnigi ad-
ministrativ), educga in limbi stéiine, dimensiunea europeaa educaei etc

O direagie importand in care politica Univerditii din Craiova a dat rezultate
operaionale deosebite este aceea a padrtipadrelor didactice la manifest stiintifice
internaionale, dup cum se prezidtin continuare (altele decat mobitite Socrates).
Astfel, numarul total de deplasi in stiainatate suportat de universitate este prezentat mai
jos :

Anul Burse de cercetare/specializare
Manifestiri stiintifice
2005-2006 52 336

Mobilitatile cadrelor didacticai studenilor in cadrul Programelor "Socrates"
"Leonardo da Vinci", in anul 2005-2006 se prexzatfel:

Mobilitati program Socrates Nufnpers. Nurar luni
Studeni 158 980
Cadre didactice 34 14
Acorduri cooperare cu instiiude 92
Tnvatamant superior din stinatate
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Un element notabil al anului universitar 2005-2@06ost perfectarea acordului
Fulbright prin care in universitate s-a creat untiee coordonator pe zona Sud-Vest a
Romaniei, fapt ce va duceiri indoiak, la o intensificare a mobilitilor cadrelor
didacticesi studenilor pe aceste programe.

De asemenea, prin acest program beneficiem dector lemerican ce va actiga
pentru programele de iaamant pe profil ale tuturor facditilor.

In anul care s-a incheiat, rem#mc prelungirea vechilor acorduri de parteneriat cu
universiati din spaiul Sud-Est european, precugnh semnarea unor noi acorduri cu
universititi de prestigiu din America Latin Mexic, Perusi Argentina.

Subliniem, de asemenea, efortul univétsitde a crea noi programe de master in
cotuteh si de a le dezvolta pe cele existente, avand carsagordurile de parteneriat
semnate cu prestigioase univensitdin Frana si Germania. O meiune aparte trebuie
adug Facultitii de Drept, care se mgne si Tn acest an n topul eforturilor noastre in
aceast direaie.

INTEGRAREA EUROPEAN A PRIN PARTICIPAREA LA PROGRAME
ACADEMICE INTERNA TIONALE

Participand activ la programele academice eurgpeé@esi la programele lansate
de Agenia Universitad a Francofoniei (AUF), Universitatea din Craiovaeneficiat de
parteneriate valoroase, in domenitentific si didactic, precunsi de sume importante
alocate pentru mobititi ale studetilor si cadrelor didactice, pentru cercetareotare.

Astfel, cu finamare AUF, Departamentul de Limbg Literatura Francez din
cadrul Facultatii de Litere a organizati derulat doé programe de master: ,Espaces
francophones$i ,Modeles actuels dans I"étude du francais.

Din fondurile AUF alocate pentru cele dgorograme de master:

- s-au achizionat echipamente IT (6100);

- s-a editat un volum colectiv la o ediudin Belgia (70();

- au fost finagate 15 burse de documentare (450D la Universitatea din

Louvain-la-Meuve, pentru studgmmeritucsi;

- s-a asigurat fingarea mobilitilor cu dublu sens, pentru cadrele didactice

implicate in sugnerea cursurilor de master;

- a fost cofinarat (2000 €) colocviul ,Le discours frangais: perspectives

linguistiques et littéraires” (mai 2006).

Din fondurile unui program Leonardo da Vinci s-&gasat mobilitatea a 12 cadre
didactice din departamentul citat, pentru a efeatisuni de documentare in univedsit
din Parissi Lille, iar din fondurile AUF s-a asigurat o bérgost doctoral pentru
cercetare n cadrul Univeraiii Libere din Bruxelles.

Facultatea de Litere coordonéazeaua universitdarRES (Réseau de recherches
comparatiste en francophonie), pentru care audiostate fonduri guvernamentale, din
care mai fac parte ddwniversititi romanati si ,Archives et Museé de la Littérature de
Brusselles”. In acest context a fost piawti desfisurarea la Craiova a colocviului
internaional ,Francophonie: nomadisme linguistique et $ealents culturels”
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(octombrie 2006), cu publicarea laglor colocviului, precunsi acordarea a dauburse
pentru documentarg studiu la Bruxelles, beneficiari fiind tineri dimcanzi.

Facultatea de Istorie, Filozofiesi Geografie a derulat contracte de cooperare
academig incheiate cu 15 universit din Europa (6 din Fraa, 5 din Spania, 3 din Italia
si una din Germania). In cadrul programului SOCRATHSASMUS, 26 studansi 2
cadre didactice au beneficiat de burse de molaliu@ cum urmeax

- specializarea Istorie: 6 studer25 luni de mobilitate in Germania, Spagia

Frana;
- specializarea Filosofie—Sociologie: 7 stutilefl luni de mobilitate in Fraasi
Italia;

- specializare®tiinte Politice: 6 studen 37 luni de mobilitate in Fraa, Spania

si Germania;

- specializarea Geografie: 7 studer8 luni de mobilitate Tn Spania, Frarsi

Germania.

Facultatea de Drept ,Nicolae Titulescu a continuat colaborarea cu univeigle
franceze din Dijon, Strasburg Lion. Cu finanare prin programul SOCRATES, 2
studenm au efectuat studii la Strasburg, 6 la Dijprd la Lion, iar 5 cadre didactice ale
faculttii au tinut cursuri si conferine la universitile partenere. A continuatas
functioneze Master-ul in Drept Public, in colaborareUniversité de Bourgogne din
Dijon. Tn cadrul acestui program, 4 profesori frazic autinut cursuri de Drept public la
Craiova si au condus, in cotutel lucrari de disertée. Studerii care au pregjit
disertaiile au beneficiat de stagii de cercetgrdocumentare in bibliotecile univerétit
partenere.

Facultatea de Teologiea continuat colaborarea fructuéasu universiti din
Elvetia si Grecia, beneficiind de 4 burse acordate de Usitagea din Fribourg (3 cadre
didacticesi un student), 3 burse acordate de Universitated dusanne (1 cadru didactic,
1 doctorandi un student}i doua burse de masterat, acordate de statul grec, yostuilii
in cadrul Centrului Ortodox al Patriarhiei Ecumenite la Chambesy-Geneva.

Facultatea de Economiesi Administrarea Afacerilor a consolidat reldle cu
partenerii externi, fructificand burse ERASMUS-SOTRES, 6 pentru studen(2 la
Strasburgi 4 la Rimini)si 7 pentru cadre didactice (2 la Strasburg, 4 laMamnsi una la
Saint-Etienne). O buis AUF a permis parcurgerea unui program de mastirat
Universitatea Robert Schuman din Strasburg. Celprdgrame Leonardo da Vinci,
gestionate de facultate, au fost dedicate unoriisputvind: diseminarea informeei
europene 1in triada universitate-mediu de afacessamaedia, competegle 1n
managementul de proiegtsoluii pentru accesarea programejoproiectelor europene,
competere pentru rezultate.

S-au olnut 13 burse de mobilitate, din care 7 la Toulouséa Strasburg, 2 la
Cordobasi 2 la Sevilia. Alte do& mobilitati, finantate printr-un proiect PHARE, au fost
efectuate la Universitatea din Orleans.

Facultatea de Matematié-Informatic a, in colaborare cu catedra de Automatic
a organizat ,Conferita francofod de aplic@i ale matematicii in biologigi medicirg”,
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in iulie 2006. Cadre didactice ale acestei faguliu participat la ,,Colocviul franco-
roman de matemati¢, destisurat la Chambery, in perioada 26-30 august 2006.

Facultatea de Chimiea continuat colaboraredintifica si didactici, in baza unor
contracte, cu Universitatea din Torigioccu Organizéa Internaionak pentru Interzicerea
Armelor Chimice din Haga. Un studemtun cadru didactic au efectuat stagii la Toulouse,
respectiv la Universitatea Notre-Dame de la Paixaladin Belgia.

Facultatea de Fizia a participat la o ,Rga tematig internaionak”, aceasta
implicand si doua burse de mobilitate pentru cadre didactice ce alaborat cu
Universitatea Liber din Bruxelles. Alte mobilitti ale cadrelor didactice s-au derulat in
cadrul programelor ERASMUS, Leonardo da VigciGrundvig. Studem facultatii au
totalizat 36 luni de stagii finaate prin programe europene, la Berlin, MarsiliBijon. A
continuat participarea cadrelor didactice ale fagula programul EURATOM.

Facultatea de Agricultura este angrenat in proiectul ,Pregtire profesiona in
agricultug”, din programul SAPARD, impredncu un consaiu condus de CA 17
International de la Rochelle (Fra). Cadre didactice ale facitltor de Agricultug si
Stiinte Economice, impredncu expefi francezi, au pregit acest proiect in cadrul
Centrului de Formare Profesioagentru Agricultori din regiunea Poitiu-Charente.

Facultatea este partener in programul ,Matiilivizand formarea de formatori in
domeniul politicii agricole comunitarg a dezvolirii rurale” si a beneficiat de stagii la
Institutul Superior Agronomic din Lille, in mai 260

Facultatea de Electrotehnid, graie Filierei sale Francofone, acreditafUF din
2004, a primit burse ale francofoniei totalizand 1@8i de mobilitate, pentru stagii de
cercetare, de perfgenare, de studiu sau profesionale derulate la &ulen Parissi
Toulouse. La acestea se adadigantarea achiziei de carte tehnicin limba francez
(300CX) si modulul de curs stisiut de un profesor al Universiti Catolice din Louvain-
la-Neuve.

Proiectul Leonardo da Vinci ELDECOM a adus fa#iiltL6.920c, utilizati pentru
finantarea a 3 fluxuri de mobiliti, de cate 13 aptamani, dirijjate atre universiiti din
Cachan, Toringi Paris.

Facultatea de Electromecani& a demarat un program de cercetare, in cadrul PC6
cu parteneri din Fraa, Suedia, Belgia, Marea Britanie, Ungaria, Austiid’olonia,
partea care 1i revine fiind de 66.@00A finalizat cu succes programul ,Learning Tools
for Electrical Engineering”, concretizat adlri de parteneri din Belgia, Framnsi
Portugalia.

Facultatea a organizat ,Coupe Robotique™-tiada doua, a dyduit stagii de
cercetaresi studiu pentru 3 studé@nfrancofonisi participa la programul Leonardo da
Vinci ValEurEPro, coordonat de Université de Bowge din Dijon. Este in curs
participarea la o tea tematig finantati de UE si coordonat de Université Henri
Poincaré din Nancy.

Facultatea de Automatia, Calculatoare si Electronica a continuat colaborarea
cu Universitatea de Tehnologie din Compiegneindind finanare AUF de 10.000
pentru proiectul ,eDalgo”, montat Tmpreurcu institute de Tntamant superior din

Algeriasi Tunisia, precumi burse AUF de cercetare totalizand 16400
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La proiectul interngonal de cercetare ECO-NET, stigat prin competie,
participa 12 cadre didactice ale facitlt alaturi de speciafti din Frana, Ungariasi
Republica Cefy finantarea prin contract a facafié find de 16.00@. Participarea la
proiectul lansat de Fujitsu Microelectronics Eur@gmiuce facuditii dotari in valoare de
5.00@, iar participarea la programul Marie Curieitati de 14 colective europene, aduce
alte 60.00@.

In cadrul programului SOCRATES-ERASMUS, stutiiesi cadrele didactice din
facultate au efectuat mobiit in Frana, Grecia, Cehia, Germania, Italia, Austsia
Spania, bursele totalizand 29.@00

Facultatea a coordonat finalizat un proiect din programul MINERVA, cu
parteneri din Germania, IrlandaGrecia, partea ce i-a revenit fiind de75.60@ctivand
in cadrul unui consdu, cu parteneri din Irlanda, Letonia, PortugajiaSuedia, un
colectiv al faculitii a finalizat, in decembrie 2005, contractul cadais 42.500. Este n
curs de finalizare proiectul ,Ariel”, coordonat &&T Gelsenkirchen, la care facultatea a
participat aituri de parteneri din Germania, Ital Ungaria, suma amuta fiind de
12.00C.

Facultatea de Ingineriasi Managementul Sistemelor Tehnologice dezvoltat
colaborarea in domeniul nanotehnologiilor, avangrezent parteneriate valoroase cu
institugii din Torino, Grenoble, Madrigi Dresda. In acest domeniu, exigirograme
doctorale cu conducere in co-taté care particip Universitatea Politehnicdin Torino,
in perioada 2005-2008. Participarea la d@uoiecte europene a adus o fiteae de
13.42@&, patial utilizata pentru efectuarea a 5 luni de mobilitate a sttilbenFacultatea
conlucreaz cu dou grupuri europene, unul coordonat de partea gefmegtlalt de
partenerii englezi, in probleme de materiale av@ngaicrosi nanotehnologii.

PARTICIPAREA LA PROIECTE EUROPENE
CU FINANTARE NERAMBURSABIL A

In contextul procesului de integrare eurogeamiversitatea din Craiova a @t
rezultate remarcabile prin participarea la proiectdinanare nerambursail

Astfel, contractele Tncheiate in cadrul Programu&onardo da Vinci (procedurile
A, B si C) totalizeaZz 281.150€, majoritatea fiind finalizate iar celelalte in dire. La
acestea se mai adaudous mari proiecte Leonardo da Vinci la care Univetsiadin
Craiova este coordonator: unul in procedura B, @loarea de 265.888, cekhlalt in
procedura C, cu valoarea de 252.844

In programul ERASMUS, Universitatea din Craiovakginut 375.109€, din care
367.853¢€ au fost destinamobilitatii studenilor si cadrelor didactice in spal academic
european. Prin programele Socrates Lingua 2, réggacrates Grundvig 2, s-autoiut
22.891€, respectiv 6.15@.

Se afi in derulare douproiecte FPG, ce totalizeat3.148€, iar un proiect de tip
CE, cu valoarea de 70080 a fost finalizat.

Patru proiecte PHARE, din care trei sunt dejalittate, insumeaiz 241.463€. n
derulare se mai d@fldow proiecte tip Jean Monnet, cu valoarea de 40€8&u tematia
legati de integrarea european
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Prin proiectele finatate de Agema Universitai a Francofoniei au fost atrase
fonduri in valoare de 65.0(0

Considefim remarcabil valoarea total a proiectelor europene contractate, adic
1.611.415, chestiunile de detaliu fiind prezentate in tabiglserat.

O contribuie eseriala revine Departamentului de Management al @dlitdin
cadrul Universiitii noastre, care a reil contractarea diregta unor proiecte dagi
consilierea celor care au concegiudepus proiecte cu succes.
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Proiecte cu finantare externa nerambursabila desfasurate
in cadrul Universitatii din Craiova in anul universitar 2005/2006

Nr. Tip proiect Titlu Coordonator Valoare Perioada de Situatia
Crt. proiect proiect proiect eligibilitate actuala
Incepe la: Se finalizeaza
la:
1 Erasmus -Socrates |Organizare de mobilitati Radu 367,853.00 9/6/2005 9/30/2006 Finalizat
profesori si studenti Constantinescu
2 Erasmus - Ipuc-12 |Case studies concerning Radu 7,256.25 2/14/2006 10/30/2006 Finalizat
insurance and forwarding Constantinescu
of goods in an expanding and
increasingly mobile europe
3 Socrates Lingua 2  [New learners in the new europe Gabriela 22,891.00 3/9/2006 9/30/2008 In derulare
Grigoroiu
4 | Socrates Grundtving?2 |Traditions and customs in the Paul 6,150.00 8/1/2005 7/31/2006 Finalizat
/2005-2006 context of European community Rinderu
"TRA.C.E.C."
5 | Leonardo da Vinci - |[Competente pentru rezultate Mihai 11,220.00 4/14/2006 5/31/2006 Finalizat
Procedura A Varzaru
6 | Leonardo da Vinci - |Training in domeniul multiplicarii Oana 9,200.00 3/31/2005 12/7/2005 Finalizat
Procedura A informatiei europene in triada Gherghinescu
universitate - mediu de afaceri -
presa
7 | Leonardo da Vinci - |Competente in domeniul Oana 42,300.00 2/15/2006 6/21/2006 Finalizat
Procedura A managementului de proiect - Gherghinescu
cheia accesarii corecte a
fondurilor de la Uniunea Europeana
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8 | Leonardo da Vinci - |Dezvoltarea competentelor in Taina 26,800.00 3/21/2006 6/26/2006 Finalizat
Procedura A terapie ocupationala la standarde Avramescu
europene pentru studentii
sectiilor de Kinetoterapie
9 | Leonardo da Vinci - |Dezvoltarea competentelor Taina 26,800.00 4/15/2006 7/14/2006 Finalizat
Procedura A in turism alternativ la standarde Avramescu
europene
10 | Leonardo da Vinci - | Dezvoltarea competentelor Denisa 16,920.00 3/14/2006 12/19/2006 In derulare
Procedura A profesionale ale studentilor de Rusinaru
profil electric folosind tehnologii
informationale
11 | Leonardo da Vinci - |Dezvoltarea la standarde europene Taina 26,800.00 3/27/2006 6/26/2006 Finalizat
Procedura A a competentelor tinerilor absolventi Avramescu
in scopul integrarii sociale a
copiiilor cu disabilitati prin
activitati fizice adaptate
12 | Leonardo da Vinci - [Stagiu intensiv transnational de Adriana 18,000.00 10/4/2006 10/17/2006 In derulare
Procedura A perfectionare stiintifica pentru Costachescu
profesorii de franceza - nivel
universitar
13 | Leonardo da Vinci - |Training Centre for Health Care, Taina 265,888.00 3/1/2005 3/1/2007 In derulare
Procedura B Prophylactic and Rehabilitation Avramescu
Universitatea din Craiova | Services
este coordonator
14 | Leonardo da Vinci - |Training in Emotional Intelligence, Marcel 43,195.00 10/1/2005 10/1/2007 In derulare
Procedura B formation pour formateur dans une Capraru

approche permettant I'intégration
du concept d’intelligence
émotionnelle dans les formations en
entreprise.
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15 | Leonardo da Vinci - |Developing meta-level quality Paul 56,915.00 10/1/2005 9/30/2007 In derulare
Procedura C indicators for establishing a Rinderu
systematic linkage betweern
educational institutions and the
labour market
16 | Leonardo da Vinci - |Creating an Observatory on Europe Paul 252,554.00 10/1/2005 9/30/2007 In derulare
Procedura C Wide TACQ for catching the Rinderu
Universitatea din Craiova [MOLE and ﬁlling the CAP
este coordonator
17 AUF eDalgo - eDidactique de Costin 20,000.00 3/13/2006 12/31/2007 In derulare
Universitatea din Craiova |1’ Algorithmique Support interactif Badica
este coordonator |de cours pour I’apprentissage
autonome de 1’algorithmique et de
la programmation
18 AUF Modele Actuale in Studiul Adriana 15,000.00 3/18/2005 12/31/2006 In derulare
Limbi Franceze Costachescu
19 AUF Espaces francophones: Cecilia 15,000.00 2/22/2005 12/31/2006 In derulare
diversite linguistique et culturelle Condei
20 AUF Projet de cooperation scientifique Adriana 15,000.00 9/22/2005 12/31/2006 In derulare
inter-universitair Costachescu
21 FP6 Environment, human health, impact Mihail 10,240.00 2/1/2005 2/1/2007 In derulare
assessment, nanoparticle, Mangra
nanotechnology, toxicology
22 FP6 Constituents, fundamental Radu 2,908.00 11/11/2004 11/11/2008 In derulare
forces and symmetries of the Constantinescu
universe
23 Jean Monnet Romania towards european Constantin 21,010.00 9/1/2005 8/31/2008 In derulare
integretion Fota
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24 CE Creating an observatory for raising Paul 70,050.76 12/15/2004 6/15/2006 Finalizat
awareness on the EU social Rinderu
inclusion policy in the south - west
region of Romania

25 Phare 2002 Perfectionarea ocupationala si Mihail 63,000.00 11/30/2004 11/30/2005 Finalizat
dezvoltare antreprenoriala in Mangra
domeniul tehnic

26 Phare 2002 Program de instruire e-learning Lucian 75,000.00 11/30/2004 11/30/2005 Finalizat
in domeniul economic si informatic Buse
pentru dezvoltarea resurselor
umane din regiunea Oltenia

27 Phare 2002 Centrul Regional Universitar Mihai 42,360.00 11/30/2004 11/30/2005 Finalizat
de Formare, Asistenta si Varzaru
Consultanta in Resursele Umane -
CRUFACRUM

28 Phare 2003 Masuri active de sustinere si Oana 61,103.75 3/1/2006 12/1/2006 In derulare
angajare a somerilor cu studii Berceanu

medii din judetul Dolj -ACTV
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V. BIBLIOTECA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

In structura noastr academis, Biblioteca este un centru de refekin anex
important a poziiei Universittii in tara si in lume. Profilul 4u enciclopedic ii &l caracter
de “bibliote@ naionak pentru zona Olteniei”, sprijinind, in primul rangrocesul de
Tnvatamant, de cercetaggiintifica si de perfegonare postuniversitar

Pentru cele peste 109 speciaizbiblioteca dispune de 17 filiale. Dataritaptului
ca spaiul existent este insuficiendi, de cele mai multe ori, prea fou adecvat unor
necesiti de informaresi documentare de inéltcalitate, conducerea Univetgit a decis
alocarea unui nou spa care, actualmente, este in stadiul de finisarde dotare cu
aparatui electroni@ de ultina ora.

Dupa efectuarea opetianilor de casare a publigdor deteriorate fizicsi depasite
stiintific si moral, fondul total de documente al bibliotecimara 1.034.390 de volume
(scaandu-se din inventar, prin transfer, fondul U.MJfaiova).

In anul 2006 au intrat in biblioteaun nunir de 9556 de volume provenind din:
comenzi (4768 vol.), domia (2697 vol.), contracte de cercetare (80 vol.gpDzit Legal
periodice (1404 vol.) de la Tipografia Univessit (179 vol.). A fost achizionat soft-ul
Springlink pentru accesarea revistelodisi on-line, care poate fi accesat din orice pahct
retelei de calculatoare al univetgit. Consideim ci este o modalitate ragidle a parveni
la informaiile stiintifice de ultini ora, publicate in periodicele de prestigiu din intreag
lume.

In sistemul de operare Unix si software multiutitiar Tinlib s-au realizat 119.308
inregistari, reprezentadnd 11,2% din totalul volumelortidete. Este necesar sporirea
efortului pentru crgerea cat mai rapida nunarului de Tnregisttri in baza de date caré s
asigure un acces comad eficient la informaie. De altfel, toate achigile operate sunt
transpuse n regim computerizat, in anul in cumsgistrandu-se 114.954 de titluri de carte,
3792 de seriale, 542 de documente audio-video,e28odumente in format electronic on-
line.

Comunicarea documenteldRelaiile cu publicul) a cunoscut o revigorare n anul
universitar 2005-2006, mai ales datofaptului & informgia stiintifica se giseste destul de
greu, a@rtile, manualele, tratatele costand din ce in cesoamp. Din acest punct de vedere
si biblioteca a intdmpinat dificulti Tn achiztionarea materialelor bibliografice care se
gasesc cu mare dificultate, @mand in tiraje mici, multe dintre ele nefiind cunote
specialgtilor decat din reclame.

In 2006, au fost 8146 de cititori Insgri21.2947 de cititori frecven consultandu-se
211.338 de volume. Prin Serviciul de Imprumut ibileliotecar am beneficiat de I&gri cu
6 biblioteci dintara, de la care am primit 104 documente (91 de xerogof3 cirti). Ni s-
au solicitat 32 de volume (29 de xerocgpB cirti imprumutate).

S-au realizat, in redactare computetizatateva luciri de referina bibliografici:
»1ribuna economig”; revistele ,Dreptul”si ,Drept comercial’; se contiriliinvestigarea
bibliografici a revistei ,Ramuri” din anul 2000 pann prezent; pentru tipire au fost
tehnoredactate revistele ,Ghld” si ,Suflet oltenesc”. De adligat informaiile orale care
s-au dat pe parcursul anului 2006, solicitate ddesti (pentru lucérile de diplona si de
licenta), pentru masteranzi doctoranzi, pentru cadrele didactigealti beneficiari, in total
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1680 de inform@ bibliografice. La acest capitol mganam si descrierea standardizat
naionak CIP.

In acest an, Editura Universitaria, infati Tn anul 1992 a fost reatestate ctre
CNCSIS, fiind singura din zona Olteniei, care pnézd largi acoperire a celor mai variate
domeniistiintifice. Sub egida acestei edituri, la Tipografia Wsititii s-au tigarit 350 de
titluri, in crestere cu 50% faa de 2005. Editura a participat la principalele téirgle carte
organizate in Romania, fiind o prezeronstant si valoroad, recunoscuit prin premiile
obtinute la aceste particip (Cluj-Napoca, lai, Constama, Academia Roméhy Din
fondurile proprii realizate de editugi tipografie s-au achigonat 2 maini noi de tigrit,
pentru a spori calitatea #ipturilor si a migora, pentru autori, timpul de apasi a
lucrarilor.

Valoric, para la data de 30.06.2006 s-a realizat un venit de9$#3RON.

VI. MANAGEMENTUL CALIT ATII

Strategia privind managementul ciiit la Universitatea din Craiova, estgdlead
ca un proces de evaluare sistendaticimbunatitire contind a califitii Tnvatamantului
universitar, definirea dirgidor de aciune pe termen lung, a obiectivelor cuantificabile,
precumsi dezvoltarea de strategii alocarea de resurse adecvate atingerii acestectole,
fiind fundamentat pe principiul de baz conform d@ruia: Un Tnvtamant universitar de
calitate poate fi realizat numai intr-un mediu &nectoate firtile implicate §i asund respon-
sabilitatea pentru calitatea contriigi lor la Tndeplinirea misiunii acestuia.

Universitatea din Craiova a dat dowade clarviziune managertal constituindsi
mertinand la parametri funionali departamentul de Management al GaiitAu fost astfel
Initiate programe pentru asigurarea dalitprograme care au la baarmatoarele principii:

« standardele de performarsunt clar definitgi documentate;

» existi 0 preocupare contidwi activa pentru dezvoltarea unei culturi institinale
si a calititii la toate nivelurile de Tritamant;

» este promovétvaloareasi incurajai performama in toate domeniile de activitate,
astfel ncat sunt atragsemeninute resurse umane cu calificare Taalt

* Sse urndreste in mod activ imbuitatirea conting.

Introducerea sistemelor calit in Tnvatamantul superior presupune o dezvoltare
institutionak interrd, la nivelul universitii, care &4 confere o anumit garanie asupra
calitatii procesului de Tnatamant.

Programele reprezentative ale Univeusitdin Craiova, deja realizate, Tn domeniul
asigudrii calitatii sunt precizate in continuare:

* Instruirea specifit a reprezentaor desemna de fiecare facultate/ colegiu
(periodicitate: anual);

» Analiza situdei existente (periodicitate: anual);

» Demararea de noi geni de auditare pentru cateva tipuri principaleagavitati (in
anul academic trecut, spre exemplu, prefigurandatniele Ministerului, s-a efectuat
auditarea unui anume procent din programele deustlid ciclul de licea ocazie cu care
s-a putut observa faptub eaiiunea de calitate reprezintleja unstatus quda nivel de
mentalitate a structurilor instiionale);
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 Participarea la programe intetioale (MATRA, CALIST, Leonardo da Vinci) in
domeniul de interes.

Universitatea noagirnu restritioneaz initiativele faculfitiior in implementarea
diferitelor tipuri de sisteme de management altadli atata timp cat acestea nu contravin
intereselor instittiei, pe ansamblu. La acest moment, inadfaculéti (Electromecanit si
Horticultura) sunt implementatgi certificate sisteme tip 1ISO9000. De asemeneayase
cauta extrapolarea conceptului Tnspre sisteme tipalTQuality Management, cu o
cuprindere instittionaki cat mai larg.

La scai naionak, din punct de vedere al rezultatelotiobte la acest capitol, in anul
academic 2004-2005 Universitatea din Craiova dtamtspe unul dintre primele locuri. Tn
termeni financiari, acest lucru a insemnat un gri§inanare de circa 9 miliarde de lei. Este
de memonat faptul & Facultatea de Automatid, Calculatoaresi Electronia a fost
clasificat intre primele 10 faculti din tara (din toate domeniile) in cadrul unui studiu
realizat de &tre organizaile studenesti si Conferina Naionak a Rectorilor.

Dupa o cea legislativa in acest domeniu Ministerul Edua si Cercetirii si-a
finalizat eforturile prin promovarea Legii Calif Tn Tnvatimantul Superior, in aprilie 2006.
Universitatea din Craiova este gtanti de importara acestui segment al actisit
universitare, fiind cogtienta de urnatoarele:

- finantarea diferetiata a universitilor, pe baza evaluilor calitative (deja se face, dar
limitat, prin prisma indicatorilor de calitate);

- autorizarea programelor de studiu din ciclgildin ciclul al 1l-lea;

- diferenierea statutului univergitlor pe baza ponderii programelor de studii
postuniversitare de masterat in mod indirect, a celor de doctorat (la acestmant se
propune intrarea in lichidare a tuturor programelermasterat incepand cu anul academic
2007-2008;i eventuala reautorizare a lor prin Ordinul Minigtn, la propunerea ARACIS);

- cerina sociedtii privind folosirea eficiert si transparerit a resurselor publicai
extrabugetare alocate m¥mantului superior;

- creareasi dezvoltarea unei culturi a cadliti in universitate, atat in privia propriului
personal, c&i in randurile studeiior;

- asigurarea pregrii performante a absolvéiior pentru a fispunde exigaselor
economiei de pia actualesi de perspectivdin Romania;

- alinierea la standardelg practica instittiilor de Tnvitamant superior europene 1in
domeniul managementului calii, conditie pentru Tndrirea dimensiunii internéonale a
Universititii din Craiova (direct legétde organizarea programelor de studiu n parteneria
internaional);

- folosirea oportunittii de implicare ih mod activ in corpul de experaionali (condiii
favorabile la acest moment);

- identificarea verigilor deficitargi prevenirea neconfornitilor ce pot aprea in
prestaia universita;

- eficientizarea activitilor in toate domeniile fundamentale de compgierde
organizaresi functionare specifice Univerditii din Craiova,

- imburiitatirea contind a calitii prestaiei universitare.
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VII. IMAGINEA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Universitatea din Craiova ceientizeaz rolul mass-media Tn promovarea unor
initiative instituionale. In acest sens, s-a constitgijt mai apoi, i s-a ranforsat rolul
Departamentului de Imagine.

Departamentul de Imagine constituie elementul derfi@a intre Universitatesi
mediul socio-economic. Directorul Departamentuleilchagine este puitorul de cuvant al
Rectoratului n rel@le cu mass-media locaki naionak. Realizeaz legatura nemijlocig
cu serviciile de specialitate ale Ministerului Ediei si Cercetirii, Camerei Deputdor si
Senatului Roméaniei. Coordoné@azervicille de imagine ale Univerii, postul de
televiziune "Tele-Universitatea" Craiova, ziarulvwersitar, monografia Universiti.

Imaginea Universitii din Craiova a fost promovaprin:

- utilizarea tehnicilor clasice, dag a celor de noutate, folosind noile tehnologii
informationale;

- dezvoltarea de noi canale infonmoaale;

- monitorizarea impactului pe care activiie din cadrul Universitii le au asupra
mediilor social, economig cultural,;

- demararea de parteneriate cu ingtieu de profil din zona Olteniegi la nivel
naional, pentru a oine spai de publicaie/emisie in care asse prezinte procesele
desftisurate in cadrul Universitii din Craiova, intr-cabordare cat mai compreherisiv

Un rol major in promovarea imaginii instiiei noastre |-a avut postul de televiziune
Teleuniversitatea T\Gare, din septembrie 2004, a inregistrat un pamdemmdividualizare
continua si de afirmare pe pta informaiei locale. Astfel, ponderea celor care viziorieaz
acest post de televiziune a crescut sensibil, &7@% (in decembrie 2004) la 18,60% (in
iunie 2006). In ianuarie 2005, Tele ,U” a implidi® ani de activitate in slujba Univeusik
din Craiovasi a Tnvitamantului superior.

Demersurile manageriale au vizat, in principal:

1. Formarea unui colectiv unitairperformant de realizatori de emisiuni, redactori
cameramani, atat cu statut de angajaumarul lor ajungéand la 18), cai cu statut de
colaboratori (in jur de 20 de persoane), majostdiiad studer la Sociologie, Comunicare
si relatii publice si la specializri cu profil tehnic. Mefionam c, in cei zece ani de
existena, la Tele U s-au formagi afirmat profesional un nuin de 143 speciafii, care,
ulterior, au fost angajade posturi naonale de televiziune (Pro TV, Antena 1, Antena 3,
Realitatea TV, TVR Craiovaa.);

2. Inlocuirea echipamentelor tehnice uzatedefecte, completarea cu aparatura
necesat pentru asigurarea emisiei non-stop. Printre glealefost achizionate 2 camere de
filmat (din care una cu sprijinul Mitropoliei Olten), s-au realizat trei decoruri noi n
studioul central. Totodat s-au executat lugn de zugaveli si vopsitorii, s-a montat gresie
pe holurile studioului;

3. Grila de programe a fostanta considerabil de la 1ki 30 minute la 24 ore din
care 9 ore emisiuni proprii (inclusiv in direst)13 ore de Videotext (cu inforrtia proprie
mediului nostru academic). Reamintini, canterior, Tele U prelusi retransmitea
programele Pro TV. Odatu extinderea grilei au fost diversificate emideigi realizate in
concordarti cu obiectivele Tn&tamantului universitar, fiind subsumate unui concelpeie:
.-Educaie si informatie pentru integrare soctl

30



Actualmente, se desfoai operaiuni de inzestrare a Tele U cu echipamente tehnice
de varfsi se fac diligerele necesare pentru a intra pe o fregvg@eneral de recepe in
Craiova.

Para acum s-a dovedit a fi un canal benefic de comueica studefii si comunitatea
locak careia i apatinem, precumnsi cu alte institai din zom, fiind o veritabik scoak de
pregitire a speciadtilor in domeniul televiziunii.

Se mernoneaz faptul & Universitatea din Craiova este semnatara Pacldutorial
de Angajaresi Combatere a Excluziunii Sociale,atlri de numai alte 6 universit de
mara din Romania (Universitatea “Baf8olyai”, Universitatea “Alexandru loan Cuza”,
Universitatea din Bucusgé etc.).

VIIl. CENTRUL DE FORMARE COMPLEMENTAR A

Centrul de Formare Complemeritagin cadrul Universitii din Craiova (C.F.C.-
U.Cv) a fost creat in anul 2004 c@spuns la una dintre problemele actuale ale suagiet
civile — necesitatea forimi pe pigaa muncii a persoanelor care doresgigyaseass un loc
de mund prin programe de conversie profesid@nsdu prin drgirea spectrului de cugtnte
cu nousti din domenii complementare.

Obiectivele Centrului de Formare Complementar

- Promovareasi dezvoltarea unor programe de formare pe cont rprog in
colaborare cu Univergiti care au preocujpi in acest domeniu sau cu centre similare din
Uniunea Europea

- Promovarea unor module de pige a formatorilor pentru diferite domenii.

- Asigurarea interfei dintre Universitatea din Craiovg@ comunitatea local in
activitatea de conversie profesianatonform Nomenclatorului Ocupidor din Romania;

- Formarea, consolidargadezvoltarea spiritului antreprenorial,

- Promovarea unor programe car@a sspund la cerinele pigei pentru
retehnologizare, restructurare, modernizagie transfer de tehnologii autohtonei
internaionale;

- Crearea condilor si realizarea unui parteneriat CFC-U.Cv.- mediul igbc
economic pentru a stise derularea inara sau in s#inatate a stagiilor in industrie ale
studenilor prin promovarea unor noi formule gen "binonuh(student de la Universitatea
din Craiova — un student de la o Universitate pemtedin UE), Tn vederea aphigi si sub
acest aspect a sistemului european de creditddrabsge.

Centrul de Formare Complemeritatin cadrul Universiitii din Craiova are in vedere
dezvoltarea coopanlor interngionale prin stabilirea unor contacte cu centre Isirai sau
CU universiidti care au preocujpi in acest domeniu.

Exista deja contacte cu Universit din Uniunea Europedrsi o strang legatura cu
Universitatea Paris-Sud-IUT de Cachan.
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Activitari derulate in cadrul Centrului de Formare Complertaei:

- Programul de formare Norme ISO Desen tehnicdare avem ca partener S.C.
Automobile Dacia S.A.Pitdi.

- ,Stagii personalizate” pentru studiendin anii terminali (in anul universitar
2005/2006, 17 stud@nin stagiu la Dacia-Automobile S4 3 studem in stagiu la Auto
Chassis International);

- Stagii pentru intocmirea proiectelor de dipfofdubk coordonare — 1 specialist de
la Dacia sau ACki un cadru didactic de la Universitatea din Crajovaanul universitar
2005/2006 - 9 studeria Dacia Automobile SAi 2 studem la ACI.

IX. CENTRUL DE CONSILIERE $I ORIENTARE
PROFESIONALA A STUDENTILOR

In anul universitar 2005-2006, in cadrul CentraleiConsiliere a funionat un punct
de lucru pentru utilizatori individuali, dotat ctiag de lucru PC, care permite acestora
cautareasi identificarea de locuri de muagc lecturarea documentei, comunicai cu
potenialii angajatori, redactarea documentelor (CV, smare de intare, formular de
candidatux etc.), inscrierea in baze de date, parcurgeréastke computerizare etc. Punctul
de documentare al Centrului de Consiliere cuprinde:

- informaii referitoare la posibiliti de educae/instruire (filieresi programe de
studiu existente Tn cadrul Univetsit, alte posibiliiti de formare profesiona|
calificaresi recalificare, oportunitti de studiu in stiinatate);

- informaii referitoare la ocupa (profile ocupaionale, monografii profesionale,
clasificiri — Clasificarea Ocupglor din Roméania, Clasificarea Activtilor din
Economia Naonak);

- legislgia in domeniul educeei si al muncii;

- cadrul european al califiglor.

Punctul de informare asupra programelioburselor oferite de Comisia Fulbrigit
Centrul Regional de Informare ,Education USA” aurpis celor interega sia studieze
oportunititi de finanare si proceduri de candidaturpentru diferite programe de studii
americane.

Informatiile si asistea de specialitate au fost oferite de un consili€Centrului de
Consilieresi Orientare Profesional

Au fost organizate sesiuni de training cu parioga libek a studenlor, indiferent de
facultate, an de studiu sau farme Tnvitamant. Sesiunile de training au fost structurate in
module:

- planificarea carierei;

- autocunosgteresi autoevaluare;

- cautarea unui loc de muagc

- Curriculum Vitaesi scrisoare de intere;

- interviul de selege.

32



Continuand tradia ultimilor ani, Centrul de Consilierg orientare Profesionala
organizat, in prirfivara 2006, a cincea i@ a Zilelor Pofilor Deschise la Universitatea din
Craiova. Obiectivul principal al acesteitiaoi a fost furnizarea de informacompletesi
corecte potamlilor candidai cu privire la oferta educ@nali a Universiitii din Craiova,
incluzand structura de domesiinumarul de locuri propuse pentru admiterea din acest an
precumsi condtiile de admiteresi de studiu din facuiti. Pe lang elevii din clasele
terminale, au fost vizasi ceilali elevi de liceu, care au avut astfel posibilitateaa se
informa si orienta din timp, astfel incat $si poat pregiti candidatura pentru anii viitori.
Zilele Potilor deschise au fost precedate de vizite in le@ehiovensi discuii cu elevisi
cadre didactice axate pe problematica admiterisistemului de credite de studii
implicatiilor Procesului Bologna.

In vederea facilitrii informarii studenilor, conducerea universiii a incheiat un
acord de parteneriat cu S.C. Precision Media Bytupgin care aceasta a editat,atip si
distribuit Tn mod gratuit stud@for Universititii din Craiova o agerid universitad la
Tnceputul anului universitar 2005/2006. Concéputr-un design atractiv, agenda goe
si un mini-ghid pentru studein al carui continut a fost redactat de Centrul de Consiligre
Orientare Profesional

X. CENTRUL DE INFORMATIC A SI STATISTIC A

Personalul CIS a avut obiectiveindeplinirea urritoarelor activiliti:

- intrginerea infrastructurii interne de comurtieaa reelei de calculatoare a
Universititii si a conexiunilor la Internet;

- instalarea, configurarea, marerea acti¥ si intretinerea servere-lor din dotarea CIS
si a serviciilor administrative care folosesc telanite calcul,

- asigurarea serviciilor de internet, gestiunedizatorilor, a pgtei electronicesi
proiectarea site-ului web al Univetsit;

- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementargdretinerea aplicgilor pentru
creareai intretinerea bazelor de date edtiocnalesi administrative din mediul academic.

Astfel, s-a reproiectai dezvoltataplicatia Evidenta Studertilor, in conformitate cu
formele noi de Tnitamant (licena si master) care centralizeadatele de la toate faciilile,
cu facilitati de consultare on-line a sitis la invatatura si a planurilor de Tnatamant de
catre studefi. S-a implementat apliga Evidenta Studeior si la locaiile Universittii
din Drobeta-Turnu Severg Ramnicu-Valcea, iar cea daxe la Drobeta-Turnu Severin.

Pe lang celelalte documente editate electronic (catalomenatricole, diplome), s-
a analizati e in fazi de proiectare elaborar&uplimentului de diploma, automat, dupa
sablonul oferit de M.Ed.C., dar preluand datele aigin Evidenta Studertilor .

A fost intreinuta si dezvoltai aplicatia pentru preluarea si urmarirea taxelor ce
permite gestiunea unitara acestora. Aplicen deservge activitatea de casierie, de
contabilitatesi de secretariat, fiind eliminate atat vehiculaire#ila a documentelor de pfat
catsi redundara in urnarirea acestora. S-a proiectat un modetiparire a chitaelor din
aplicaie.

Aplicatia de gestionare financiar-contabik a burselor oferite studenlor a fost
dezvoltai in conformitate cu cererile serviciului beneficiar
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S-a intréinut si dezvoltat aplicaa de evidenta a personalului angajat la
Universitatea din Craiova.

S-a reproiectatplicatia de gestionare a abonamentelor de transpartutilizand
tehnologia client-server, cu consultarea bazeiade de Evidegd a studenlor.

A fost proiectat unmodul ce permite gestionarea unor baze de date specifice
activitatii deshsurate debiblioteca universititii, existand posibilitatea Tacarii dinamice
a titlurilor de arti cu descrierea aferenti a altor informai de interes (editura, autor,
format, nunir de pagini, cost etc.)

S-a proiectati gazduit pagina web pentru Academia Romaa, filiala Craiova, cu
un modul de gestionare dinarhia bazei de date dérg, reviste, articole.

Au fost Tntocmiterapoarte statistice pe temele solicitate de Rectorat, folosindu-se
informatiile din bazele de date cu care lucreaplicdiile.

EXTINDEREA RETELEI INFORMATICE A UNIVERSIT ATl

In anul universitar 2005/2006, s-a efectuat comeatpe rgea separdta ciminelor
studenesti 8 si 9 din Complexul vecin cu Facultatea de mecana server dedicai
adrese particularizate pentru stugienaministi. Aceasta a permis degrevarea traficului
facultatilor de Chimiesi de Mecania, in raport cu traficul&ii de Internet din @minul nr.8
sl cu raeaua studgeasd din ciminul 9.

A fost conectat ,punctul de colectare a taxelonstalat Tn holul principal al adlirii
centrale a Univerditi, ceea ce permite utilizarea in comun cu DiecGenera
Administrativa a aplicaiei ,taxe” si a bazei de date privind evidanstuderilor.

Centrul regional Sapard, cu sediul In FacultateaAgemnomie, a fost conectat la
serviciul ClikNet apgmand Romtelecom, iar Dispensarul Stugse a fost conectat la
reteaua DGA, cu aprobarea RoEduNet.

La Tnceputul lunii august 2006, in urma unor indghte discti cu unica firma
prestatoare de servicii Internet din Zps-a resit conectarea S.C.D.A.Caracal.

Se afhi in derulare luciri de cablare structurala trei mari obiective: @minele 6si 7,
precum si fosta cantii a Giminului 10, viitoare bibliotet universitai. Conform
specificaiilor din caietele de sarcini, in aceste tgpaonstructorul va instala rele de
calculatoare.

XI. STATIUNI DIDACTICE

Staiunea Didacti@ Banu Miracine este subunitate economidara personalitate
juridica, Tn  subordinea Univerdidi din Craiova, fungoneaz conform
H.G.123/08.04.1993, modificatsi completal, avand ca obiect de activitate instruirea
practica a studenlor, desfisurarea activitti de cercetare deatre cadrele didacticai
implementarea rezultatelor cerg@t in produgie, precumsi exploatarea econondc
profitabila a terenurilor agricole daute.

In cadrul Staunii Didactice, procesul de prodie i instruire este organizat astfel
incat fiecare specializare existerin profilul agricol & fie reprezentat prin campuri
didactice de instruirgl cercetare, dagi de produge.
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Astfel, la cultura mare s-a inftgt un camp didactic experimental cu diferite saguri
hibrizi, urmirindu-se in principal comportarea acestora in goledspecifice zonei centrale
a Olteniei, rezultatele oibbute fiind valorificarea prin participarea la dite manifesiri
stiintifice, teze de doctorat, proiecte de dipiom

Produgiile obtinute la orz au fost de 3700 kg/ha, la grau 300Gi&gporumb 7000
kg/ha, floarea-soarelui 1000 kg/ha, acga#iima cultura fiind afectas de grindina &zut in
data de 04.08.2006, care a constat in greloaned)pae paala 30 mm.

Si Tn sectorul pomicoki viticol produgia a fost afectatde grindira, procentul de
afectare fiind de 80% conform proceselor verbalecdestataresi evaluare a pagubelor
(culturile au fost asiguratg au fost primite desjgubiri de la firmele asiguratoare).

In cursul acestui an Stanea a infiimat un hectar cu w-de-vie (colede de soiuri)
printr-un proiect AGRAL infiat de facultatea de Horticultur

In sectorul legumicol, sortimentul de plante aati a fost diversificat, un loc
important revenind preocaplor doctoranzilor carsi-au amplasat experimentele temelor
respective, urirind tematica propus
Staiunea fungoneaz dup principiile care stau la baza utitor extrabugetare, dar avand
in vedere complexitatea obiectului de activitate,prezent exigt criterii de finanare
patiala a activigtilor.

La data prezentei analize, unitatea nu are arggajatlite financiargi nici datorii la
buget, veniturile Tncasate pgain acest moment fiind de 700.000 lei RON, dawrditre
furnizori 86.105 lei RON, cliethde incasat 236.022 lei RON, disponibilul din ctimd de
700.450 lei RON.

Pari la aceastdat s-au infiinat 55 ha cu grau démana, in continuare efectuandu-
se lucéarile de pregtire a terenului pentru Tnfitarea culturilor din prirdivara.

XIl. ASOCIA TIA ABSOLVEN TILOR UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Asocigia Absolvenilor Universitatii din Craiova s-a infiipat la sfagitul anului 2004
ca persoan juridica romara de drept privat &ra scop patrimonial. La data constituirii,
patrimoniul Asoci@iei Absolvenilor Universititii din Craiova a fost de 10.350.000 ROL, cu
contribttia celor 69 de membri fondatori (150.000 ROL fieyabDug 18 luni de activitate,
n luna octombrie 2006, patrimoniul Alumni s-a miajade circa opt ori, in condie n care
numirul de membri a crescut cu circa 20 de noi mendotizarti, asocia si onorifici.

Asocigia Absolvenilor Universititii din Craiova a continuatasurmireasd, pe
parcursul anului academic 2005-2006, scopurile @miiale pentru care s-a constituit:
sprijinirea eforturilor instittionale ale Universitii din Craiova, sprijinirea eforturilor
absolvemlor sai in special privind integrarea cu rezultate cat e pe piga munciisi
asigurarea unei interie de comunicare intre Universitate, absolvgnmediul economico-
social. Tn acest sens, Asoigaa continuat & se implice in organizarea evenimentelor
periodice care au loc in Universitate: burse ateiiilor de mung, dezbaterea modaditior
de restructuraresi a cadrului califi@grilor oferite de TnWtaméantul nostru superior,
organizarea de cursuri postuniversitare, intaluoipiliare ale absolvailor unor promaii
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anterioare, organizarea zilelor fadulbr si a festivititlor de decernare a diplomelor
tinerilor absolven etc.

Desi nu este in& 0 entitate organizatoare a targurilor periodicgotbeuri sau burselor
locurilor de muna ce au loc in Universitate, de regprimavarasi toamna, Asociga poate
avea un rol in catientizarea angajatorilor asupra patelului real al absolvatiior
fnvatamantului superior cu diploinde licena, masterat sau doctorat. In acest sens,gist
preocupare la nivelul Asodiai in a diferefia ofertele corect adresate absolien de
Universitate, de cele mai deg#apotrivite absolvetlor unor cursuri de calificare de nivel
mediu organizate de AJOFM, de a insista pe respectarea cdidr legale in precizarea
ofertelor.

Asocigia si-a propussi a realizat in acest an academicparticipe la unele proiecte
europenai/sau de dezvoltare regiofialn perioada iulie — decembrie 2005, s-a participa
dezbaterea cadrului european al califlor, initiati de Ministrul Educgei si Cercedrii. in
noiembrie 2005, s-a depus, in cadrul programuluARB Societatea Civil 2004/016-
772.01.02 proiectul cu nr. NGO328, ce sa &ifl evaluare final evaluarea va fi finalizat
n cursul lunii octombrie 2006, termenul lighide contractare fiind 30 noiembrie 2006. in
esemd, proiectul are in vedere degirarea unei campanii publice regionale de informare
asupra noii structuri a speciaidor oferite de Universitatea din Craiowa corekrii
acestora cu cadrul ianal si european al califirilor. Campania va porni de la prezentarea
noilor oportuniiiti de formare, urririndu-se crearea uneitete active de dezbaterg
diseminare a tuturor subiectelor de integieactualitate pentru refia dintre universitatgi
partenerii sociali, careasncluda ONG-uri, instituii publicesi private deopotri&. Partenerii
nostri Tn acest proiect sunt Universitatea din Craiopan Centrul de Formare
Complementar si Centrul de Consiliergi Orientare Profesional precumsi Centrul de
Resurse pentru Organizle Nonprofit din Oltenia (CRONO). Proiectul vizgzaun grup
tinta format din circa 100 de responsabili la niveluyjajatorilorsi peste 1200 de beneficiari
diregi ai campaniei, cu prédere in randul tinerilor absolvenExist si alte ONG-uri cesi-
au manifestat interesul de a participatiai de noi la depunereg suginerea unor proiecte
de acest gen (printre acestea: AFIC — Craiova,rAdtera 2003 — Bucusd, Fundaia
Enciclopedid ,,Amza Pellea’-Craiova.

In afara acestor proiecte proprii, Asa@as-a implicat activ in proiectele Univeesit
— locale, regionale, mianale sau intern@nale (printre acestea, un proiect Erasmus, dec.
2005 — mai 2006)%i chiar a contribuit la ofnerea unor contracte pentru Universitatea din
Craiova, din mediul economic, prin organizarea deswari postuniversitare (august-
septembrie 2006, Cargill S.A.). S-au derulat mailtenicontracte de prégre post-
universitaé intensiva in domeniul tehnologiilor informaticg au fost organizate cursuri de
pregitire lingvisticd sau intercultural adresate personalului din Universitate sau damaaf
Universittii; printre acestea, proiectul european 2793-100041-BE-ERASMUS-IPUC-
12. Valoarea totéla beneficiilor oinute in urma acestor contracte nu este foarte mare
(zeci de mii RON), dar experigncgtigati valoreaz mult mai mult.
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