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I. Obiectivele specifice ale disciplinei:
· Însuşirea de către studenţi a conceptelor specifice pieţei muncii la nivel european şi internaţional
· Însuşirea de către studenţi a strategiilor şi politicilor referitoare la migraţia forţei de muncă
· Însuşirea de către studenţi a principiilor de bază referitoare la drepturile muncitorilor 
· Prezentarea unor modele reprezentative de analiză a pieţei muncii în Europa 
II. Tematica

	Nr.crt.
	Tema
	Nr. ore

	A. Curs

	Capitolul 1
	Introducere
	2

	Tema 1.1.
	Prezentare generală  
	1

	Tema 1.2.
	Definiţii
	1

	Capitolul 2
	Prezentare detaliată a otganizaţiilor internaţionale şi europene în domeniul pieţei muncii
	6

	Tema 2.1.
	Comisia Europeană 
Comitetul Social şi Economic
	2

	Tema 2.2.
	Organizaţia Internaţională a Muncii
Conferinţa Internaţională a Muncii
	4

	Capitolul 3
	Domenii tematice de interes
	8

	Tema 3.1.
	Standarde şi principii fundamentale de drepturi ale muncitorului
	2

	Tema 3.2.
	Angajare
	2

	Tema 3.3
	Protecţie Socială
	2

	Tema 3.4
	Dialog Social
	2

	Capitolul 4
	Analiza migrării forţei de muncă în Europa
	8

	Tema 4.1.
	Modele pentru analiza pieţei muncii - prezentare generală 
	4

	Tema 4.2.
	Cazuri naţionale
	4

	Capitolul 5
	Piaţa muncii şi dezvoltare
	4

	Tema 4.1.
	Impactul imigraţiei asupra pieţei muncii la nivel local/regional/naţional 
	1

	Tema 4.2.
	Impactul emigraţiei asupra pieţei muncii la nivel local/regional/naţional
	1

	Tema 4.3.
	Rolul parteneriatului în îmbunătăţirea situaţiei pieţei muncii 
	1

	Tema 4.4.
	Recomandări
	1

	B. Seminar

	Tema 1
	Prezentare detaliată a otganizaţiilor internaţionale şi europene în domeniul pieţei muncii
Comisia Europeană 
Comitetul Social şi Economic
	2

	Tema 2
	Prezentare detaliată a otganizaţiilor internaţionale şi europene în domeniul pieţei muncii
Organizaţia Internaţională a Muncii

Conferinţa Internaţională a Muncii
	2

	Tema 3
	Domenii tematice de interes - Standarde şi principii fundamentale de drepturi ale muncitorului
	4

	Tema 4
	Domenii tematice de interes - Angajare
	4

	Tema 5
	Domenii tematice de interes - Protecţie Socială
	4

	Tema 6
	Domenii tematice de interes - Dialog Social
	4

	Tema 7
	Modele pentru analiza pieţei muncii - studii de caz
	4

	Tema 8
	Impactul (e, i)migraţiei asupra pieţei muncii la nivel local/regional/naţional
	4

	C. Laborator
	Nu este cazul
	

	D. Proiect
	Nu este cazul
	


III. Modalitatea de evaluare

	Forma de evaluare
	Pondere în nota finală (%)

	Examen/Colocviu
	50%

	Proiect
	Nu este cazul

	Evaluare pe parcurs
	25%

	Alte forme (referat, eseu)
	25%


În procesul de predare la disciplina International Labor Migration se vor folosi atât metode clasice de predare cât şi tehnici moderne de proiecţie şi prezentare.
În cadrul seminarilor accentul va cădea pe prezentarea şi supunerea dezbaterii a unor studii de caz, corespunzător tematicii resepctive. De asemenea, fiecare student va trebui să realizeze un referat în care se va prezenta un studiu de caz particularizat unei tematicii alese împreună cu titlularul de disciplină. .
IV. Bibliografie (Nume şi prenume autor, Titlu, Editura, An)
1. Bache, I., George, S., Politics in the European Union, Ediţia a doua, Oxford University Press, 2006

2. Hatton, T.J.  (Editor), Williamson, J.G.,  Migration and the International Labour Market, Routledge, 1994

3. Rinderu, P.L., et. al. A transeuropean study on migration and employment as GDP growth drivers, Ninth National Conference on the theme Best of East and West : Nurturing Performing Organisations, Indore, India, 2007

4. Zimmermann, K.F., Bonin, H., Fahr, R., Hinte, H. Immigration Policy and the Labor Market, The German Experience and Lessons for Europe, Springer, 2007
5. Guvernul României, Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013

6. Guvernul României, Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013

7. Guvernul României, Programul Operaţional Regional 2007-2013

8. Guvernul României, Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
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