UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

METODOLOGIE
de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
de la IOSUD — Universitatea din Craiova (CSUD-UCV) si de organizare a

concursului public pentru numirea directorului CSUD-UCV

Art.1. (1) Universitatea din Craiova (numita in continuare UCV) este acreditata de catre
Ministerul Educatiei, Cercetéarii, Tineretului si Sportului (numit in continuare MECTS) ca
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (numita in continuare IOSUD-
UCv).

(2) Activitatea IOSUD-UCV este coordonatd de un Consiliu pentru studiile universitare
de doctorat, denumit in continuare CSUD-UCV. Consiliul este condus de un director al
CSUD-UCV.

(3) Atributiile manageriale ale directorului CSUD-UCYV si responsabilitatile CSUD-UCV,
precum si relatiile cu alte compartimente ale Universitatii din Craiova sunt precizate prin
Regulamentul propriu de organizare si functionare al IOSUD-UCV.

Art.2. (1) Dispozitiile prezentei Metodologii se refera la modalitatea si criteriile care stau la
baza organizarii concursului public pentru numirea directorului CSUD-UCV, precum si a
desemnarii membrilor CSUD-UCV.

(2) Dispozitiile Metodologiei au in vedere prevederile: Legii nr.1/2011, HG nr.681/2011
privind Codul studiilor universitare de doctorat, Cartei UCV si OMECTS 4478/2011,
OMECTS 4691/2011, OMECTS 4692/2011.

Art.3. (1) CSUD-UCV este alcatuit din 7 membri, desemnati din randul conducatorilor de
doctorat afiliati IOSUD-UCYV, studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din
UCYV, precum si din randul unor personalitati stiintifice din afara IOSUD-UCYV, din tara
sau din strainatate.

(2) Membrii CSUD-UCV desemnati din randul cadrelor didactice universitare sau
cercetdtorilor trebuie sa aibad calitatea de conducator de doctorat si sd indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, standarde in
vigoare la data desemnarii lor ca membrii ai CSUD-UCYV, aprobate prin ordin al MECTS,
potrivit Art.219 alin. (1) lit.a) din Legea nr. 1/2011.

(3) Directorul CSUD-UCV este membru de drept al CSUD-UCV. Un membru al CSUD-
UCYV este ales prin vot universal, direct si secret de catre conducatorii de doctorat din
cadrul scolilor doctorale din UCV. Un membru al CSUD-UCYV este un student-doctorand,
ales prin vot universal, direct si secret al studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor
doctorale din UCV. Ceilalti patru membri (dintre care un student-doctorand) ai CSUD-
UCYV sunt numiti de cétre rectorul UCV.

(4) Candidatii vor depune la Secretarul Sef al Universitatii din Craiova o cerere Insotitd de
un CV si fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, in conformitate cu
ordinul de ministru aferent domeniului in care este abilitat s conduca doctorate (doar
conducatorii de doctorat).



(5) Calendarul alegerilor CSUD-UCYV este urmatorul:
- Depunerea candidaturilor: 05.04.2012 — 13.04.2012;
- Afisarea listei conducatorilor de doctorat si a listei doctoranzilor cu drept de vot:
09.04.2012 — 13.04.2012;
- Desfagurarea alegerilor: 25.04.2012, orele 09 — 16.

Art.4. (1) Mandatul membrilor CSUD-UCV este de 4 ani cu exceptia studentilor doctoranzi
membri ai CSUD care isi finalizeaza studiile doctorale in timpul mandatului consiliului si
pierd astfel calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat.
(2) Locurile vacante in cadrul CSUD-UCYV se vor ocupa prin aceeasi procedura prin care
au fost anterior ocupate.

Art.5. Activitatea CSUD-UCYV este coordonata de directorul CSUD-UCV, functia sa fiind
asimilatd cu aceea de prorector al UCV. Etapele principale de organizare a concursului
public pentru numirea directorului CSUD-UCYV vor fi urmétoarele:

(1) ANUNTAREA CONCURSULUI:
a) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doua luni Tnainte de
data limita pentru Inscrierea candidatilor, urmand a fi postat cel putin in urmatoarele
locatii:
- laloc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UCV;
- pe site-ul web specializat, administrat de MECTS;
- 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.
b) Anuntarea concursului se poate realiza prin orice mijloace suplimentare, inclusiv in
publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate 1n
publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.
¢) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director al
CSUD-UCYV va avea urmatorul format: ,,Universitatea din Craiova anunta scoaterea la
concurs a postului de Director al CSUD ce va avea loc 1n data de 5 iulie, la ora 11, la
Rectorat, str. A.l. Cuza, nr. 13, Craiova. Metodologia si conditiile de concurs sunt
publicate pe adresa web proprie www.ucv.ro. Informatii suplimentare pot fi obtinute
de la d-nul confuniv.dr. Mircea Zavaleanu, secretar sef universitate, e-mail:
zaval@central.ucv.ro, telefon: 0251413041, fax: 0251413687”.

(2) INSCRIEREA LA CONCURS

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD — UCV se pot prezenta

numai persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele

minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data

publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a

postului. Dosarul de candidaturd se depune, in forma scrisa, precum si in format

electronic, la Secretarul Sef al Universitatii din Craiova, pana la data de 20 iunie 2012,

si va contine:

- Cererea de inscriere la concurs;

- CV-ul candidatului in care sa se evidentieze experienta didacticd, in cercetare si
manageriald, activitatea de conducere de doctorat si recunoasterea pe plan national
si international (si In limba engleza);

- Lista lucrarilor stiintifice si a proiectelor de cercetare la care a participat;

- Copii legalizate dupa actele de studii: licentd, master, doctorat, alte certificate
relevante;



Copia legalizatd a documentului care atesta calitatea de conducator de doctorat;

Fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare, in conformitate cu
ordinul de ministru aferent domeniului in care este abilitat sa conduca doctorate.
Planul managerial (si in limba englezd);

Cazierul judiciar;

Declaratia candidatului din care sd rezulte cd nu se gaseste In situatiile de
incompatibilitate prevazute in alineatul urmator.

Potrivit Legii nr.1/2011 si a Cartei UCV, nu pot candida persoanele care:

a) au implinit varsta legala de pensionare la data alegerilor;

b) au fost condamnate penal prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

c) au desfasurat activitati de politie politici constatate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d) au fost sanctionate disciplinar cu suspendarea, pe o perioadda determinatd de
timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii de
conducere §i acest termen nu a expirat;

e) sunt angajate 1n activitdti care pot crea conflicte de interese cu activitatea
desfasurata in Universitate;

f) 1in cazul castigarii concursului pot genera situatii de incompatibilitate ce nu pot
fi rezolvate prin nicio modalitate juridica.

(3) DESFASURAREA CONCURSULUI
a) Concursul contine doua etape:

Validarea dosarului de concurs, etapa care are in vedere indeplinirea formald a
conditiilor de participare la concurs si in urma careia se va emite, de catre
Serviciul Contencios al UCV, un aviz de participare la concurs.

Concursul propriu-zis, care va consta din evaluarea academicd a dosarelor
candidatilor de catre comisia de concurs.

b) Comisia de concurs, numitd prin decizia rectorului UCV, va fi formata din 5
membri, din care cel putin trei trebuie sd fie din afara UCV, din tard sau din
strainatate.

In desemnarea comisiei de concurs se vor avea in vedere urmatoarele cerinte:

membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba calitatea de conducator de doctorat, in
tard sau in straindtate, si sd Indeplineascd standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare, In vigoare la data publicarii In Monitorul
Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind scoaterea la
concurs a postului, cu o institutie de Tnvatimant superior si de cercetare din
straindtate, care este inclusa pe lista aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului i sportului Tn conformitate cu art. 216 alin. 2 lit. f) din Legea
nr. 1/2011.

Comisia de concurs se va numi cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului de
inscriere a candidatilor.

c¢) Pentru selectarea directorului CSUD-UCV, comisia de concurs va avea in vedere:
rezultatele obtinute 1n activitatea de cercetare stiintifica si 1n activitatea de conducere
de doctorat, recunoasterea pe plan national si international, resursele financiare atrase
pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea scolilor doctorale, experienta manageriala
a candidatului si calitatea programului managerial.



(4) VALIDAREA CONCURSULUI
In baza deciziei comisiei de concurs, rectorul UCV incheie cu persoana desemnati un
contract de management pe o perioada de patru ani. Drepturile si obligatiile
Directorului CSUD-UCV, criteriile si procedurile de evaluare a activitatii acestuia,
precum si modalitatile de modificare si incetare a contractului anterior expirarii duratei
pentru care a fost incheiat sunt prevazute in contractul de management.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd in Senatul UCV din data de 04.04.2012 si intrd in
vigoare cu aceasta data.



