1. Date despre furnizor

FISA DISCIPLINEI

2012-2013

1.1. Institutia de Tnvitamant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Departamentul

Departamentul pentru Priggea Personalului Didactic

1.3. Programul de studii

Programul de studii privind certificarea compegdor pentru
profesia didactig, nivelul |

2. Date despre beneficiar

2.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea din Craiova

2.2.Facultatea/Departamentul

Facultatea dé&tiinte Exacte/ Departamentul de Matemiatic

2.3. Domeniul de studii

Matemati@

2.4.Ciclul de studii

Licenta

2.5. Programul de studii/Calificarea

Matemati@, Matematid - Informatici

3. Date despre discipligi

3.1. Denumirea disciplinei

PRACTIC A PEDAGOGICA

3.2. Titularul activit atilor de curs

3.3. Titularul activit atilor de seminar

Lect. dr. CHRISTINA — THERESIA
DAN

3.4. Codul disciplinei

3.5. Anul de studiu Il | 3.6. Semestrul Isi

Tipul de evaluare 3.7. Regimul disciplinei :

C Obligatorie

4. Timpul total estimat

4.1. Numir de ore pe dptamana:
3

4.2. din care:

Total ore de studiu individual, din care:

4.3. seminar:

curs: - 3

5. Precondiii (acolo unde este cazul)

ore
Documentare in biblioted, pe platformele electronice de specialitatg pe teren 12
Conceperea, elaborarea documentelor curriculare nesare (proiecte de unitate de iriitare, de legie, de 12
activitate extrascolari etc.)
Elaborarea materialelor didactice necesare de&§ur irii materialelor 12
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati 1

5.1. de curriculum

Notiuni elementare de matematjalidactica matematicii;
psihologia edugéei, pedagogie, managementul clasei de
elevi

5.2. de competete

Capaciiti de analia, sintea, raionament deductiv,
gandire divergent

6. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de degfsurare a cursului

5.2. de degfsurare a seminarului/laboratorului

Scoli de aplicéie, mentori de practicpedagogig




7. Competene specifice acumulate (vizate prin programul de stliu)*

7.1. Competene profesionale

C2 Proiectarea, aplicarea, implementagieavaluarea curriculumulu
educaional

C3 Conducereai monitorizarea procesului de formageinstruire a
elevilor

C4 Proiectareasi realizarea evalirii elevilor si a activititilor
educaionale

C6 Consiliereai orientareascolan si profesional a elevilor

7.2. Competene transversale

CT1. Aplicarea principiilosi a normelor de deontologie profesichal
fundamentate pe gipni valorice explicite, specifice viitorului prager

CT3. Utilizarea metodelosi tehnicilor eficiente de Tritare pe tot
parcursul vigi, Tn vedere forrarii si dezvol#rii profesionale continue

8. Obiectivele disciplinei (reigind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Formarea de competgnnecesare proiegeti si deshsurarii eficiente a
activitatii  instructiv-educative Tn  Tnitaméantul  preuniversita
obligatoriu

8.2. Obiectivele specifice

A Obiective cognitive

= Cunoaterea structurii si organizrii sistemului de
Tnvagamant preuniversitar;

= Identificarea particularitilor procesului instructiv-educati
din Tnvatamantul gimnazial, cati al scolii In care se|
desfisoar practica pedagogic

= Cunoaterea documentelor curriculare specifice discipli
matematié@ (studierea planului cadru de #@amant, a
programelor scolare de matematic a ghidurilor
metodologice, a planificilor anuale/semestriale,
manualelor si culegerilor de matematic utilizate de
profesorul tutore, a documentelor comisiei de matarn
din scoak);

= |dentificarea modalitilor de corelare Tintre eduga
formal, nonformai si informald — forme de relgonaresi
colaborare alescolii cu celelalte institi cu fungii
educative la nivel social ;

= Identificarea tiisaturilor comportamentului didactic eficier
si stimulativ din punct de vedere al dezvoit creativitatii,
comuniarii si relgionarii socio-afective

B. Obiective procedurale

= Dezvoltarea capadiii studenilor de a opera eficient ¢
informaiile de la disciplinele de matematigi din domeniul
stiintelor educdei;

= Formarea si dezvoltarea competeglor de proiectare
realizare si evaluare a procesului instructiv-educativ ¢
scoli;

= Dezvoltarea capadifi de a studia personalitatea elevilor;

= Dezvoltarea capadiii de proiectare, selectare si aplicare
unor metode de autoevaluare-evaluare adecvatetiobiec
sau competegelor vizate

= Formarea competgglor comunicative, de rgianare, de
cooperarai colaborare

C. Obiective atitudinale

= Respectarea normelor de deontologie profesiof@atodului
deontologic al profesorului), fundamentate petiwop
valorice explicite, specifice unui viitor profesor;

in

= Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvareaitdifa




sarcini de Tnitare;

= Promovarea refalor pedagogice stimulative pe parcurg
desfisurarii lectiilor;

= Implicarea actii in toate activiitile organizate igcoak;

=  Stimularea potgmalului fiecarui student si dezvoltare
creativiitii in realizarea unui demers didactic modern.

9. Continuturi
9.1. Seminar Metode si procedee utilizate Observdii
Analiza documentelor de management Converséga euristi@, observarea, Activitati in grup,
educgional: planul de dezvoltare a institei, planul | studiu individual dezbatere,

managerial al consiliului de adminigieg
regulamentul de funionare a instittiei;
regulamentul de ordine interigar

studiu individual

Analiza documentelor curriculare: planul cadru de
Tnvagaimant pentru Tngamantul gimnazial, schemel
orare, programele analitice ale disciplinei matécaat
indrumarele, ghidurile metodologice pentru apliaa
planului cadrui a programelor

Expunerea interactiy observarea,
conversga euristi@, studiu individual

Activitati n grup,
dezbatere,
studiu individual

Analiza documentelor de proiectare a activitii
instructiv-educative a tutorelui: planificarea
semestria si anuali, proiectarea pe uiif de
Tnvatare, proiectele didactice ale unorlec

Expunerea interactiy conversga
euristic, observarea, studiu individua

Activitati n grup,
dezbatere,
studiu individual

Analiza documentelor comisiei metodic:
planificarea activittilor metodice dirgcoah,
materiale prezentate in comisia metéadic

Converséga euristi@, observarea,
studiu individual

Activitati in grup,
dezbatere,
studiu individual

Asistenta la activititile suginute de profesorul de
matematici mentor: legii, sedine cu f@rintii,
consultaii cu elevii, cercurgtiintifice pentru elevi,
concursuricolare ale elevilor, cercuri pedagogice,
comisii metodice, activiti non — formale organizate
descoah

Observga sistematizat

Activitati in grup

Analiza si evaluarea activititilor asistate

Expunerea interactiy conversga
euristici, dezbaterea

Activitati in grup,
dezbatere

Activit ati de observaresi cunoastere
psihopedagogié a elevului observarea elevilor,
studiereai Tntocmirea unei fie de caracterizare
psihopedagogica unui elev

Expunerea interactiy conversga
euristic, observda sistematizat

Studiu individual

Realizarea proiectele didactice ale lailor
suginutede studeni, a seturilor de materiale
didactice necasare la aceste lgc

Studiu individual

Activitati in grup,
dezbatere,
studiu individual

Suginerea legiilor de matematici la clasi

Expunerea interactiy conversga
euristia, dezbaterea

Activitate individuak

Analiza si evaluarea legiilor sustinute

Expunerea interactiy conversga

euristici, dezbaterea

Activitati in grup,
dezbatere,
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Cerghit, 1., Neagu, |., Metode de Tnyamant Editura Didactié si Pedagogi&, Bucureti,1998
Joita, E., Pedagogie — eduga si curriculum, Editura Universitaria, Craiova 2003
Joita, E.,Eficierya instruirii, Editura Didactid si Pedagogi&, Bucureti,1998
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Postelnicu, C.Fundamente ale didacticii scolar€ipografia Universitii din Craiova, Craiova, 2008
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***Curriculum nagional. Programecolare pentru disciplina matemdtimEC, CNC n vigoare

*** Ghiduri metodologice pentru aplicarea prograorejcolare de matematic2002
*** Planurile cadru, standarde de pegige profesional, programelgcolare Tn vigoarevww.edu.ro
*** Manuale scolare de matematigi culegeri de probleme folosite de profesorul mento




10. Coroborarea coninuturilor disciplinei cu a steptirile reprezentantilor comunit atii epistemice, asocigilor
profesionalesi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinegi acuratgea folosirii conceptelagi teoriilor insyite la nivelul disciplinei — vor satisfacsgtaptirile
reprezentagilor comunittii epistemice/academice din domentiintelor educgei
e competelele proceduralgi atitudinale ce vor fi achigonate la nivelul disciplinei — vor satisfacesteptirile
reprezentagilor asociaiilor profesionalesi angajatorilor din domeniul Tragamantului
Noti: Tn cadrul programelor de formare contirupersonalului didactic va fi evaluat, periodigadul de satisfaie al
reprezentatilor comunititii academicai al angajatorilor fai de competerele profesionalesi transversale dobandite de

citre absolvetii programului de pregire psiho-pedagogic

11. Evaluare:
Metode de evaluare:

e pentru activititile destisurate: capacitatea de adaptare la &lamplicarea in activittile desfisurate descoah,
abilitatea de comunicare, prezentarea carelih punct de vederstiintific si didactic a ng@unilor, corelarea
obiectivelor cu cofinutul legiei si cu strategia didacticalead, capacitatea de autoevaluare (50%)

e pentru intocmirea si prezentarea portofoliului de practica pedagogiéi a studentului calitateasi coerena
Tntocmirii portofoliului care cogine: fisa de evidem a practicii pedagogice, planificarea calendaristfizele de
asistefii a activitiilor din perioada practicii observative, proiectelieactice ale activitilor instructiv-educative
suginute Tnsgite de fisele de evaluare — 4 Igicde proki si una finah pe an, fia psihopedagogica unui elev,
materialul didactic elaborat pentru gnerea activitilor instructiv-educative stieute de éatre studefi, chestionar
de apreciere a rglai cu mentorul de practigpedagogig) (50%)

Evaluare finala

Prezema 1 [0] %

Evaluari periodice

LT ]

Evaluare final ¥

Activitate seminar Bj %

' 5| 0] % [Repartizate:

Tema de ca %

Activitate labora |:|:| %

oral EE'O

Cerine minime (pentru nota 7)

Cetenmaxime (pentru nota 10)

Ohtinerea calificativului “bine” la symerea legilor

Stiapanirea, in totalitate, a compeieor testate prin
sistemul de evaluare anta

Data completirii

Data avizirii

Semrnitura titularului de curs

Semitura titularului de seminar

Semiitura Directorului Departamentului

%



