Programul Sectorial ERASMUS

Fluxuri permise

In cadrul Programului ERASMUS sunt permise &twarele tipuri de fluxuri de
mobilitati:

- iIntre dod state membre UE;

- intre o ‘tara asociat” la programul Socrateg un stat membru UE;
Mobilitatile Tntre dod state, ambele cu statut de asociat la UE, nuedigilbile.

Obiective specifice

« sasusgna realizarea unei arii europene deatamant superior;
« sa contribuie aturi de Tnvatamantul superiosi educaia profesional la procesul
de inovaie.

Obiective opergionale

- sa imburititeasé calitateasi sa mareas@ volumul mobiliitilor studenilor si
cadrelor didactice in Europa, sa ajungaagananul 2012, la un numar total de 3
milioane de mobilitati studentesti in cadrul pragrdui Erasmus;

« s mareasd gradul de transpargnsi compatibilitate intre Tntamantul superior
si calificarile profesionale ofinute in Europa;

+ si Imburititeasd calitateasi sa mareasé@ volumul coopetrii multilaterale intre
institutiile de Tmatamant superior din Europa,

+ s Imburitateasd calitateasi sa mareasé@ volumul coopetrii intre instituiile de
Tnvatamant superiosi intreprindersi;

- sifaciliteze dezvoltarea practicilor inovative iruedie si formare la nivel tarar,
si transferul acestora, de laara participarit catre celelalte;

« &3 sugina dezvoltarea camutului inovator al ICT, al serviciilor, pedagogig
practicii pentru ingtarea pe tot parcursul vie

Mobilit ati studeni
Obiectivele mobiliftilor studenesti Erasmus sunt:

« S4 ajute studetii sa beneficieze edudianal, lingvisticsi cultural din experieta
studierii in altgari europene;

-S4 promoveze cooperarea intre ingtitgi Tmbogitirea mediului edug#onal al
institutiilor gazd,



« Sa contribuie la dezvoltarea unui corp comun de tioalificati, cu deschidergi
Cu experiera internaionak, ca viitori specialiti;

- A faciliteze transferul de credigerecunoaterea perioadelor de mobilitate
petrecute Tn siinatate, utilizand ECTS sau un sistem de credite cdifvipa

Studentului trebuieas se pui la dispoziie un contract de studiu (Learning Agreement)
scris, referitor la programul de studiu care trelwimat in stinatate.

La sfasitul perioadei de studiu, universitatea ganebuie §-i elibereze studentului
Erasmusi universittii de origine a studentului un certificat de studare confirm ca
programul stabilit a fost realizgitrezultatele obinute.

Bursa n#@onali a studetilor Erasmus trebuie mé@nuti pe perioada petreciin

strdinatate studetilor care au dreptul la ea.

Se acord in continuare bursa fianaki studemilor Tndrepttiti si 0 primeasg si pe
perioada mobilittii Erasmus.

Plasamente studetesti in Tntreprinderi, centre de formare, centre de ercetaresi
alte organizatii

Obiectivelesi descrierea agiunii

Un plasament este o perigade timp petrecdtintr-o intreprindere sau organiieadin
alta tara participand, cu intenia de a ajuta beneficiarit se adapteze ceteior pigii de
munc comunitare, &capete aptitudini specifige sa-si Imbunitateasé cunoaterea
culturii economicsi sociale aarii implicate Tn scopul acumaii de experier n
muna. Perioada poate fi stisuta corespuntor cursurilor pregtitoare sau
recapitulative n limbaarii gazdi sau cea de lucru.

Organizaiile gazdi pentru plasamentele studegti pot fi intreprinderi, centre de
formare, centre de cercetaialte organizgi.

Caracteristicile plasamentelor individuale sunt:

- Trebuie asiguréatrecunogterea complétde étre instituia de Tndtamant
superior de origine pentru perioada petrgétatstéinatate;

« Trebuie 4 i se asigure studentului un contract de studiai(iing Agreement)
referitor la programul perioadei de plasament; taesrd trebuie aprobat détie
institutia de Tndtamant superior de origing de citre organizaa gazd.

- Plasamentul se face in baza unui contract apr@beitre instituia de Tndtamant
superior de origine, organiza gazd si de beneficiar.

Seledia studerilor
- Fiecare facultate a avut responsabilitatea gefecii studenilor mobili, pe baza
unor criterii de selg® adecvate speciafidlor.
- Caregula generalau fost utilizate atat criterii de compegeprofesional catsi
de competetd lingvistica.



- Procesul de selge a studetilor mobili a fost unul transparent, realizat pe#®a
unor anuguri prealabile legate de locurile disponibie de cerinele impuse de
universititile partenere. Nu au existat comolniri legate de varsf sex sau
posibilitati de atragere a unor fingini complementare.

Mobilit ati ale personalului didactic pentru misiuni de predae in institutii de
Tnvatamant superior

Obiective:

« S4 permit studerilor care nu pot&participe intr-un plan de mobdii sa
beneficieze de curgtintelesi expertiza unui personal academic din univetsit
din altetari europene;

« Sa promoveze schimbul de expeiitid experiena in ceea ce priwte metodologia
de predare;

« Saincurajeze universitile sa isi extindi si sa isi Imbogiteasé cortinutul
cursurilor ce le ofe.

Cadrele didactice ce dasbai misiuni de predare trebuié 8e integrate intr-un
departament sau facultate al institutiei gaAdeasta Tnseanirca:

« Mobilitatea ce se realizease bazedzpe acorduri inter-institionale;
+ Instituile de Tnvatamant superior partenere trebulefisconvenit Tnainte asupra
programului de prelegeri ce urméazfi tinute de cadrele didactice vizitatoare.

Selecia beneficiarilor este faciile détre institdia de Tndtamant superior de origine.

Formarea personalului didacticsi nedidactic in institutii de Tnvatamant superior si
intreprinderi

Obiectivelesi descrierea agiunii

Tn cadrul obiectivului principal al foramii personalului aceasta e cuprinde trei
tipuri de mobilitti:

1) Mobilitatea personalului dintr-o instite de Tndtamant superior re o intreprindere
si mobilitatea personalului dintr-o intreprindei#re o institutie de initamant superior.
Scopul este de a permite beneficiarildirsrge prin schimbul de cugtintesi priceperi
pentru a gpata indemanare praciicActivitatile pot s varieze foarte mult: seminarii,
ateliere, cursugi conferirte, perioade de formare pradtiperioade de degare scurte,
etc.

2) Mobilitatea personalului administragivnedidactic din instittii de Tnvatamant
superior @étre o institutie de initamant superior partener



Scopul este de a permite beneficiarildiirs/ge din experietasi bunele practici ale
institutiei partenergi de asi imbunatatii indemanarea necedaslujbei curente.
Activitatea principal este o sedere sclifin instituia partenet si poate avea diverse
denumiri: perioada de dgtae scu, vizite de studiu, etc.

3) Mobilitatea personalului didactic dintr-o instie de Tndtamant superior @re o
institutie partenet in scopul fornarii.

Selegia este facutde dtre instituia de Tndtamant superior de origine. In cazul
mobilitatii personalului dintr-o Tntreprinderétce o universitate, se aranjéagzin
intermediul unei invitai din partea universitii catre membrul personalului din
intreprindere. Grantul este intotdeauna adminigigaditre institia de Tndtamant
superior.

Condtia eseniala pentru acordarea o#ili grant o reprezifitrespectarea unui plan de
lucru convenit deatre ambii parteneri, institia sau intreprinderea gaizgl de origine.
Planul trebuie &cuprindi cel puin: scopulsi obiectivele Tn general, rezultatelgeptate
n materie de formare sau actiwitde invitare ce urmedza se realizai programul
perioadei de formare.

Prin programul de mobilitati pentru cadre didactice si pentru studenti,
Universitatea din Craiova a urmrit in principal urm atoarele obiective:

» dezvoltarea unei tele de cooperare cu instifude Tnvataméant superior din
Europa, reele prin intermediul &reia & ne conecdm la procesul general de
reforma pe care 1l cungge sistemul universitar european;

» realizarea unei reforme curriculare cateuwsmeze tendiele generale ale
universititilor din Europa,;

e promovarea unor sisteme de evaluare iterrexterri a calititii procesului
de instruire realizat Tn cadrul instiei noastre, Tn conformitate cu
standardele de calitate promovate de Uniunea Eamdpe

e promovarea imaginii univerdti noastre in Europa, atragerea unui fiucat
mai mare de cadre didactigé studeni din universititile partenere spre
programele de studiu oferite de insfidLnoast.

Strategia universititii pentru mobilistile cadrelor didacticgi studenilor s-a bazat pe
implicarea direct a factorilor decizionali de la nivelul facififor in seledia, pregtirea
si monitorizarea beneficiarilor. La nivelul univégsii au fost meginute parghii de
reglare a unor sittid neprevizute, de metmerea unui echilibru Tntre domenii arii
geografice.

- Indeplinirea obiectivelor stabilite pentru mdtiili a fost evaludt atat la nivel de

facultati catsi la nivelul instituiei.

- La nivelul instituiei s-au realizat mai multe studii referitoare Rapactul
mobilitatilor Erasmus, atat la nivelul studéar, catsi la cel al cadrelor didactice. S-
au realizat de asemenea schimburi de expé@riemese rotunde, Tntalniri ntre
studenii mobili si coordonatorii departamentali.



