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|. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIIN TIFIC A

Obiectivele openaonale ale Departamentului de Cercetare al Unitaiisi
din Craiova, urrarite a fi atinse n anul 2010, pe baza Planulatsgic 2008-
2012, sunt urrtoarele:

1. Resurse Umane
1.1. Angrenarea doctoranzilor bursieri Tn actyie de cercetare ale
faculttilor, catedrelor, departamentelor
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetaraéintifica, decanii, sefii de catedx,
directorii de departamente, condtarii de doctorat
1.2. Preditirea resurselor umane tinere: masteranzi, doctorasi
postdoctoranzi, prin programe de excelén cadrul facukttilor
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetaggiantifica si decanii faculitilor
1.3. Integrarea in Universitate a unui nimmai mare de tineri cercaori cu
studii doctorale, postdoctorajetineri cu stagii de cercetare indtratate
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetareatiintifica, decanii facultilor,
Departamentul resurse umane
1.4. Evaluarea periodic a activititi de cercetarestiintifica a cadrelor
didactice ale universitii
Termen: iunie-noiembrie 2010.
Raspund: Prorectorul cu cercetaggiantifica, Consiliul Cerceirii Stiintifice
1.5. Diseminarea rezultatelor cerget cadrelor didactice Tn procesul de
Tnvatamant prin includerea lor in activitatea de predare
Termen: permanent
Raspund: decanikefii de catedrf si directorii de departamente

2.  Finantarea cercefrii
2.1. Atragerea de resurse de figare pentru infrastructura de cercetare din
contracte de cercetare, servicii, dging Sponsoriri
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetargtiintifica, decanii, sefii de catedt,
directorii de departamente
2.2. Accesarea programelor de finare din fondurile europene
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetakgiantifica si Departamentul de Management
al Proiectelor Finaiate din Fonduri Europene

3.  Asigurarea calitatii cercetarii
3.1. Monitorizarea activittii de cercetare a centrelor de cercetare, fadoit
si departamentelor
Termen: permanent



Raspund: Prorectorul cu cercetaregiintifica, decanii si directorii de
departamente

3.2. Intirirea sistemului de evaluare a celiciet

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu Cercetaggiantifica si Consiliul Cerceitrii Stiintifice
3.3. Evaluarea periodic a cercetrii in cadrul centrelor de cercetare,
faculttilor si departamentelor

Termen: lunile iunie - noiembrie 2010

Raspund: Prorectorul cu cercetaggiantifica si Consiliul Cercetrii Stiintifice

4.  Cresterea vizibilitati interne si internationale a activititii de
cercetare
4.1. Cresterea nurairului articole, studii publicate Tn dinatate
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetargentifica, secretaristiintifici, directorii de
departamente
4.2. Stimularea publigrii rezultatelor cercétii in reviste indexate BD$i Tn
reviste cotate ISI
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu Cercetargdintifica, directorii de granturi de
cercetare, conddtorii de doctorat
4.3. Cresterea calitii revistelor, analelor prin almerea unei cati sperioare
— IS, BDI, B (cu 30%)
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetargantifica, Consiliul Cerceitrii Stiintifice,
colectivele de redaie ale revistelor, analelor editate la nivel deuftate
4.4. Participarea la compeéd Fonduri structurale POS CCE Axa 2,
Operatiunea 02.2.1, pentru crearea unui Centruellee@are ,Infrastructura de
cercetare igtiinte aplicate”, la nivelul universiti
Termen:
Raspund: Prorectorul cu cercetaggiantifica, Consiliul Cerceitrii Stiintifice
4.5. Cresterea nuriirului de laboratoare acreditate pentru certificacka
produse/procese nogi dezvoltarea de servicii de consulanstiintifica,
expertiz si audit
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetargtintifica, decanii si responsabilii de
laboratoare
4.6. Organizarea de manifasitstiintifice ngionalesi interngionale
Termen: permanent
Raspund: Prorectorul cu cercetaregiintifica, decanii si directorii de
departamente
4.7. Acreditarea / reacreditarea centrelor de cercédanarel de CNCSIS
Termen: permanent



Raspund: Prorectorul cu cercetaggiantifica, directorii centrelor de cercetare
4.8. Acreditarea / reacreditarea centrelor de excglen

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetagdiantifica, directorii centrelor de excelgn

5. Imbun ititirea managementului cerceirii
5.1. Crearea unui mecanism informatic de gestionaref@amaiei privind
cercetarea, care va permite firg cadru didactic, cerctor sau doctorandas
introdu@ intr-o baz de date informigle referitoare la propria activitate de
cercetare
Termen: iunie 2010
Raspund: Prorectorul cu cercetargantifica, Compartimentul de Informatc
si Statistica

ll. PROCESUL DE INV ATAMANT
Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2010 sunt:

A. Tmbunitdsirea actului educdonal si utilizarea mecanismului de
management al calitii
1. Perfedonarea sistemului de autoevaluare inierin contextul strategiei
calitatii;
2. Elaborarea dosarelor de autoevaluare pentrudigamea sau evaluarea
periodic a specialidrilor de licena care indeplinesc condlie in cursul anului
2010 si transmiterea acestora la AgenRomaid de Asigurare a Caiitii n
Invatamantul Superior;
3. Imburititirea permane#t a planurilor de ritamant Tn concordaa cu
cerinele impuse de Uniunea Européame programul acesteia in domeniul
Tnvatamantului superior privind structurarea pe ciclgiricu noile tendire pe
plan mondial Tn domeniile de pr&ge oferite de Universitatea din Craiova,;
4. Corelarea programelor analitice in caridi noilor planuri de Tn#amantsi
tindnd cont de tendiele dezvolirii economicesi tehnologice actuale;
5. Pregtirea condiiilor in vederea implemeartii Registrului Matricol Unic.
Responsabiliiti: Departamentul de Asigurare a Caiit Consiliile Faculgtilor.

B . Oferta educaonala
1. Rastrareasi consolidarea domeniilor de studiu existente iazpnt in cadrul
Universititii din Craiova;
2. Consolidaregi extinderea specializilor cu predare in limbi de circula
interngionak (englea si/sau francez), la toate nivelurile (licegd, master,
doctorat) pentru a putea atrage maitirgtldeni straini Tn universitatesi pentru
a permite mobilitatea studgior promovai prin diversele programe
internaionale;
3. Dezvoltarea de programe de studii integratepdrieneriat cu univerat
romangti si europene (cu préadere la nivel de mastati doctorat) care &
condud si la olxinerea de diplome comune;



4. Colaborarea cu ACPART, pentru dezvoltarea umstersi opergaonal al
calificarilor din Tnvatamantul superior din Romania, cu asumarea restaratur
programelor educmnalesi a corefrii acestora la nivel nenal.
5. Colaborarea cu CNCSIS, in cadrul proiectului uths naional de
monitorizare s invegiei pe piaa muncii a absolveitor din Tnvatamantul
superior”, pentru a corela oferta edticaalk a universitii cu cerirtele
angajatorilor.
6. Atragerea de fonduri structurale in vedereatene calitatii si eficientei
programelor de studii doctorage a mobilitatii doctoranzilor, precungi pentru
asigurarea unor stagii de pradtide calitate pe tot parcursul studiilor
universitare;
7. Colaborarea cu UEFISCSU, in cadrul proiectuistegic ‘Scoli doctorale in
Romania — Organizaregcolilor Doctorale”, pentru a restructuga consolida
oferta educgonak privind programele doctoralesi postdoctorale ale
universittii.
8. Promovarea ofertei edummale a universitii, prin concretizarea proiectelor
anuale “Caravana Tavimantului Oltean”, “Zilele Pailor Deschise’si “Student
pentru o zi”, acestea din uiinderulatesi in Centrul Universitar Drobeta Turnu-
Severin.
Responsabiliti: Consilile Faculitilor si Catedrele, Prorectorii de resort,
C.C.O.P.

C. Promovarea edugeei continue
1. Introducerea de noi programe de formare coatyghde Tn\atare de-a lungul
intregii vigi;
2. Formarea resurselor umage dezvoltarea infrastructurii pentru educarea
adutilor prin proiecte naonalesi europene.
3. Continuarea extinderii implemént platformelor e-learning la toate
faculttile din cadrul universitii;
4. Consolidarea parteneriatelor cu firme angajatodin regiunea Sud-Vest
Oltenia, in vederea stininli interesului acestora pentru gqowutul ofertei
educaonale a universitii si a conceperii unei strategii de pradtiadecvate
cerintelor pigei muncii.
5. Perfedonarea periodica responsabililor cu Taamantul IDsi FR din cadrul
universittii;
6. Promovarea unor module de pig a formatorilor pentru diferite domenii,
conform soliciérilor agenilor economici, inclusiv prin accesarea unor fondur
europene.
Responsabiliiti: Director departament DFC-MESC, Director depaegatiD

lll. IMPLICAREA STUDEN TILOR IN VIA TA ACADEMIC A
Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2010 sunt:

A. Cresterea gradului de implicare a studin in activititile desfisurate
in Universitatea din Craiova.



1. Stimularea studgior pentru realizarea excel@n in procesul didactic prin
acordarea de diplome, burse de perfohgralte recompense materiale.

2. Atragereasi integrarea studeitor, masteranzilorsi doctoranzilor in
activititile de cercetare prin implicarea acestora in grante cercetare,
organizarea de sesiugtiintifice studeresti, realizarea unor cercuri de cercetare
stiintifica studereasd si sprijinirea particigrii studenilor la diverse manifesti
stiintifice si concursuri studessti nationalesi interngionale.

3. Sprijinirea studafior straini pentru integrarea in mediul universitar prin
Tmburitatirea programelor de tutoriat pentru stugiestraini, organizarea unor
seminarii de orientarg activitati extragcolare destinate acestora.

4. Asigurareai mertinerea unei bune colalkior cu organizgile studenesti din
Universitate prin:

a. Asigurarea transparnen procesului de guvernare in Universitatea din
Craiova, prin implicarea reprezenti#or studenilor in procesul decizional.

b. Colaborarea cu organigi® studenilor din universitate in vederea
evidentierii si soluionarii diverselor probleme studessti;

c. Implicarea organizidlor studenesti in organizareasi deshsurarea
activititii de cazare inaminele studeresti;

d. Colaborarea cu organtzke studenilor din universitate in activitatea
de elaborarei aplicare a prevederilor din Regulamentul privimidjanizaregi
functionarea @minelorsi cantinelor studetesti.

e. Sprijinirea logisti& si materiah a activiétilor cultural-educative
organizate de studen
Responsabiliiti: Prorector de resort, Biroul Senatului

B. Consilieresi orientarea profesional
1. infiintarea unei filiale de consiliergi orientare profesiona sub egida
C.C.O.P, in cadrul Centrului Universitar DrobetariuSeverin.

2. Constituirea unei tele de consiliere on- line, adresalevilor, studetilor si
absolvemlor universittii.

3. Elaborarea unor rapoarte de evaluare psihclagdividuak a studetilor,
prin folosirea bateriei de teste psihologice CAS, @ferire la: profilul
psihologic, compatibilitatea dintre postul vizat profilul psihologic al
candidatului, ierarhizarea candidiar la ocuparea unui post pe baza adecv
acestora la ceriale postului.

4. Programarea unagiedine de consiliere pe grupuri de stutiemestinate
cresterii  capaciiti de adaptare la exigezle mediului universitar,
managementului timpului, inforrfiai, stresuluki Tnvatarii.

5. Promovarea unor gigni specifice cunagerii firmelor angajatoare, a nevoilor
acestora de personal cu calificare supegioatiacente manifesii ,Targul de
job-uri si burse”.

6. Organizarea unor grupuri de dezvoltare pergomabtudenlor, avand ca
obiective: autocunagterea, crgterea abilittilor de comunicare, lucrul in echip
dezvoltarea creativitii.



Responsabiliiti: Centrul de Consiliergi Orientare Profesional

IV.RELA Tl INTERNA TIONALE
1. Continuarea politicii de extindere a molitiior in cadrul programului
Erasmus. Termen: permanent
2. Dezvoltarea programelor Mundus, Tempus IV. Ternpermanent
3. Extinderea colabari in cadrul programelor comunitare pentru cidkiril
(masterat}i Il (doctorat). Termen: februarie 2010
4. Extinderea colabari sub forma burselor interfanale de plasament.
Termen: permanent
5. Unificarea procedurilor de rel@ a studetilor bursieri ai diferitelor facuditi
ale centrului universitar. Termen: martie 2010
6. Semnarea unor acorduri bilaterale cu univaigt non-U.E. (Serbia,
Macedonia, Craga, Albania) Termen: permanent
7. Renegocierea contractelor Erasmus expirate. drerfabruarie 2010
Responsabiliiti: Departament reta interngional,

V. MANAGEMENTUL ACADEMIC SI ADMINISTRATIV
Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:

A. Managementul resurselor umane in domeniilaatidsi de cercetare
1. Meninerea raportului nuan cadre didactice/nuiin posturi la procentul
corespunator standardelor de calitate;
2. Evaluarea pregiai cadrelor didactice deate studeti, prin utilizarea
chestionare specifice, aprobate de Senatul Untigrsiin Craiova.
3. Revizuirea procedurilor interne de dgafare a activittilor didactice.
Responsabiliiti: secretastiintific, Consiliile Facul#tilor

B. Managementul resurselor umane in sectorul adtraiv
1. Ameliorarea evablrii personalului didactic auxiliarsi nedidactic prin
revizuirea ponderii criteriilor de performg@nin procesul de evaluarg prin
elaborarea unei proceduri interne de efectuare au@ir profesionale si
comunicare a rezultatelor acesteia.
2. Motivarea performaglor prin elaborarea deasuri stimulative, organizarea
adecvat a atribdiilor si a programului de lucrgi efectuarea unui studiu privind
motivaia si satisfatia personalului.
3. Promovarea unei politici de formarg perfecionare care & permit
mobilitatea interé a personalului din administra in condiiile Legii 53/2003,
Legii 84/1995si a autonomiei universitare.
4. Continuarea procesului de ntocmire a unor mhocgede lucru privind
activitatile de secretariat degtrate in cadrul univerdiii si a celor din cadrul
DGAE.
5. Elaborarea proiectului de plan operaal pentru 2011.

Responsabiliti: D.G.A.E.si Serviciul Resurse Umane



VI. BAZA MATERIAL A

Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2010 sunt:

A. Sistemului informatigi de comunicare
1. Configurareai mentenata serverelor, din dotarea Centrul de Inforniagic
Comunicare
si a serviciilor administrativei a bibliotecii universitare.
2. Implementarea apligai software ,PROSYS” dedicaserviciilor contabilesi
upgradarea acestuia la nivelul staiunilor de cercetare ale Univeisit din
Craiova, precumngi perfegionarea continiia acestei apli¢a
3. Pentru metmerea caliitii serviciilor furnizate de CIC, se vor face achizie
echipamente performante, in pinmstana patru serverei doui scannere,
configuraiile urmand a fi stabilite deatre o comisie de specigii, premergtor
achiztiei.
4. Realizarea unui tronson de fiboptica ce va lega nodul de comuniica
ROEDUNET de la Facultatea de Electrotelnie é@minul studeresc nr.10,
pentru ameliorarea accesului la Internet a stulden(peste 500 PC-uri
existente).
5. Intrginerea mijloacelor fixesi a obiectelor de inventar ce constituie baza
informatica, echipamentele de tipre si echipamentele de birotiadin dotarea
universittii.

Responsabiliti: Centrul de Informati€ si Comunicare, prorector de
resort

B. Biblioteca Universtitii din Craiova
1. Implicarea personalului Bibliotecii Centrale rieorganizarea bibliotecilor la
nivel de catedr.
2. Infiintareasi dezvoltarea unui ,Centru de Documentare Eurofgimcadrul
proiectului ,Europe Direct”.
3. Modernizareasi reorganizarea serviciilor Bibliotecii universiérprin
realizarea de parteneriate la nivefioaal.
4. Participarea activ in cadrul Consowului de Achiztie a Resurselor
Electronice Tn Roméania (CARER).
5. Continuarea procesului de retroconversie a flundie carte.

Responsabilitti: director biblioted

C. Refacereai dezvoltarea infrastructurii

Avand in vedereabaza materidl existeni este Th mare parte invedit
cladirile pentru Tndtamant, cu excega celor construite dupl1990, avand o
vechime cuprinsintre 40si 100 de ani, iar aminelesi cantinele intre 3Qi 40
de ani, Universitategiipropune aducerea acesteia la parametrii de sigiugia
functionare certi de legislaia in vigoare (rezistea si stabilitate, sigurag n
exploatare, siguraa la foc, respectarea igienei, anaatii ocupanilor si
asigurarea prot¢iei mediului, asigurarea economiei de energie, guiet
Tmpotriva zgomotului}i Tsi propune urmitoarele obiective:
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C.l.investiii noi.

Finalizarea licitdei si demararea ludrilor de construgi pentru realizarea
obiectivului ,Lucrari de schimbare de desttra a cantinei n biblioteg
extindere cdire pentru asigurarea de gpde invatamantsi facilitati conexe”,
proiect finanat prin PUR, domeniul 3.4. in valoare de 60 765 ¥87din care
finantare nerambursaliid7 585 720 lei.

C.2. Investii Tn continuare.

- Continuarea ludrilor la obiectivul de investii ,Parc Tehnologic Universitar
IT”, cu finalizarea Tn anul 2010 a inchiderii exbare a corpurilor de atliri cu
sistemul de perete-cortini alucobond,;

- Finalizarea daiii aferente investiei ,Camin studemescsi cantim in regim
fast-food”;

- Finalizarea execiei lucrarilor

la investiia ,Sere Gidina Botanié,,;

C.3. Dotiri independente:

- Achizitionarea de noi echipamente necesare in procesattdidde cercetare
si administrativ in valoare de peste 5 milioane lei.

C.4. Consolidri la spaii de Tnvatamant:

- finalizarea consolitii corpului central al Facudtii de Mecanid;
- finalizarea consolidtii corpului A7 din cadrul sediului Rectorat;

C.5. Reabilisri imobil:

- exectia n regie proprie a lugrlor de reabilitare la ,Cabana Lac” din
staiunea Ranca in vederea TmBtitrii conditiilor de cazare pentru efectuarea
practicii didactice a stud@lor din cadrul Facuditii de Horticultu& si Faculgtii
deStiinte Socio-Umane — Specializarea Sociologie;

- Intocmirea studiului de fezabilitate, a proieatulehnic si demararea
lucrarilor de construgi pentru ,Reabilitare céldire administratig Tn vederea
infiintarii Centrului de practig pentru studeinde la SCDA Caracal’.

C.6. Repargi capitale:

- finalizarea repat#i capitale la Centrala ternaidin Complexul Agronomie;

- executarea reparel capitale la 12 coloane sanitare din cadanhioului nr.10,
precumsi igienizarea Bilor si camerelor aferente acestora.

C.7. Repargi curentesi igieniziri la spaiile de invitamantsi camine-cantine.

Atingerea acestor obiective va fi asigéinatin alocaii bugetare, venituri
proprii ale Universiitii, precum si din contracte de cercetar@ proiecte
finantate din fonduri europene.

Responsabil: Prorector Management econgirfinanciar, DGAE.

VII. PREZENTA UNIVERSITATII IN VIA TA SOCIO-
ECONOMIC A A ZONEI

Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2010 sunt:
1. Producerea, editarea in comdgrafice deosebitgi diseminarea brarii
de prezentare a univeigit, in limba roma# si in limbi de circulaie
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internaionak, cu prezentarea facafiior, a institutelor, centrelosi staiunilor
de cercetare, a compartimentelor e¢sé®m pentru cooperarea acadeinic
naionak si interngionak;

2.  Producereasi difuzarea unui CD de prezentare a univéfsit cu
posibilitati de investigare exhaus#i\a structurii acesteia, a ofertei edtimaale,
a portofoliului de cercetarsstiintifica, a disponibilifitiior de cooperare
academig;

3. Editarea anual a brgurii Ghidul candidatuluisi distribuirea acesteia,
intr-un nunar semnificativ de exemplareatee elevii din clasele terminale ale
liceelor din regiunea Sud-Vest Oltenia, cu ocazrazenirilor incluse in
,2caravana ingtamantului european”;

4.  Folosirea vectorului de imagine ,TeleU” pentru stegea impactului
universititii asupra mediului socio-economic zonal,

5.  Continuarea colabearni cu presa localsi nationak in vederea difuiii de
informatii  referitoare la activitatea destirati in cadrul universitii i
promovarii imaginii institutiei;

6. Continuarea colabani cu Muzeul Olteniei, Craiova, in vederea
organizrii unor manifestri culturale comune care asfructifice si sa
popularizeze poteralul cultural-artistic al universitii;

7. Promovarea micro-stagiunii teatrale stugsth a Departamentului de
Teatru al Facuitii de Litere Tn vederea promani activitatii artistice a tinerilor
actori In formare;

8. Inaugurarea unei micro-stagiuni muzicale a stublen de la
Departamentul de Muzical Faculiti de Litere in vederea promanmi si
afirmarii la nivel ngional a tinerelor talente in formare;

9. Editareasi difuzarea unui ziar al studglor din universitate, careas
reflecte activitatea, preochnile si centrele de interes ale studiéor craioveni;

10. Realizarea de intalniri periodice cu angajatom gona Sud-Vest Oltenia
in cadrul drora $ fie prezentate performgeie absolveriior universigtii in
vederea asigérii insettiei lor profesionale pe pia muncii;

11. Intarirea colabaidrii universititii cu fostii absolveni, prin multiplicarea
agiunilor Asociaiei ALUMNI.

Responsabiliiti: prorector de resort, CCOP, director ,TeleU”, editor
Departament Imagine.
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