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INTRODUCERE

Universitatea din Craiova impiaseste valorilesi principiile declargei de la Lima asupra
Libertitii Academicesi Autonomiei Institgiilor de Tnvitaimant Superior (1988), precusi ale
Magna Charta a Universitlor Europene (Bologna, 1988), este membru in As@cUniversititilor
Europene, Asocia Internaionali a Universiditilor si Agertia Universitai a Francofoniei (AUF).

La realizarea prezentului Plan opgeyaal s-au avut in vedere Strategia Lisabona, Rmgr
National de Reforme, Planul Manal de Cercetare, Dezvoltake Inovare 1l (PNCDI-II) si
Programul Cadru (PC?7).

|. ACTIVITEA DE CERCETARE STIIN TIFIC A
Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:

A. Resurse umane

1. Angrenarea doctoranzilor bursieri in actitiie de cercetare;

2. Integrarea n universitate a unui rimoat mai mare de tineri cerétdri cu studii doctorale,
post-doctoralsi tineri cu stagii de cercetare inatatate.

Responsabiliiti: Consiliile Faculstilor si Coordonatorii de doctorat, Echipa de implementare
proiectului POSDRU/6/1.5/S/14 (,Burse Doctorale”)

B. Finantarea cercétii

1. Atragerea de resurse de firae pentru infrastructura de cercetare din cordrdetcercetare,
servicii, dond@i si sponsoriari;

2. Accesarea programelor de figare din fondurile structurale.

Responsabiliiti: Departamentele de cercetareatedrele

C. Asigurarea calittii cercetirii se va realiza prin:

1. Monitorizarea activitilor de cercetare;

2. Monitorizarea rezultatelor ceragt.

Responsabiliiti: Departamentul de cercetare de la nivelul Uniw&isdin Craiova

D. Cresterea vizibiliitii internesi interngionale a activitii de cercetare

1. Stimularea publigii de articole in reviste cotate ISI;

2. Craterea calitii revistelorsi analelor publicate in Universitatea din Craigvén consecit

cotarea superioam acestora deite CNCSIS.

Responsabiliiti: Consiliul Stiintific al Analelor Universitii din Craiova, Colegiile de redae

ale revistelor editate la nivel de facultate

E. Imbunitatirea managementului ceragt se face prin:

1. Reorganizarea Consiliului Ceraei Stiintifice;

2. Crearea unui mecanism informatic de gestiomaneformaiei privind cercetarea care va

permite fie@rui cadru didactic, cercébr sau doctorandasintroduc intr-o baz de date

informaiile referitoare la propria activitate de cercetare

3. Elaborarea unui regulament privind organizagealestisurarea activitti de cercetare

stiintifica si de transfer tehnologic.

Responsabiliiti: Biroul Senatului, Departamentul cercetare aluwgnsititii din Craiova, Centrul

de informatid@ si comunicare.

Il. PROCESUL DE INV ATAMANT



Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:

A. Imbunitatirea actului edug@onalssi utilizarea mecanismului de management al ailit
1. Pregtirea condjilor si realizarea evalbuii institutionale de &tre Agenia Romad de
Asigurare a Calittii In Tnvatamantul Superior;

2. Constituirea unui Departament de Diagh&ociak care & faca anual legtura intre
oferta educati¥ si cererea redl de educge si formare profesional existeni pe piaa
muncii.

3. Monitorizarea pierderilor pe parcursul famm initiale precumsi pe parcursul forrrii
postuniversitare.

4. Perfegonarea sistemului de autoevaluare inigin contextul strategiei calii.
Responsabiliiti: Departamentul de Asigurare a Caiit Biroul Senatului,C.C.O.P..

B . Oferta educgonala

1. Imbunititirea permanetta planurilor de Tniamant in concorda cu cerinele impuse
de Uniunea Europeande programul acesteia ih domeniulaiimantului superior privind
structurarea pe ciclusi cu noile tendige pe plan mondial in domeniile de pitige oferite
de Universitatea din Craiova;

2. Elaborareasi acreditarea noilor programe de master (ciclul dbnform modelului
Bologna), pentru domeniilgi specializrile la care studiile universitare de liggérau o
durat de 4 ani, astfel incat acestédie operabile incepand cu anul universitar 200920
3. Pastrareasi consolidarea domeniilor de studiu existente zpnt in cadrul Universii
din Craiova,

4. Adaptarea speciafidlor existentesi extinderea ofertei eduganale tinand seama de
necesiitile de pe piga munciisi de strategia de dezvoltare econaiicsociah a Romaniei,
precumsi de tendinele pe plan mondial;

5. Utilizarea parteneriatului cu mediul de afagesocial pentru ofinerea feed — back-ului
necesar corefii programelor edug#nale;

6. Continuarea dezvalii parteneriatelor cu firme de profil ditarda in vederea stimaitii
interesului acestora pentru dezvoltareaafgmantului in domeniile de varf oferite de
universitate, atragerii de resurse matergalasigutrii unor condiii din ce in ce mai bune
pentru desfsurarea activittii de practi@ a studetilor si integrarii rapide a acestora pe pa
muncii.

7. Organizarea ganii anuale ,Caravana Iayimantului European’si ,Zilele Porilor
Deschise” in scopul promani eficiente a ofertei eduganale a Universiitii din Craiova.
Responsabiliiti: Consilile Faculstilor si Catedrele, Prorectorii de resort, C.C.O.P.

C. Promovarea edugai continue

1. Restructurarea Departamentului de afamant la Distati (ID) si Invatimant cu
Frecvemi Redud (IFR) astfel incatasse asigure o flexibilitate creséud acestuia, cgeerea
calitatii programelor IDsi IFR;

2. Infiintareasi dezvoltarea unor noi centre de studii teritoridle zone care constituie
oportunititi de dezvoltare pentru Universitatea din Craiovae#tea vor facilita furnizarea
programelor de instruire la distarsi instruire cu frecvefa redug pentru solicitatii din
Zzona respectiy

Responsabiliiti: Director departament 1D

ll. IMPLICAREA STUDEN TILOR IN VIA TA ACADEMIC A

Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:



A. Cresterea gradului de implicare a studbar in activititile desfisurate in Universitatea din
Craiova

1. Colaborarea cu organiike studenilor din universitate in vederea evidemii si
soluionarii diverselor probleme studessti;

2. Implicarea organizalor studenesti in organizaregi desfisurarea activitii de cazare in
caminele studetesti;

3. Colaborarea cu organiike studenilor din universitate in activitatea de elaborare
aplicare a prevederilor din Regulamentul privindjaizareasi functionarea éminelor si
cantinelor studegesti.

4. Continuarea suplimettti burselor de mobilitate interfianak pentru studegn utilizand si
fonduri proprii ale facufitilor, fonduri olsinute prin sponsorizi sau parteneriate cu diverse
companii;

5. Sprijinirea logistié si materiah a activiitilor cultural-educative organizate de stuglen
Responsabiliiti: Prorector de resort, Biroul Senatului.

B. Consilieresi orientarea profesional

1. Folosind bateria de teste, echipa C.C.O.P. i@nm rapoarte de evaluare psiholagic
individuak, stabilind: profilul candidatului, raportul de ad@are cu postul vizat, raportul de
ierarhizare a candidgifor pentru un post.

2. Vor fi programatesedinele de consiliere pe grupuri de stutlemlestinate crgerii
capaciiitii de adaptare (in special a stugllem din anul 1) la exigetele mediului academic,
exerciii destinate crgerii capaciitii de gestionare a stresului provocat de sesiutde
examene (Managementul stresului, Managementul timpgdanagementul informgeei si al
Tnvatarii).

3. Brasura anual ,Ghidul studentului” va fi realizatsi intr-o forma adresat studemlor
straini, poteniali beneficiari ai burselor europene de mobilitate

Responsabiliti: Centrul de Consiliergi Orientare Profesional

IV. RELA TIILE INTERNA TIONALE

Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:

1. Reorganizarea prorectoratului ;

2. Stabilirea unor regulamente de ftiocare a structurilor prorectoratului;

3. Reorganizarea site-ului ,Rélanterngionale”;

4. Deschiderea unor lectorate noi: germsigrmortughez;

5. Reorganizaregcolii de vaa.

Responsabiliti: Departamentul pentru releinternaionale, prorector de resort

V. MANAGEMENTUL ACADEMIC SI ADMINISTRATIV
Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:

A. Managementului resurselor umane in domenitiaclicsi de cercetare

1. Elaborareasi aplicarea unor standarde minimale de calitatetrpemecrutareasi
promovarea personalului cage desfisoai activitatea in cadrul Universiti;

2. Optimizarea raportului dintre posturile de pefissi respectiv asistent — preparator ;

3. Mertinerea raportului nuam cadre didactice/nuiin posturi la procentul corespuitar
standardelor de calitate;

4. Generalizareai permanentizarea evailti disciplinelor si a prestéei cadrelor didactice
de atre studefi, prin utilizarea unor chestionare specifice, &jate de Senatul Univeraiii
din Craiova.

Responsabiliiti: secretastiintific, Consiliile Faculgtilor

4



B. Managementului resurselor umane in sectorul aidirativ

1. Flexibilizarea schemelor de personal admirtistréehnicsi auxiliar in concordagd cu
necesiitile universititii

2. Continuarea procesului de intocmire de progetkilucru care &permié fungionarea
eficienti a serviciilor administrative, circuia compled si corect a informaiei la nivelul institdiei
pentru a veni in intampinarea necggdr Universittii si a stabilirii sarcinilor personalului tehrgc
auxiliar;

3. Promovarea unei politici de formagigoerfegionare care spermi mobilitatea intera a
personalului din administfi@ Tn condiiile Legii 53/2003, Legii 84/1995si a autonomiei
universitare.

Responsabiliiti: Serviciul Resurse Umane

VI. BAZA MATERIAL A
Obiectivele opengonale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:

A. Sistemului informatigi de comunicare

1. Configurareai mentenata serverelor, din dotarea Centrul de InformiagicComunicare
si a serviciilor administrativei a bibliotecii universitare.

2. Aplicgia ,Evidena studenlor”, care gestioned@zin prezent baze de date asociate
studiilor universitare de Licehsi de Master, va fi extirisin scopul cuprinderii sity#@lor existente
n scolile doctorale ale universiii, inclusiv urmarirea taxelor.

3. Aplicaia client-server de gestionare financiar-contalal burselor studeior va fi
dezvoltai in conformitate cu cererile serviciului benefigigestionandu-se informiadin baza de
date furnizat de aplicda ,EvStud”.

4. Implementarea unui nou soft contabil — PROS&pabil & genereze sityé contabile
analitice si sintetice Tn conformitate cu cetele impuse de beneficiarii extersgi interni ai
informaiilor contabile, precumi cu necesittile evidenierii execudiei bugetare in toate fazele ei —
Angajare, Lichidare, Ordongaresi Plati a cheltuielilor.

5. Aplicaii care @ gestioneze sity@ studegilor cazai in caiminele universitii, urmarind
localizarea acestogadebitele aferente.

6. Pentru megmerea calitii serviciilor furnizate de CIC, se vor face ackizide
echipamente performante, in péinmstana patru servergi doui scannere, configutide urmand a
fi stabilite de &tre o comisie de specigtl, premergtor achiziiei.

Responsabiliiti: Centrul de Informatig si Comunicare, prorector de resort

B. Biblioteca Universttii din Craiova

1. Craterea ponderii bazelor de datea resurselor electronice;

2. Achiziionarea de echipamente calfieasigure accesargainvestigarea informglor;

3. Asigurarea de infornia on-line, capabile &dirijeze cititorii spre domeniul de interes al

acestora;

4. Crearea unui serviciu caredirijezesi sa selecteze fluxul informgnal.

5. Evaluarea atilor existente in depozite in fupe de utilizarea acestora detre
persoanele interesate;

6. Decongestionarea depozitelor de carte active gesterea nurarului de exemplare din

cadrul depozitelor pasive.

7. Asigurarea prezesi Bibliotecii in cadrul organismelor fianalesi interngionale.

Responsabilitti: director biblioted

D. Refacerea si dezvoltarea infrastructurii



Avand in vedere ca baza materiald existentd este in mare parte invechits, cladirile pentru
invatamant, cu exceptia celor construite dupd 1990, avand o vechime cuprinsa intre 40 si 100 de
ani, iar caminele si cantinele intre 30 si 40 de ani, Universitatea isi propune aducerea acesteia la
parametrii de sigurantd si functionare ceruti de legislatia in vigoare (rezistentd si stabilitate,
sigurantd in exploatare, siguranta la foc, respectarea igienei, a sanititii ocupantilor si asigurarea
protectiei mediului, asigurarea economiei de energie, protectie impotriva zgomotului) si ca
obiective:

D.1. Obiective de investitii in continuare §i noi, care Imbunititesc baza materiald a

Universitatii — anexa 1;

D.2. consolidari la cladirile ce addpostesc spatii de invatimant si cimine afectate de seism —

anexa 1;

D.3 reabilitari la spafii de invatdmant si cdmine, insemnind consolidéri si modernizari

pentru aducerea constructiilor la standarde europene — anexa 1;

D.4. reparatii capitale la constructii i instalatii aferente spatiilor de invatimant si cantine —

anexa 1;

D.5. reparatii curente la constructii si instalatii aferente spatiilor de invatimant si cimine —

se vor executa cele de stringentd, in functie de veniturile proprii care pot fi alocate pentru

aceasta activitate:

D.6. intocmirea de audituri energetice in baza cdrora se vor eficientiza consumurile

energetice ceea ce duce la reducerea costurilor de intretinere;

D.7. intrefinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ce constituie baza informatica,

echipamentele de tiparire si echipamentele de birotica din dotarea Universititii;

Toate acestea presupun un efort investitional deosebit care va putea fi asigurat prin alocatii
bugetare, partial din resursele proprii ale Universititii, sau contracte de cercetare.

VIL. PREZENTA UNIVERSITATII iN VIATA
SOCIO-ECONOMICA A ZONEI

Obiectivele operationale estimate a fi atinse in anul 2009 sunt:

1 Editarea si tiparirea In conditii grafice deosebite a Monografiei Universititii din Craiova;

2. Producerea si diseminarea brogurii de prezentare a universititii, in limba roména si in
limbi de largd circulafie internationald, cu prezentarea facultitilor, a institutelor, centrelor si
stafiunilor de cercetare, a compartimentelor esentiale pentru cooperarea academici internd si
internationald;

3. Producerea si difuzarea unui CD dedicat prezentdrii universitatii, cu posibilitati de
investigare exhaustivd a structurii acesteia, a ofertei educationale, a portofoliului de cercetare

4. Editarea anuala a brosurii ,,Ghidul candidatului” si distribuirea acesteia, intr-un numar
semnificativ de exemplare, catre elevii din clasele terminale ale liceelor din Regiunea Sud-Vest
Oltenia, cu ocazia sedintelor de prezentare incluse in ,,Caravana Tnvé‘;éméntului European™;

5. Folosirea vectorului de imagine ,,TeleU” pentru cresterea impactului universitatii asupra
mediului socio-economic zonal.

Responsabilitati: Prorector de resort, C.C.O.P., Director Tele U.

Aprobat in Senatul din 12.02.2009.




ANEXA 1

PLAN DE INVESTITII 2009

Nr. Nominalizarea pe obiective de investitii, Cheltuieli din

crt. dotari si alte cheltuieli de investitii total surse
de
finantare
TOTAL din care : 59.831
A. Obiective de investitii in continuare —
Total din care : 25.063
1. Laboratoare zootehnida Universitatea
din Craiova
sold 2008 ....1.582 mii lei
2. Parc Tehnologic universitar IT ............... @00
sold 2008 ....6.202 mii lei
3. Camin studentesc si cantina
regim Fast-Food ... 33

sold 2008 .... 746 mii lei
4. Extindere Sere Gradina Botanica .................... 051
sold 2008 .... 1.009 mii lei

B. Obiective de investitii noi —
Total din care: 4414
1. Extindere cladire pentru asigurare spatii de

invatamant si facilitate conexe

buget surse

proprii

49.7886.043

b6 1.458

19.500 500

4.000 958

105 =

860 74

ndcespecial

40

3@



Axa Prioritara 3 ...

C. ALTE CHELTUIELI DE

| . Achizitii de imobile ...........

Il. Dotari independente —

Total din care:

lll. Consolidari la imobile-

Total din care:
1. Sediu Rectorat corp A

2. Facultatea de Mecanica

V. Reabilitari imobile —
Total din care:

INVESTITII

1. Reabilitari camine-cantine:

Total din care:

1. Camin Nr.9 Facultatea de Mecanica
2. Cantina nr.1 Complex Agronomie

2. Reabilitare spatii de invatamant:

Total din care:

CT Gradina Botanica

a kr 0N

imprejmuire Gradina Botanica
6. Reabilitare —Schimbare destinatie cantina

nr.2 Mecanica in biblioteca — Axa Priord&8

CT Facultatea de Agronomie

Cladire “ Vila Mircea “ Banu Maracine
Remiza depozit Banu Maracine

Reabilitare alei, iluminat public si

4.414

30.354

8.500

7.500

5.000

2.500

12.201

4.000

2.500
1.500

2.000

661

4. Reabilitare imprejmuire si parcare sediu Redtor 1.825

V. Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea

Studiilor de prefezabilitate si a studiilor de

860 74
25.323 4,511
450 4.000
700 500
5.000 -~
2.000 005
1.470 11
400 ~-
2.500 -
1.500 -
067 11
357 --
1.900 =
940 - -
518 --
2.000 --
130 11
1.825

3.480

520

520



fezabilitate aferente obiectivului

Total din care: oo

VI. Alte cheltuieli de natura investitiilor
Total & e,

VII.  Reparatii capitale —

Total din care: .
1. Acoperis Facultatea de Agronomie .............
2. Corp BB Facultatea de Mecanica .................
3. Bloc invatamant Facultatea de Educatie

FiZICa Si SPOIt c.covvveeeeeiieee e e

VIIl. Reparatii capitale , subventii camine- cantine-

Total din care:

1. Inlocuire tamplarie interioara Camin El-th........

IX. Dotari, subventii camine- cantine-

Total din care:

1.568

100

941

527

285

258

300

@85

100

941

275

285

258

003





