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I. ACTIVITEA DE CERCETARE STIINTIFICA

1. Angrenarea doctoranzilor bursieri 1n activitatile de cercetare;

2. Integrarea In universitate a unui numdr cat mai mare de tineri cercetatori
doctoranzi prin scrierea unei aplicatii Tn vederea obtinerii de fonduri europene;

3. Monitorizarea activitdtilor de cercetare;

4. Monitorizarea rezultatelor cercetarii;

5. Incurajarea publicarii de articole In reviste cotate IST;

6. Cresterea calitatii revistelor si depunerea dosarelor in vederea
reevaluarii de catre CNCSIS.

Responsabilitdti: Consiliul Stiintific al Analelor Universitdtii din Craiova,
Colegiile de redactie ale revistelor editate la nivel de facultate, Consiliile
Facultatilor, Coordonatorii de doctorat, Departamentul cercetare

II. PROCESUL DE INVATAMANT

1. Perfectionarea sistemului de autoevaluare internd, in vederea pregatirii
evaludrii externe a calitatii;

2. Coordonarea desfasurarii examenelor de finalizare a studiilor;

3. Organizarea actiunii anuale ,Zilele Portilor Deschise” in scopul
promovarii eficiente a ofertei educationale a Universitatii din Craiova;

4. Realizarea profilului candidatilor pe domenii de licentd Tn vederea
organizarii selectiei;

5. Organizarea examenului de admitere pentru toate cele trei cicluri de
Invatamant;

6. Pregadtirea n vederea acreditarii a noilor programe de master ;

7. Restructurarea Departamentului de Invitimant la Distantd (ID) si
Invatimant cu Frecventd Redusd (IFR) si promovarea Educatiei permanente;

8. Organizarea unor sedinte de consiliere a studentilor de anul I pentru
adaptarea rapida la un nou mediu;

9. Editarea brosurii anuale ,,Ghidul studentului”.

Responsabilitati: Departamentul de Asigurare a Calitatii, Biroul
Senatului,C.C.O.P..

III. IMPLICAREA STUDENTILOR IN VIATA ACADEMICA

1. Colaborarea cu organizatiile studentilor din universitate in vederea
evidentierii si solutionarii diverselor probleme studentesti (permanent);

2. Desfasurarea de alegeri la nivelul facultatilor Tn vederea desemnarii
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reprezentantilor Tn viitoarele structuri de management academic;

3. Pregatirea si coordonarea de catre organizatiile studentesti a activitatii de
cazare In caminele studentesti (iulie-septembrie);

4. Colaborarea cu organizatiile studentilor din universitate in activitatea de
aplicare a prevederilor din Regulamentul privind organizarea si functionarea
caminelor si cantinelor studentesti;

5. Sprijin logistic si material a activitatilor cultural-educative organizate de
studenti.

Responsabilitdati: Prorector de resort, Biroul Senatului, reprezentantul
studentilor in B.S.

IV. RELATIILE INTERNATIONALE

1. Pregatirea si coordonarea selectiilor pentru schimburile Tn programul
Erasmus/Socrates;

2. Incheierea unor noi conventii internationale de colaborare;

3. Organizarea scolii de vara.

Responsabilitati: Departamentul pentru relatii internationale, prorector de
resort

V. MANAGEMENTUL ACADEMIC SI ADMINISTRATIV

a) Managementului academic

1. Pregatirea raportului de final de mandat;

2. Pregatirea si coordonarea alegerilor pentru structurile de conducere
academica;

3. Pregdtirea de propuneri pentru viitoarele structuri de conducere in
vederea Tmbunatatirii organigramei.

Responsabilitdti: Biroul Senatului

b) Managementului resurselor umane in domeniile didactic si de cercetare

1. Optimizarea raportului dintre posturile de profesor si respectiv asistent —
preparator;

2. Mentinerea raportului numar cadre didactice/numar posturi la procentul
corespunzator standardelor de calitate;

3. Evaluarea disciplinelor si a prestatiei cadrelor didactice catre studenti,
prin chestionarele specifice, aprobate de Senatul Universitatii din Craiova.

Responsabilitdti: secretari stiintifici, Consiliile Facultatilor

VI. BAZA MATERIALA

a) Sistemul informatic

1. Mentenanta serverelor din dotarea Centrului de Informatica si
Comunicare si a serviciilor administrative si a bibliotecii universitare;

2. Extinderea aplicatiei ,,Evidenta studentilor” la nivelul scolilor doctorale
ale universitatii, inclusiv urmarirea taxelor;

3. Realizarea si implementarea unei aplicatii care sa permita achitarea
taxelor la o banca si evidenta in sistemul intern a acestor plati.
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Responsabilitati: Centrul de Informatica g1 Comunicare, prorector de resort

b) Biblioteca Universititii din Craiova

1. Cresterea ponderii bazelor de date gi a resurselor electronice;

2. Achizitionarea de literaturd de specialitate actuala;

3. Evaluarea cértilor existente in depozite in functie de utilizarea acestora
de citre persoancle interesate;

4. Decongestionarea depozitelor de carte active prin cregterea numirului de
exemplare din cadrul depozitelor pasive;

5. Asigurarea prezentei Bibliotecii in cadrul organismelor nationale si
internationale.

Responsabilitati: Director bibliotecd

¢) Refacerea si dezvoltarea infrastructurii

Se va continua procesul de refacere, modernizare si dezvoltare a
infrastructurii apartinind universititii in vederea aducerii acesteia la parametri
de siguranti si functionare ceruti de legislatia in vigoare, prin:

1. Derularea investitiilor noi si in continuare la obiective precum: Parc
Tehnologic Universitar IT; Cimin studentesc §i Cantind in regim Fast-Food;
Cladire boxe butelii Facultatea de Chimie; Extindere sere Griadina Botanici;

2. Consolidir gi reabilitiri la clidiri destinate spatiilor de invitimant gi
cimine studentesti (Sediu Rectorat corp A; Facultatea de Mecanicd, Laborator
mformatici-Rectorat, Centrald termicd Facultatea de Agronomie, Centrald
termicd Facultatea de Mecanicd, Ciminul nr. 3 Complex Agronomie, Caminul
nr. 12 Complex FEFS);

3. Reparatii capitale la constructii §i instalatii aferente spatiilor de
invitimdnt §i ciminelor (Corp BB-Facultatea de Mecanicd; Bloc invildmént
FEFS; Instalatii termice §i sanitare Facultatea de Chimie; Inlocuire tamplirie
exterioard Caminul nr. 10 — Complex Electrotehnici);

4. Reparatii curente (in regie proprie sau in colaborare cu terti) la
constructii si instalatii aferente spatiilor de inviitimant sau cu destinatie sociali;

5. Intretinerea mijloacelor fixe si obicctelor de inventar ce constituie baza
informaticd, echipamentele de tipdrire §i echipamentele de biroticd din dotarea
Universitatii.

Acest efort investitional deosebit va fi asigurat din alocatii bugetare, din
venituri proprii, venituri din activitatea de cercetare, venituri din microproductie,
fonduri europene.

Responsabilitati: Directia Generald Administrativ Economici

Aprobat in Senatul din data de 23.11.2007.

Prof. univ. dr.





