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Universitatea din Craiova - traditie si actualitate

Universitatea din Craiova este o unitate fundamentala a invatdmantului superior, o
componentd esentiald a sistemului educational si, totodatd, o institutie de prim rang in
societatea contemporand. Ea acumuleaza, prelucreaza si transmite un volum impresionant de
informatii, furnizand tinerilor cunostinte de specialitate, schimbandu-le sensul vietii §i rolul
lor social.

In acest sens, Universitatea din Craiova si-a asumat de-a lungul anilor aceste
misiuni, contribuind la dezvoltarea stiintei si culturii nationale, la tezaurizarea si difuzarea
valorilor culturii si civilizatiei, la formarea si perfectionarea resurselor umane inalt calificate,
la integrarea contributiilor stiintifice romanesti in dezvoltarea stiintei universale.

Comunitatea academica a Universitdtii noastre a cunoscut o permanenta evolutie pe
parcursul celor cinci decenii si jumatate de existenta, oferind tinerilor conditii de pregétire n
100 specializari care apartin unor profile diferite de Invatdmant superior: universitar -
pedagogic, juridic, economic, artistic, teologic, tehnic si agronomic, prin multiple forme de
invatamant (zi, la distanta, cu frecventa redusa).

Universitatea din Craiova are calitatea de Institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD) in domeniile: matematica, fizica, chimie, filologie,
cibernetica §i statisticd economicd, management, economie, contabilitate, relatii economice
internationale, finante, drept, energeticd, inginerie electricd, inginerie mecanicd, inginerie
industriald, stiinta calculatoarelor, automatica, stiinta si ingineria materialelor, horticultura,
agronomie, istorie.

Pentru perfectionarea procesului de Invatimant, un interes deosebit a fost acordat
reformarii invatdmantului superior in concordantd cu prevederile Uniunii Europene si
dezvoltarii relatiilor de cooperare si colaborare cu institutii de profil din tard si striinatate.
Integrarea in structura academica europeana s-a realizat si prin derularea programelor Phare,
Peco, Socrates, Tempus, Copernicus si Leonardo.

De asemenea, Universitatea din Craiova dezvolta acorduri de cooperare bilaterald cu
universitdti din fintreaga lume, fiind afiliatd la asociatii internationale de prestigiu
(CRE - Conferinta Rectorilor Europeni, 1AU - Asociatia Internationala a Universitatilor,
AUF - Agentia Universitara a Francofoniei, AEUA - Asociatia Universitatilor Arabe si
Europene si altele).



Scurtistoric al Universitatii

Universitatea din Craiova a apdrut in sistemul institutiilor universitare din Romania
la jumatatea secolului al XX-lea, fiind, in ordine cronologica, cea de-a cincea universitate din
tara.

Universitatea din Iasi, infiintatd in anul 1860, avea trei facultiti: Drept, Filosofie si

Teologie;

Universitatea din Bucuresti, constituitd in 1864, a functionat initial cu Facultitile de

Drept, Litere si Stiinte;

Universitatea din Cluj, Infiintatd in 1959;

Universitatea din Timisoara, infiintatd in1962, cu Facultitile de Matematica, Fizica

si Filologie;

Universitatea din Craiova, infiintatd in 1966, cu 7 facultiti (Matematica, Filologie,

Electrotehnica, Agricultura, Horticultura, Chimie si Stiinte economice);

Universitatea din Brasov a fost urmatoarea institutie de invatamant superior infiintata

in anul 1971.

Momentele istorice semnificative ale Tnvatamantului superior craiovean sunt legate de:
etapa premergatoare institutionalizarii acestuia (1848-1946); perioada aparitiei si functionarii
primelor unitdti academice (1947-1965); constituirea si evolutia centrului universitar craio-
vean (1966-1989); dezvoltarea, redimensionarea $i modernizarea Universititii din Craiova
(1990-2002).

Demersurile de Intemeiere a unei institutii universitare in inima Olteniei au fost
incununate prin aparitia "Legii nr. 138/25 aprilie 1947 pentru infiintarea si organizarea
Universitatii din Craiova si a Eforiei ei".

Primele unitati de invatdmant universitar in Craiova, intemeiate dupd promulgarea
legii din 1947, au fost: Facultatea de Agronomie, in 1947; Institutul Agronomic, in 1948;
Institutul Tehnic, in 1951; Institutul Pedagogic de trei ani, in 1959.

Prin Hotararea Consiliului de Ministri, nr. 894, din 27 August 1965 (publicata in
Buletinul Oficial al R.S.R., nr. 2, din 10 septembrie 1965) ia nastere Universitatea din
Craiova.

In hotirdrea mentionati se stabilea ci Universitatea din Craiova va cuprinde:
Facultatea de Matematica, Facultatea de Chimie, Facultatea de Filologie, Facultatea de
Stiinte Economice, Facultatea de Electrotehnica, Facultatea de Agricultura si Facultatea de
Horticultura. Hotararea prevedea ca, odatd cu infiintarea Universitatii, Institutul Agronomic
isi Inceta activitatea, facultatile lui trecand in cadrul acesteia, iar Institutul Pedagogic de 3 ani
va continua sa functioneze cu Facultatea de Istorie-Geografie si Facultatea de Stiinte naturale,
dar va fi integrat administrativ i functional noii institutii universitare.

Universitatea din Craiova a reusit, in perioada 1966-1989, sa-si formeze o structura
academica proprie, prin integrarea administrativa si functionald a unor specializari diferite
intr-o institutie unitara.

La 1 octombrie 1989, Universitatea din Craiova avea urmatoarea structura a
facultatilor si specializarilor:

Facultatea de Stiinte ale Naturii, cu specializarile: Matematica, Informatica si Fizica,

Facultatea de Filologie, cu specializarile: Limba si literatura romdna - o limba straina
(engleza, franceza, rusa), Limba franceza - limba romand;

Facultatea de Stiinte Economice, cu specializarile: Economia industriei, constructiilor
si transporturilor, Finante - Contabilitate, Contabilitate §i economie agrara;



Facultatea de Medicina, cu specializarea: Medicina generala,

Facultatea de FElectrotehnica, cu specializarile: FElectrotehnica, Automatizari si
calculatoare, Electromecanica, Masini si aparate electrice (subingineri), Centrale
termoelectrice (subingineri);

Facultatea de Mecanica, cu specializarile: Tehnologia constructiilor de magini, Masini-
unelte, Utilaje pentru industria materialelor de constructii (subingineri), Constructii
civile, industriale si agricole (subingineri),

Facultatea de Agricultura, cu specializarile: Agricultura si Horticultura.

Incepand cu anul 1990 s-a conturat o noud etapi in evolutia Universititii din
Craiova, caracterizata, in special, prin: cresterea gradului de autonomizare a structurii admi-
nistrative §i reorganizarea comunitdtii academice, prin infiintarea unor noi facultiti si
specializari, prin informatizarea procesului de invatamant si modernizarea laboratoarelor, prin
integrarea rapida in circuitul universitar international, european $i mondial.

Aceastd etapa corespunde inceputului procesului de reforma a sistemului general de
invatamant In tara noastra, inclusiv al celui superior (prin infiintarea a noi forme de instruire,
redefinirea modalitatilor de evaluare, corelarea pregatirii cu exercitarea ulterioara a profesiei,
experimentarea unor noi tehnici de comunicare in mediul academic).

Prin aparitia unor facultdti noi (Drept, Educatie Fizica si Sport, Teologie s.a.) si
reorganizarea altora din cadrul Universitatii din Craiova, a rezultat actuala componenta a
comunitdtii academice (structuratd dupa profilul specializarilor: universitar-pedagogice,
agronomice, juridice, economice si tehnice):

Facultatea de Litere;

Facultatea de Matematica-Informatica;

Facultatea de Chimie;

Facultatea de Fizica;

Facultatea de Istorie, Filosofie, Geografie;

Facultatea de Teologie;

Facultatea de Educatie Fizica si Sport;

Facultatea de Agricultura;

Facultatea de Horticultura;

10. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative '""Nicolae Titulescu'';

11. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;

12. Facultatea de Electrotehnica;

13. Facultatea de Mecanica;

14. Facultatea de Electromecanica;

15. Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica;

16. Facultatea de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice din Drobeta-
Tr.Severin;

17. Centrul Universitar din Drobeta-Tr.Severin.
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De asemenea, in cadrul institutiei functioneaza mai multe institute, centre si
departamente, aflate sub egida unor facultati. Din anul universitar 2004/2005, a luat fiinta
Centrul Universitar din Drobeta-Turnu Severin, Universitatea din Craiova.



CAPITOLUL I
MISIUNEA UNIVERSITATII

Obiectivele majore ale Universitatii din Craiova pentru anul 2006 vizeaza:

e Asigurarea performantei in procesul didactic si in cercetarea stiintificd, conform
standardelor nationale si europene;

e Implicarea evidenta in viata comunitatii locale;

e Parteneriatul activ cu administratia publicd, cu organisme economice si financiare, cu
organizatii neguvernamentale, societati culturale, economice si stiintifice;

e Flexibilizarea structurilor si programelor in scopul compatibilizérii cu repere general
acceptate in tarile europene, dar si al adecvarii Invatdmantului la piata interna a muncii;

e [drgirea cooperarii nationale, inclusiv prin mobilitati bazate pe Credite transferabile;

¢ Prezenta activa in marile programe europene de invatamant si cercetare;

¢ Implicarea in organizarea unor poli europeni de cunoastere stiintifica si invatamant;

e Dezvoltarea educatiei continue si a educatiei la distanta;

¢ Elaborarea unei politici institutionale de identificare si atragere a resurselor financiare
extrabugetare, precum $i promovarea initiativelor care exprima identitatea institutiei;

e Cuplarea ofertei educationale a invatdmantului de lunga durata si a celui de scurtd durata
la necesitdtile de formare si calificare cerute de functionarea economiei §i administratiei, de
viata sociala si cultural-stiintifica;

e Cresterea rolului decanatelor si a compartimentului specializat de consiliere profesionala
in asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de studiu;

e Pregatirea in vederea implementarii reformei curriculare incepand cu 2005.

e Facilitarea unui dialog la scara nationald intre reprezentantii filierelor de specializare.

¢ Proiectarea unor specializari universitare viabile, eficiente si moderne prin: regandirea
planurilor curriculare in lumina experientei europene, a specificului §i a nevoilor reale ale
zoneli.

e Dezvoltarea unor filiere complete (3-2-3) de specializare prin gandirea unor structuri
masterale coerente si realiste si a unor scoli doctorale de factura moderna.

e Gestionarea cu atentie a resurselor umane in vederea evitarii oricaror tensiuni, inerente
unui context reformator.

e Crearea unui PARC TEHNOLOGIC UNIVERSITAR IT in Craiova, avand ca
obiective:

- crearea de conditii atractive pentru desfdsurarea activitatilor economice si de
cercetare in domeniul IT, in conditii de eficientd, prin infiintarea Parcului Tehnologic, ca zona
delimitatd teritorial, cu infrastructurd, utilitati si servicii conexe centralizate adecvat;

- dezvoltarea activitatilor economice care determind angajarea personalului cu inalta
calificare, crearea de locuri de munca si scaderea migratiei fortei de munca din domeniul IT si
a cercetarii in straindtate sau in alte domenii; concret, se urmareste angajarea unui numar de
650 absolventi in locuri de munca nou create in Parc.

- stimularea partenerilor intre sectoarele de cercetare-dezvoltare din domeniile
universitar, privat si public; concret, universitatea urmareste realizarea de venituri din
cercetare-dezvoltare, generate de proiectele realizate in cadrul Parcului, de peste 50.000 USD
anual, justificatd de potentialul existent;



- atragerea firmelor capabile sd desfasoare activitati productive generatoare de produse
cu valoare adaugatd mare, destinate in special exportului, a firmelor nationale si internationale
de renume in domeniul IT, a altor firme de prestigiu;

- stimularea dezvoltarii economice si cresterea volumului de investitii regionale si
locale cu impact asupra intregii regiuni de Sud-Vest a Romaniei;

- consacrarea Parcului Tehnologic IT Craiova ca un centru de importanta regionala
si nationalad in domeniul cercetarii, dezvoltarii, ca un incubator de firme si solutii de profil, ca
un centru de competentd si generator de venituri din export IT prin firmele rezidente.

Motivatie:

Realizarea proiectului PARC TEHNOLOGIC UNIVERSITAR IT in Craiova ar
constitui un obiectiv major pentru intreaga zona de sud-vest a tarii, reprezentand un reper
privind investitiile in cercetare si inalta tehnologie si totodatd una dintre cele mai importante
investitii destinate zonei, atat prin marime cat si prin impactul economic si social proiectat.
Proiectul ar permite valorificarea superioara a vastului potential uman existent in domeniul IT
prin crearea unui cadru adecvat §i integrat de exercitare si ar permite atragerea In zond a unor
noi categorii de investitori. Totodatd, proiectul ar constitui un puternic stimulent pentru
activitatea de export de Tnalte tehnologii si ar asigura un debuseu important pentru tinerii
absolventi de specialitate.

Descriere:

PARCUL TEHNOLOGIC UNIVERSITAR IT va fi amplasat in centrul Craiovei, pe
un teren in suprafatd de 2.239 mp (care poate fi extins prin concesionare de la Consiliul
Local, pana la 6.536 mp), intr-un ansamblu arhitectural adecvat, care va pune la dispozitia
rezidentilor o suprafata totala desfasurata de cca. 23.500 mp., dintre care 11.255 mp suprafata
netd utilda destinatd firmelor rezidente (4.550 mp pentru firme din domeniul IT si
telecomunicatii, 2.580 mp pentru firme cu activitati conexe) si activitatilor de cercetare-
dezvoltare ale Universitatii (4.125 mp). Complexul va mai dispune de un spatiu expozitional
si un centru de conferinte in suprafata totald neta de 1.113 mp, precum si de toate utilitatile
si serviciile centralizate aferente (acces internet, telefonie interna IP cu exchange local cu
operatorii importanti de telefonie fixa si mobila, studio TV, facilitati multimedia, centru de
productie si procesare documente, servicii de consultanta juridica, manageriala, financiar-
contabila, servicii financiare si de resurse umane, servicii de ticketing, catering, etc.)

In acelasi complex, 5 nivele sunt destinate activititii de cercetare-dezvoltare proprii a
Universitatii in domeniul IT.

Se preconizeaza ca structura firmelor rezidente sa fie formata din peste 50% firme de
profil IT si telecomunicatii, in total peste 30, dupd primii 3 ani, $i anume firme locale
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existente, start-up-uri, alte firme atrase de mediul de afaceri din Parc, facilitétile oferite si de
perspectiva proximitatii cu centrele de cercetare universitara, ca rezervor de Know-how si
resurse umane. Se va pune accent cu precadere pe atragerea firmelor care au activitate de
export in domeniul IT.

In plus, se cauti atragerea de institutii financiare (banci, fonduri de investitii, firme de
leasing) interesate sa sustind activitdtile desfagsurate in Parc, precum si crearea de
reprezentante ale firmelor potential beneficiare ale rezultatelor acestor activitati.

In conditiile legii, Parcul ar urma si obtina venituri din chirii si alte activitati specifice,
urmand ca, din marja realizatd, sd asigure rambursarea finantdrii necesare finalizarii si
echiparii infrastructurii.



CAPITOLUL 1II

OFERTA EDUCATIONALA

PROPUNERI

privind cifra de scolarizare pentru anul universitar 2006/2007

A. STUDII UNIVERSITARE

Cifra de scolarizare

subventionata cu taxa
Facultatea | Domeniul Specializarea de la buget
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | Obs
2006 | 2007 | 2006 | 2007
MATEMATICA- | Matematicd Matematica 60 75 27 50
INFORMATICA Matematicd informatica
Informatica Informatica 111 | 151 90 150
FIZICA Fizica Fizica
Fizicd medicala 90 90 1 25
Fizicd informatica
Stiinta Fizica mediului - 25 - 25
mediului
CHIMIE Chimie Chimie 50 75 3 40
Biochimie tehnologica
Stiinta Chimia mediului 25 30 4 40
mediului
EDUCATIE Cultura fizica | Educatie fizicd si sportiva
FIZICA si sport Kinetoterapie si motricitate 91 140 | 240 | 210
SI SPORT speciala
Educatie fizica si sportiva
Drobeta-Tr.Severin
Kinetoterapie si motricitate 30 50 75 150
speciala- Drobeta-Tr.Severin
LITERE Limba si Limba si literatura romana si
literatura o limba si literatura straina
(franceza, engleza, germana, 75 85 | 265 | 100
spaniola, italiana, rusa,
latind)
Limba si literatura romana —
O limba si literatura straina
la alegere (engleza, francezd) | 20 40 38 60
— Drobeta-Tr.Severin
Limba si literatura engleza si
limba si literatura romana /
Limba si literatura straina
(franceza, germana, italiana, 56 62 65 100
spaniola, rusa, latind)




Limba si literatura franceza
si limba si literatura romana /

Limba si literatura straina 40 40 20 25
(engleza, germana, italiana,
spaniold, rusa, latind)
Limbi Traducere si interpretare 31 25 25 50
moderne
aplicate
Stiinte ale Comunicare si relatii publice | 44 44 85 100
comunicarii Biblioteconomie si stiinta
informarii (propusa spre - 25 - 25
autorizare)
Stiinte ale Pedagogia invatamantului
educafiei primar si prescolar Drobeta- | 35 39 32 50
Tr.Severin
Teatru Artele spectacolului. Actorie. | 10 - 10 10
Muzica Interpretare muzicala 11 11 10 10
Pedagogie muzicala 6 6 10 10
Arte Pedagogia artelor plastice si
plastice §i decorative - - - -
decorative Arte plastice (graficd) - - - -
ISTORIE- Istorie Istorie 40 52 48 80
FILOSOFIE- Sociologie Sociologie 22 30 | 123 | 60
GEOGRAFIE Filosofie Filosofie 20 30 8 30
Stiinte politice | Stiinte politice 20 30 33 40
Geografie Geografie 40 52 151 | 100
Relatii inter- Relatii internationale si studii
nationale si europene 12 30 60 30
studii europene
TEOLOGIE Teologie Teologie ortodoxa pastorala 45 55 43 55
Teologie ortodoxa didactica 20 25 - 25
Asistentd Asistenta sociala 25 30 13 30
sociala
DREPT SI Drept Drept 175 | 175 | 285 | 600
STIINTE Stiinte Administratie publica 52 50 62 | 160
ADMINISTRA- | ygministrative | Administratie publica
?IEIYT%TULE SCU” Dr(‘)beta"}"r.Severin. _ 15 25 62 75
Asistenta manageriala si
secretariat 25 50 12 50
Asistentd manageriala si
secretariat Dr-Tr.Severin 15 25 16 50
ECONOMIE SI Economie Economie generala
ADMINISTRA- Economie agroalimentard 20 | 40
REA Adminstrarea | Economia comertului,
AFACERILOR afacerilor turismului si serviciilor 40 75
Economia comertului,
turismului si serviciilor 15 30
Drobeta-Tr.Severin
Administrarea afacerilor
Drobeta-Tr.Severin 10 25




Finante Finante si banci 79 100
Finante si banci 30 40
Drobeta-Tr.Severin
Contabilitate Contabilitate si informatica 75 100
de gestiune
Contabilitate si informatica
de gestiune 25 30
Drobeta-Tr.Severin
Statistica §i Informatica economica
informatica — — 60 60 | 943 | 1030
economica StatIStIC?. §1 previziune
economica
Economie si Economie internationala.
e acert tnier- Afaceri internationale 30 70
nationale ’
Management Management 60 75
Management 25 30
Drobeta-Tr.Severin
Marketing Marketing 40 50
MECANICA Inginerie Tehnologia constructiilor
industriala de masini 60 75 8 75
Masini unelte si sisteme
de productie
Ingineria Stiinta materialelor - 60 - 60
materialelor
Inginerie Autovehicule rutiere
mecanicd Inginerie mecanica
Masini si instalatii pentru 30 60 13 60
agricultura si industria
alimentara
Inginerie §i Inginerie economica in 60 75 18 75
management domeniul mecanic.
Ingineria Ingineria transporturilor si a
transpor- traficului 60 75 89 75
turilor
Inginerie Constructii civile, industriale | 30 60 54 60
civila si agricole
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ELECTROTEHNICA | Inginerie Echipamente si instalatii de | 0 0
aerospatiala | aviatie 0
Inginerie Sisteme electrice
electrica Electronica de putere si
actiondri electrice
Inginerie electrica si 90 120 | 25 40
calculatoare
Inginerie electrica si
calculatoare
(in Ib.franceza)
Inginerie Ingineria sistemelor
energeticd electroenergetice 70 90 18 30
Termoenergetica
Managementul energiei
Inginerie si Inginerie economicd in
management domeniul electric, electronic 30 52 12 10
si energetic
ELECTROMECANICA | Inginerie Electromecanica
electrica Electromecanica (in limba 70 80 51 20
franceza)
Ingineria Inginerie si protectia
mediului mediului 1n industrie 41 62 12 20
Mecatronica si | Robotica 40 50 3 10
robotica
AUTOMATICA, Calculatoare Calculatoare 70 70 6 25
gIA EI;LC&I}%%?\%(%E f;;jfn’zz’i?ga Calculiltoare (in limba 50 50 8 20
englezd)
Inginerie
electronica si. | Electronicd aplicatd 45 50 3 20
telecomunicatii
Ingineria Automatica si informatica 95 95 6 25
sistemelor aplicata
Ingineria sistemelor 30 30 1 10
multimedia
Mecatronica si | Mecatronica 50 50 2 20
robotica
Stiinte ingine- | Informatica industriala
resti aplicate - - - -
HORTICULTURA Horticultura | Horticultura 60 60 17 65
Inginerie Tehnologia prelucrarii 26 30 32 60
industriala produselor agricole
Ingineria Ingineria si protectia 40 42 40 90
mediului mediului 1n agricultura
Biologie Biologie 55 55 23 15

11




AGRICULTURA | Agronomie Agricultura 55 60 130 | 150
Montanologie 25 30 60 100
Silvicultura Silvicultura - 32 76 50
Geodezie Masuratori terestre si 30 30 57 60
cadastru
INGINERIA $I Inginerie Ingineria sudarii 15 15 10 10
MANAGE- industriala
MENTUL Inginerie Navigatie si transport 15 15 60 10
SISTEMELOR navala si maritim si fluvial
TEHNOLOGICE | navigatie Sisteme si echipamente 15 15 30 10
DROBETA- navale
TURNU Ingineria Ingineria si protectia 25 40 48 30
SEVERIN mediului mediului in industrie
Inginerie si Inginerie economica 20 25 30 20
management industriala
Inginerie Utilaje si instalatii portuare 15 15 10 10
mecanicd
Ingineria Stiinta materialelor 15 15 10 10
materialelor
Total universitate 3202 | 4130 | 3822 | 5000

I. Pentru anul universitar 2006/2007

Nr.locuri bugetate propuse

= 4130, din care:

- 4090 locuri pentru romani
- 20 locuri pentru tineri din R.Moldova
- 20 locuri pentru tineri de etnie rroma
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CAPITOLUL III
CERCETAREA STIINTIFICA

In cadrul activitatii de cercetare stiintifica, prin Planul operational anual pentru anul
2006, se vor urmari urmatoarele obiective:

- intensificarea eforturilor pentru implicarea in programe majore de cercetare
cu suport financiar national si international, o atentie deosebitd acordandu-se parteneriatelor
in diverse domenii de cercetare prevazute in cadrul programului PC 6;

- desfasurarea unei activitdti de cercetare stiintifica In cdt mai diverse
domenii, relevanta prin rezultate si cu impact sporit in plan educational, economic si social;

- extinderea patrimoniului stiintific, tehnologic si de inovare, prin crearea
unor laboratoare de cercetare noi si modernizarea celor existente;

- dezvoltarea cooperdrii in domeniul cercetarii stiintifice cu alte universitati,
institute de cercetare si asociatii din tara i straindtate (atat din spatiul european, cat si din Japonia,
Canada, SUA, téri din America de Sud etc.)

- mai buna orientare a activitatii de cercetare spre probleme concrete
solicitate de agentii economici din zond, astfel incat rezultatele cercetarii sa fie integrate in
produsele oferite pentru piata interna si internationald;

- crearea de baze de date electronice compatibile cu cele internationale;

- sustinerea mobilitatii cadrelor didactice si studentilor cétre firme.

Activitatea de cercetare stiintifica, in anul 2006, se va desfasura:

a) sub toate formele:

- cercetarea pe baza de contract cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cu alte
institutii $i organisme nationale si internationale;

- cercetarea individuala raportatd in catedre;

- realizarea unor prestari de servicii care sa valorifice att baza materiald existentd in
Universitate, cat si competenta profesionald a corpului didactic;

b) la toate nivelurile:

cercetare fundamentala;

- cercetare aplicativa;

- cercetari tehnologice avansate;

- activitati de proiectare, expertiza si consulting;
- obtinerea de materiale si produse noi;

- analize si determindri de laborator.
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Principalele domenii de cercetare in anul 2006 sunt:

- inginerie si tehnologie (inginerie electricd, electronica, metalurgica, chimica, roboti
si automatica, tehnologia produselor agricole, ingineria si protectia mediului 1n industrie);

- stiinte (matematica, informatica, fizica, chimie, protectia mediului inconjurator);

- stiinte agricole si horticultura;

- stiinte socio-umane (economie, psihologie, drept, istorie, educatie fizica si sport).

Potentialul uman §i baza materiala de care dispune Universitatea permit abordarea
unei largi arii de teme de cercetare, concretizate 1n activitatea contractuald. Astfel, in anul
2006 se vor derula, in continuare, 37 de proiecte finatate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
— C.N.C.S.I.S., din care 34 de tip A si 3 de tip At, 12 proiecte in cadrul Programelor National
de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si 2 proiecte in cadrul Programului Cadru 6 si 19 proiecte
de tip CEEX, dintre care la 5 Universitatea este coordonator, iar la 14 este partener.

Pentru competitia CNCSIS 2006, Universitatea a depus 65 proiecte tip A, 8 proiecte
tip At, 6 proiecte tip Td care sunt in curs de evaluare la Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invatimantul Superior.

Principalele teme de cercetare abordate in anul 2006 sunt urmatoarele:

e Interactii de tensori simetrici de rang doi

e Arhitecturi robotice specializate destinate operarii in medii cu grad de periculozitate
sporit

e Cercetari privind dezvoltarea si integrarea sistemelor de imagisticaA medicald si
bazelor de date distribuite

e Parametrii energetici ai masinilor sincrone de mare putere in regim deformant

e C(alitatea energiei in sistemele de actionare cu motoare asincrone $i convertoare
statice de tensiune si frecventa

e Neliniaritdti i singularitati In fizica matematica

e Sisteme disipative. Analiza si sinteza

e Obtinerea unor cuplaje consistente in anumite clase de teorii de cadmp cu ajutorul
tehnicilor coomologice bazate pe diferentiala Becchi-Rouet-Stora-Tyutin

e Sistem parametrizat CAD/CAE pentru determinarea prin simulare §i analizd a
caracteristicilor mecanice si cinematice ale genunchiului uman in vederea protezarii

e Dezvoltarea unor structuri automate de sporire a dependabilitdtii sistemelor de

conducere cu aplicatii in sisteme industriale (energetica, chimica, aviatie, robotica)
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Studiul efectului §i mecanismului de actiune al unor imunostimulatori si
radioprotectori de origina vegetala (Nigella Sp., Aralia Mandshurica). Rolul
citokinelor in modelarea raspunsului organismului

Studiul efectului unor agenti protectori, la nivel tisular si celular, la specii lemnoase
cultivate in vitro, sub influenta unor factori de stress

Reconstructia ecologica a haldelor de cenusa din zona centrald a Olteniei prin
infiintarea de pajisti cultivate

Cercetari privind efectul utilizarii unor ape cu proprietdti speciale asupra cresterii $i
dezvoltarii speciilor legumicole

Asigurarea si mentinerea unei viticulturi durabile in Oltenia In anii cu regim
termohidric suboptimal (atipic)

Stabilirea patosistemului si a interrelatiilor gazdd-parazit in cazul speciilor
legumicole tratate ecologic si determinarea pagubelor si pierderilor

Hiperproc : tehnici hiper media pentru reprezentarea bazatd pe cunostinte a
proceselor organizationale

Evaluarea starii de fertilitate a principalelor soluri din judetul Dolj, premisa
indispensabild a practicarii agriculturii durabile, n perspectiva integrarii Romaniei in
Uniunea Europeana

Utilizarea retelelor Petri orientate pe obiecte pentru modelarea si simularea
sistemelor flexibile de fabricatie

Tehnici Fuzzy pentru sisteme si procese cu aplicabilitate In societatea informationala
Strategia de compatibilizare a invatamantului superior economic romanesc cu
cerintele spatiului european al educatiei si cercetarii stiintifice

Tehnologii noi in metalurgia pulberilor pentru obtinerea pieselor bimetal de mare
densitate utilizand si pulberi de otel reciclate

Ecologizarea sistemului legumicol conventional prin reconversia unor secvente
tehnologice in vederea prevenirii si/sau minimalizarii poludrii mediului Tnconjurator
si obtinerii de produse organice

Cercetari privind influenta nivelarii, fertilizarii, afandrii adanci si irigatiei asupra
productiei intr-un asolament trienal, pe psamosolurile din stdnga Jiului in contextul
agriculturii sustenabile

Cercetari privind elaborarea unor sisteme moderne de imbuinatatire a pajistilor de
deal si munte in vederea cresterii productivitatii, conservarii biodiversitatii si

ameliorarii fertilitatii solului
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Cognitivismul si contructivismul — noi paradigme in educatie. Consecinte asupra
formarii initiale a profesorilor, ca viitori actori in spatiul educational european
Cercetarii asupra elaborarii otelurilor carbon sinterizate din amestecuri de pulberi de
Fier si nanopulberi de cementita

Cercetari teoretice si experimentale privind telecomanda vocald a sistemelor de
actionare a instalatiilor de ridicat foloind tehnici neuro-fuzzy

Reconstructia ecologica a haldelor de steril din cariera Husnicioara — Mehedinti prin
folosirea unor ingragaminte organice de tipul composturilor

Integrarea in spatiul european a invatdmantului masteral roméanesc : promovarea
cercetdrii interdisciplinare prin studiul analizei neliniare si problemelor de evolutie
Managementul riscurilor bancare in perspectiva integrarii Romaniei in comunitatea
bancara europeana

Geometria subspatiilor Finsler, Lagrange si Hamilton. Aplicatii In mecanica

Metode moderne de conducere adaptiva, vibrationala si alunecatoare a sistemelor
neliniare. Aplicatii la bioprocese de depoluare

Cercetari privind cunoasterea solurilor asanate din Lunca Dunarii, incinta indiguita
Zaval-Rast (gleiosoluri) si recomandari de folosire rationald intr-o agricultura
durabild

Extragerea de genotipuri competitive pentru procesul de ameliorare a fasolei de camp
pentru boabe din germoplasma existenta n Oltenia

Interactii consistente in teorii supersimetrice

Studii prin metoda elementelor finite privind influenta formei si a materialului asupra
performantelor 1n utilizare a endoprotezelor de genunchi

Influenta azotului nitric din sol si ingrasamintele cu azot aplicate asupra calitatii
produselor vegetale din judetul Dolj

Aparat de distributie centrifugala a ingrdsamintelor pentru latimi diferite de lucru
Instalatie de filtrare-compensare armonici pentru statiile de foraj petrolier

Limitator pentru curenti de avarie cu material supraconductor ceramic

Plug purtat cu latime de lucru variabild sau fixa pentru tractor de mare putere
Revitalizare si modernizare masina de masurat in coordinate

Roboti industriali si linii flexibile de fabricatie

Sistem performant de incercari necesare evaluarii calitatii angrenajelor mecanice
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o Intelegerea influentei impactului nanoparticulelor asupra sanititii umane si asupra
mediului
e Biotehnologii inovative pentru obtinerea de alimente functionale din ciupercile
genului Pleurotus si pregatirea exploatarii industriale
e Cresterea randamentelor biologice prin utilizarea resurselor heliotermice locale in
vederea realizarii de agroecosisteme durabile si competitive
e Partajarea resurselor de instruire si de cercetare
e Studiul cinetic al proceselor de dizolvare oxidativa a monosulfurilor de fier (II) in
mediul acid
e Promovarea cercetdrii Tn automatica si robotica in scopul integrarii in retele europene
si internationale de cercetare
Stimularea activitatii de cercetare stiintifica va fi realizata prin :
- utilizarea prevederilor exprese cuprinse in Ordinul nr.5443/2003, prvind masuri de
stimulare pentru participarea la al 6-lea Program Cadru (PC 6)
- acordarea unor facilitdti precum reducerea la minimul legal al normei didactice
pentru cadrele cu rezultate confirmate in cercetare stiintifica ;
- dezvoltarea cooperdrii stiintifice si tehnologice cu alte institutii performante de
invatamant superior si centre de cercetare ;
- incurajarea mobilitatii cercetatorilor, sustinerea financiara pentru participarea la
conferinte nationale §i internationale;
- participarea la programe de cercetare si dezvoltare europeana ;
prin marirea numarului de abonamente la publicatiile de specialitate realizate prin Biblioteca

Universitatii si accesibile in forma « print » sau « on-line ».

Dintre formele prin care se va concretiza activitatea de cercetare stiintifica in anul
2006 amintim:

e cercetare pe bazad de granturi finantate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
din Invitimantul Superior — Ministerul Educatiei si Cercetarii (C.N.C.S.L.S. —
M.Ed.C.) si Academia Roména ;

e participarea la programul de cercetare de excelenta CEEX

e participarea la programele nationale AGRAL, MENER, VIASAN, RELANSIN,
INVENT, CALIST, AMTRANS, CERES, INFRAS, INFOSOC, BIOTECH,
MATNATECH, AEROSPATIAL,;

e cercetare pe bazd de contracte cu agenti economici,
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e participarea la Programul Cadru 6 al Comisiei Europene de Cercetare si Dezvoltare
tehnologica;

e participarea la programe finantate de alte institutii si organisme nationale si
internationale;

e cercetarea individuala in catedre;

e publicatii (articole, tratate, monografii), in reviste si edituri recunoscute pe plan
national si international;

o referate n cadrul pregatirii prin doctorat;

e teze de doctorat;

e brevete de inovatii §i inventii.

Atragerea studentilor in cercetarea stiintifica

Perfectionarea pregatirii sudentilor in domeniile specifice specializérilor pe care le
urmeaza se va face si in anul 2005 prin implicarea lor in cercetarea stiintifica .

In acest scop sunt previzute urmitoarele :

- sprijinirea studentilor si a cadrelor didactice pentru formarea si indrumarea unui
numir mai mare de studenti in cadrul cercurilor stiintifice studentesti. In aceasta directie, va
exista o comunicare permanenta pe relatia Rectoratul Universitatii — Decanat — Catedra

- atragerea unui numar mai mare de studenti in colectivele de cercetare ale granturilor
si implicarea lor directd 1n activitatea de cercetare stiintifica

- sprijinirea tinerilor doctoranzi cu rezultate deosebite pentru obtinerea unor burse de

cercetare
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CAPITOLUL IV

PERFECTIONAREA SISTEMULUI INFORMATIC
AL UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Universitatea din Craiova beneficiaza de un sistem informatic, care permite procesarea
informatiilor utilizate de diverse compartimente si pune la dispozitie rapoarte cu rezultate
specifice zonei de interes. Acest sistem informatic care s-a dezvoltat pe parcursul ultimelor
decenii suferd o permanenta adaptare la dezvoltarea tehnicii de calcul si de comunicatii.

Datorita dinamicii IT, sistemul informatic trebuie sd evolueze continuu. In conditiile
actuale, activitatea in informaticd se caracterizeaza prin utilizarea retelelor de calculatoare
care se grupeaza la nivel de laborator, cladire, metropolitan si la nivel planetar. Pornind de la
aceasta realitate perfectionarea sistemului informatic al universitatii implica actiuni la nivelul:

1) arhitecturii retelei,

2) aplicatii si software,

3) perfectionarii personalului.

1. ARHITECTURA(STRUCTURA) RETELEI INTRAUNIVERSITARE

Universitatea noastra posedda mai multe cladiri in care isi au sediul rectoratul, diverse
facultati, departamente si servicii, dispuse in diverse zone ale orasului.

Toate aceste cladiri poseda retele de calculatoare, conectate la nivel urban intr-o retea
metropolitand realizatd prin fibra optica, intratd in functiune 1n primavara anului 2004
(inlocuind legatura prin antene radio).

Punctul central al acestei retele este nodul Roedunet, legat prin cate o magistrala de
100Mb/s cu cladirile:

- Facultatea de Mecanica

- sediul administrativ

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- caminele studentesti 1 si 2

- printr-o legatura de 1Gb/s cu cladirea centrala unde isi au sediul rectoratul §i mai multe
facultati.

Legatura la internet (spre Bucuresti) se face din nodul Roedunet printr-o magistrala
de 34Mby/s.

Urmeaza :

- realizarea unor legaturi de backup (intre Facultatea de Mecanicd, Rectorat si sediul
administrativ), in reteaua metropolitana.

- conectare la internet a Statiunii de cercetare stiintifica Caracal.

Sporirea majora a ratei de trafic a facut posibila cresterea calititii serviciilor
oferite, a numarului de utilizatori §i conectarea unor cdmine studentesti la internet.

Accesul la internet de la domiciliu, oferit personalului universitatii se face prin
legatura Roedunet.

Acum a devenit posibild utilizarea unui singur server central pentru aplicatiile
EVSTUD si TAXE cu o singurd baza de date centralizata, pentru toate facultitile.

Site-ul universitatii este si el reproiectat continuu, urmarind dinamica tehnicilor de
programare web dar si transparenta activitatilor academice complexe.
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2. APLICATII $I SOFTWARE

Realizarea retelei intrauniversitare prin cablarea cu fibra opticd a cladirilor
universitatii a facut posibil accesul neingradit al cadrelor didactice cat si a studentilor la
servicii superioare precum:

Realizarea unei

accesul la reteaua Internet in conditii optime din toate locatiile
interconectate;
accesul tip dial-up oferit In mod gratuit cadrelor didactice;
realizarea unui serviciu de gazduire a paginilor web ce
functioneaza in conditii optime;
capacitatea de a oferi acces la reteaua internet studentilor cazati in
caminele universitatii prin conectarea acestora la reteaua
intrauniversitara;
accesul la informatie cu caracter didactic (suport de curs si
laborator ) furnizate in paginile WEB;
capacitatea de comunicare rapida si de vehiculare a unui volum
mare de date intre diverse locatii, raspandite teritorial, ale
universitatii;
oferirea unui serviciu de posta electronica extins pentru intregul
personal;
posibilitatea de acces in intreaga retea intrauniversitard la baza de
date LEGIS ce permite documentarea juridicd a personalului
universitatii;

retele intrauniversitare moderne permite si dezvoltarea

corespunzitoare a aplicatiilor utilizate si proiectate:

Centralizarea datelor programului de Evidentd a Studentilor, pe un
singur server aflat in cadrul centrului de calcul care gestioneaza in
prezent peste 33.000 studenti si un numar de peste 2.000.000 note
din situatia scolard a acestora, in total 4 milioane de date;
Interfata WEB ce permite consultarea online a datelor studentilor
cuprinse in evidenta studentilor. Astfel un serviciu de calitate este
pus la dispozitia studentilor, dar permite si eliberarea
secretariatelor de aceastd activitate. Pagina web a evidentei
studentilor fiind accesata in cursul anului trecut de peste 250.000 de
ori;
Tot datoritd capacitatii de gestionare unitara a datelor din evidenta
studentilor, este posibild vizualizarea online a structurii universitatii
si a planurilor de invatamant. Alaturi de planurile de invataimant
facultatile pot pune la dispozitie si programa analitica a fiecarui
curs;
Interfata web ce pemite accesul restrictionat al studentilor la
documente de interes pentru sectia la care sunt Inscrisi (cursuri,
materiale de studiu);
Diverse departamente ale universitdtii pot beneficia de date oferite
de evidenta studentilor si de capacitatea de editare automatd a
principalelor documente utilizate in activitatea de management al
studentilor:

O cataloage

o0 foi matricole

O rapoarte statistice
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raportarea bursierilor

rapoarte privind examenul de licentd, adeverinte

tiparirea automata a diplomei

din anul universitar 2005-2006 se va realiza si suplimentul
de diploma pentru fiecare student, gratuit.

e Preluarea si urmdrirea taxelor ce permite gestiunea unitard a
acestora. Aplicatia utilizeazd datele existente in Evidenta
Studentilor si permite gestionarea debitelor studentilor cat si a
veniturilor provenite din alte tipuri de taxe.

Aplicatia deserveste activitatile de casierie (eliberarea documentelor de plata,
incluzand si posibilitatea de tiparire automata a acestora, in mai multe locatii de incasare),
de contabilitate (prin posibilitatea operationala de urmarire a debitelor studentilor cat si a
veniturilor facultatilor) si de secretariat (permite identificarea optima si in timp real a
studentilor debitori).

Astfel, este eliminata vehicularea inutili a documentelor de plata. cat si
redundanta in urmarirea acestora.

e un site WEB ce beneficiazda de o grafica adecvata datorata
capacitatii de trafic ridicat (viteza de raspuns ridicatd). Totodata,
prin utilizarea modelului client-server, a fost realizat un site
dinamic ce ofera posibilitatea gestionarii distribuite a datelor.
Pentru a face fata nevoii de actualizare rapidd si permanenta a
datelor a fost realizatd o interfatda WEB ce permite administrarea
site-ului in mod direct de catre personalul departamentelor
implicate 1n furnizarea informatiilor.

Deci, perfectionarea sistemului informatic, prin noua arhitecturd a retelei
intrauniversitare, permite abordarea de noi tehnici de programare, astfel incat noile aplicatii
realizate au la baza modelul client-server ce ofera o sigurantd ridicata a datelor, o centralizare
operationala a acestora, avantaje datorate mai ales raspandirii teritoriale a punctelor de lucru
(locatii diferite in Craiova, Drobeta-Tr.Severin) Sunt abordate tehnici de programare in
Internet, aplicatiile WEB dovedindu-si eficacitatea.

O 00O

3. PERFECTIONAREA PERSONALULUI
e Platforme noi (sisteme de operare, medii de lucru);
e Limbaje de programare noi;
e Tehnici de programare noi;

In viitor perfectionarea sistemului informatic va urmari urmatoarele obiective:
e Extinderea retelei intrauniversitare;

Implementarea tehnicii de calcul in toate sectoarele de activitate;

Mentinerea la un grad corespunzator tehnologic al echipamentelor de calcul;

Dezvoltarea tehnologiilor Internet;

Realizarea unei interfete WEB ce permite studentilor consultarea situatiei burselor

si a taxelor;

e Extinderea folosirii de utilitare si aplicatii soft open source, gratuite, care nu
necesitd licente (Platforma Linux, Open Office);

e Achizitionarea de software profesional, licentiat, corespunzator evolutiei tehnicii
de calcul;

e Achizitionarea de echipament de calcul cu arhitecturd de ultimd generatie pentru
dotarea si reinnoirea laboratoarelor, departamentelor si serviciilor universitatii.
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CAPITOLUL V

FORMAREA CONTINUA

Dinamica societatii contemporane, caracterizata prin accelerarea schimbarilor in toate
sferele dezvoltarii sociale, cresterea rapida a volumului informational in toate domeniile,
"uzura morald” a cunostintelor corelate cu dinamica diferitelor profesii impun cu necesitate
formarea continua.

Centrul de Formare Complementard din cadrul Universitdtii din Craiova (C.F.C.-
U.Cv) a fost creat in anul 2003 ca raspuns la una dintre problemele actuale ale societitii civile
— necesitatea formarii pe piata muncii a persoanelor care doresc sad-si gdseasca un loc de
muncd prin programe de conversie profesionald sau prin largirea spectrului de cunostinte cu
noutati din domenii complementare.

Obiectivele Centrului de Formare Complementara:

- Promovarea si dezvoltarea unor programe de formare pe cont propriu si in colaborare
cu Universitati care au preocupdri in acest domeniu sau cu centre similare din Uniunea
Europeana,;

- Promovarea unor module de pregétire a formatorilor pentru diferite domenii;

- Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si comunitatea locald in
activitatea de conversie profesionald, conform Nomenclatorului Ocupatiilor din Romania;

Formarea, consolidarea si dezvoltarea spiritului antreprenorial;

- Organizarea unor programe speciale pentru persoanele defavorizate, a caror integrare
presupune eforturi suplimentare (persoane cu handicap, tineri proveniti din sisteme de educare
institutionalizate etc.), precum §i pentru persoanele care apartin altor etnii;

- Promovarea unor programe care sa raspunda la cerintele pietei pentru
retehnologizare, restructurare, modernizare si transfer de tehnologii autohtone si
internationale;

- Crearea conditiilor si realizarea unui parteneriat C.F.C.-U.Cv. —mediul social-
economic pentru a sustine derularea in tard sau in strdindtate a stagiilor in industrie ale
studentilor prin promovarea unor noi formule gen "binom"” (un student de la Universitatea din
Craiova — un student de la o universitate partenera din UE), in vederea aplicarii si sub acest
aspect a sistemului european de credite transferabile.

Pe parcursul anului 2005, a fost semnata o conventie de cooperare vizand crearea si
functionarea "Retelei Romano-Bulgare”, in cadrul Programului PHARE — CBC. In acest
context, C.F.C. — UCv. Va asigura lectori pentru cursuri de formare continua.

Activitati prevazute pentru anul 2006

Continuarea programului de formare Norme ISO Desen tehnic in care avem ca
partener S.C. Automobile Dacia S.A.Pitesti.

- Modul de formare Culture et communication (iunie 2006)

Formatori: Cadre didactice de la Universitatea din Craiova si de la Universitatea
Paris-Sud —IUT de Cachan;

- Modul de formare Managementul mediului (mai 2006)

Formatori: Specialisti de la Agentia Regionala de Mediu, de la Camera de Comert si
Industrie Oltenia si din Asociatia pentru Protectia Mediului Oltenia (APMO)

- Modul de formare Managementul proiectelor

Formatori: Specialisti de la Camera de Comert si Industrie Oltenia; Universitatea din
Craiova, Formatori din cadrul C.F.C.- U.Cv.

22



Centrul de Formare Complementara din cadrul Universitatii din Craiova are in vedere
dezvoltarea cooperdrilor internationale prin stabilirea unor contacte cu centre similare sau cu
universitati care au preocupari in acest domeniu.

Universitatea din Craiova considera educatia permanentd ca un parcurs integrator al
tuturor influentelor educationale, Intr-un sistem coerent §i convergent.

CAPITOLUL VI

CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA A STUDENTILOR

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala are urmatoarele obiective, prevazute in
Carta Universitatii din Craiova:

a) sa ofere elevilor si altor persoane interesate informatii privind filierele si
programele de studiu existente in cadrul universitatii;
b) sa furnizeze studentilor si absolventilor informatii si consultatii in alegerea

rutei profesionale individuale, in contextul curriculum-ului universitar si al sistemului de
credite de studiu;

c) sd dezvolte si sa facd accesibile metodologii de cunoastere, inclusiv servicii de
evaluare si autoevaluare a personalitatii;

d) sd consilieze si sd acorde sprijin metodologic in pregatirea studentilor pentru
contactul cu mediul economic de afaceri;

e) sd Incurajeze constituirea si sd sprijine activitatea asociatilor absolventilor, care
sa sustind interesele Universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile
economice, culturale si administrative locale si regionale.

In conformitate cu aceste obiective si cu practica din alte institutii de invatimant
superior romanesti, Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala isi va orienta activitatea in
anul 2006 pe urmatoarele directii:

1. Servicii permanente de informare si consiliere individuald, axate pe:

e asistentd 1n planificarea carierei, alegerea rutei profesionale, orientare si
reorientare profesionald

e servicii de evaluare si autoevaluare a personalititii si metodologii de
autocunoastere, teste psihologice, inventare de interese profesionale etc.

e promovarea filierelor si programelor de studiu existente in cadrul Universitatii,

o facilitarea accesului la programele si schemele scheme de finantare referitoare
la oportunitati de studiu in Statele Unite, prin informatii, sprijin metodologic,
training etc. (in conformitate cu protocolul de colaborare cu Comisia
Fulbright)

o asistentd de specialitate in identificarea si analiza oportunitatilor de angajare,
precum si in pregatirea candidaturilor

2. Programe de orientare profesionald adresate elevilor, in ipostaza acestora de

potentiali candidati

o ,Caravana Educatiei” — In perioada februarie — aprilie 2006 — constand in
vizite i prezentari tematice in licee, avand ca obiectiv principal furnizarea de
informatii complete si corecte potentialilor candidati cu privire la oferta
educationald a Universitatii din Craiova

e Zilele Portilor Deschise” — in luna mai 2006 — actiune ajunsa la cea de-a V-a
editie, care va consta Tn doua sectiuni :
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- 0 actiune centralizata, in maniera targurilor educationale organizate
anual de marile universitati romanesti, in cursul careia facultatile vor
oferi celor interesati date actualizate referitoare la cifrele de scolarizare,
modalitatea de admitere etc.
- actiuni individuale la sediile facultatilor, in functie de cerinte si
posibilitati, prin care elevii vor avea posibilitatea de a lua un contact
direct cu mediul academic, de a vizita spatiile de invatdmant, de a asista
la activitdti didactice si de a purta discutii directe cu cadre didactice si
studenti referitoare la procesul educational si conditiile de studiu oferite
de Universitatea din Craiova
3. Programe de training, urmarind formarea la participanti a aptitudinilor de baza
pentru planificarea propriei cariere, care sa le permitd alegerea si urmarea unui
traseu profesional optim, avand in vedere dinamica tot mai rapida a schimbarilor
de pe piata muncii. Acestea vor fi organizate periodic, pe baza inscrierii celor
interesati, iar metodele folosite vor fi specifice predarii / invatarii la grupuri mici:
studii de caz, lucrul in echipa, brainstorming etc. In prezent se organizeazi
urmatoarele traininguri: cdutarea unui loc de muncd, Curriculum Vitae si
Scrisoarea de intentie, interviul de selectie, in functie de cerere si de resursele
disponibile, fiind posibild organizarea si de alte programe de formare si dezvoltare
aptitudinald, conform ariei de activitate specifica orientarii profesionale
4. Elaborarea de ghiduri, materiale informative si alte publicatii de specialitate
e Ghidul candidatului 2006, ce va fi folosit in actiunile de informare a
candidatilor prezentate mai sus

e Ghidul studentului, ce urmeaza a fi distribuit studentilor din anul I in
momentul inmatricularii

e Ghid de redactarea a unui Curriculum Vitae

e Ghid de prezentarea la interviu

o pliante si fluturasi, cu rol promotional

5. Studii si analize de specialitate referitoare la orientarea 1n cariera in randul

segmentelor de populatie cuprinse 1n sfera de interes, care sd vizeze:

o evaluarea optiunilor academice ale potentialilor candidati

o analiza motivatiilor si a factorilor de influenta

e evaluarea impactului si a imaginii Universitatii din Craiova in randul elevilor
de liceu

e cunoasterea modalitatilor de informare si a nevoilor de consiliere ale
candidatilor

o studierea modului de proiectare a carierei de cétre studenti

e analiza implicarii acestora in procesul de instruire si formare profesionala

e cvaluarea angajabilitatii absolventilor

e determinarea nevoilor de informare si consiliere profesionala pentru studenti si
absolventi.

Pentru realizarea acestora se va actiona prin:
- completarea si actualizarea bazei de date
- adaptarea si completarea logisticii, atat in privinta aparaturii cat si a software-ului
necesar
- completarea structurii de personal
participarea la stagii de pregatire si perfectionare professional.
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CAPITOLUL VII

INTEGRAREA EUROPEANA

Universitatea din Craiova se va manifesta ca un participant activ la Procesul Bologna,
cunoscand obiectivele acestuia si dorind si adere la Spatiul European al invitimantului
Superior, sa beneficieze de sinergiile cu Spatiul European al Cercetarii.

In acest sens, pentru anul 2006, vor fi considerate ca priorititi:

a) Aplicarea programelor de studii pe trei cicluri (Licenta, Master, Doctorat), in
spiritul Procesului Bologna si in conformitate cu "Legea privind organizarea studiilor
universitare";

b) Corelarea cu sistemele europene de invatdmant, prin perfectionarea Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile (ECTS);

c) Actionarea 1n spiritul Conventiei de la Lisabona, pentru echivalarea si recunoasterea
diplomelor in spatiul european;

d) Introducerea "Suplimentului de Diploma", eliberat gratuit fiecdrui absolvent,
intocmit conform normelor europene, cu prezentarea transparenta a calificarilor obtinute;

e) Dezvoltarea unor programe de studii integrate, oferite in colaborare cu universitati
europene, care sa conduca la obtinerea de diplome comune;

f) Dezvoltarea masteratelor pe baza unor colaborari internationale;

g) Cresterea mobilitatii transfrontaliere a studentilor, acompaniata de obtinerea de
credite de studii in universitati din alte tari, cu recunoagterea integrala a perioadelor de studii
efectuate in cadrul mobilitatilor;

h) Stimularea mobilitdtii cadrelor didactice, in cadrul unor conventii de colaborare
academica semnate cu universitdfi europene, cu accent pe mobilitatea la nivel doctoral si
postdoctoral;

j) Promovarea cooperarii cu parteneri europeni, in evaluarea calitatii procesului
educational si a cercetdrii stiintifice, conform recomandarilor Comisiei Europene;

k) Intensificarea procesului de invatare organizata a limbilor straine de larga circulatie,
astfel ca studentii sd poata obtine un potential deplin pentru competitivitatea pe piata muncii,
identitatea §i cetdtenia europeand;

) Cresterea gradului de participare la programele Agentiei Universitare a
Francofoniei, in concordanta cu statutul si dimensiunea Universitatii din Craiova;

m) Participarea la elaborarea unui "Cadru national al calificarilor din Tnvatdmantul
superior", comparabil si compatibil cu calificirile din Spatiul European al Invatimantului
Superior;

n) Pregatirea participdrii la programul de mobilitdti si cooperare in invatamantulul
superior Erasmus Mundus prin programe de master de inalta calitate;

o) Intensificarea participarii la programele cu finantare europeana.
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CAPITOLUL VIII

STRATEGIA CALITATII
Initierea de programe de asigurarea calitatii in universitate

Este unanim recunoscutd importanta invatdmantului in general si a celui universitar in
special in starea prezenta si viitoare a unei natiuni. Educatia reprezinta un act de constiinta, de
calitatea caruia depinde 1n buna parte nu numai bunastarea viitoare a natiunii respective ci, in
acelasi timp, puterea, influenta si chiar existenta ei ca entitate distincta in configuratia
regionala i mondiala.

Planul National de Dezvoltare subliniaza importanta care trebuie acordata reformei
institutionale, aceasta fiind considerata ca fiind chiar mai importanta decat cea economica.
Daca prioritatea nationala este reforma institutionald, ca o prioritate de ramura rezulta reforma
invatamantului i a cercetarii universitare. Reforma invatamantului reprezinta o componenta a
reformei institutionale, care creeazd deschidere spre reforma economica. Rezultd in acest mod
oameni formati care pot genera schimbari 1n spiritul reformei economice: pregétiti pentru
schimbare, avind o mentalitate adecvata si o cultura institutionala si a calitatii.

Invatamantul superior este cel care genereazi specialistii care vor conduce intr-un
viitor apropiat societatea i economia romaneasca integrata n Uniunea Europeana. Realizarea
unei conduite orientate spre calitate constituie o constrangere majora in procesul de integrare
europeand a Romaniei fiind in acelasi timp “elementul vital pentru atingerea unei economii
prospere” (M.Juran). O importantd majora o are in aceasta privintd componenta educationala,
nu numai sub aspectul calitatii prestatiei ci in insdsi integrarea nevoii de calitate in cultura
nationald. Mentalitatea individului trebuie sd asimileze convingerea cd nu poate sd existe
bunastare fara o munca responsabila si de calitate.

Plecand de la aceasta misiune, devine evident ca intreaga activitate a universitatii
trebuie orientata spre cresterea competetivitatii institutiei atat la nivel national cat si pe plan
international prin: calitatea ofertei si a rezultatelor activitatii, un management performant, o
politica financiara adecvata utilizarii rationale a resurselor si de atragerii de noi resurse,
intarirea dimensiunii internationale a activitatii, incurajarea unei atitudini responsabile a
intregului personal.

In afari de orientarea spre performanti si cresterea competitivitatii, care sunt cerinte
generice, necesitatea introducerii managementului calitdtii in invatdmantul universitar este
determinata si de cerinte concrete si imediate cum sunt:

e cerinta societatii privind folosirea eficientd i transparentd a resurselor publice si
extrabugetare alocate invatdmantului superior;

e crearea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii In universitate, atat in privinta propriului
personal, cat si in randurile studentilor;

e asigurarea pregatirii performante a absolventilor pentru a rdspunde exigentelor economiei
de piatd actuale si de perspectivd din Romania;

e alinierea la standardele si practica institutiillor de invatamant superior europene in
domeniul managementului calitatii, conditie pentru intarirea dimensiunii internationale a
Universitatii din Craiova;

e cresterea increderii societdtii romanesti ca vor fi satisfacute necesitatile si asteptarile ei
explicite si implicite privind prestatia institutiilor de invatdmant superior;

e cresterea Increderii comunitatii internationale in capacitatea Invatamantului superior
romanesc de a presta o activitate performanta;

e identificarea verigilor deficitare si prevenirea neconformitatilor ce pot aparea In prestatia
universitara;
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e eficientizarea activitatilor in toate domeniile fundamentale de competenta, de organizare si
functionare specifice Universitatii din Craiova;
e imbunatatirea continud a calitdtii prestatiei universitare.

Strategia privind managementul calitatii, la Universitatea din Craiova, este
inteleasd ca un proces de evaluare sistematicd si imbundtitire continud a calitatii
invatdmantului universitar, definirea directiilor de actiune pe termen lung, a obiectivelor
cuantificabile precum si dezvoltarea de strategii si alocarea de resurse adecvate atingerii
acestor obiective, fiind fundamentatd pe principiul de baza conform céruia: Un invdtamant
universitar de calitate poate fi realizat numai intr-un mediu in care toate partile implicate
isi asuma responsabilitatea pentru calitatea contributiei lor la indeplinirea misiunii
acestuia.

|
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La Universitatea din Craiova, prin constituirea unui departament specializat, au fost
initiate programe pentru asigurarea, programe care au la baza urmatoarele principii:

o standardele de performanta sunt clar definite si documentate;

® exista o preocupare continud §i activa pentru dezvoltarea unei culturi institutionale §i a
calitatii la toate nivelurile de invatamant,

e este promovata valoarea si incurajata performanta in toate domeniile de activitate astfel
incadt sunt atrase §i mentinute resurse umane cu calificare inalta;

e se urmareste in mod activ imbundtatirea continud.

Introducerea sistemelor calitatii in invatdmantul superior presupune o dezvoltare

institutionald internd, la nivelul universitatii, care sa confere o anumitd garantie asupra
calitatii procesului de invatdmant.

27



Programele reprezentative ale Universitatii din Craiova, deja realizate, in domeniul
asigurdrii calitatii sunt precizate in continuare:

e Instruirea specifica a reprezentantilor desemnati de fiecare facultate/colegiu
(periodicitate: anual);

e Analiza situatiei existente (periodicitate: anual);

e Demararea de actiuni de auditare pentru cateva tipuri principale de activitati -
evaluare, examinare, secretariat, studii (post)universitare (periodicitate: semestrial);

e Participarea la programe internationale.

e Implicarea departamentului de profil in cit mai multe activititi ale universitatii, in
stransa legiatura cu persoanele/departamentele in ale ciaror obligatii directe intra
respectivele domenii de activitate.

Preocupari privind introducerea unor sisteme de evaluare in regim de asigurarea
calitatii

Reuniunea de la Praga a ministrilor educatiei din tarile europene din mai 2001,
Documentele adoptate la intdlnirea universitatilor europene de la Salamanca (aprilie 2001),
Declaratia de la Bologna semnata in iunie 1999, precedata de Declaratia de la Sorbona din
mai 1998, Conferinta Ministrilor Educatiei din Europa de la Berlin din octombrie 2003 au
realizat si statuat explicit problemele de fond ale invatdmantului universitar, vizand realizarea
spatiului european al invatamantului superior. Ca semnatara a acestor declaratii $i documente,
Romania este interesata in implementarea politicilor europene in domeniu, In compatibilizarea
sistemului de invatamant superior romanesc cu cel european. De altfel, in Documentul de
pozitie al Romaniei, la capitolul 18 privind introducerea Acquis-ului comunitar se prevede
adoptarea deplina a legislatiei si directivelor din domeniul educatiei, ceea ce demonstreaza
dorinta tarii noastre de a se integra perfect in spatiul european al educatiei academice si de a
lua parte activ la constructia acestuia.

Strategia nationala a invdtdmantului superior romanesc in perioada 2004-2010
(www.edu.ro) prevede explicit:

“Cresterea responsabilitatii conducerii universitatilor in deciziile luate la nivelul institutiilor
respective. Rectorii trebuie sa isi asume efectiv raspunderea pentru modul in care gestioneaza
o institutie de invatdmant superior, iar In cazul unor abateri grave sd cunoasca repercusiunile
la care se expun. Consolidarea autonomiei implicad precautii in adoptarea unor atitudini
transante in situatii discutabile. Asumarea responsabilitdtii nu are doar caracter declarativ, ci
si implicatii concrete asupra celui care adoptat o decizie gresitd, cu efecte nedorite pentru
institutia respectiva sau pentru sistemul de invatdmant superior in totalitatea sa.”

“Instituirea evaluarii interne §i externe, ca instrument in atingerea unei noi calitafi.
Autoevaluarea la nivelul universitatilor trebuie instituitd ca obligatorie in fiecare an sau la doi
ani o data . In procesul de autoevaluare, studentii trebuie sa aibe o pondere cuprinsa intre 30-
50%. Se va institui obligatoriu si evaluarea externd efectuata de MEC, CNEAA, de alte
institutii specializate din tara sau de peste hotare. Se vor cauta modalitati concrete pentru o
evaluare permanentd a universitatilor, in baza cédreia se va putea face si o ierarhie a
performantelor in calitatea procesului didactic si de cercetare.”

“Corelarea schimbarilor din sistemul de invatamant superior la triada: traditii-realitate
social-economica si culturala. Se puncteaza urmatoarele directii de actiune:

- flexibilitatea curriculum-ului, prin adaptarea permanentd la input-urile care sosesc din
mediul universitar si extra-universitar;

- stimularea gandirii studentului $i mai putin a capacitatii acestuia de conteinerizare a
informatier;

- promovarea unui nou management al calitatii in procesul de invatdmant superior;
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- accentuarea rolului invatdmantului postuniversitar in sistemul de Tnvatamant superior;
- asocierea universitdtilor, asocierea acestora cu alte institutii §i intreprinderi pentru realizarea
unor obiective comune.”

Se mentioneaza, in acelasi sens, initiativele Ministerului Educatiei si Cercetérii de a
dezvolta un cadrul legislativ coerent, care sa ofere parghiile necesare implementarii
conceptului de calitate cat mai bine in sistemul de invatimant din Romania (ordine de
ministru, ordonante de urgenta, hotdrari de guvern).

Sintetizand, iterarea tendintelor care se manifestd pe plan international si national In
evolutia institutiilor universitare precum si analiza lor sumard permite sublinierea unui
element comun relevant: Orientarea spre performanti a intregii activitati universitare sub
toate aspectele ei: managerial, structural, financiar, al calitatii ofertei §i prestatiei, al
dimensiunii internationale pe scurt cresterea competitivitatii pe piatd.

In acest sens, in stransa corelatie cu programele actuale sau de viitor
mentionate anterior, s-au demarat actiuni orientate inspre dezvoltarea sistemelor de evaluare
in regim de asigurarea calitatii. Pentru a elimina multiplele fatete semantice ale termenului de
»evaluare”, se face mentiunea ca, in acceptiunea Universitatii din Craiova, acest termen face
referire la o gama larga de activitati si nu doar la evaluarea studentilor.

Pentru anul 2006 Universitatea din Craiova isi propune urmatoarele tipuri de
activitati:

o Definitivarea structurii Departamentului de Managementul Calitatii;

e Definitivarea manualului de calitate;

o Stabilirea Comisiei de Asigurarea Calitatii;

e Dezvoltarea interfetei de comunicare specificd cu mediul socio-economic si
cultural;

e Persuasarea Decanatelor pentru implementarea sistemului de evaluare a activitatii
cadrelor didactice din partea studentilor, conform proiectului de Lege a calitatii in
invatdmant;

e Activitate de consultantd pentru intocmirea documentelor inaintate catre Agentia
Romani de Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);

e Activitdti de auditare;

e Pozitionarea centrului de interes al activitatilor de auditare inspre student;

o Compatibilizarea activitatii cu ultimele modificari ale legislatiei in domeniu;

e Instruire specifica in domeniul managementului calitatii;

e Analiza globala a programelor de studii (ciclul de licenta si ciclul postuniversitar).

Toate aceste activitati se vor face tindnd cont de urmatoarele aspecte:

A. PRINCIPII OPERATIONALE

» Programarea generald a actiunilor de audit se realizeaza la nivelul universitatii,
dupa consultarea facultatilor.

» Vizitele de auditare nu se vor baza pe reciprocitate.

» Programarea punctuald, la nivelul facultitilor/departamentelor, a actiunilor de
audit se realizeaza de catre echipa de audit.

= Echipa de audit este formatd din reprezentantul facultatii auditate (auditor 1) si
din reprezentantul altei facultati (auditor 2).

= Se vor evalua toate programele de studii postuniversitare.

* Fisa de auditare se completeazd imediat dupa incheierea actiunii si va fi
semnata de catre ambii auditori.

» Echipa de auditare nu va imixtiona 1n activitdtile respectivului program de
studiu, avand doar un rol constatativ.

» Pe tot parcursul auditirii se va adopta o conduitd academica si colegiala,
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insistandu-se asupra faptului cd acest gen de actiune nu reprezintd un control si
ca scopul principal al acesteia este reprezentat de surprinderea realitatilor din
universitate.

* Informatiile cuprinse in fisele de audit sunt accesibile numai conducerii
facultatii/universitatii.

= Rezultatele finale ale actiunilor de auditare, la nivel de facultate/universitate
vor fi facute publice.

B. INDICATORI SINTETICI
I. DOMENIUL “Capacitatea institutionala*

A. Organizare institutionala

1. Structuri institutionale

- misiune institutionald

- strategii institutionale

- politici institutionale

- complexitatea echipei de top-management

- complexitate structurald academica la nivel de institutie

- directionare transversald/verticala a subunitatilor academice
- complexitate structurala la nivel de subunitate academica
- status-ul legislativ al fiecarui nivel organizational

- status-ul legislativ al fiecarui nivel organizational

2. Structuri administrative

- complexitate structurald administrativa

- interrelationarea academic-administrativ la nivel institutional

- interrelationarea academic-administrativ la nivelul subunitatilor academice
- structuri administrative conexe

B. Baza materiala

- Spatii de Invatdmant

- Spatii de cercetare, laboratoare

- Conditii oferite de catre spatiile de invatamant (grad uzurd, functionalitate, ambient)

- Conditii oferite de spatiile de cercetare, laboratoare (grad uzura, functionalitate, ambient)
- Biblioteci (numar de volume, ritm achizitie carte romaneasca si straind, abonamente)

- Spatii pentru activitati asociate celor de invatdmant si cercetare (tipografii, edituri, clinici,
statiuni didactice, centre de calcul)

- Spatii cu destinatie lucrativa (ateliere de microproductie, ferme)

- Volumul spatiilor cu destinatie sociald pentru studenti

- Conditiile oferite de spatiile cu destinatie sociald pentru studenti

- Spatii cu alte destinatii (terenuri si sali de sport, sdli de festivitati, cabane)

C. Resurse umane

1. Studenti

- Procedura de selectie

- Calitatea pregatirii studentilor admisi in anul I
- Ponderea studentilor internationali

- Calitatea pregdtirii absolventilor

- Raportul dintre studentii bugetari si cei cu taxa
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- Ponderea studentilor din ciclul de master si doctorat in totalul studentilor de la cursurile
ciclului de licenta (bugetari si cu taxa)

- Ponderea studentilor care participa la programe cu finantare internationala

- Numarul de studenti care revine la un cadru didactic

2. Cadpre didactice

- Ponderea posturilor didactice ocupate cu titulari in totalul posturilor legal constituite

- Ponderea profesorilor si conferentiarilor titulari in totalul personalului didactic cu norma de
baza in universitate

- Ponderea personalului didactic titular sub 35 de ani in totalul personalului didactic cu norma
de bazd in universitate

- Ponderea personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor in totalul personalului
didactic cu norma de baza in universitate

- Incarcarea orara a posturilor din statele de functiuni/echilibrarea acestora

- Gradul de deschiderea academica internationald

- Gradul de deschidere academica nationala

3. Personal administrativ

- Ponderea personalului tehnic/administrativ in totalul angajatilor institutiei

- Ponderea personalului tehnic/administrativ angajat pe perioadd determinatd in totalul
personalului tehnic/administrativ

- Nivelul de pregatire profesionald a personalului tehnic/administrativ

II. DOMENIUL “Eficacitatea educationala”

A. Continutul programelor de studiu

- Masura in care programul de studiu se incadreaza in realitatile mediului social-economic-
cultural

- Masura 1n care planul de Invatamant reflecta obiectivele programului de studiu

- Ponderea disciplinelor fundamentale, de specialitate, complementare

- Ponderea disciplinelor obligatorii, optionale, facultative

- Stabilitatea planurilor de Tnvatamant

- Continutul stiintific al programelor analitice

- Periodicitatea revizuirii programelor analitice

- Corelarea diferitelor discipline din planul de invatdmant

- Sustinerea activitatii didactice cu materiale tiparite sau prezentate in format electronic
- Mobilitatea studentilor intra- si extra-institutionald (la nivel de program de studiu)

- Module de studiu cu recunoastere internationala

B. Rezultatele invatarii

- Gradul de promovabilitate

- Profile de notare ale studentilor

- Implicarea studentilor la activitati legate de procesul didactic

- Participarea studentilor si rezultate obtinute la concursuri nationale/ internationale
- Rezultatele studentilor obtinute in activitatea de practica

C. Activitatea de cercetare stiintifica

- Granturi de cercetare castigate prin competitiec nationald (granturile CNCSIS si ale
Academiei Romane)

- Contracte de cercetare internationale

- Granturi obtinute in cadrul Programului “Cercetare de Excelenta”
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- Contracte obtinute in cadrul Planului National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare
- Contracte cu diverse companii din tara

- Teze de doctorat finalizate

- Articole publicate in reviste cotate

- Carti publicate in edituri recunoscute

- Brevete sub protectie/Produse cu drept de proprietate intelectuala

- Centre de cercetare sau creatie artistica acreditate/recunoscute

- Reprezentari in academii

- Premii obtinute la nivel national

- Implicarea cadrelor didactice sub 35 de ani 1n activitatea de cercetare
- Implicarea studentilor in activitatea de cercetare

D. Activitatea financiara

- Venituri realizate prin activitati proprii ale universitatii

- Venituri proprii din taxe si alte activitati

- Venituri proprii cdmine-cantine

- Venituri din microproductie, activitati ale statiunilor didactice experimentale, gradini
botanice etc.

- Venituri din contracte de cercetare-proiectare

- Venituri din granturi (finantate de la buget si din surse externe)

- Cheltuieli de personal, din alocatii bugetare/venituri proprii

- Cheltuieli materiale din alocatii bugetare/venituri proprii

- Cheltuieli pentru dotari din alocatii bugetare/venituri proprii

- Cheltuieli pentru dotarea laboratoarelor (echipamente si aparatura de laborator, software,
documentatie) din alocatii bugetare/venituri proprii

- Cheltuieli pentru achizitii de carti, CD, abonamente reviste, abonamente on-line la biblioteci
si reviste, manuale universitare din alocatii bugetare/venituri proprii

- Cheltuieli pentru investitii din alocatii bugetare/venituri proprii, inclusiv reabilitdri si
consolidari

- Cheltuieli pentru reparatii capitale din alocatii bugetare/venituri proprii

- Numarul total de calculatoare functionale in proprietatea universitatii

ITII. DOMENIUL “Managementul calitatii”

A. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

- Declaratia pentru calitate a conducerii institutiei, existenta documentelor cadru necesare
- Identificarea principalelor procese si subprocese din institutie

- Corelarea atributiilor si responsabilitatilor la nivel de proces-subproces

B. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate

- Gradul de acoperire al activitatilor din institutie

- Gradul de detaliere al procedurii

- Periodicitatea efectudrii auditarilor interne

- Existenta planului de masuri corective si eficacitatea acestuia

C. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
- Prezentarea clara a procedurii de evaluare

- Transparenta procedurii de evaluare

- Existenta unor metode de evaluare incrucisatd/reciproca
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D. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1. Proceduri de evaluare tip ,,peer-review”

- Evaluarea activitatii didactice

- Evaluarea activitatii de cercetare

- Evaluarea profilului individual

2. Proceduri de evaluare din partea studentilor

- Gradul de cuprindere al respectivei activitati

- Evaluarea activitatii didactice

- Evaluarea activitatii de examinare

- Evaluarea profilului individual

E. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

- Proceduri pentru evaluarea diferitelor categorii de resurse
- Sali de curs/seminar

- Laboratoare

- Biblioteci, sali de lectura

- Acces internet

- Servicii conexe

F. Baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii
- Canalele de comunicare specifice in problematica de interes

- Structura bazei de date

- Gradul de actualizare

G. Transparenta informatiilor de interes public
- Selectarea informatiilor cu caracter public
- Modul de prezentare a informatiilor cu caracter public

H. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

- Existenta structurilor la nivelul structurilor academice/administrative
- Functionalitatea structurilor la nivel institutional

- Impactul asupra colectivului

Trebuie remarcat faptul cd toate aceste actiuni reprezintd, pentru universitate,
un efort major, atat din punctul de vedere al resurselor financiare alocate, cét, mai ales, din
punctul de vedere al resurselor umane implicate in acest gen de activitate.

Se apreciazd, asa cum s-a observat deja in anii precedenti, ca aceste actiuni
sunt extrem de utile atat conducerii facultatilor, cat si conducerii universitatii, contribuind la
marirea gradului de perfectionare a activitatilor, la punerea bazelor pentru ceea ce la
Universitatea din Craiova se doreste a deveni un modum vivendi, la culturalizarea comunitatii
academice 1n spiritul calitatii.
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