UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Regulament
e orgyanizare si funetionare
all Departamentuluy
Retatil cu Mediul Socio-Economie si Gultural
[(DR-MESC)



DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO -ECONOMIC SI CULTURAL (DR-MESC)

Art.1.
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
CULTURAL (DR-MESC) al Universitatii din Craiova s-a infiintat conform
Hotaréarii Senatului Universitatii din Craiova .

DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
CULTURAL continud activitatea referitoare la relatiile cu mediul socio-
economic si cultural desfasurata atat in Departamentul de Formare Continua §i
Legatura cu Mediul Socio—Economic si Cultural (DFC-MESC), 1infiintat
conform Hotararii Senatului Universitatii din Craiova 291B/23.06.2008, cét si in
cadrul Centrului de Formare Complementara (CFC) al Universitatii din Craiova,
care a fost infiintat prin Decizia nr. 280/B din 21.11.2003.

DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
CULTURAL (DR-MESC) functioneaza conform legilor 1n vigoare si a
prezentului regulament, aprobat in Senatul Universitatii din Craiova.

Relatiile de legatura cu mediul socio-economic si cultural se desfasoard conform
Legii invatdmantului nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sediul DR — MESC: Craiova, str. A.1.Cuza, nr 13, cod 200585.

CAPITOLUL I1

OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI DE

RELATII CUMEDIUL SOCIO - ECONOMIC $SI CULTURAL (DR-MESC)

Art.6.

Art.7.

DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI
CULTURAL (DR-MESC) are ca principald misiune monitorizarea activitatilor
de colaborare cu mediul socio-economic si cultural la nivelul Universitatii din
Craiova, in colaborare cu facultatile.

DR-MESC are ca obiectiv general transferul de cunostinte, in scopul dezvoltarii
personale, al insertiei pe piata muncii, a satisfacerii cererii de competentd a
mediului socio-economic si cultural.
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DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO -ECONOMIC SI CULTURAL (DR-MESC)

Art.8. Principalele obiective ale DR-MESC sunt:

Art.8.1. Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul
socio-economic prin promovarea unor programe de cercetare care sa
raspundd la cerintele pietei pentru retehnologizare, restructurare si
modernizare.

Art.8.2. Crearea cadrului corespunzator in vederea implementarii activitatilor
de formare, asistentd tehnica, consultantd etc. prin lansarea ofertei
universitatii Tn mediul socio-economic si cultural, pe de o parte si
identificarea nevoilor/asteptarilor specifice mediului socio-economic si
cultural si corelarea lor cu oferta universitatii, pe de alta parte.

Art.8.3. promovarea unor module de pregatire a formatorilor pentru diferite
domenii, conform solicitarii agentilor economici;

Art.8.4. identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea
personalului;

Art.8.5. promovarea stagiilor personalizate in vederea realizarii proiectelor/
lucrarilor de licentd/diplomd si a disertatiilor, pe baza unor teme
formulate in colaborare cu reprezentanti ai mediului socio-economic si
cultural. Crearea conditiilor si realizarea unui parteneriat Universitatea
din Craiova si mediul socio-economic pentru a sustine derularea in tara
sau in strdinatate a practicii studentilor, in vederea aplicarii si sub acest
aspect a sistemului european de credite transferabile.

CAPITOLUL III
CADRUL ORGANIZATORIC AL DFC-MESC

Art.9. Functionarea DR-MESC este reglementatd printr-o hotdrare a Senatului
universitar.

Art.10. Activitatile DR-MESC sunt coordonate de Consiliul DR-MESC, subordonat
prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica si relatii cu mediul economic.

Art.11. Consiliul DR-MESC include cate un reprezentant al fiecarei facultati.

Art.12. Directorul DR-MESC, numit prin decizia rectorului, dupd consultarea
Consiliului de administratie, propune organigrama departamentului, asigura
conducerea operativa a acestui departament si prezideaza Consiliul DR-MESC.

Art.13. Directorul CCOP are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului DR-MESC.

Art.14. La nivelul DR-MESC este organizat un Comitet consultativ din care fac parte
reprezentanti din mediul socio-economic si cultural.

Art.15. Fiecare contract / conventie de colaborare cu mediul socio-economic sau cultural
propus de facultati catre DR-MESC are un coordonator / director de program
/ responsabil. Coordonatorii / directorii / responsabilii de program din fiecare
facultate 1si desfasoara activitatea sub directa coordonare a reprezentantului
facultatii in Consiliul DR-MESC.

Art.16. DR-MESC va asigura, prin legatura cu CCOP, stagii personalizate pentru
studenti (practica, stagii pentru Intocmirea proiectelor de diploma / disertatie).
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DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO -ECONOMIC SI CULTURAL (DR-MESC)

Art.17. Organigrama DR — MESC este prezentata in figura 1.
Art.18. Atributiile reprezentantilor facultatilor in Consiliul DR-MESC:

Centralizeaza la nivel de facultate informatiile referitoare la programe de
cercetare, contractele / conventiile de colaborare cu mediul socio-
economic sau cultural si le transmite la secretariatul prorectorului care
raspunde de cercetare si relatii cu mediul economic;

Centralizeaza, la nivel de facultate, informatiile referitoare la programele
de formare propuse 1in colaborare cu reprezentanti din mediul
socio-economic si cultural si le transmite la secretariatul DR-MESC;

Monitorizeaza conventiile cadru / contractele de colaborare incheiate la
nivel de facultate cu reprezentantii mediului economic si socio-cultural;

Monitorizeaza si centralizeazd, la nivel de facultate, conventiile cadru
privind efectuarea stagiilor de practicd personalizate si le transmite la
secretariatul DR-MESC;

Elaboreaza planul de actiune, la nivelul facultatii, privind colaborarea cu
mediul socio-economic si cultural;

Elaboreaza strategia de integrare a facultdtii in mediul socio-economic si
cultural;

promoveaza programe de formare, la nivelul facultitii, conforme cu
solicitdrile agentilor economici;

efectueazd studii de marketing privind dezvoltarea unor proiecte de
cercetare / prestdri servicii cu beneficiari directi.

Elaboreaza rapoartele citre DR-MESC.

Art. 19. Principalele atributii ale Directorului DR-MESC

Prezideaza Consiliul DR-MESC;
Coreleaza strategia DR-MESC cu strategia de dezvoltare a universitatii;

Coordoneaza activitatea de mediatizare a cursurilor de formare 1in
concordantd cu cerintele pietei si colaboreazd cu Departamentul de
Formare Continua si cu facultatile pentru propunerea unor noi cursuri $i
module de formare;

Stabileste legaturi de cooperare cu departamente similare din tara sau din
strainatate;

Incheie / monitorizeaza contractele / conventiile de parteneriat cu agentii
economici, la nivel de universitate;

Coordoneaza activitatile de diseminare a rezultatelor;

Coordoneaza activitatile de secretariat ale DR-MESC.
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Figura 1. Organigrama DR-MESC

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.20. Regulamentul de organizare si functionare al DEPARTAMENTULUI DE RELATII
CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL (DR-MESC) a fost discutat si
aprobat de Senatul Universitatii din Craiova 1n sedinta din data 13.06.2012
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