Universitatea din Craiova
Senatul Université
Comisia de Etig Universitai

STATUT SI REGULAMENT DE FUNCTIONARE

I. Comisia si membrii sai

1. Comisia de Etic Universitai se constituie pe baza Ordinului Ministrului
Educaiei si Cercetirii privind promovarea eticii profesionale in unig#ati si este
subordonat Senatului Universitii.

2. Comisia de Etic este constituit dupi alegerea Senatulyi a Conducerii
Universittii, oda& cu celelalte comisii ale Senatulgii reconfirmasi anual in prima
sedina de Senat a anului universitar. @aeste cazul se pot face inlocuiri de membri
completiri ale comisieki in timpul anului universitar. Compongncomisiei este propas
de Biroul Senatului aprobai de Senat.

3. Componeta comisiei respegt in linii mari, recomandtile din Ordinul citat la
Articolul 1. Din comisie fac parte reprezengiamai corpului didactic, studemor si
personalului nedidactic, Tn propidisensibil egale. n structura comisiei se vata $ se
respecte diversitatea structurilor academice (fagul catedre, departamenteyi
administrative. Reprezentantul compartimentuluiidjgr este membru de drept al
comisiei. Este recomandabi sxiste cel ptin un membru al comisiei cu preocupsi
competere profesionale in domeniul eticii profesionale. dezbaterea unor sittia
conflictuale individ/institgie in comisie sunt invita conducatorul compartimentuluki
reprezentantul organigai sindicale din care fac parte cei in cauz

4. Criteriile de eligibilitate Tn Comisia de Eticsunt: prestigiul profesional,
autoritatea moralsi neapartenga la structurile de conducere ale categoriei reprete
la nivel de facultatesi universitate (conducere academicadministratia sau de
organizae studegeasad).

5. Conducerea operaliva comisiei este asigudatle prgedinte, viceprgedintesi
secretar. Aceastconducere este progu$n prima sedina a comisieisi aprobai de
Senat. Senatul poate revoca spdintele sau oricare membru al comisigoate accepta
retragerea din comisie. Orice membru al comisieinmalG prezentul regulament este
revocat la propunerea comisiei, adoptat majoritate simgl

6. Sediul Comisiei de Eticeste in Cladirea Centéigh Universiitii; in acest sediu
se desfsoara reuniunile in plen, audierilg dezbaterile. Documentele Comisiei de Etic
fac parte dintre documentele oficiale ale Univétsiti sunt depozitate, cu rol distinct, in
arhiva Senatului.Universitatea va acoperi logisgiazheltuielile materiale necesare bunei
functionari a comisiei.



7. Activitatea Tn comisie este considéraactivitate voluntar in sprijinul
comunittii academice.Senatul poate decide rambursareacedtuielisi recompensarea
unor activititi al caror volum degseste nivelul standard al voluntariatului.

Il. Atribugiunile si competensele comisiel

8. Comisia de Eticare urnatoarele atribtiuni:

a. Elaboreax proiectul Codului Etic, 1l supune dezbaterii geder din
Universitate, ia Tn considerare modifite ce se impunsi, dupi aprobarea sa, se
constituie n instrument de aplicare a acestuia.

b. In cazul necesitii unor modificiri ale Codului sau procedurilor de aplicare,
comisia se seziseaZinclusiv din oficiu) si propune modifidrile necesare sau preia
modificarile si completirile propuse introducandu-le in procedura de moalié, aceaa
cu procedura de elaborare a Codului.

9. In aplicarea Codului Etic, Comisia de BEtiare, Tn principal, urétoarele
competete:

a. Audieri (interviuri)si cercetri (investigaii) cu mijloace specifice in cazul unor
sesiari si reclamaii al caror continut se refet (si) la prevederile Codului Etic. Sedide
si reclamaiile Tn cauza pot proveni din adresarea lor directitre comisie sau
rediregionarea étre comisie de alte foruri din Universitatérara le-au fost transmise
initial acestea. Decizia de reditienare se ia deatre conducerea Universiti.

b. Finalizarea prin rapoarte specifice (de caz)udiailor si cercetrilor si
Tnaintarea acestor rapoartdre Conducerea Universiti (Senat, Birou Senat, Rector). In
cazul in care cercetargidsau audierea nu se justificse va inainta o incheiere de caz.

c. Urmiarirea apliérii deciziilor finale luate de conducerea Univeisit in
probleme cargin de agiunile comisiei in aplicarea Codului Etic. In aceatiru comisia
poate face recurs (interveé®) la Senatul Univerditii sau la Consiliul Ministerial de
Etica Academid; Tn acest ultim caz pgedintele comisiei va informa conducerea
Universittii cu privire la agiunea intrepring

d. Elaborarea de rapoarte, la cererea conducerivetsitati sau a unor
compartimente interesate, privind respectarea ipiilar si prevederilor Codului Etic.
Beneficiarii rapoartelor pot decide in ceisura cortinutul este public. Sityale minore
sau acuzele neconfirmate/nesustenabile prin prolse mclud in aceste rapoarte.

e. Elaborarea unui raport anual specific, partegiretnd a raportului anual privind
starea Universitii.

10. Competeta comisiei acop@érnumai problemele etice, atat cele cuprinse in
Codul Etic al Universiiii cat si cele integrate in alte reglementspecifice mediului
universitar (Legea Initamantului, Satutul Personalului Didactic etc). Jiidga sa
cuprinde toate persoanele care fac parte sau au cel Universitatea: studgnaflati in
toate ciclurile studiilor universitare (LicgiaMasterat-Doctorat); corpul didactic titulgir
asociat, personalul nedidactic, colaboratgripartenerii. Din punct de vedere teritorial
jurisdictia comisiei acopér actele petrecute in interiorul Univebsit (campusurile



componente) cai in exterior, in Msura in care implic membrii propriei comuniti
universitare.

[ll. Funcrionarea comisiei. Proceduri

11. Sediele comisiei sunt de dauipuri: ordinaresi extraordinare.

a. Seditele ordinare preced, de reguedinele Senatului Univerditii; sedirtele
extraordinare sunt, de reguedine de lucru pentru rezolvarea problemelor care gipar
necesil intervenia comisiei: sesiri adresate comisiei sau evalucerute din interiorul
sau exteriorul Universitii.

b. Cvorumul comisiei este de jdmate plus unu din totalul membrilogis cu
cerind adtionakh a reprezedtii minimale (o persoaf) a fiecrei categorii de
componer ai comunititii universitare(studen corp didactic, personal nedidactic).

c. Intrunirea in sedia extraordinar se face in termen de maximum 10 zile de la
apariia unei sesiri sau a unui alt motiv pertinent de intrunire.caz de neintrunire a
cvorumului, reconvocarea se¢@nare loc dup o siptamari, dar nu mai tarziu de 15 zile
de la data aparei sezigrii. Dacd nu este intrunit cvorumul nici la a doua convocare
conducerea operativva sesiza Conducerea Univeigif urmand a fi inlocui din
comisie, prin procedura de la Articolul 2, acei nbeicare prin absei nemotivai
temeinic au determinatecul celor doa convodari.

12. Analiza sesixilor si altor soliciiri adresate comisiei se d&gfai pe etape,
conform procedurii statuate , dupum urmeax

a. Primirea soliciirii sau sesiarii (reclamaiei).

Orice adresareatuta comisiei se depune in termen de cel mult 6 lunilade
momentul sezigii evenimentului la care se referAnonimele se resping de drept.
Inregistrarea adrési, de orice natur ar fi ea, se face prin Registratura Univeusit
fiind apoi Tnregistrat de dtre secretarul comisiei, dapepartizarea deatre secretariatul
Universittii. Adresarea se face in plic inchis care se ddscin prezefa membrilor
comisiei (cel ptin doi) si a secretarului. Decizia de acceptare@lemararea analizei in
comisie se ia in plenul comisigise comunig autorului adregii in termen de 30 de zile
de la depunere; comunicarea estefitisde motivaie.

b. Notificarea persoanei/persoanelor care fac tlliedreérii:

Este obligatorie si constituie, in fiecare caztual de comunicareaa€uta autorului
adredrii, inceputul procesului de analizNotificarea va cogine descrierea adr@s si
invitagia de formulare a unei patiprivind analiza in derulare: aprecierea de fond,
obieqii posibile privind capacitatea comisiei, confligtede interese. Pe aceastle se
pot cere informgi privitoare la problemele de fond, documente dbigare etc. Lipsa de
cooperare, inclusiv a pag@®i scrise, nu impiedicderularea procesului de anéliz

c. Procesul de analizi investigaie.

Se realizeazin echipe de analizde caz, compuse din minimum trei persoane dirgre c
cel putin una este membru al Comisiei. Acestedifieaz analiza prin raportul de caz,
care se aprabin comisie prin vot majoritar simplu in cogidde cvorum. La constituirea
comisiei de caz se va evita conflictul de interesegsta poate fi sesizat la numirea
comisiei sau deatre oricare din frti. Persoanei aflate in conflict de interese i se va
permite sau impuneisse retrag din comisia de analizde caz . Impunerea retragerii se



face prin vot, Tn majoritate simiplin Comisia de Etic(sub cvorum). in caz de conflict
de interese declarat, retragere sau recuzare,gyer$o cauznu va putea participa la nici
o etap a analizei de caz, inclusiv votarea finala a rapor. in condiiile existenei unor
opinii separate in comisie ele se includ Tn rapdial.

Pentru constatarea naturii faptelor sesizate (mesl@)si a masurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile Tn sensaduli Etic al Universitii se va
desfisura o analiz si/sau o investigge constand, de regylin colectarea de documente,
audieri de martorisi audieri ale prtilor sau, In caz de necesitaie de existefi a
consimamantului celor implica, confruntri ale gartilor.

Absenra consinamantului pentru anumite etape ale procesului delizina
stopeai aceste etape, dar se meneaz in documentele finale.

Audierea grtilor se face dup colectarea informalor pentru a se comunica
rezultatul coledirii, a se verifica aceste informiasi a olgine o pozjie a grtilor. Dac
audierea nu este posthbilea se inlocuieste prin comunicare scrrtile exprimandusi
pozitia tot in scris.

d. Raportul Comisiei se face pe baza tuturor datebmmulate in procesul de
analiz, in cel mult 45 de zile de la data inceperii fderaprocesului sau in 25 de zile in
situgii de urgemi. Raportul de caz cgine o constatare privind natusa veridicitatea
faptelor supuse analizei. Constatarea va fi maiivatin datele culese in urma
investigaiilor si audierilor. Raportul preliminar va fi transmigrplor pentru a exprima o
opinie argumentatasupra coginutului. In fungie de &spunsul prtilor se pot opera
modificari in raport. n raportul final comisia va decidadi exisé incalciri ale Codului
Etic al Universiitii si 1l va Thainta frtilor, precumsi organismelor ce au competgmle a
sangiona astfel de iridcari. Dac se apreciaz in comisie & incilcarea Codului este
minora si este posibi concilierea pe cale amiadjlse va propune acest lucrirydor.

e. Concluziile raportului pot fi contestate in temrmde maximum 15 zile de la
comunicare, la Senatul Univetsit. In caz de contesti@, Comisia se considepbligat
de a da organismelor de analia acesteia tot concursuius inclusiv prin punerea la
dispoziie a intregii documentiade fundamentare.

13. Cei ce se adres@azomisei precum si cei vigade aceasta beneficiazle o
serie de drepturi:

a. Un potetial reclamant are dreptul la confideditate. Dezvluirea identistii
sale atre tegi (in raport cu reclamantyi comisia) se face doar cu permisiuneasisa
numai in caz de strignecesitate pentru derularea procesului de analizazului. Da&
procesul de analiznu poate continuaafa dez\aluirea identiditii, iar permisiunea de
dez\iluire nu este dat cazul va fi clasat.

b. Orice membru al comu#iti academice sau din afgarcare dorgte & se
adreseze comisiei, are dreptul la consiliere pdwvimodul de adresare, pe care o agord
de regud, secretarul comisiei.

c. Orice autor de adr&satre comisie are dreptul la un nande inregistrare.

d. Orice potefial reclamant are dreptul de a se prezenta la awsdia confrunri
insait de reprezentant (avocat, coleg, tutore, martorgximul admis fiind de dau
persoane ingioare.

e. Dreptul de a cunei@ componefa echipei de analizeste garantat, precusn
dreptul de a contesta, justificat (cu expficgi eventual probe) aceastomponers,



capacitatea de a lua o decizie corectd, Tnainte de lansarea procesului de analiza.
Contestarea este admisa o sigurd data pentru a se evita obstructia.

f. Dreptul de a depune pozitii in scris si la intrevederi cu membrii Comisiei, cu
privire la cazul in speta.

g. Dreptul la o copie dupa raportul preliminar, de a depune o opinie scrisa inainte
de inaintarea catre Senat si de a primi o copie dupa raportul final.

h. Dreptul la un recurs citre Senat si catre instante etice superioare.

14. Persoanele ce constituie obiect al adresarii catre Comisia de Etica — potentialii
reclamati se bucurd de drepturile prevazute la Art. 13 aliniatele d-A, in aceleasi conditii ca
si potentialii reclamanti.

15. Analizele de caz ale Comisiei de Etica se bucura de confidentialitate.

a. Confidentialitatea este asigurata prin interzicerea accesului la dosarele de caz pe
durata desfasurarii analizei cat si dupa solutionarea cazului; interdictia priveste inclusiv
mass-media; vor fi exceptati reprezentanti legali ai partilor, pe perioada desfasurarii
analizei iar dupa solutionare, numai in cazul unui recurs.

b. In cazul unor investigatii oficiale ale unor organe de stat autorizate, accesul la
dosare este acordat la cerere, care se adreseazd Rectorului ca reprezentant al Universitatii
in relatiile cu exteriorul. Autonomia universitard si inviolabilitatea spatiului academic vor
fi respectate.

c. Accesul la dosarele Comisiei este acordat si cercetdrilor cu caracter academic,
cu formularea unor cereri oficiale. Documentatia cercetdrii va trebui inaintatd comisiei
pentru a se verifica asigurarea standardelor de confidentialitate si a altor norme
academice.

16. Secretarul comisiei are responsabilitatea pastrérii datelor din dosarele de caz,
indiferent in ce fazi se afla acestea. Pastrarea se face pe o perioadd nedeterminati, in
conditiile Articolului 6 ale prezentului regulament.

1V Dispozitii finale.

17. Modificarile acestui regulament sunt operate ori de cdte ori este necesar
la initiativa membrilor comisiei si a oricaror persoane din spatiul academic.

18. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului din 26.01.2006.
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