UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
- REGULAMENT-
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

SERVICIULUI CONTENCIOS

Art. 1. Serviciul Contencios, ca structurd organizatoricd a Universitatii din
Craiova, prin personalul sdu, asigurd apararea drepturilor i intereselor legitime ale
Universitatii in relatiile sale cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau
privat, precum si in privinta oricrui raport juridic in care Universitatea este parte, in
conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele si actele administrative proprii
ale Universitatii; actele Universitatii cu caracter juridic sunt supuse avizarii si
contrasemnadrii Serviciului Contencios.

Art.2. Structura organizatorica i numdrul posturilor din cadrul Serviciului
Contencios sunt supuse aprobdrii Senatului Universitar.

Serviciul Contencios este subordonat, din punct de vedere administrativ, Rectorului
Universitatii.

Art.3. Consilierii juridici din cadrul Serviciului Contencios sunt angajati ai
Universitdtii, pe bazd de contract individual de munci. Contractele individuale de
munca ale consilierilor juridici se completeaza cu prevederile regulamentelor interne,
cu contractul colectiv de munca, precum si cu prevederile legale in vigoare specifice
profesiei.

Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract de munci la Universitatea din
Craiova nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunititii de a alege
metodele de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional.

Persoana care ocupd functia de consilier juridic la Universitate trebuie si
indeplineasca conditiile previazute de Legea nr.514/2003 si Statutul profesiei de
consilier juridic.

Art4. In exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic se supune numai
Constitutiei Roméniei, legilor in vigoare, codului de deontologie profesionala si
statutului profesiei de consilier juridic; consilierul juridic este independent profesional
s1 nu poate fi supus niciunei presiuni sau ingradiri de orice tip, fiind protejat de lege
impotriva acestora. Prin independentd profesionald se intelege libertatea de actiune si
de opinie care este limitatd doar prin dispozitii legale sau regulamente aplicabile
profesiei de consilier juridic.




Activitatea desfasuratd de consilierul juridic este o activitate de mijloace si nu de
rezultat.
Consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, semnatura sa fiind
aplicatd numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv. Consilierul
juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.
Opinia sau avizul de legalitate ale consilierului juridic sunt consultative si nu
obligatorii 1n actele institutiei.
Consilierul juridic poate refuza sarcinile care contravin legii sau codului deontologic
al profesiei.
Consilierul juridic raspunde pentru incalcarea obligatiilor profesionale, potrivit legii.

Art.5. In scopul asiguririi secretului profesional, actele si lucrdrile cu caracter
profesional aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei sunt
inviolabile.
Universitatea are obligatia de a asigura Serviciului Contencios spatil corespunzatoare
atat pentru buna desfasurare a activitatilor profesionale, cat mai ales pentru asigurarea
confidentialitatii si secretului profesional stabilite de lege.

Art. 6. Serviciul Contencios are urmdtoarele atributii:
1. colaboreaza cu Facultitile si celelalte departamente ale Universitatii la intocmirea
proiectelor de decizii, ordine, hotdrari, dispozitii, regulamente $i instructiuni precum
si a altor acte cu caracter de reglementare in cadrul institutiei, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;
2. acordd consultantd de specialitate tuturor compartimentelor si salariatilor
Universitatii, in problemele specifice Universitatii, la solicitarea acestora;
3. avizeaza proiectele de decizie, ordine, hotdrari, instructiuni, dispozitii $i
regulamente precum si alte acte cu caracter de reglementare ce urmeaza sa fie emise
de universitate sau de compartimentele ei in legéturd cu activitatile si atributiile ce le
desfdsoara sau revin institutiei urmarind ca acestea sd nu contravind prevederilor
legale in vigoare;
4. avizeazd pentru conformitate cu prevederile legale masurile administrative si
disciplinare ce se iau sau dispun in cadrul universitatii;
5. 1si da avizul privind legalitatea proiectelor de contracte, conventii, intelegeri,
protocoale, acorduri sau a oricaror alte acte care produc efecte juridice si privesc
activitdtile din universitate intocmite de Facultati sau celelalte compartimente din
componenta institutiei;
6. reprezintd si apard cu mijloacele legii interesele Universitatii, la dispozitia
conducerii institutiei in fata organelor judecatoresti, ale puterii sau administratiei de
stat, in raporturile cu persoanele fizice §i juridice, inclusiv cu personalul angajat al
acesteia;



7. acordd in mod obligatoriu avizul consultativ pentru conformitate cu legea, la
intocmirea actelor ce produc efecte juridice i angajeaza raspunderea Universitatii;

8. urmareste aparitia legilor si a altor acte normative si aduce la cunostinta conducerii
Universitdtii $i compartimentelor institutiei prevederile acestora pentru a fi puse in
aplicare;

9. informeazd conducerea Universitdtii cu solutiile pronuntate de instantele
judecdtoresti sau alte organe ale puterii or1 administratiei de stat in cauzele care
privesc institutia ori aceasta este parte sau are interese si face propuneri pentru luarea
de masuri in raport cu continutul acestora;

10. pe baza deciziei conducerii Universitatii porneste actiuni in justitie sau la alte
organe ce sunt abilitate sd rezolve litigii in diferite domenii, renuntd la acestea,
prezintd pretentiile sau renuntd la ele, dd raspunsuri si lamuriri la solicitarile organelor
de justitie ori ale altor organe ale statului;

I1. cand se impune, in baza dispozitiei conducerii Universitatii, formuleaza si
introduce cdile de atac in justitie ori la alte organe abilitate de lege a solutiona diferite
litigii 1 situatii;

12. este obligat sd sustind si sd apere interesele legale ale Universititii ori ale
compartimentelor acesteia in orice imprejurare fatd de diferite persoane fizice sau
juridice, informand conducerea institutiei despre situatia ivitd, modul cum a fost
solutionatd, masurile luate sau care se impun a fi luate facind, in raport de situatie, si
propuneri in acest scop;

13. participd la sedintele Biroului Senatului Universitdtii, ale Senatului Universitatii
atunci cdnd este invitat, dacd nu face parte din acesta, informeazd componentii
acestora in legdturd cu prevederile unor acte normative nou aparute care
reglementeazd domenii ce intereseaza Universitatea, precum si asupra altor aspecte cu
caracter juridic care privesc sau se referd la institutie;

14. rezolva orice alte lucrdri cu caracter juridic sau desfdsoara activitati ce au un
asemenea caracter cand este imputernicit de conducerea Universitatii ori aceasta o
pese,

Art.7. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Legii nr.514/2003 si

Statutul  profesiet de consilier juridic publicat in  Monitorul Oficial
nr.684/29.07.2004).

PREZENTUL REGULAMENT ESTE APROBAT DE SENATUL UNIVERSITATII
iN SEDINTA DIN DATA DE 12.02.2009.
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