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I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit Tn temeiulvgulerilor urnitoarelor acte
normative de referig:
1. Legea invigamantului, nr. 84/1995, modificétsi completad in 1999i 2004
2. O.M. nr.4356/11.07.1996 privindRegulamentul de organizaresi funcfionare a
Departamentului pentru Pregtirea Personalului Didactic
3. Planul de invizgamant privind formarea psihopedagogidnifiala si suplimentaw, pentru etapa
2005-2010, proiect, in baza Legii 288/2004
Legea nr. 349/2004 privind modificarga completarealegii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic
Legea 288/2004 privindrganizarea studiilor universitare de licgia
H.G. nr. 88/2005 privin@rganizarea studiilor universitare de licgd
O.M. nr. 3235/2005 privingrganizarea ciclului de studii universitare de éoga
O.M. nr. 3617/16.03.2005 privindplicarea generalizat a Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS)
9. O.M. nr. 3928/21.04.2005 privirmkigurarea calitifii serviciilor educgionale in instityiile de
Tnvagamant superior
10.0.M. nr. 4343/17.06.2005 privinBrogramul de studii in vederea gherii certificatului de
absolvire a DPPD
11.0. M. nr. 4316/03.06. 2008 privindprobarea programului de studii psihopedagogice in
vederea certifigrii pentru profesia didacti@ prin DPPD
12. ARACIS, Metodologia de evaluare exterfi, standardele, standardele de referiti si lista
indicatorilor de performan ta a ARACIS, Bucurati, 2006
13.Universitatea din Craiov&arta Universittii, 2003
14. Universitatea din Craiov&egulament privind activitatea profesionah studenilor, 2003
Art. 2. Departamentul pentru Prggea Personalului Didactic din cadrul Univeidgitdin
Craiova s-a infiigat la Tnceputul anului universitar 1993-1994, @imM. 5398/1994 sub denumirea
de Seminar Pedagogic Universi¢as-a reorganizat prin O.M. 4356/1996 sub denunmactaai.
Art. 3. DPPD fungioneaz pe baza unui regulament propriu, aprobat de Sknatu
Universititii din Craiovasi care face parte integrandin Carta Universiiii.
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Il. Misiune, statut, atribu tii, obiective

Art. 4. Tn contextul in care Universitatea din Craiogadsuni, prin Carta Universitii,
intre misiunile sale fundamentale"formareasi perfegionarea resurselor umane calificaténalt
calificate”, intre caresi formarea viitoarelor cadre pentru Hgwsmant, Departamentul pentru
Preditirea Personalului Didactic fufioneaz ca o structur a ei, specializét autonon.

DPPD se individualize@azca structut instituional distincé a Universifitii din Craiova
prin:

a. misiune, statut, atrilsii si obiective specifice;

b. plan de Tndtamant propriu, unitar la nivel gianal, aprobat de Ministerul Edugs,

Cercetrii si Inovarii, potrivit unui curriculum specific, definit pgoua niveluri;

c. studenm proprii, inscrgi la programele de prétre psihopedagogic la celelalte
programe de studii organizate détre DPPD, conform ceriglor nivelelor Isi I,
necesare almerii creditelor pentru certificare in profesialdctic;

d. structuri profesionadtiintifice si administrative interne, adecvate nevoilor de fiomare
optima;

e. organizarei conducere proprie, prin biroul DPRDdirector;



f.

servicii proprii de secretariat, evidénnformatizat a activititii si elaborarea distingta
documentelor finale de certificare pentru profesdactic.

Art. 5. Statutul DPPD

a.

b.

d

DPPD este o structiuuniversitaii autononi, subordonat direct Senatului Universitii

din Craiova,

DPPD colaboreaizcu facultitile de la care provin studgn pentru a corela organizarea
si calitatea predgtirii psihopedagogice, metodigepractice cu pregjirea de specialitate;
DPPD colaboredizcu institdiile de Tnvatamant descentralizate in realizarea obiectivelor
sale in cadrul pregrii initiale a studegiior (practica pedagogi¢ si a dezvolirii
profesionale a cadrelor didactice dindgwnantul preuniversitar;

DPPD coordonedazactivitatea Filialei din Drobeta-Turnu Severin.

Art. 6. Misiunea DPPD vizeazrei diregii:

a.

b.

Art.

formarea initiala psihopedagogi; metodid@ si practica a studetilor si a absolveflor
Tnvatamantului universitar care opteagentru profesia de cadru didactic ;
formarea continua si dezvoltarea profesionahk personalului didactic prin programe de
formare/perfetionare periodig, prin organizarea cursurilor de paige si a examenelor
de ohinere a gradelor didactice;
cercetareastiin tifica, teoreti@ si aplicativa, in domeniuktiintelor educaei.
DPPD are un plan de cercetatentifica propriu, in care temele apar domeniilor de
formare a personalului didactc in care sunt antrenate toate cadrele didactintate
si/sau n colaborare.
DPPD i organizeai laboratoare proprii de cercetare, coordoaedaborarea Analelor,
seria psihologie-pedagogie, organizeamanifesiri stiintifice, potrivit rezultatelor
obtinutesi astepérilor celor interesg.

7. Absolvenii Tnvatamantului superior pot profesa in #a&mant, inclusiv in

Tnvatamantul superior, numai da@u urmat cursurilgi au absolvit toate examenalecolocviile
prevazute in planul de rigamant al DPPD, pentru niveluki I1.

Art. 8. Absolvenii domeniului de liceth Stiintele educaei se consider certificai pentru
profesia didactig prin diploma de licega okxinuta, dac planul de Tnitamant al ciclului de licega
include integral disciplinele din planul de #gwymant al DPPD. Absolvein cu specializarea
Pedagogia Tnitamantului primarsi prescolar se considércertificgi doar prin diploma de licea
obtinuta pentru ocuparea posturilor specifice.

Art. 9. Absolvenii care nu au frecventat programul psihopedagogidirnpul studiilor
universitare de licaa (nivelul 1), 1l pot frecventa in regim postunivias, organizat pentru ambele
niveluri de certificare profesiorglcu tax, dug acelgi plan de indtamant ca la zi.

Art. 10. Atributii si obiective:

a.

coordonarea unitara activititilor de formare injala pentru profesia de cadru didactic,
reflectati in planul de Tnamant, in programele curriculare, in acttile didactice de
curs, seminagi de practid pedagogig;

asigurarea unei pretyi psihologicesi pedagogice, didacticg practice de calitate, n
acord cu oriertile noi din domeniulstiintelor educgei, ale teorieisi practicii
curriculumului, ale proiedtii, organizrii si evalurii activitatii didactice, ale
psihologiei Tnwtarii si comunicirii, ale tehnologiei informigei;

realizarea unui Tritamant modern pragmatic, formativ, centrat pe studanfungie de
specificulscolii romanati si de cerinele integérii europene;

. organizarea, de&furareasi finalizarea activiitilor de perfegonare a cadrelor didactice

din Tnvatamantul preuniversitar, a examenelor de definitivageadul Il si gradul 1,
conform Metodologieisi tematicii M.E.C.I., in colaborare cu Inspectolat8colare
Judeenesi Casele Corpului Didactic;

organizarea de cursuri postuniversitare la soteétapersoanelor care nu au parcurs
modulele Isi I,

dezvoltarea unor programe de edieca aduifilor si studenilor, la solicitare (institgii
scolare, f@rinti, centre de edug¢a a aduilor s.a.);



g. organizarea de activii de consiliere psihopedagogigi metodia privind dezvoltarea
profesional si evoluia in cariera didactic(la cerere);

h. coordonarea activitii de mentorat dirgcolile de aplicée, in vederea asigini calitatii
practicii pedagogice;

I. suginerea dezvoliirii profesionalstiintifice a personalului didactic din universitate;

J. promovarea cerc#tii stiintifice fundamentalesi aplicative in stiintele educaei, n
psihologiasi sociologia eduagei, prin programe, proiectg contracte de cercetare, prin
publica&ii, sesiunistiintifice, consultag, editarea unor cursuri, manuale, indrumare etc.

Art. 11. DPPD elibereazdocumente finale distincte — foi matricole, ad@wey, certificate

— care atest competetele didactice formate prin modulele psihopedagqgiogn cursuri
postuniversitare, prin activii de formare continy prin parteneriate de dezvoltare profesianal

[ll. Regimul studiilor, contractul de studii si finantarea

Art. 12. a. Inscrierea studélor la DPPD se realizeazin regimul activistilor didactice
facultativesi este permistuturor studetilor care dorescasoktina certificatul de atestare in profesia
didactia, pentru Tndtamantul preuniversitar,si pentru cel universitar, in specializarea
corespunitoare diplomei de licaa;

b. Certificarea pentru profesia didadtise oline la dod niveluri: nivelul | (intial,
corespunator ciclului de licemd, dug acumularea a minim 30 credite transferakileu acordarea
dreptului de a ocupa posturi didactice Tnatamantul preuniversitar obligatoriyg) nivelul Il (de
aprofundare, dupolxinerea a 30 credite din nivelul I, duficena, cu condjia absolvirii masterului
in domeniul diplomei de liced si a acumudrii a 60 de credite finale, avand dreptul de a aecup
posturi didactice in Trivamantul liceal, postliceal, superior);

c. In cazul studiilor de licel cu dubk specializare, nuamul minim de credite este 35
pentru nivelul I, prin adligarea pregirii didactice B, dar care nu se acumulkesiza nivelul Il;

d. Pentru cazurile absoludor care au studii de licgisi in alte domenii decat prétyea
initiala, la nivelul | sau Il, se pot acorda echirgl suginand diferege, conform normelor (O.M.
4316/03.06.2008, art. 11), in baza documwgitdepuse spre aprobare;

e. Admiterea studeitor la programul de profesionalizare pedagagicin DPPD se face pe
baza unui interviu, pentru evitargeolarizirii unor persoane incompatibile cu ceele statutului de
cadru didactic, pentru analiza motixa si atitudinii fata de rolurile acestuiai conform normelor
DPPD (O.M. 4316/03.06.2008, art. 1g)a competetelor academice ale candidar, fara alte
criterii discriminatorii.

Art. 13. Parcurgerea programului de pitige psihopedagogic se poate efectua prin
subvenie de la bugetul de stat sau in regim cuitakmilai inmatricutfirii la specializarea de baz

Art. 14. Cuantumul taxelor de studii se apionainte de 1 octombrie, de Senatul
Universititii din Craiova, la propunerea DPPEl constituie un act agdonal la prezentul
Regulament, cai contractul pe caredptile sunt obligates | semneze.

Art. 15. Studentul inscris la DPPD are obligasi anune imediat, la secretariatul DPPD,
orice schimbare a statutuluiitsacademigi financiar, care a avut loc la facultate — repegannui
an universitar, amanarea sau intreruperea, scheabBirmei descolarizare (zi/id/fr) sau de
finantare (buget/tax).

Art. 16. Studentul inscris la DPPD se oliligi achite taxa de inmatriculage taxele de
studiu aferente seriei din care face partanului academic, in lei, la nceputul fieai semestru
universitar.

Art. 17. Nerespectarea oblifiéor privind plata taxelor de studiu la termeneabilite
conduc la pierderea cdliti de student la DPPD.

Art. 18. Redobandirea cadiii de student la DPPD obliga plata taxei de reinmatriculagie
achitarea integrala taxelor restante.

Art. 19. Taxele achitate nu se Thapdiaz



IV. Organizarea, personalul didactic auxiliar si de conducere

Art. 20. DPPD gestioneazsitugia evoldiei studemnilor care s-au inscris la nivelul €l la
nivelul 2, de la inmatricularea lor, distiade facultate, panla eliberarea documentelor finale de
certificare profesional

Art. 21. Inmatricularea studeitor de la toate facudtile Universittii, conform contractelor
ncheiatesi taxelor achitate, se realizeiain registre matricole, distincte de cele ale fagior, pe
domeniisi specialititi, sub un nurir unic, regsibil in foaia matricdl finala.

Art. 22. In baza inmatricédtilor facute, la nivelul Isi Il, pe facultti si specializri, DPPD
Tsi alcatuieste banca de date manusgrgelectroni@, pentru evideta operativ a situaiei studeni-
lor si compatibik, prin sistemul Intranet al Universjti, cu cea a facuitilor. Ea s la baza
elabodrii cataloagelor proprii pentru evalile semestrialesi finale, a mapelor cu alte acte, pe
facultati si serii (cereri, adeverip, dovezi ale creditelor ghute in alte DPPD-uri, dovezi ale
achitrii taxelor, aprobri speciales.a.).

Art. 23. Perioadele de inscriere, inmatriculgirachitare a taxelor sunt stabilite prin decizii
ale Senatului, iar cele ulterioare anului | vorezolvate special, n futie de situge. In ultimul an
de licena nu se admit inscrieri.

Studenii care nu au promovat examenele de psihologiaaigusi pedagogie, nu pot urma
preditirea didactid si efectuarea practicii pedagogice.

Art. 24. Studemi nivelului | si 1l sunt obligai, dupd inmatricularea la DPPD, in interesul
calitatii pregatirii lor pentru exigegele profesiei didactice,asindeplineast cu responsabilitate
cerinele si obligatiile specifice, § respecte statutul de cadru didacticags un comportament in
concordaria cu profilul de competea al profesorului,  respecte criteriile de frecventase
participare la activiitile programate, & achite taxele aprobatei sealizeze lucirile aplicative
(portofoliile indicate).

Acestea se vor reflecta in notelein creditele obnute (pentru calitateai cantitatea
activitatii depuse).

Art. 25. Ca entitate autonain pentru realizarea actiditlor sale si oferind servicii
educaionale specifice pentru a gte calitatea inamantului, DPPD are buget separat de al
faculttilor, alcatuit din :

a. alocgia bugetat distincé pentru DPPD, preizuti de MECI, anual;

b. venituri proprii, extrabugetare, realizate prin daaprobate de Senat, pentru servicii
educaionale oferite studaitor;

c. venituri proprii realizate din taxe pentru cursairipostuniversitare, specifice tokerii
certificatului de absolvire a DPPD;

d. venituri extrabugetare din fingarea proiectelor de cercetare Grant aprobate deSTBI€au
din alte proiecte de formare contijin parteneriat.

Art. 26. Modul de comunicare intre studegi DPPD se realize@zrin avizierele sale (sala
323), reeaua Intranet a Universiti, consultaii zilnice /siptimanale afiate, prin informare diregt
la secretariatula, conform programului.

DPPD difuzeax informaiile de baZ si prin site-ul propriu, privind organizarea actiitor,
programele curriculare etc.

Art. 27. Studemii ID ai diverselor facultfi care opteax pentru cariera didacticse supun
acelorai normesi reguli de inmatriculare la DPPD, acekiiplan de Tndtamant, casi studenii de
la zi, Tn regim cu tax fara derodiri de la calitatea pregjrii specifice.

in cazul acestora vor domina actitite bazate pe studiu individual, elaborarea deahicr
aplicative, in baza programelor comunicate (avjzieternet)si a materialelor - suport oferite.
DPPD organizeazsi consultaii saptamanale, activitti de sintei, planificate in luna premeitpare
sesiunilor, acelgaca cele de la zi.

Art. 28. Formaiile de lucru ale DPPD cuprind studerbugetari si cu tax, iar
dimensionarea lor depinde de riral studemilor inmatriculai, casi de normele generale praaute
la nivelul Universidtii.



De nunarul acestora depindgi normarea activitii cadrelor didactice ale DPPD,
Tntocmirea statului de fugiani, angajarea unor cadre asociate, prin platarau

in fungie de evoltia studegilor, aceste form@ raman stabile pe durata petigi la
nivelul 1si la nivelul 11, alctuind seriisi grupe relativ stabile.

Art. 29. in realizarea activitilor sale, DPPP este sprijinit déte facultiti si de citre
celelalte diretii si servicii ale Universittii: sp&ii de Tnvatamantsi dotiri, servicii administrativei
de personal, de contabilitate, biblictecaltele.

Din fondurile bugetare proprii, DPPRQi lasiguéi condtiile materialesi didactice necesare
desfisurarii programelor proprii, in spéle oferite de Universitate.

DPPD &i constituie, organizeazprogresivsi asiguéi fungionalitatea unei biblioteci de
specialitate, conform programelor de piteg.

Art. 30. Se elaboreazun Ghid de profesionalizare pentru cariera dida&istudetilor care
se inscriu la DPPD.

El cuprinde: prezentarea DPPD ca strdcawtononi in cadrul Universiitii; procedura de
inscrieresi Tnmatriculare; curriculumul; calendarul actégitor; modul de realizare a creditelor;
dimensiunile profilului de competgn profesional ca profesori; descrierea schematia
programelorsi disciplinelor din planul de iritamant; cadrele didactice; formele de evaluare;
sistemul de taxg.a.

Art. 31. Conform statului de funic, personalul didactic al DPPD este @lgat din speciakti
in domeniile preszute in planul & de Tndtamant, ocupand posturi de la preparator la profdeor,
prin concurs, fie ca asogigprin plata cu ora.

incadrarea se realizearespectand normele generale pe cele ale Universitii, conform
nevoilor anualesi semestriale de desgurare a activifilor specifice, cu antrenarea cadrelor
didactice titularesi a celor asociate din Tagmantul preuniversitar sau de la fadtiltin condiiile
legii.

Art. 32. Cadrele didactice ale DPPD, titulaieasociate, asigdrmateriale - suport pentru
studenm prin editare sau multiplicare: cursuri, volumelemive, caiete de seminargi lucrari
aplicative, drti stiintifice, instrumente de iravares.a.

Art. 33. Personalul didactic auxiliagi secretariatul sunt dimensionate in flilacde
necesiiti si de normele legale in vigoare, posturile fiind pate prin concurs.

intreg personalul DPPDsii desfisoari activitatea, in conformitate cuséle posturilor,
intocmite anual, in concord@rcu Statul de furntani.

Cadrele didactice titulare la DPPD progranieame de consulta, de Tndrumare a
studenilor, a cadrelor din inytamantul preuniversitar (la cerere).

Art. 34. DPPD are o structiide conducere formatintr-un birou de conducere (2 membri
si un director, alg pe baza regulamentului stabilit prin Carta Unsittii), indeplinindusi atribugii
manageriale, conform acesteia. Directorul esteemmtantul DPPD in Senatul Univeisit

Amplificarea sarcinilor, cigerea nurarului de studefi si cadre didactice, impun cu
necesitate ca DPPDasaiba si un Consiliu profesoral al departamentului, conforCartei
Universititii (art.72-78)si cu atribdgiile stabilite.

Art. 35. Conduita universitéra cadrelor didactice, a personalului auxiliar BRPD, titulari
sau asociy respect normele de eticsi de deontologie profesiorialnormele privind indeplinirea
calitativa a obiectivelor profesionalizii ca viitori profesori, normele ref@narii cu comunitatea
universital, se bucuf de drepturile stipulate legalgsitasund cu responsabilitate obligde
statutare.

DPPD ader la codul eticiisi integritatii academice din cadrul Universiii din Craiova.



V. Curriculumul, desfasurarea si finalizarea activitatilor

Art. 36. Curriculumul programului de studii psihopedagogieste structurat pe 3
componente:

- curriculumul nucleu (30 credite) cuprinde disciplmsi activitatile obligatorii pentru

nivelul 1si nivelul 1l (de pregtire psihopedagogic didactié si practici pedagogig);

- curriculumul extins (20 credite) cuprinde discigli@ si activitatile obligatorii pentru

nivelul Il (de aprofundare a prétiyii psihopedagogice, didactigepractice);

- curriculumul opional, alc@tuit din dou discipline (10 credite), precizate prin alegerea

lor din doui pachete de discipline ppnale (la nivelul II).

Art. 37. Disciplinele de profil sunt cuprinse in planul the/atamant al DPPD elaborat
unitar, la nivel naonal, aprobat prin ordin al ministrulgi separat de cele ale faciltor. El este
acelai, pentru tei studenii care s-au inmatriculat la DPPD, indiferent defiul facultatilor, de
domenii sau dgansele pe care le au in integrarea lor Tétimrantul preuniversitar.

Doar la profilul cu duld specializare (Facultatea de Litere) se adaligciplinesi credite
specifice, preszute oficial.

Art. 38. In cazul faculitilor cu 240 credite (4 ani), planul de #mant al DPPD se
realizeaZ prin decalare cu un an, in anii ll-IV (ciclul Bu aplicarea acelogiacriterii ca in cazul
facultatilor cu 180 credite (3 ani) pentru ligan

Realizarea planului de imamant al DPPD respecstructura activitgii la nivelul
Universititii si al facultitilor, pe semestre de l4mamani si pe sesiuni (de iai) de vad, de
toamr), rezultdnd un orar comuyno planificare adecvata examenelor/colocviilor.

Art. 39. Programele curriculare ale disciplinelor din plade invtamant sunt redactate
conform principiilor pentru profesionalizarea pedgiga, a normelor actualg reflect achiztiile
cercefrii pedagogice in domeniu.

Activitatile de formare fiind centrate pe student, programddvin ghidul lor in studiul
individual, in elaborarea apligidgor, in atingerea standardelor pentru evaluate.dtnt inspte de
diferite materiale - suport, instrumente deatave redactate de titularii disciplinelor, pe laraite
surse de informare.

Art. 40. Prin statutul 8u si prin planul de in#amant, DPPD este organizatorul practicii
pedagogice, conform cetalor noilor preciri privind rolul mentorilor de practi; a scolilor de
aplicaie. DPPD se subordoneaProrectoratului Instamant-Perfetionare, avand in vedere rgéa
Universitate-1ISEcoli-mentori, inclusiv problemele financiare.

in orarul faculdtilor se va inserai numarul de ore de practicpedagogig siptimanad, in 2
semestre, regibile in foaia matrical a absolventului.

Regulamentul de practipedagogig se actualized@zanual, conform evoliei problemelor
specifice.

Calitatea realigrii practicii pedagogice se reflacti in evaldirrile finale prevzute, nota
minima fiind 7 (sapte).

Art. 41. Evaluarea studeitor se realizeaz in raport cu standardele profesionale specifice
pentru profesori, comunicate acestora prin proglaraealiticesi prin afisaj (electronic), Tmpreun
cu metodologia corespuitpare.

Evaluirile semestriale se realizégaprin colocvii si examene, in sesiunile programate in
comun cu faculdiile.

in cursul unui an universitar, studiérse pot prezentaifi taxa la o evaluare (colocviu sau
examen), conform planului de iy@mant, doar in sesiunea curede iard sau vai) si in cea de
restame (toamna). Defgirea termenului, in anul/anii udtori atrage achitarea unei taxe pentru
fiecare reexaminare.

Art. 42. Fiecare student al DPPD este obligatasumuleze integral nuirul de credite,
previazut in planul de Tmitamant, pentru fiecare disciplin Creditele nu sunt divizibile Tn nici o
situaie invocai de student.

Creditele neacumulate in sesiunile programate i i@ncurs vor putea fi almute n anul
urmator, cu achitarea taxei aprobate.



Studenii din anii finali care in sesiunea din iarrdug ultimul examen preizut in planul
DPPD nu au ofinut toate creditele alocate, vor puteatiss restarele respective in sesiunea
special programatde DPPD (aprilie-mai), Tnainte de ligén

Art. 43. Nici notele, nici creditele aimute la filiera didactig nu pot fi folosite in vederea
promovarii in cadrul filierei de baz (domeniu, specializare).

Notele obinute la modulul psihopedagogic nu infin calculul mediilor pentru stabilirea
burselor.

Notele olinute la DPPD se afaz prin sistemul Intranet, sunt comunicate de praigdso
examinator la data antati si se trec in carnetul de student eliberat de fatilt

Art. 44. Programul de studii psihopedagogice se finalizeazexamen de absolvire (cate 5
credite pentru fiecare nivel de formare), care tois elaboraregi susginerea unui portofoliu
didactic. Acesta este un pachet de documente elieett sintetic nivelulsi calitatea capaditilor si
competerelor profesiunii didactice. DPPD elaboreamodelul gu propriu, adaptabil dupcerinele
si conginutul fiecarui nivel de pregtire (I si 1) si se aprob prin regulament.

Art. 45. Absolvirea programului de studii se finalizéazu ohinerea certificatului de
absolvire a DPPD, corespuitar nivelului absolvit;

* Certificatul de absolvire a DPPD, nivelul | (30 dite) acord dreptul de a ocupa posturi

didactice in in&amantul preuniversitar obligatoriu (gimnaziu);

« Certificatul de absolvire a DPPD, nivelul Il (alB® credite), acoiddreptul de a ocupa
posturi didactice n Triyamantul liceal, postliceal, superior (da@u absolvitsi un
program de master in domeniul diplomei de liggn

Art. 46. Fiecare certificat are ca ariefoaia matrical, conform regimului actelor de studii
si nivelului de pregtire absolvit.

in cazul nepromawrii examenelor de finalizare a studiilor, absolyierpot primi o
adeverimi, cu precizarea disciplinelor promovate.

VI. Evaluarea interna si asigurarea calitatii serviciilor
educgionale oferita de citre DPPD

Art. 47. DPPD, prin specificul &1, partici@ la managementul caliii in Universitate,
conform atribtiilor si obiectivelor sale.

Art. 48. DPPD raportedizcalitatea concepersi desfisurarii activitatii sale la urmitoarele
dimensiuni relevante, ale calii educaionale:

- raportarea la criteriilesi experienele europene in problematica profesioriiiz
cadrelor didactice;

- afirmarea responsabiliii institutionale specifice in cadrul universit in campul
educaional;

- diversificarea solilor de rezolvare a sitg@or in formarea infiala si continla a
profesorilor;

- extinderea modurilor de colaborage cooperare cu to factorii interni si externi
implicati: studeni, faculiti, organisme socio-culturale, instiuscolare, instittii de
cercetars.a.

- centrarea activitilor formative pe studen prin combinarea formelor de predaie
evaluare, prin aplicarea noilor oriéntin didacti;

- evaluarea intefy contind si periodica, prin raportare la criteriile derivate din
misiune, atribtii, obiective, structuri, activiti, domenii ale DPPD;

- apelul la criterii de evaluare extérrperformare ale absolvegilor dupi examenele
de absolvire, concretin ale rezultatelor activitii de cercetare, particip la agiuni
de parteneriat eduganal si de perfegonares.a.

Art. 49. Evaluarea intehsi exterri a DPPD are in vedere indicatori, critegiistandarde
pentru trei domenii es@ale:



a. cum trebuie perfectionatd capacitatea institutiei de a asigura calitatea serviciilor

formative;

b. cum poate fi sporitd eficienta activitatii instructiv-educative;

C.

care sunt solutiile pentru un management de calitate al DPPD.

Acesti indicatori sunt aplicati fiecarui compartiment al activititii DPPD si devin grild de

evaluare pentru:

a.l.

b.1.

"o

claritatea misiunii §i a obiectivelor, responsabilitate actionald, conducere,
administrare, asigurarea bazei materiale (didactice si financiare), incadrarea cu
personal didactic;

definirea programelor de studiu, atragerea si selectarea studentilor, rezultatele
formarii profesionale, metodologia de formare, activitatea de cercetare si
relevanta ei pentru teoria §i practica educationald, modalitatile de asigurare a
sustinerii financiare, realizarea auditului intern;

cresterea calitatii in activitatea DPPD prin definirea criteriilor si strategiilor de
obtinere a ei, instituirea unor proceduri de monitorizare i evaluare periodica a
realizarii indicatorilor de performanta, perfectionarea evaludrii studentilor si a
personalului didactic, accesibilizarea resurselor si serviciilor, utilizarea
eficienta a bazei de date si informatii, asigurarea transparentei si informarii
publice asupra activitatii DPPD.

Art. 50. Biroul de conducere al DPPD 1isi proiecteazd, aplicd si evalueazd indicatorii
mentionati, in baza monitorizarii continue a domeniilor vizate si prin evaludri periodice.

in baza valorificarii analizelor ficute se elaboreaza Raportul de evaluare internd anuali a
calitdtii profesionalizarii prin DPPD.

DPPD analizeaza si valorifica rezultatele absolventilor, obtinute la concursurile nationale de
angajare §i promovare in invatamant.

VILI. Dispozitii finale

Art. 51. Prezentul Regulament a fost reactualizat si aprobat in sedinta de Senat din data de

12 februarie 2009.






