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Ordinea de zi gediryei cu doctoranzii din data de 18 Mai 2009

Cresterea atractivitarii, calitatii si eficiengel studiilor universitare de doctorat
prin acordarea de burse doctorale,

Contract nr. POSDRU/6/1.5/S/14

In cadrulsedintei desfisurate in data de 18 mai 2009 cu doctoranzii Unitaiisdin
Craiova inscgi in cadrul proiectului finafat prin Programul Opetianal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, au fosti@ditesi subliniate o serie de probleme
importante:

1) Disciplina rapo#rii. S-au oferit explicdé cu privire la completare formularelor,
formatul acestora (necesitatea depunerii in fortettronic, dagi format scris)si termenul
depunerii (rapoartele de activitate trebuiesc depusar, in primele 10 zile pentru luna
anterioadi; exemplu: péai la data de 10 iunie 2009 se vor depune rapoartieactivitate
pentru luna mai 2009

2) Plata burselor exist sigurama fondurilor, dar pot apea intarzieri independente
de Universitatea din Craiova (rambursarea cu @@ a fondurilor europene).

3) Facilitati doctoranzi
* bursa lunat (1.850 lei/lu);

OB

* laptop (perioada livrare: iunie-iulie 2009).

4) Oblig&ii doctoranzi
* raportarea lunar
» articolesi participari la conferine,
» finalizare tez in termen (3 ani),
* participare acti¥ la agiunile organizate de conditorul de doctoratsi echipa de
management a proiectululi,
» verificarea zilni@ a e-mail-ului, #spunderea la soliéiti, studierea materialelor
informative trimise de echipa de management a pidliéi (in data de 29 mai a.c. va avea loc
0 vizita de monitorizare din partea celor de la Begi, vizita care poate presupurye
chestionarea grupultinta cu privire la proiect. De aceea, in perioada 2829, doctoranzii
trebuie 4 fie disponibili, pentru o eventuaintalnire cu echipa de monitorizare);
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» participarea obligatorie la cursurile organizate dadrul proiectului: managementul
cercefrii (iulie, august, septembrie 2009), egalitategdm, sanse, etc. (octombrie 2069
octombrie 2010);

» pregitirea unor articole pentru publicarea acestoraeuista electronit (ce va fi activ
ncepand cu septembrie 2009).

5) Mobilitati interngionale- Doctoranzii trebuie&sfaci propuneri pentru mobiktile
interngionale: disponibilitate (perioada mindngi maxima de luni, precungi semestrul n
care se dogge plecarea; se va evita semestrul 6); planificaeef facuta de dtre echipa de
management; in cazul in care rimat de luni cerute degeste nundrul estimat de luni din
cadrul proiectului, vor exista criterii de depaata (activitatea de cercetaggintifica
concretizat in articolesi comunidciri, tema doctorandulusi masura n care perioada de
mobilitate poate sprijini doctorandul in activitatee elaborare a tezei, etc.); perioada de
mobilitate interngonali se concretize@zi se va finaliza la intoarcerea fara intr-un raport
de cercetare ce urmeiaa fi aprobat la nivel de conditor de doctorat, facultate IOSUD.
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