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Cresterea atractivitifii, calitarii si eficiensei studiilor universitare de doctorat
prin acordarea de burse doctorgle

proiect depus deitre Universitatea din Craiova
si selectat spre finaare in cadrul
Programului Opet#onal Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane

In luna iulie a anului 2008 Universitatea din Cra® a demarat procesul de accesare a
Fondului Social European 2007-2033 Instrumentelor structurale in Romania 2007-2013

Echipa intiala a proiectului, condus de citre Domnul Prorector prof. univ. dr. Dan
Popescusi compug din reprezentati Departamentului de cercetare din cadrul Facuit de
Drept si Stiinge Administrative a Universitii din Craiova, lect. univ. dr. George Gistanu i
asist. univ. drd. Mdalin Ticu, precumsi din lect. univ. dr. Cristian Stanciu de la Faatika de
Economiesi Administrarea Afacerilor, s-a ocupat de redactanenui proiect destinat Programului
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2Q0T3, Axa prioritati 1 ,Educaia si
formare profesional in sprijinul creterii economice si dezvoltrii societitii bazate pe
cunoatere”, Domeniul Major de Intervgie 1.5 - ,Programe doctoralesi postdoctorale in
sprijinul cercetrii”.

Actualmente, echipa proiectului este condds eitre managerul de proiect, prof. univ. dr.
Dan Popescugi compug din mai mui membri condudétori de activitizi: prof. univ. dr. Dan
Claudiu Danisor (dezvoltarea relailor de cooperare cu universiti din Uniunea Europeat), prof.
univ. dr. Mihai Mocanu (editarea unei reviste imrf@t electronic destinatpublicarii rezultatelor
cercetirilor efectuate de doctoranzi), prof. univ. dr. MihMangra (introducerea unor module
privind managementul cerceti in programele de pregfire pentru doctoranzi), prof. univ. dr.
Daniela Rgca (introducerea unor sesiuni specifice cu temagigalitate de gen, egalitate ganse,
nediscriminare, respectarea diversit, dezvoltare durabil si protegia mediului), prof. univ. dr.
Marcel Dracea (furnizarea de sprijin financiar pentru doctom), D-na Viorica Giurescu
(dezvoltareasi intrerinerea bazei de date privind programele doctoraf@pf. univ. dr. Dumitru
Topan (actividizii specifice de informarei publicitate corespunzatoare actiwitior desfisurate),
lect. univ. dr. George Girf¢eanu si asist. univ. drd. Mdalin Ticu (secretari), lect. univ. dr.
Cristian Stanciu (responsabil financiag)D-na Anca Udrea (consilier juridic).
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ICare sunt obiectivele proiectuluj ?

Proiectul depus, intitulatCresterea atractivitizii, calitarii si eficieryei studiilor universitare
de doctorat prin acordarea de burse doctotadee dreptobiectiv general Tmburitatirea gradului
de formare a viitorilor cercatori cu ajutorul implemeditii eficiente a ciclului de studii universitare
de doctorat, ceea ce va genera gtere implicit a caliitii cercetirii si a Tnvatamantului superior
romanesc.

Acest obiectiv general al proiectului urmeaz se realiza prin implementarea étaarelor
obiective specifice :

1. Cresterea gradului de cetientizaresi sporirea interesului pentru participarea laudide
studii universitare de doctorat in domeniile decetre prioritare praeute de Strategia Nanak
pentru Cercetare, Dezvoltagelnovare 2007-2013. Proiectul nostru este cu @it important cu
cat acoper 21 de domenii de cercetare prioritare : Matematézica; Chimie; Filologie; Istorie;
Drept; Economie; Cibernetic si statistia; Finarte; Contabilitate; Economiesi afaceri
interngionale; Management; Agronomie; Horticuliuringinerie mecanis Inginerie electris;
Inginerie energetic Ingineria materialelor; Inginerie industédalngineria sistemelor; Calculatoare
si tehnologia informaei.

2. Sporirea atractivitii si a componentei motiv@nale pentru imlatisarea unei cariere in
cercetare prin sprijinirea financirlogistic si stiintifica a unui nunar de 52 de doctoranzi cu
frecvena inmatriculai in anul | de studii universitare de doctorat 2@089si care vor beneficia de
suportulstiintific al unui numar important de condutori de doctorat dintre cei 102 condtari de
doctorat din cadrul universiii noastre.

3. Sporirea gradului de mobilitate intetimmak a doctoranzilor. Un nuiin semnificativ
dintre cei 52 de doctoranzi vor beneficia in cadiclului de studii universitare de doctorat de
mobilitati academice (130 de luni de stagii de cercetareatirul unor universiti europene de
prestigiu), avand ca finalitate gterea calitati# a pregtirii acestora.

ICum raspunde proiectul obiectivelor POSDRU ?

Obiectivul general al POSDRU

Proiectul aspunde acestui obiectiv deoarece pune accentulogemnmzarea mijloacelor de
Tnvatare, imbuatatind pregitirea capitalului uman Tnalt calificat prin accetulprograme doctorale
si formarea profesionala viitorilor cercetatori. Pe laAg cretere calitatid a etapelor de educare
si Invatare, proiectul #&spundssi nevoii de crgtere cantitatig, incluzand un nugr tot mai mare de
persoane in cadrul cursurilgirprogramelor de eduda si formare contind, ceea ce va asigura o
participare cresttoare specializétpe piaa muncii.
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Obiectivele specifice ale POSDRU

"Promovarea edugai si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv a #gmantului
superior si cercefirii” - Proiectul promoveaz formarea continii de calitate la nivelul
Tnvatamantului superior adresandu-se unui grimpi (doctoranzii) care, profitand de implementarea
acestui proiect, se va transforma ulterior in grupmultat al cercétorilor cu o Tnali pregatire
stiintifica.

"Facilitarea accesului tinerilor pe pamuncif se va face prin préagrea doctoral de
excepie a tinerilor care vor fi ulterior absotbde piaa cercetrii.

"Imbunitatirea serviciului public de ocupdreva fi direct corelat cu obiectivul specific
anteriorsi va spori prin intermediul burselor doctorale atnatatea domeniului cercati si a
sectorului Tn¥tamantului superior, domenii strategice care in uwtiperioad au cunoscut o
participare redus

"Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la edie si pe piga muncif - Prezentul
proiect creeax posibilitatea accesului la o Tnaltalificare stiintifica si la o insetie ulterioa# n
domeniul cerceitii a tinerilor cu posibiliiti materiale reduse ori provenind din medii defazaie,
dar care vor fi prin acest proiect motivsa participesi sa se specializeze in domeniile prioritare de
doctorat puse la dispaia de universitatea noastra.

Obiectivele specifice ale axei prioritare 1

Proiectul &spunde acestora deoarece agigemssterea accesului la edusasi formare
profesional continli moderma si de calitate, in domeniul studiilor doctorale. Moxizand sistemul
de formare profesionaldoctora si coreland ofertele eduganale cu ceritele pigei muncii, se
creeai premisele consoligii unei socieiti europene careasaiba la baz principiile prioritatii
cunoaterii, abordirii interdisciplinaresi eficientei, principii care dat vor fi corect aplicatesi
valorizate vor conduce la o subgiali crestere economit Pregatirea doctorainovatoare pe care
0 propune proiectul nostru va crea posibilitateanéoii unui corp de cercétori-expeti, crescand
calitatea nivelurilor edugimnale si imburatatind competetele cadrelor didactice, ceratdrilor si
formatorilor.

Obiectivul opergional al DMI 1.5

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului opwnal al DMI 1.5 care vizeaz
“Imbunatatirea particifrii, cresterea atractiviitii si motivaiei pentru cariera in cercetare prin
sprijinirea doctoranzilogi imburitatirea mobili&itii acestora pe durata ciclului doctoral” prin:

- formarea iniiala a cercettorilor cu ajutorul programelor doctorale;

- sporirea atractivitii pentru domeniul cerc&ti prin suginerea financiar si logistica a
doctoranzilor;

- sporirea gradului de mobilitate intetimmali a doctoranzilor ceea ce va genera o fireg
stiintifica superioa, acces la resurse europene de cercgitregatire, colabari transnaionale in
sectorul cercétii;
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- dezvoltarea unor baze de datea unor instrumente de schimb electronic de infien
stiintifica si interactivitate;

- implementarea unor module de management al éercet

- introducerea unor sesiuni specifice care au natiei egalitatea de gen, egalitatea de
sanse, nediscriminarea respectarea diverstti, dezvoltarea duralilsi protegia mediului pentru
grupul tinta al proiectului;

- promovarea inovarii in cercetare prin utilizai@& in activititile de Tnvitare/cercetare.

fin ce constau importara si necesitatea proiectului|?

Importana ciclului de studii universitare de doctorat pergrocesul cercétii fundamentale
rezich din elementul de specificitate al acestora rapdataelelalte cicluri de irigamant propuse
prin Declargia de la Bologna. Dezideratul transfamneconomiei europene intr-o economie bazat
pe cunogiere poate fi atins numai datn cadrul universitilor vor fi formai cercetitori de nivel
europearsi interngional cu ajutorul programelor doctorale moderiimta politicilor comunitare
este aceea de a forma ceit®i de valoare prin promovarea standardelor delex in domeniul
cercefdrii doctorale. Acest obiectiv poate fi atins nunpain initierea unui mediu de cercetare de
nivel Tnalt caracterizat de factori de mobilitadééiciend, complementaritatgi care 4 promoveze
cercetarea interdisciplinagi strategiile de diversitate cultu#al

Prin proiectul nostru promé@m la nivel institgional, in cadrul universitii noastre,
cercetarea fundameniai formarea unor cercébri (doctoranzsi viitori doctori) valorai ale cror
activitati vor fi caracterizate de creativitate, spirit i@ber si implementare tehnologic a
rezultatelor cercétii. Proiectul nostru va aiona ca o interf@ intre mediul edug@nal (unde se va
urmari promovarea cercaéti si formarea doctorélde nivel europeary) mediul concuretial (unde
vor fi implementate rezultatele ceraet pentru ca societatea poati progresa pe baza parametrilor
de cunostere). Implementand activitile proiectului nostru in cadrul studiilor doctagbe care le
desfisuram, vom face ca aportul nostru la indeplinireeedivelor strategiei de la Lisabona fse
unul semnificativ.

Necesitatea implemetrti proiectului rezuld si din nevoia de a cgée gradul de mobilitate
europeaa si interngionali a doctoranzilor/cerc#orilor roméani, asigurandu-le acestora o pteg
de calitate cu ajutorul stagiilor din straiate unde vor avea acces la resurse moderne dsaresc
Tnvatare pe care ulterior le vor putea implementgai Aceste stagii vor fi efectuate atat la nivel
de scoli doctorale din universiti, catsi in cadrul centrelor de cercetare din diferitedenuri ale
industriei si cunoaterii, ceea ce va spori gradul de aplicabilitaterezultatelor cercétii
doctoranzilor implicé in acest proiect.

Proiectul promovedz principiul egalititii si tratamentului egal dintre femeai barhiti,
principiul egalititi de sansesi al nediscrimidrii indiferent de ra% ngionalitate, etnie, lim#
religie, categorie social convingeri, gen, orientare sexiyalvarsti, handicap, apartengnla o
categorie defavorizat precumsi orice alt criteriu care are ca scop sau efectraegerea,
Tnlaturarea recunaéerii, folosinei sau exercitii, in condiii de egalitate, a drepturilor omulgii a
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libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscuteledge, in domeniul politic, economic,
socialsi cultural sau in orice alte domenii ale tii@ublice.

ICui se adreseaizproiectulsi care sunt nevoile grupuluiinta?

in cadrul proiectului, grupuinti este format din 52 de doctoranzi ai univérsijt
Tnmatriculai Tn anul | de studii universitare de doctorat 22089 in 21 de domenii de cercetare
prioritare.

Proiectul nostru identificsi raspunde nevoii generale de formare a doctoranzaoviitori
cercetditori prin prin intermediul unor modaii diverse. Astfel, prin proiect se va asigura unjsp
financiar mai consistent doctoranzilor caré k& permit participarea la sesiungtiintifice,
simpozioane, stagii de cercetare integinieansnaionale prin acordarea luriaa unei burse de 1.850
lei/luna/doctorand. Pentru doctoranzii aflan stagiu de doctorat in cotutedu universiiti europene
sau centre de cercetare se va asigura o thrarsuplimentdar a mobiliitilor in sti@inatate in
cuantum de 3.700 lei/ldrdoctorand.

De asemenea, sprijinul financiar va fi diienat si catre dezvoltareai intretinerea unor
baze de date privind programele doctogalaccesul la inform@e de noutate in materia orgadriz
de sesiungtintifice/acordare de bursg subvenii, precumsi catre cumpgrarea unui fond de carie
reviste. Proiectul va da gtere unei baze de date ce va avea un caractertanoyaza permite
interconectarea tuturor doctoranzilor intetgsasigurand un flux extrem de rapl ieftin al
circulaiei informaiei prin folosirea pstei electronice, a newsletter-urilor, crearea fomumtor de
specialitatesi accesul la site-uri dedicate. Aceagtlatforma va fi proiectai in ideea crgerii
competitiviitii si a accesului nediscriminatoriu la infortreastiintifica de calitate. Va fi astfel
facilitat accesul (prin simpla folosire a calculatoi, din orice loc dotat cu echipament
corespunzator : computer acces la internet) la baza de datei f a mai fi necesardeplasarea
fizica, cgtigandu-se astfel timg resurse financiare detce fiecare doctorand in parte.

in acelai timp ne-am propus organizarea de module de feemmvand ca specific
managementul cerceii si elaborarea unor programe doctorale moderne, a umateriale i
instrumente didactice caré ®loseasg atuurile tehnologiei infornmeei - cost de distribtie redus,
interactivitate mare, circui@ rapidh a informaiei. Capacitarea doctoranzilor, valorizarea
cercefrilor acestora (prin sprijin la publicare, faciliga accesului la echipe de lucru, stabilirea de
contacte, etc.9i gasirea mijloacelor de sporire a atractivitdomeniului de cercetare reprezinte
asemenea, deziderate pentru echipa proiectuluel agt€at, imediat dup terminarea stagiilor
doctorale, o mare parte dintre doctorarziasnara in sectorul cercétii.

in vederea crgerii gradului de circule a informaiei si publicarii si valorizarii rezultatelor
cercefrilor doctoranzilor vom proceda la editarggoublicarea unei reviste (in format electronic),
precumsi la dezvoltaresi incheierea unor parteneriate cu diferite ingtitpublice/ organisme/
ong-uri.

Calitatea cercetii efectuate de are doctoranzi esteafa indoiak, in contextul actual,
dependerit de utilizareasi accesul la mijloacele TIC, astfel incat, prineimhediul proiectului vom
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asigura dotarea figoui doctorand cu un notebook de caiess foloseascpe tot parcursul stagiului
doctoral,si care i va fi foarte util cu pradere in perioada mobiiilor. Se va asigura astfel
editarea in format electronic a tuturor ceiakir doctorandului, care vor putea fi astfel maou
diseminatssi accesate de tocercedtorii.

Prin grupultinta al celor 52 de doctoranzi, proiectul nostru pragimtinerirea resurselor
umane din cercetake inlaturarea strategiilor invechite contraproductive din domeniul cerget;
se va face deci o dubinnoire: a resurselor umasiea strategiilor din cercetare.

Dupa perioada celor 3 ani estimani galoarea adaugata proiectului va putea fisor
cuantificat Tn sensul & vom putea observa formarea unui corpatéte cercetatori-expgr cu
apitudinisi mentaliiti europene n cercetare, cu aplecare spre ingvareativitate.

ICare sunt actividrile proiectului 7

Activitatile propuse a fi deg§urate in cadrul proiectului detfasunt urmatoarele:

dezvoltarea retélor de cooperare (parteneriat) cu univeisitlin Uniunea European

dezvoltaresi intretinerea unei baze de date privind programele ddetora

editarea unei reviste (in format electronic) desiinpublicarii rezultatelor cercétilor

efectuate de doctoranzi (grupudta);

B introducerea unor module privind managementul d¢#ricen programele de pragre
pentru gruputinta;

B introducerea unor sesiuni specifice cu tematicalitag@ de gen, egalitate dganse,
nediscriminare, respectarea diveiit dezvoltare durabilsi protegia mediului;

B furnizarea de sprijin financiar pentru doctoranzi.

ICare sunt rezultatele pe care ni le propunetnls atingem P

Prin implementarea proiectului estim ohiinerea urmtoarelor rezultate: ncheierea a
minimum 5 acorduri de cooperare (parteneriat) civarsititi europene in domeniul studiilor de
doctorat prin care se va asigurasteeeca numarului de teze de doctorat realizate inte®
interngionak, crearea unei baze de date privind ciclul de swaliversitare de doctorat a unei
reviste in format electronic, publicarea a peste @® articole deatre doctoranzi in cadrul revistei,
instruirea doctoranzilor in domeniul managementcéuceirii, egalititii de gen, egalitii de sanse,
nediscrimirdrii, respecirii diversititii, dezvolérii durabila si protegiei mediului, precum si
participarea acestora la compédé de proiecte de cercetare destinate doctoranzgprijinirea
financiat a doctoranzilor, realizarea, prezentafigaublicarea de are doctoranzi in domeniul tezei
de doctorat a peste 195 de Hhrcrla conferine, seminarii, sesiuni de cercetare intgorale,
precumsi finalizarea in propaie de 100% a studiilor doctorale détre doctoranzi la sféitul
perioadei de implementare a proiectului.
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ICare este strategia Universii din Craiova in materia studiilor doctorale

In ultimii ani scolile doctorale din cadrul universiii noastre au cunoscut o gtere a nurirului
de doctoranzi insgiii si de absolveti de studii doctorale. Totodatin cadrul universitii noastre §i
desfgoan activitatea un nusr impresionant dd02 conducitori de doctorat, care se bucarde
recunogtere si reputaie internaionak si care asigur pregatire doctoralin 21 din cele 64 de
domenii prioritare de doctorat, asigurand deci ptieg doctoral pentru o treime din domeniile de
cercetare prioritare afétrategiei Nationale pentru Cercetare, Dezvoltare si | novar e 2007-2013.

La nivel de strategie docto#iah universiitii, mentionam si dezvoltarea in ultimii ani a unor
parteneriate doctorale, existand la ora adtiralcadrul universitii noastre doctoranzi pentru care
exist convenii de cotutel, acatia preditindu-se sub indrumaregiintifica a doi condugtori de
doctorat : unul din cadrul universii noastre, iar calalt dintr-o universitate europeande
prestigiu. Tezele acestor doctoranzi pentru catstiexonvenii de cotuted abordeaz tematici
deosebite, care trateagluriunghiular subiectui sunt concepute din perspectiva celor@doulturi
(cea romaasi cea strain).

In lumina celor expuse mai sus se poager wbserva accentul care se pune in cadrul
universiftii noastre pe dezvoltarea studiilor doctoralepe formarea unui corp de ceriteri-
expeti care reprezirit elementul de legura dintre domeniul atat de necesar al iravsi cel al
formarii profesionale prin intermediul unei edticae excepe.

ICare este data iniierii proiectului si pe ce durai va fi implementat ?

Data intierii proiectului este 01.10.2008, iar durata inmpérii proiectului va fi de 36 de
luni.



