UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREG ATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Regulamentul activititii de tutoriat

1. Preambul. Concept

Departamentul pentru Prigea Personalului Didactic din cadrul Univeigitdin Craiova asigur
activitati de tutoriat care reprezintin atribut al politicii edua#onale centrate pe rezolvarea nevoilor
studemilor, precumsi un instrument de supagtindrumare a acestora.

Activitatea de tutoriat ofér suport din punct de vedere metodologic Tn vedénelauratatirii
performanelor educative, sprijin studemii in organizarea studiului individugdi utilizarea resurselor
necesare Triigarii, dezvoltarea intregul potgal, conturarea unui profil moral informarea cu privire la
perspectivele profesionade construirea viitoarei cariere, Tn vederea inittiirii performartelor scolare
ale studetilor. Tutoriatul contribuie la Tncurajarea comuric si increderii studegilor fata de facultatei
mediul academic.

Tutoriatul reprezirit un sisternsi un program de sprijinirgi consiliere a studeitor, ih scopul de a
facilita integrarea in irigamantul universitar, a oferi indrumare in alegerelrcmai potrivite opuni
didactice, culturalgi sociale specifice vi@ studenesti, precumsi a Tncuraja im@rtasirea cunagtintelor si
aptitudinilor studetilor, ameliorand rezultatelgcolare. Sistemul tutorial Thcurajgazomunicareasi
increderea studélor fata de Universitatgi mediul academic.

Tutorul este cadrul didactic desemnat pentru auasiguportul indrugrii si integrarii studenilor in
mediul universitar. Activitatea de tutoriat nec@siiocarea unui timp special de lucru, activitate n
beneficiul studetilor, al profesorilorsi al universitii.

2. Criteriile ce stau la baza desemiirii tutorilor academici (D.P.P.D.)

. Tutorii sunt persoane cu abiljit didactice deosebite. Tutorii demonstrgazeres fgi de
parcursul de Tratare al studegiior inmatriculai la D.P.P.Dsi pot asigura succesul in tyare al
acestora;

. Tutorii dgin abilititi de comunicare, deprinderea de a asculta partengiru
disponibilitatea de a oferi ajutor studentului.

. Tutorii demonstreazrespect fa de mediul academig ajuti la sprijinirea, dezvoltarea
evaluarea abilitilor celor indrumé. Ei demonstreazatitudine eti& si abilitati de comunicare
interpersondl pentru a dezvolta o rela de incredergi pentru asi pastra rolul de persoan
resurd. Tutorii demonstredz implicare faa de problemele univerdiii ca si comunitate
profesional de inwvtare. Tutorii contribuie la imbudiatirea mediului universitar in scopul
sprijinirii invatarii continuesi dezvoltrii de noi perspective academice.

. Tutorii demonstreai abilitati organizatorice necesare n stabilirgaintretinerea unei
relaii productive de tutoriat. Tutorii ajafin cadrul programului lor de activitate dezvoltateui
repertoriu complex de abiiifi si deprinderi, se angajeazfectiv in rezolvarea cooperatide
problemesi ofera indrunri privind utilizarea eficierit a timpului.

. Tutorii evaluea permanent nevoile studg@or pentru a stabili noi jaloane de dezvoltare,
ajuta la dobandirea unei atitudini reflexivetfade ce s-a dobéandit la crearea oknuintei de
autoevaluare permanént

. Tutoriatul electronic, ca forinmoderra de expresie a tutoriatului personal, va fi Tncairaj
prin orice mijloc.
. Tutorele este responsabil de aducerea la gtam@ Directorului D.P.P.D., respectiv a

Prorectorului responsabil de activitatea de tutpdssitugiilor ce Tmpiedi@ insegia academit a
studenilor din grug, sau a unor realiti imediate ce rezultdin monitorizarea grupesj care 4
necesite intervara altor nivele decizionale din instita

3. Atribu tii si activitati ale tutorilor (Tndrum étorilor / decanilor de an)

in cadrul Departamentului pentru Pigea Personalului Didactic al, actisfile de
tutoriaturmiresc, in principal:

. Adaptarea curgintelor la realitatea obiectitraducerea in termeni potrivhivelului studefilor
facand informga accesibil);
. Monitorizarea grupei (sgine cont de nevoile studgho,r gisind metode adaptate nevoilor

acestora, nivelului deinteres, nivelului de prodrestudiu, calcularea timpulgi aplicarea unui ciclu de
secvele adaptate cgimuturilor de indtare);

. Analizarea activitti grupei (analiza practicilor, evid@erea punctelor de reper pentru a
diversifica posibilisitile de interverie la nevoilestudaitor, lucrul in echif);

. Identificareasi intelegerea caracteristicilor individuale;

. Actualizarea propriilor practigi cungstinte si diversificarea metodelor de tutorare.
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a. Autoresponsabilizarea cu nétite din domeniul tutoriatului

b. Promovarea unui ajutor individusilcolectiv alternat, prin schimburi ghidate Tnttadenii noi si
studenii mai vechi,

. Dezvoltarea unei politici academice de tutoriattofele poate dezvolta propuneri pentru o mai
buni insetie a studetilor in mediul academic.

. Concepereai realizarea unui caiet de sarcini caiausmareasa progresul studeaitor.

. Evaluarea calitii si a efectelor tutoriatului.

. Pistrarea unei lequri stranse cu ceilalindrumiatori de an din cadrul Departamentului, dar si din
cadrul faculitilor, unde studetii sunt tnmatriculd

. Sprijinirea studegilor In Tntelegerea fungonarii universitatii si facultatilor si departamanentelor

(inclusiv DPPD), in vederea adagit in condiii optime la exigetele corespuritoare fiedrui an de
studii;

. Acompaniament in vederea surniiitdificult atilor metodologicesi pedagogice (metodologii de
informaresi de lucru adaptatesteptirilor cadrelor didactice);
. Familiarizarea studeifor cu modul de desfurare a activitii didactice pe baza sistemului de

credite transferabile, astfel incat stte i poati beneficia Tn mod real de avantajele oferite destace
sistem;

. Orientarea studegifor Tn alcatuirea rutei de studii, prin alegerea unui menitricular personalizat
ce tine seama de abidifle, intereselesi preocugrile studentului (asistarea studésr n vederea
incheierii contractelor de studii, astfel incét asigure adaptarea realish acestora la circumstate
concretssi individuale ale situgei academice a studentului);

. Asistarea studeitor Tn vederea facilfirii accesului la resursele univeisit (biblioteci,
laboratoare informatice etc.);

. Atragerea atgiei studenilor asupra termenelor de depunere a diferiteloercginmatriculare,
reinmatriculare, @amin, burd etc.) la decanatele facititor si sau sediul DPPD Craiova;

. Orientarea studeitor in privinta oportunidtilor de continuare a studiilor la nivel mastgr
doctorat, T paralele cu (auto)perfeaarea in domeniul pishopedagogic, prin ofertecathnak a DPPD.;
. Consiliere, asistarg orientare privind oporturitile de cariex profesional, posturile care pot fi
ocupate de absolvgncasi profesori;

. Consiliere pentru elaborarea de @\pregitirea studetilor pentru interviuri in vederea angsij

(asistarea in dobéandirea unor cgtitae privind Tntocmirea documentelor de candidapentru un loc de
muna si pregatirea studenlor pentru interviurile de sel@e);

. Sfatuire cu privire la oportunitile sociale, culturalgi sportive care se pot asocia actitilor de
nvitare;

. Sesizarea studglor cu abilititi de lider, pe careadi incurajeze in cultivarea acestor abilit

. Administrarea unor teste de autoevaluare;

. Consiliere privind explorarea interesulgii a abilititilor personale, cu prédere in domeniul
didacticsi metodic;

. Informare fundamentd| de principiu, cu privire la sittia speciale cum ar fi retragerea de la
studii, intreruperea studiilor, transferul etc.

. Acordarea de sfaturi in vederea swnirii unor probleme personale Tn Egra cu viga

studemeasa (probleme conjuncturale dérétate conexe procesului de #gare, cum sunt cele emonale
sau stresul ocazionat de examene, atacurile deigpaniietate etc.)

. Asistarea studeitor in luarea unor decizii, precushin rezolvarea unor probleme administrative
curente.

5. Evidenta activitatii de tutoriat

e Tutorii vor pastra o lisk a studetilor incredinati, semnai de conducerea Departamentului Pentru
Pregitirea personalului Didactic. Agea vor intocmi o f§a individuak cu datele personale,
precumsi un program anual al activiflor de tutoriat. Rda personal si programul anual vor fi
depuse la sféitul fieciarui an universitar la Directorul DPPD, responsahil monitorizarea
intregii activiiti de tutoriat, pentru a fi gstrate in dosarul de tutoriat, iar dugerminarea
modulului psishopedagogic, (fie Nivel | sau NivBIMor fi arhivate.

« Repartizarea studélor fiecirui tutore in parte se face, de reguh inceputul anului de studiu
(pani la 30 septembrie), la debutul anului universitarcazuri speciale (transferuri, probleme
medicale etc.) inscrierea se poate faée cursul anului universitar.

» Transferul de la un tutore la altul se poate face@rina ogiunii studentului cu acordul noului
tutore, prin transmitereaséi personalgi aducerea la cugtinta Directorului DPPD.

6. Evaluarea activitatii de tutoriat

Aprecierea activittii de tutoriat se face pe baza unei grile publiGatenanualul calitii,
adlatsi pe site-ul DPPD. Evaluarea actiiit de tutoriat va evidgim urnitoarele capaciti ale
tutorelui:

* capacitatea de a prirgi de a prezenta (pe sine, pe céijahstitutia, programul, obiectivele,
cerinele, parcursurile de pratire);

e capacitatea de a culegede a analiza sieptirile si motivaiile personalesi ale studetilor
(implica nevoilesi asteptrile relative la ceritele universitare, relative la propriul parcurs
profesionaki de studiu, relative la materia prejat

» capacitatea de a elabgiale a expune cugtinte (realizarea proiectelor de activitate);

* capacitatea de organizaiebservare a studglor;
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7.
Ori

capacitatea de a-i incuraga de a-i motiva pe studé@n(instrumente simple de evaluare
formativa, modalititi de dialog personalizate, sfaturi privind metodpdode studiu pentru
grupe restranse, aptitudini in a organiza momeatecreere);

capacitatea de pratire metodi@ a cursurilor (studii documentare, cataloage d&ungente

si resurse didactice, modalit de elaborare de obiectivgi scenarii pentru cursuri,
autoevaluarea propriei practici);

capacitatea de perfig@nare permaneiita competetelor profesionalai a propriei practici
(cautarea permanenide elemente de compet&mecesare pentru sine, portofoliu personal,
lecturi de specialitate, cercetare aprofuaat

capacitatea de a asculta pentru facilitarea corarinic

capacitatea de a identifisade a inelege elementele cheie ale unei probleme, tiiitgiale a
aduce fispunsurile potrivite;

capacitatea de a analigissintetiza;

Dispozitii finale

ce modificare a prezentului Regulament intelimipd activitatea de tutoriat se va aproba de

catre Senatul Universditii din Craiova.

Prezentul regulament iitin vigoare la data aprati de citre Senatul Universitii din Craiova
din data de....

Grila de evaluare a activitatii tutorelui de an
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Numelesi prenumele tutorelui de an
Anul.../seria /| Specializarea

Data evaluarii: / /

Criterii pentru aprecierea tutorelui de an

Ceea ce am observat a fd
predominant pozitiv

(marcayi cu x)

Ceea ce am observat a fad
predominant negativ

(marcayi cuxV)

A avut un comportament academic

A initiat dezbater§i a diseminat studeitor
probleme legate de structura Fagtiiltlegislaie si

regulamentgcolare.

A oferit suport pentru procedura de alegere a

reprezentatului studétor

A acordat consultga studenilor Tn probleme
aparute pe parcursul studiilor (didactice, social&es

si culturale)

Relaia tutore de an - student a fost de tip

colaborativ Tn vederea indeplinirii obiectivelor.

Aspecte pozitive ale activiltii tutorelui de an:



