UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

STATUTUL
CENTRULUI DE CERCETARI PSTHOPEDAGOGICE (CCPP)

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea centrului: CENTRUL DE CERCETARI PSIHOPEDAGOGICE,
denumire reprezentata, in continuare, prin acronimul CCPP.

Art. 2. CCPP este o organizatie profesionalda de cercetare stiintifica si dezvoltare
profesionald, ce functioneaza sub egida Universitatii, in conformitate cu Regulamentul de
Functionare al CCPP si cuprinde, in structura sa, cadre didactice universitare, din invatamantul
preuniversitar, doctoranzi si masteranzi, cu preocupari stiintifice in domeniile de activitate ale
Centrului.

Art. 3. CCPP este reprezentat, pe plan administrativ, de catre Director.

Art. 4. Sediul CCPP este in cadrul Universitatii din Craiova, Str. A.l. Cuza, 13, cabinet 323
(Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic), Tel: 0251422567, e-mail:
dppd@central.ucv.ro., web: www.cisO1central.ucv.ro/DPPD

Art. 5. Durata de activitate a CCPP este nelimitat.

CAPITOLUL 2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Activitatea CCPP consta in:

a) Conceperea si derularea unor programe de cercetare inter- si pluridisciplinare, in
domeniile de competentda, atdt in mod independent, cat si in colaborare cu institutii
similare, din tara si strdinatate;

b) Derularea de teme de cercetare solicitate de beneficiari interni sau externi sau identificate
prin activitati proprii, in vederea valorificarii ulterioare;

C) Promovarea si diseminarea, pe plan national si international (prin conferinte,
simpozioane, publicatii), a rezultatelor cercetarii stiintifice;

d) Cooperarea cu institutii de profil (universitati, institutii de cercetare), pentru imbunatatirea
propriei activitdfi de cercetare, pentru cunoasterea realizarilor unor cercetdri in domeniu
sau pentru diseminarea propriilor rezultate;

e) Formarea cadrelor didactice tinere si a studentilor masteranzi/doctoranzi pentru cercetarea
stiintifica si aplicativa,

f) Initierea si derularea de programe de formare, de tip studii postuniversitare de specializare
(cursuri de formare, reconversie, respecializare etc.);

g) Dezvoltarea bazei materiale, prin achizitii si autodotare din contracte de cercetare;

Art. 7. Domeniile de activitate ale centrului :
1) Formarea initiala, psihopedagogica si metodica a cadrelor didactice;
2) Formarea continud (perfectionarea) pregatirii profesorilor, in acord cu noile paradigme
educationale;
3) Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul universitar;



CAPITOLUL 3: PERSONALUL DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 8. Personalul de cercetare stiintifica al CCPP

(1) Categoriile de membri

a) membrii permanenti: cadre didactice titulare, care apartin Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), din cadrul Universitatii din Craiova si care consimt sa
faca parte din CCPP. Membrii permanenti au obligatia sa faca propuneri de teme de cercetare si
sa dovedeasca solicitudine si promptitudine fatd de solicitarile CCPP, sa atraga studenti sau alte
persoane care pot contribui la realizarea obiectivelor CCPP si la crearea unui mediu de cercetare
eficient si atractiv, sa initieze proiecte, granturi de cercetare stiintifica;

b) membrii asociati: cadre didactice universitare, cadre didactice din invatamantul
preuniversitar (profesori de diferite specializari, care lucreaza atat in invatamantul de masa, cat si
in invatamantul special, consilieri scolari, logopezi, profesori de sprijin etc.), studenti cuprinsi in
studiile de licenta, in programele de masterat/doctorat, care consimt sa faca parte din CCPP;

c) membrii de onoare: sunt personalitdti stiintifice recunoscute la nivel national si /sau
international in domeniile de cercetare ale CCPP si care au o contributie la dezvoltarea acestuia

(2) Membrii CCPP pot fi persoane fizice sau juridice.

Art. 9. Calitatea de membru

(1) Dobandirea calitatii de membru al CCPP se face, prin libera optiune, pe baza unei cereri
de adeziune, aprobate de Directorul Centrului si validata, prin vot, de Adunarea Generala.

(2) Membrii CCPP sunt obligati sa respecte si sa aplice prevederile Statutului si atributiile
care le revin.

(3) Pierderea calitatii de membru se face la cerere sau in urma neindeplinirii
corespunzatoare si la termen a obligatiilor, prevazute in Statut.

CAPITOLUL 4. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII

Art. 10. Statutul juridic al centrului
CCPP nu are personalitatea juridica proprie. Activitatea lui stiintifica este subordonata
Consiliului Cercetarii Stiintifice al Universitatii din Craiova.

Art. 11. Structura organizatorica si de conducere

(1) CCPP are urmatoarea organizare: Adunarea Generald, Directorul Centrului, Consiliul
Stiintific, Secretarul Stiintific, colectivul/colectivele de cercetare

(2) Organele de conducere si administrare sunt:

-Adunarea Generald, constituitd din membrii sai permanenti.

- Directorul Centrului, care asigura conducerea operativa.

- Consiliul Stiintific.

- Secretarul Stiiintific al Centrului

(3) Alcatuirea (structura) Consiliului Stiintific

- Directorul Centrului

- Responsabilii axelor (subdirectiilor) de cercetare

- Secretarul Stiintific

Art. 12. Atributii
(1) Adunarea Generala a membrilor se intruneste o data pe an sau, in situatii exceptionale,
la solicitarea a 2/3 din membrii sai, pentru adoptarea unor decizii privind activitatea Centrului.
Atributiile Adunarii Generale sunt:
a) Aproba si modifica structura organizatorica si organigrama Centrului de cercetare;
b) Valideaza strategia de cercetare si Planurile operationale, stabilite pe perioade mai scurt
de timp (un an), precum si Rapoartele anuale de evaluare;



C) Aproba constituirea colectivelor/grupurilor de cercetare, a axelor, temelor, directiilor de
actiune propuse;
d) Aproba, prin vot, modificari aduse prezentului Statut sau Regulamentului de organizare
si functionare al CCPP;
e) Alege, prin vot, Directorul CCPP si membrii Consiliului Stiintific;
f) Valideaza cererile de aderare ale membrilor, aprobate in prealabil de Directorul CCPP
g) Decide asupra excluderii membrilor Centrului de cercetare;
h) Stabileste modul de remunerare a activitatii membrilor CCPP;
i) Decide dizolvarea Centrului de cercetare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare la data Dizolvarii si cu prevederile prezentului Statut;
J) Orice alte atributii in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului Statut al
Centrului de Cercetare.
(2) Atributiile Consiliului Stiintific
Consiliul Stiintific se intruneste semestrial si are urmatoarele atributii:
a) Propune constituirea de colective/grupuri de lucru permanente sau temporare, le stabileste
structura si atributiile;
b) Coordoneaza si coreleaza activitatea colectivelor/grupurilor de lucru ale centrului, in
vederea atingerii obiectivelor fixate in prezentul statut si in programele de activitate;
c) Stabileste strategia de cercetare (concretizatd in Planul strategic) si directiile de actiune
(Planurile operationale, anuale), pe baza propunerilor membrilor Adundrii Generale;
d) Analizeaza, anual, activitatea desfasuratd in cadrul Centrului si dispune intocmirea
Raportului anual de evaluare;
e) Face propuneri privind modificarea structurii organizatorice si functionale a CCPP, pe
care le inainteaza, spre validare, Adunarii Generale;
f) Identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare, pentru asigurarea
functionarii CCPP;
g) Monitorizeaza derularea programelor de cercetare din cadrul CCPP;
h) Se preocupa de dezvoltarea bazei materiale.
(2) Atributiile Directorului Centrului sunt:
a) Reprezinta Centrul de cercetare in toate actiunile vietii civile si in relatia cu Universitatea
din Craiova sau cu structuri similare din alte institutii;
b) Coordoneaza si monitorizeaza activitatea Centrului;
c) Convoaca si conduce Adunarea Generala si reuniunile Consiliului Stiintific;
d) Semneaza toate documentele administrative si contractuale, elaborate in cadrul Centrului
e) Are calitatea de a reprezenta, in justitie, daca este cazul, Centrul de Cercetare;
f) Are responsabilitatea de a aduce la cunostinta autoritatilor interesate, in intervalul de timp
legal, orice schimbare survenitd in administrarea sau conducerea CCPP;
g) Realizeaza si alte sarcini care-i revin prin fisa postului.
(3) Secretarul Stiintific al CCPP se afla in subordinea directa a Directorului Centrului si
are urmatoarele atributii:
a) Redacteaza Raportul anual de evaluare a activitatii Centrului;
b) Intocmeste, la propunerea Consiliului Stiintific, Planul strategic de cercetare si Planul
operational,
c) Acorda asistenta Directorului Centrului, in negocierea contractelor de cercetare;
d) Preia, prin delegare, atributiile Directorului;
e) Comunicd membrilor Adunarii Generale si ai Consiliului Stiintific datele intrunirilor,
tematica si ordinea de zi a acestora.
(4) Colectivul/colectivele de cercetare se constituie prin libera asociere a cadrelor didactice
si a specialistilor 1n jurul unor persoane cu initiativa, care isi asuma raspunderea pentru abordarea
unor teme si finalizarea cercetarii, inclusiv prin aplicare, publicare, urmarirea rezultatelor in timp.



Temele sau subdirectiile de cercetare abordate trebuie sa primeasca avizul Consiliului Stiintific.
Sedintele de lucru sunt lunare.

Atributiile membrilor colectivului de cercetare:

a) Participa la intrunirile Adunarii Generale a membrilor, organizate conform unui
program stabilit de Consiliul Stiintific al Centrului sau la solicitarea a cel putin jumatate
dintre membri;

b) Formuleaza teme de cercetare, corespunzatoare domeniilor Centrului;

c) Initiaza granturi, proiecte de cercetare, incheiate cu diferiti beneficiari interni sau
externi, proiecte finantate din fonduri structurale europene sau alte tipuri de proiecte sau
contracte de cercetare, specifice domeniilor Centrului;

d) Elaboreaza materiale didactice, lucrari stiintifice, individual sau in colaborare, in care
valorifica rezultatele activitatii si cercetarii desfasurate in cadrul Centrului;

e) Initiaza si participa la diferite manifestari stiintifice, nationale si/sau internationale in
domeniu;

f) Participa, prin vot direct, la luarea deciziilor Adunarii Generale.

Art. 13. Administrare

Activitatea Centrului se organizeaza in conformitate cu Hotararile Consiliului Stiintific.
Consiliul Stiintific se intruneste semestrial sau ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
Directorului CCPP sau a unuia dintre responsabilii axelor (subdirectiilor) de cercetare.

CCPP are obligatia de a raporta Departamentului Cercetarii Stiintifice toate activitatile,
derulate, implicarile in proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare, precum si rezultatele obtinute.
CCPP este evaluat periodic atat la nivelul Univesitatii din Craiova (evaluare interna), cat si cu
ocazia evaluarilor externe, la care este implicata institutia.

Art. 14. Conducerea operativa

Este asigurata de Directorul Centrului, ales de Adunarea Generala. Directorul Centrului este
ales pentru mandate de patru ani. De regula, el nu poate asigura mai mult de doua mandate
consecutive.

Activitatea CCPP, inclusiv in domeniul economico-financiar, va fi audiata si verificata de
catre organele abilitate prin lege. Activitatea CCPP trebuie sa fie conforma cu prezentul statut,
aprobat de Adunarea Generala a Centrului, consituita din membrii sdi permanenti.

CAPITOLUL 5. FINANTARE SI PATRIMONIU

Articolul 15. Finantarea Centrului
(1) Activitatea CCPP se desfasoara in regim de autofinantare.
(2) Finantarea Centrului se face prin aport complex, prin venituri obtinute din:
a) contracte de cercetare; granturi
b) contracte obtinute prin competitie interna sau internationala
c) accesarea unor fonduri structurale europene
d) contracte de cercetare stiintifica, incheiate cu diferifi beneficiari interni sau externi;
consultanta si evaluare, expertize
e) organizarea unor manifestari stiintifice
f) editarea si valorificarea de carti, reviste, lucrari in domeniu
g) taxele de scolarizare aferente programelor de formare, perfectionare, reconversie etc.,
realizate in cadrul Centrului
h) taxele de participare la manifestarile stiintifice, organizate in cadrul Centrului
1) alte surse, obtinute 1n conditii legale (sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni);
J) realizarea unor activitati conexe.
(3) CCPP beneficiaza de cont propriu, in cadrul centrului DPPD.



(4) Pentru realizarea programelor de cercetare la care existd finantare, pe perioada
desfasurarii programelor, pot participa si alte cadre didactice sau/si cercetatori, studenti,
masteranzi, doctoranzi din Universitatea din Craiova, din alte centre universitare si de cercetare,
precum si cercetatori din institutiile cu care s-au incheiat parteneriate. CCPP poate angaja,
temporar, personal de cercetare din exterior, pentru indeplinirea obiectivelor asumate in conditiile
legii si ale Universitatii din Craiova. Remunerarea se va face din resurse proprii.

Art. 16. Utilizarea resurselor

(1) Fondurile CCPP vor fi cheltuite in conformitate cu obiectul de activitate si in conditii
legale.

(2) Resursele atrase trebuie sa asigure:

a) Remunerarea membrilor CCPP, in regim de plata cu ora, in raport cu activitatea
desfasurata,

b) Finantarea investitiilor;

c) Perfectionarea resursei umane: formarea si perfectionarea cercetatorilor, organizarea si
participarea la manifestari nationale si internationale, organizarea de proiecte, editarea
carte; traducerea si publicarea rezultatelor cercetarii, n reviste, categoriile B, B+, A;

d) Finantarea intretinerii si inlocuirii mijloacelor fixe;

e) Imbunatatirea infrastructurii Centrului si a bazei materiale si de cercetare;

f) Alte cheltuieli necesare realizarii obiectivelor Centrului.

Art. 17. Gestiunea financiar-contabila
Evidenta financiara si contabilda a CCPP se tine de catre compartimentele specializate ale
Universitatii din Craiova si de catre personalul autorizat din cadrul acestor compartimente.

Art. 18. Patrimoniul

Patrimoniul Centrului este constituit din echipamente, instalatii, software, carti si alte
documentatii obtinute din proiecte de cercetare derulate in cadrul CCPP sau din fonduri proprii.

Universitatea din Craiova asigura constituirea, utilizarea bazei materiale si, prin calitatea sa
de persoana juridica, asigura facilitati de ordin tehnic, economic si juridic. De asemenea, Centrul
are uzufructul echipamentelor achizitionate prin programele de cercetare proprii, pe toatd durata
existentei sale, echipamente ce fac parte din patrimoniul Universitatii din Craiova.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Art. 19.

a) Valorificarea rezultatelor cercetarii este posibila numai cu acordul Comisiei special
constituite la nivelul Universtatii, in vederea valorificarii rezultatelor cercetarii;

b) Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul Stiintific al CCPP poate sa incheie contracte de
prestari servicii cu terti;

¢) CCPP poate stabili relatii de colaborare cu alte centre de cercetare sau institutii din tara
si strainatate.

Art. 20. Prezentul statut, impreuna cu Regulamentul de functionare, aprobate de Senatul
Universitatii din Craiova devin cadrul de functionare al CCPP. CCPP 1isi incepe activitatea in
urma aprobarii functionarii de cétre Senat.

Art. 21. Modificari ale prezentului Statut sunt posibile numai cu avizul Adunarii Generale a
membrilor CCPP.

Art. 22. Orice persoana care doreste sa lucreze in cadrul centrului trebuie sa recunoasca
prezentul statut si sa se angajeze de buna credinta ca va activa in sensul dezvoltarii CCPP.

Director DPPD Director al CCPP



