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         I. Principii de concepere. Cui se adresează: 

 
        

Conform organizării actuale, formarea pentru cariera didactică presupune asigurarea 
competenţelor pedagogice necesare exercitării profesiei didactice. Profilul de competenţă 
urmărit este evaluat din punct de vedere criterial şi calitativ, în mod analitic, dar şi holistic, 
prin portofoliul didactic de evaluare finală. 

 Pe măsura cunoaşterii şi însuşirii conceptelor activităţii profesorului, studenţii, pe 
parcursul celor 3 ani, au elaborate diverse lucrări aplicative ce vor fi cuprinse într-un un 
model portofoliu  care să reflecteze modul de rezolvare a variatelor situaţii reale complexe, în 
care a fost pus studentul-viitor professor. Acest portofoliu reprezintă un  instrument de 
evaluare a calităţii  profesionalizării ini ţiale. 
 Programa curriculară a activităţilor aplicative de îndrumare a elaborării portofoliului 
didactic de evaluare finală, se adresează studenţilor  de la Facultăţile de Litere-Engleză şi 
Biologie, anul III, cursuri de zi, ciclul de licenţă. 

 
II. Situa ţia disciplinei Evaluare finală- portofoliu didactic în planul de învăţământ: 

 
Anul de 
studiu 

Semestrul     Aplicaţii Forma de 
 evaluare 

 
III 

 
6 

 
 1 oră/ săpt. 

   Examen- sustinerea 
portofoliului de 
evaluare finală 
 

        
  III. Obiective specifice/ competenţe urmărite: 
 
 

III.1. consolidarea capacităţilor, competenţelor de înţelegere, interpretare, argumentare  
a problematicii ştiinţei educaţiei;  

 III.2. exersarea capacităţilor de identificare şi interpretare a diverselor situaţii 
pedagogice întâlnite în cadrul practicii pedagogice, de analiză şi interpretare critică, de 
soluţionare a acestora; 

III.3. exersarea capacităţii de utilizare a aparatului conceptual  în definitivarea lucrărilor 
aplicative ce vor fi incluse în portofoliul de evaluare finală ; 



III.4. afirmarea capacităţii metacognitive, de reflectare asupra procedurilor folosite în 
elaborarea portofoliului didactic, asupra dificultăţilor întâmpinate, de identificare şi comentare 
a variatelor probleme ale profesionalizării didactice ; 

III.5. dezvoltarea capacităţii de autoanaliză critică, autoevaluare a nivelului maturizării ca 
viitor profesionist eficient, de identificare a punctelor tari şi slabe ale profesionalizării sale 
didactice, dupa parcurgerea Modulului I ; 

III.6. dezvoltarea abilităţii de a utiliza eficient diverse instrumente, materiale şi modele, de 
a le prelucra, structura, interpreta critic în raport cu finalităţile Modului I ; 

III.7. afirmarea competenţei de adaptare a deprinderilor de activitate intelectuală, de 
învăţare independentă la exiogenţele întocmirii portofoliului ca instrument de evaluare a 
calităţii profesionalizării didactice iniţiale ; 

III.8. afirmarea competenţei de prelucrare, interpretare, argumentare, schimbare a 
reprezentărilor şi mentalităţilor în raport cu rolul şi importanţa studierii pedagogiei, a 
prejudecăţilor în abordarea problematicii specifice; 

III.9. dezvoltarea capacităţii de a contura cu claritate obiectivele urmărite în raport cu 
profesionalizarea ca profesor;  

III.10. afirmarea competenţei de a argumenta poziţia personală faţă de eficienţa, valoarea 
utilizării portofolilui în profesionalizarea didactică personală; 

III.11.  stimularea creativităţii educaţionale; dezbaterea şi formularea de ipoteze, întrebări, 
sugestii; cooperarea în vederea rezolvării unor aspecte problematice; 

III.12. exersarea abilităţii de a analiza critic documentele curriculare care reglementează  
desfăşurarea procesului instructiv-educativ,pe  de o parte, iar pe de altă parte, de a construi 
produse curriculare proprii (programe curriculare, proiecte pe unităţi de învăţare, proiecte de 
lecţii, de  activităţi extracurriculare) ; 
      III.13.  dezvoltarea capacităţii de analiza critică a principalelor perspective de evoluţie a 
practicilor  curriculare în învăţământ; 
      III.14. afirmarea competenţei de emitere a unor ipoteze de soluţionare, optimizare a 
situaţiilor problematice în practica curriculară; 
     III.15. afirmarea unei atitudini profesionale adecvate, în concordanţă cu principiile 
deontologice, cu exigenţele şi valorile profesionale. 
      

       
           IV. Conţinuturi propuse: 

 
 

Nr. 
crt.  

            Teme                  Subteme Nr. 
ore 

  
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Seminar introductiv 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documente normative 
generale privind 

 
1.1. Clarificarea conceptului de portofoliu ca 
instrument de evaluare a calităţii profesionalizării 
didactice iniţiale. Prezentarea scopului, 
specificului, a structurii si cerinţelor generale de 
realizare portofoliului didactic. 
    1.2. Profilul de competenţă pentru profesiunea 
didactică-prezentare, analiză critică, autoevaluare 
în raport cu criteriile enunţate 
     
 
2.1.Comentarea unor extrase din acte normative 
oficiale; 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  
 
 
 
 
3.  
 
 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  

profesiunea didactică 
 
 
 
Materiale ilustrative 
pentru  experienţa proprie 
de formare profesională 
 
 
 
 
Materiale de autoevaluare 
profesională şi formare 
reflexivă 
 
 
 
 
 
 
 
 Modele de instrumente 
specifice, acumulate din 
alte surse 
 
 
 
 
 
 
 
 Sinteză. Analiza 
criteriilor în realizarea 
pregătirii ini ţiale pentru 
profesiunea didactică 
 

2.2. Analiza listei cu standarde de valuare a 
competenţelor profesorului;  
2.3. Evaluarea unor documente curriculare. 
 
 3.1. Enumerarea, comentarea şi selecţia personală 
a tipurilor de lucrări aplicative; 
3.2. Analiza cerinţelor metodologice care se cer 
respectate în elaborarea acestora 
3.2. Analiza critică, optimizarea unor lucrări 
efectuate pe parcursul Modulului I.  
 
4.1. Afirmarea capacităţii metacognitive prin 
autoevaluarea modului de construcţie a lucrărilor 
aplicative efectuate, prin exerciţii de reflecţie 
privind propria experienţă câştigată în ciclul de 
licenţă; 
4.2. Analize ale dificultăţilor, restricţiilor 
întâmpinate, cu propuneri de soluţionare; 
4.3. Elaborarea şi comenatrea critică a unor 
programe proprii de autoperfecţionare. 
 
5.1. Îndrumări privind sursele, maniera de 
documentare şi culegere a modelelor de 
instrumente specifice (modele de variante de 
planificări, proiecte de şcoală, ijloace de 
învăţământ, instrumente de evaluare, fişe de studiu 
independent, instruemnte pentru cunoaşterea 
elevilor etc); 
5.2. Conturarea unor reflecţii . întrebări, ipoteze pe 
marginea lucrărilor acumulate din alte surse. 
 
6.1. Motivarea participării la Modulul I de 
profesionalizare didactică; 
6.2. Obiective şi aşteptări proprii la formarea ca 
profesor; 
6.3. Autoaprecierea experienţei proprii câştigate în 
ciclul de licenţă în realizarea profesionalizării 
didactice; 
6.4. Autoparecierea portofoliului didactic final, ca 
instrument de formare iniţială şi evaluare sumativă; 
6.5.Cerănţe necesare susţinerii orale a  portofoliului 
didactic 
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2 
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          V. Evaluarea realizării obiectivelor: 

 
         Vor fi utilizate  preponderent proceduri şi instrumente de monitorizare şi  evaluare 
continuă a elaborării  portofoliului didactic.   



Lucrările aplicative, în număr de minim 15,  vor consta în: 
- documente generale necesare pentru conceperea şi realizarea profesionalizării 

didactice- 1 minim; 
          - materiale ilustrative pentru  experienţa proprie câştigată  în formarea pentru cariera 
didactică- 5 minim ( minim o lucrare aplicativă pentru fiecare dintre disciplinele studiate în 
cadrul Modulului I); 
         - modele de instrumente specifice acumulate din variate surse de informare -5 minim      
( minim o lucrare aplicativă pentru fiecare dintre disciplinele studiate în cadrul Modulului I);  

- alte materiale şi evidenţe acumulate- 4 minim ( mijloace de învăţământ, liste 
bibliografice tematice, protocoale de observare a activităţilor didactice, fişe de evaluare a 
activităţilor susţinute). 

 
Examenul  final,  ca  formă a evaluării cumulative, va consta în susţinerea portofoliului. 
 

Criterii de evaluare sumativă Punctaj 100 p Punctaj: 
autoevaluare 

Punctaj: 
evaluarea 
comisiei 

I. Pregătirea şi 
prezentarea 
portofoliului 

1. Modul şi interesul acordat pentru 
întocmire, structurare, prezentare 

5 p    

 
2. Diversitatea şi calitatea materialelor 
selectate, incluse, ordonate 

15 p 
 

 

n. Susţinerea portofoliului, atât a conţinutului, cât şi a 
modului de realizare, a calităţilor lui 

20 p   

III. Nivelul capacităţilor cognitive necesare profesării şi 
demonstrate prin calitatea materialelor proprii incluse şi 
prin susţinerea lor 

10 p   

IV. Nivelul competenţelor-cheie profesionale afirmate şi 
demonstrate prin calitatea materialelor incluse şi prin 
susţinerea lor 

25 p   

V. Calitatea altor dimensiuni ale personalităţii ca profesor, 
demonstrate prin întocmirea şi susţinerea portofoliului 

10 p   

VI. Nivelul autocunoaşterii, autoanalizei critice, 
autoevaluării, a reflexivităţii asupra autoformării ca profesor 

10 p  
o 

VII. Alte constatări critice, reflecţii. Reecomandări privind 
devenirea profesională 

5 p    

Total punctaj obţinut 100 p   
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