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1. Principii de concepere. Cui se adresează 
Programa propusă reflectă concretizarea direcţiei curriculare în pregătirea 

cadrelor didactice şi se adresează formării studenţiilor-viitori profesori pentru 
învăţământul primar şi preşcolar. Cursul se va desfăşura în anul II, semestrul II, 
numărul de ore fiind de 1 oră/săptămână, pe parcursul întregului semestru. 
 

2. Situaţia disciplinei în planul de învăţământ: Disciplină de specialitate 
obligatorie 
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de 
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u 
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Activităţi didactice Forma de 
evaluare 

Nr. 
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te 

Curs Seminar 

II I 1 (14 
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1 (14 
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3 

 
 

3. Obiective/Competenţe generale şi specifice 

Obiectivele-cadru sunt stabilite în acord cu profilul de competenţă conturat de 
Metodologia formării continue a cadrelor didactice privind standardele de 
performanţă: volumul de cunoştinţe şi gradul lor de înţelegere, abilităţile cognitive 
referitoare la operarea critică cu aceste cunoştinţe specifice, abilităţile profesionale 
specifice domeniului, capacităţile de formare pentru îndeplinirea viitoarelor roluri în 
exercitarea profesiei. 

Cunoştinţe: 
- însuşirea ideilor-ancoră referitoare la managementul instituţiei şcolare; 
- identificarea principalelor activităţilor manageriale; 
Capacităţi: 
- formarea capacităţilor de înţelegere şi interpretare a esenţei şi problematicii 

mangementului instituţiei şcolare; 
- aplicarea cunoştinţelor referitoare mangementului instituţiei şcolare în descrierea unor situaţii 



educative, întâlnite în şcoală;  

- dezbaterea şi formularea de ipoteze, întrebări referitoare la problematica 
mangementului instituţiei şcolare; 

Atitudini: 
- formarea unei atitudini pozitive faţă de formarea şi perfecţionarea managerială a cadrelor 

didactice; 

- acceptarea cooperării în vederea rezolvării problematicii specifice 
mangementului instituţiei şcolare. 
 
 4. Unităţi de conţinut  
 Temele propuse pentru curs acoperă problematica disciplinei Mangementul instituţiiilor  
şcolare 
 

Nr. 
crt. 

Teme Subteme Nr. ore 

Testarea orizontului de aşteptări. Introducere 
2 ore 

1. Instituţii şi organizaţii  1.1.Delimitări conceptuale 
1.2.Tipuri de instituţii şi organizaţii  
1.3.Perspective teoretice privind organizaţiile 

2 ore 

2. Cultura organizaţională 2.1.Relaţia cultură-civilizaţie 
2.2.Cultura managerială 
2.3.Tipuri de cultură organizaţională 

2 ore 

3. Leadershipul  3.1.Interferenţe conceptuale 
3.2.Stiluri de management 
3.3.Competenţe manageriale 

4 ore 

4. Activităţi manageriale 4.1.Tipuri de activităţi manageriale 

4.2.Documente manageriale 
2 ore 

Sinteze. Evaluare 
2 ore 

TOTAL 
14 ore 

 

5. Sugestii metodologice 
Prezentul curriculum este conceput într-o manieră flexibilă, care permite 

libertatea de opţiune în abordarea temelor şi utilizarea unor strategii diversificate de 
instruire. 

Metode de instruire: problematizarea, studiul de caz, proiectul, IAC 
Mijloace audio-vizuale: retroproiectorul, videoproiectorul 
Forme de organizare: individuală, pe grupe, frontală 
 
6. Evaluare  

Evaluarea continuă va fi inclusă în cea finală, rezultând o evaluare cumulativă. 

a)Oficiu: 1 punct 



b)Lucrare aplicativă:  proiect de dezvoltare instituţională (3 puncte) 
c)Colocviu (scris): 6 puncte 
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