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MANAGEMENTUL CLASEI/GRUPEI 

 

I. Situaţia disciplinei în planul de învăţământ al PIPP, ca disciplină fundamentală de 

specialitate 

 

Anul de studiu Semestrul Activităţi 

didactice 

Forma de 

evaluare 

Credite 

III V Curs  Seminar  Examen  

1 oră 1 oră 

 

II. Competenţe specifice – criterii de autoevaluare şi evaluare finală: 

- formarea  capacităţilor de a înţelege, a interpreta conţinutul managementului educaţional, 

a funcţiilor manageriale, a rolurilor profesorului ca manager al procesului educaţional şi 

al clasei; 

- formarea capacităţilor de a analiza şi rezolva managerial situaţiile din clasă, din 

pregătirea şi desfăşurarea instruirii; 

- formarea şi dezvoltarea competenţei de a lua hotărâri, decizii în procesul construirii 

învăţării în clasa de elevi; 

- formarea competenţei de a antrena, a interesa elevii în procesul învăţării, de a ghida şi 

îndruma diferenţiat elevii; 

- formarea competenţei de a relaţiona cu elevii, de a provoca, a susţine comunicarea cu şi 

între elevi; 

- formarea competenţei de  a manifesta atitudine critică faţă de problematica abordată, de 

diferitele contribuţii şi concepţii în temă. 

 

 



III.Con ţinuturi/teme propuse: 

Tema Conţinuturi curs. Aplica ţii seminar Nr.ore 

Introducere Evaluarea iniţială a reprezentărilor în temă.  

Delimitări 

conceptuale 

Managementul educaţional. Managementul clasei de elevi. Profesorul 

ca manager al procesului educaţional, al clasei. 

 

Activit ăţile 

manageriale  

Activităţile manageriale ale profesorului: decizia, previziunea, 

organizarea activităţii, dirijarea şi coordonarea activităţii, dirijarea şi 

coordonarea activităţilor, evaluarea şi reglarea managerială. 

 

Managementul 

curriculumului  

în clasa de 

elevi 

Ce este managementul curriculumului? 

Atitudinea  profesorului faţă de curriculum, pe fondul funcţiilor 

manageriale; 

 

Managementul 

interactiv în 

clasa de elevi 

 

 Câmpul educaţional – cadru al acţiunii manageriale şi de leadership.  

Rolul profesorului-manager şi lider. Condiţionări psihosociale şi 

pedagogice. Modele pedagogice interactive în clasă. Autoritate şi 

libertate în managementul clasic şi în leadership. Autoritatea 

profesorului-manager. Mijloace de influenţare în leadership. 

Libertatea elevului în clasă. 

 

Managementul 

stărilor 

conflictuale în 

clasa de elevi 

Conturarea stărilor tensionale în clasă 

Cauzalitate. Tipuri. 

Metodologia prevenirii şi rezolvării  

 

Profilul de 

competenţă al 

profesorului-

manager 

 

Dimensiunile esenţiale ale personalităţii profesorului-manager  şi 

lider.  

Profesorul-manager şi lider al clasei : un profil dezirabil de  

competenţă. 

 

 

 

 

 



• Evaluarea: 

Examenul final, ca formă a evaluării cumulative, va consta din: 

- Lucrarea scrisă finală, conform obiectivelor şi tematicii date; 

- 2 lucrări aplicative, elaborate de-a lungul semestrului, independent, cu sprijin în 

activitatea se seminar, pentru verificarea abilităţilor şi capacităţilor: 

• un eseu, bazat pe interpretarea proprie, pornind de la un text din 

tematica programei, pentru a dovedi înţelegerea (1 punct); 

• un proiect de lecţie susţinut la practica pedagogică, analizat şi 

reconstruit prin prevederea , în desfăşurarea ei, a acţiunilor 

manageriale ale profesorului – practician, conform funcţiilor 

manageriale (2 puncte). 
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