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1. INTRODUCERE

Efectele interventiilor noastre experimentale in cadrul cercetarii — actiune —
formare, prin proiectul de profesionalizare FPPC (Formarea Pedagogica a Profesorului
Constructivist), asupra evolutiei pozitive a dimensiunilor cuprinse in profilul de
competenta a studentilor — viitori profesori, mai ales in plan formativ (cunostinte de
bazd si procedurale, capacitati cognitive, abilitati aplicative, competente profesionale,
atitudini), ne-au stimulat sa elaboram acest al II-lea material — suport.

In materialul — suport precedent (Pregdtirea pedagogicd a studentilor. Sarcini
si instrumente de invdtare independentd, constructivistd. 2006. Craiova: Editura
Universitaria, 178 pag.) s-au prezentat argumente, modele aplicative, metodologice
conditiile actuale, pentru implementarea acestei noi paradigme educationale, la nivelul
pregatirii pedagogice a profesorului, care sd activeze in scoala de maine.

Acest nou material — suport pentru studentii — viitori profesori aprofundeaza
dimensiuni ale acestei pregatiri pedagogice si prezintd argumente pentru verificarea
constructivist, pentru realizarea instruirii centrate pe elev. Acum, acesta sa dovedeasca
ca a asimilat si utilizeaza proceduri, instrumente pentru a Intelege, a cunoaste stiintific
realitatea educationald, didacticd, sd interpreteze, sd argumenteze. Dar sa dovedeasca
si flexibilitate cognitiva, sd caute variante conceptuale §i metodologice, solutii
alternative sau complementare la cele clasice sau curente in practica scolard sau in
recomandarile metodice date si sd ia decizii stiintifice optime, in diferite contexte
educationale.

In acest scop, materialul — suport (II) oferd modele si pentru alte instrumente,
alternarii §i complementarititii, in conceperea, realizarea, valorificarea activitatilor
didactice, ca un nou camp de afirmare a profesionalismului, a activitdtii stiintifice a
profesorului la clasd. De aceea si capitolele materialului — suport grupeaza contributii
ale colectivului de autori (cadre didactice de pedagogie, participante in echipa
proiectului tematic de cercetare grant, 2005-2007), pe principalele directii ale
verificarii ipotezei precizate:

- instrumente privind consecinte ale abordarii constructiviste, ca alternativa la
alte paradigme contemporane ale cunoasterii, invatarii (cap.2),

- instrumente pentru conturarea dimensiunilor personalitatii profesorului
manageriale (cap. 3, 10),

- instrumente pentru identificarea aplicarii alternativei constructiviste, distinct
sau prin complementaritate cu alte orientdri metodologice, In conceperea si realizarea
instruirii concrete in clasd (cap. 4, 5, 6, 7, 8, 9), urmand elementele componente ale
curriculumului.

Echipa de cercetare



2. ESENTA CONSTRUCTIVISMULUI SI INVATAREA
SCOLARA

2.1. CONSTRUCTIVISM. TIPURI DE
CONSTRUCTIVISM . CONSTRUCTIONISM

Elena Joita

Teoria constructivista este o teorie a cunoasterii stiintifice, adoptatd dupa anii
" 90, la problemele Invatarii, ca reactie la exagerarile behavioriste in domeniul practicii
acestora in instruire si ca aprofundare a cognitivismului.

Daca in literatura pedagogica occidentald, teoretica si practica (mai ales in SUA),
aceastd abordare a dezvoltat numeroase cautdri experimentale si chiar au fost
concepute reforme educationale pe acest temei (SUA; Canada), scoala romaneasca
plateste inca tribut conceptiilor anterioare.

Sintezele teoretice realizate anterior (Joita, 2002, 2006 a) au conturat dimensiunile
abordarii constructivismului si de aceea este util, pentru intelegerea bazei conceptuale
a acestuia si a criteriilor calitative, la care raportim formularea si rezultatele verificarii
ipotezelor, privind formarea initiala a profesorului, sd prezentam problemele ei
centrale:

Tabel 1. Constructivismul : esenta si tipuri

Esenta. - Este o teorie a cunoasterii, prin extensie si a invatarii, iar pentru instruire
Scopul ofera principii, sugestii metodologice. Practica lui se centreaza pe
invatarea elevului, iar nu pe instruire, pe predarea profesorului, care are
alte roluri acum.

- Sprijind cunoasterea individuald, subiectiva intdi, prin explorare directa
si procesare mentald a informatiilor, apoi prin colaborare, pentru
negociere si generalizare a ideilor.

- Prevede aplicarea si insusirea unor proceduri specifice de ridicare a unei
199 A

“schelarii” in cunoasterea individuala, iar nu prin intermediul transmiterii,
explicarii, demonstrarii informatiilor de catre profesor.

- Permite integrarea, prin acomodare, noile informatii si proceduri in
schemele mentale si experientele anterioare, motiv pentru care se porneste
cu reactualizarea acestora.




- Se refera la construirea de noi cunostinte, iar nu la achizitia lor prin
transmitere §i receptare, insusire.

- Este o constructie proprie a intelegerii semnificatiilor informatiilor, in
situatii autentice, din contexte reale: cat s-a inteles, atat s-a invatat.

- Scopul practic este ucenicia In cunoasterea stiintificd a realitatii,
aducerea stiintei ca proces in scoala.

- Construirea intelegerii solicita timp, pentru cautare, explorare,
interpretare, argumentare, rezolvare, reconstructia structurilor cognitive,
sesizarea semnificatiilor, colaborare, revizuirea ideilor, ajungerea la
consens ideatic, generalizare, sinteza finala.

- Este un proces de evolutie continud, subiectiv initial, influentat apoi si
socio-cultural, prin interiorizare si autoreglare a conflictelor cognitive,
prin experiente proprii de invatare, reflectii asupra diferitelor aspecte ale
constructiei cunoasterii.

- invitarea, prin constructie proprie, este un proces de interiorizare a
modului de cunoastere, iar intelegerea, ca efect, este experientiala,
subiectiva, inductiva, colaborativa apoi, bazata pe reprezentare multipla,
flexibilitatea gandirii, activitate directda de explorare, intr-un context
autentic, real.

Construc-
tivismul
radical
(E.von
Glasersfeld)

- Este tipul de constructivism care schimba radical modul de intelegere al
realitatii, atribuind experientei proprii, prin explorare directd, situatiei
autentice rolul fundamental in intelegerea semnificatiilor, esentelor.

- Orice cunoastere nu reflectd de fapt realitatea obiectiva, ci arata modul
subiectiv de percepere, de organizare a realitatii supusa cunoasterii, ca
bazi a experientei cognitive.

- Cunoagterea este un mod subiectiv, individual de constructie a
conceptelor, bazat pe observatie, experientd cognitiva directd,
reprezentare proprie, formulare de ipoteze proprii, dar in mod stiintific,
pentru a ajunge la constructe mentale.

- Cunoasterea este experienta a cum se cunoaste, ce se cunoaste, pentru a
se construi sensuri mentale.

- Cunoasterea astfel realizata subiectiv, se obiectivizeaza apoi prin
comunicare, colaborare, negociere, generalizare in grup.

- Independenta individului in formarea reprezentarilor despre realitate este
fundamentala, activitatea sa fiind experientiala, iar constructivismul are
atunci rol de instrument metodologic.




- Rezulta intelegerea individuald a problemei, de la constructe cladite
experiential, prin ierarhizare, structurare, relationare, scheme mentale,
structuri conceptuale.

- Cunoagterea organizeaza sensurile experientei , nu este o reprezentare cu
acuratete a realitatii, de unde importanta situatiei si a contextului, care s
fie cat mai autentice, organizate si sa valorifice experientele anterioare.

- Noua experienta provoaca un dezechilibru, un conflict cognitiv cu starea
anterioara §i motiveaza cdutarea individuala si sociald apoi.

- Teoria cunoasterii stiintifice devine esentiala in orice domeniu de
studiu, inclusiv in cele social-umaniste.

- Este un model de cum se introduce elevul in arta si tehnica cunoasterii,
in insusirea instrumentelor cognitive.

- Elevul sa nu mai cunoasca prin intermediul transmiterii conceptelor de
catre profesor, ci sa aiba experiente directe, sd interpreteze propriu, sa se
intrebe, sa formuleze ipoteze, sa faca analize critice, sa sesizeze esentele,
sd caute solutii alternative, sa aplice variat i individual.

- Numai dupa construirea astfel a propriei intelegeri, prin corelarea cu
experienta sa anterioara , si-a conturat o idee, abia apoi poate recurge la
confruntare in grup, pentru sinteza si finalizarea cladirii conceptului —
construct.

- Astfel de intelegere reflecta si operatiile mentale, ce cdi utilizeaza, ce
procedee si instrumente, ce interpretari face, ce analize, reflectii
formuleaza.

- Capacitatile si competentele cognitive se construiesc si ele
concomitent, de unde nevoia unui curriculum construit pe etapele si
specificul formarii acestora.

- Profesorul sa faciliteze conditiile si procesul, sa stimuleze, sa creeze
contextul, sd ghideze, iar nu sa transmita, sa predea, sa dirijeze, sa impuna
interpretdri, sa arate cum se rezolva.

- Se au 1n vedere si alte aspecte: satisfactia rezolvdrii, motivatia
continudrii, abilitatea afirmarii, autocontrolul, invingerea comoditétii
cognitive, castigarea independentei, afirmarea cu argumente, promovarea
creativitatii, varierea interpretarilor, construirea de noi sisteme,
schimbarea atitudinii.

Construc-
tivismul
cognitiv

- fsi are originea in psihogeneza dezvoltirii intelectuale, a inteligentei si in
cercetdrile ulterioare ale psihologiei cognitive.




(Piaget)

- Porneste de la teza cd realitatea obiectiva nu se descopera de la sine, ci
doar daca individul proceseaza mental informatiile acumulate, recurgand
la o constructie mentala de prelucrare a lor, prin acomodare si asimilare
progresiva.

- Acumularea informatiilor se realizeaza si prin experienta directa, dar se
valorifica si datele contextului cultural, alte experiente cognitive deja
consolidate, ca puncte de plecare.

-Cheia cunoasterii se afld in “cutia neagra”, unde au loc procesdrile in
patru etape:

(1) Prelucrarea primara a informatiilor (tratarea precoce prin senzatii si
prelucrarea profunda prin perceptii, rezultand construirea imaginilor,
identificarea si prelucrarea lor).

(2) Formarea reprezentarilor mentale, ca modele interiorizate, rezultate
din sistematizarea, organizarea, codificarea lor.

(3) Prelucrarea abstracta a informatiilor prin: intelegere (integrarea celor
noi in cele vechi), categorizarea si conceptualizarea (ordonarea, gruparea,
generalizarea ca retele, prototipuri, concepte), rationalizarea (formularea
de propozitii si inferente), rezolvarea de probleme si luarea de decizii
asupra rezolvarii situatiilor.

(4) Procesarea cunostintelor in memorie, mai ales pentru cea procedurala
si conceptuala si ca mod de organizare (retele, scheme, scenarii
cognitive).

- Consecinte educationale: invatarea este tocmai procesul de interiorizare
a ceea ce se cunoaste prin experientd directd, dar, mai ales, prin procesare
mentald, ajungandu-se la constructia de modele cognitive, scheme,
concepte.

- invé’garea este activa prin implicarea elevilor in cautarea, prelucrarea,
dezvoltarea sensurilor si a relatiilor Intre date.

- Experientele anterioare trebuie actualizate, aldturi de experienta
concretd, pentru prelucrarea lor comuna, interpretarea variata formularea
de ipoteze, reflectii.

- Noua constructie poate incepe dupa corectarea confuziilor,
prejudecitilor, schemelor mentale neclare, omisiunilor.

- Invatarea este contextuala: elevul este in relatie cu ce cunoaste, in ce
cadru, ce experiente face, cu ce resurse, in ce relatii, ce conflicte sesizeaza

si le rezolva, ce aplicatii contureaza, ce transferuri face.

- Constructia este colaborativa apoi, dar si motivationala, metacognitiva,
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atitudinald, deschizdnd mai multe solutii de rezolvare, variante,
perspective.

Construc-
tivismul
social
(Vigotski)

- Completeaza celelalte forme, prin sublinierea naturii si sociale a
cunoagterii, pe baza interactiunilor sociale, a limbajului, ca mijloc de
comunicare si Imbogdtire a experientei individuale cognitive, la care se
adauga rolul culturii, al contextului cultural, al grupului.

- Adevarata cunoastere este in realitatea autentica, nu doar la nivel mental,
iar activitatea mentald progreseaza in baza utilizarii variatelor forme ale
limbajului, interactiunilopr sociale, ale diferitelor interpretari individuale,
devenite instrumente.

- Coreleaza strans cu abordarea situationald a cunoasterii, cu accent pe
rolul unor instrumente culturale ale contextului acesteia: limbajul,
normele, credintele, simbolurile, creatiile, acumuldrile nonformale,
practici in invatare, modele, surse.

- Relatiile interpersonale, negocierile, confruntarile, dezbaterile,
rezolvarile in grup mediaza constructia cunoasterii individuale si
constientizeaza fiecaruia care-i este “zona proximei dezvoltari”, care pot
fi remediile si solutiile de atingere a ei, rolurile potrivite pentru afirmarea
competentelor.

Construc-
tionismul
(Papert)

- Constructivismul este teooria explicativa generala a cunoasterii, iar
constructionismul indica aplicarea in practica a acestui model, prin
adaptare, la diferite situatii concrete de cautare, de intelegere, de
rezolvare, ca niste constructii temporare, locale, produse, iar nu ca
principii, de durata.

- Constructivismul se adreseazd constructiei mentale a cunoasterii, iar
constructionismul extinde cunoasterea la situatii externe, de construire a
unor produse reale — artifacte, dupa modelul construit mental, ca proiect,
individual sau prin colaborare. Este o faza a post-constructivismului
mental.

- Este o solutie pentru invatarea activa, ca process de constructie efectiva,
unde accentual cade pe actiunea practica, ca relatie mental — aplicativ,
cunostintele formate fiind prezentate, comunicate si ca produse —
artifacte: idei, texte, programe, proiecte, compuneri, descrieri, decizii,
harti conceptuale, reprezentari grafice variate, scheme, combinatii
practice, modele, obiecte, diverse lucrari practice, rezolvari demonstrate,
portofolii, proceduri, softuri, concepte-construct.

- Priveste modul de invatare constructivista al elevului, prin aplicatii
practice, materializate, iar nu modul de predare al profesorului. Elevii
construiesc singuri, sub indrumarea acestuia, care incurajeaza autonomia
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si initiativa, metodele de cercetare si constructie practicd, faciliteaza un
context adecvat, indruma, stimuleaza autoanaliza critica, colaborarea.

- Constructivismul priveste elevul in dobandirea cunostintelor, iar
constructionismul pune accent critic pe constructiile particulare ale lui, ca
artifacte si pe care le prezinta ca produse., le comunica, le supune
evaludrii in grup,. Aceasta, pentru a verifica si aprofunda intelegerea,
cunoasterea, tocmai prin explicitare §i practica, vizual, demonstrativ a
modului sau de concepere, de realizare efectiva, de adaptare la sarcini i
conditii.

- Constructiile conceptuale sau aplicative rezultate sunt ca niste “sculpturi
in nisip”: ele imita constructia, dar nu dureaza, duc la castigul de
experienta constructivistd, pentru a intelege, a structura, a rezolva cu
abilitate, a formula ipoteze de interpretare si solutionare, a analiza critic, a
concretize un proiect mental, a verifica metodologii de cunoastere.

- Constructiile aplicative, actionale, conceptuale sunt necesare ca exercitii
si pentru constructiile mentale, dar si pentru formarea abilitatilor specifice
unei constructii, pentru formularea de interpretéri, intelegeri proprii,
exersarea procesarilor mentale, elaborarea de scheme sau prototipuri,
formularea de ipoteze, exersarea gandirii critice si cauzale, a
autoreflectiei, a autoevaluarii, a comunicarii i sustinerii ideilor,
produselor in fata grupului..

Sarcina 1. In caietul anterior aplicativ Pregdtirea pedagogicd a studentilor.
Sarcini si instrumente de invatare independentd, constructivista (2006), sunt
reprezentate grafic aspecte esentiale ale abordarii constructiviste a instruirii, devenite
si sarcini de invatare individuald. Realizati o analiza comparativa critica intre cele
doud moduri de prezentare continutului temei si construiti 1-2 reprezentari grafice
proprii, pe alte aspecte ale problemei, importante pentru activitatea profesorului.
Argumentati, formulati reflectii ca viitor profesor.

Sarcina 2. Fiecare profesor isi alege intr-o activitate un tip de constructivism
sau elemente, ca sa combine sau nu cu alte modele de instruire. Pe un proiect de lectie
sustinut la practica pedagogicd, efectuati modificari in el, in asa fel incat sa
demonstrati posibilitatea folosirii elementelor constructiviste, asupra cérora v-ati oprit
Formulati reflectii ca viitor profesor.

Sarcina 3. In realitatea scolard, profesorul combini elemente de metodologie
clasica si constructivistd, pentru a activiza elevii. Identificati 3 exemple la practica
pedagogicd, analizati-le n acest sens, comentati solutiile gasite, apoi formulati
ipoteze pentru alte combinatii §i argumentati.
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_2.2. PRINCIPII $S1 TEZE DE FUNDAMENTARE ALE
INVATARII SCOLARE. ALTERNATIVE ACCESIBILE IN
CONSTRUCTIVISM

Remus Mogonea

Principiile in didacticd sunt intelese ca seturi de formulari, cu caracter general,
care trebuie respectate cu obligativitate, jalonand activititile de predare, invitare,
evaluare. Respectarea lor imprima eficienta demersului didactic si sporeste calitatea
invatarii.

in functie de diversitatea fundamentarilor teoretice §i de curentele si
orientdrile semnalate in literatura de specialitate, se pot inventaria diverse clasificari
ale principiilor, din care deducem diversitatea formularilor si consecintele aplicative
ale acestora

Teoriile moderne ale invatarii fundamenteaza actul didactic in jurul activitatii
de invétare, ceea ce determina reformulari sau reconceperi ale seturilor de principii
traditionale. Pentru ca invdtarea scolard sa fie activd si interactivd, constructiva,
cognitivd §i metacognitiva, cadrul didactic trebuie sd orienteze si sd monitorizeze
continuu activitatea elevilor.

Tabelul 2. Teorii, principii ale invitirii — consecinte didactice

Categoria de teorii ale Principii, teze generale ale invatarii
invatarii

Teoriile asociationiste |- Cel care Invata trebuie sa fie activ, nu un ascultdtor sau privitor
(S-R) si ale pasiv.

conditionarii - Invitarea prin exercitiu rimane un demers necesar.
- Frecventa repetitiilor este importanta in formarea
deprinderilor, in memorare si suprainvatare.
- Intarirea pozitiva este de preferat celei negative.
- Practica n invatare sa se desfagoare in contexte diferite, pentru
a raspunde unui repertoriu larg de stimuli.
- Noutatea unui comportament poate fi indusa prin imitarea
modelelor, prin modelare sau alte procedee.
- Conditiile motivationale de impulsionare sunt importante in
invitare.
- Conflictele si frustrarile nu trebuie neglijate, ci recunoscute in
invatare si solutionate.

- Abilitatea celui care invata este importantd pentru invatare, de
aceea se recomanda ritmuri variate pentru niveluri diferite de
abilitate.
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Teoriile motivationale
si ale personalitatii

- Particularitatile dezvoltarii ontogenetice au un rol important in
procesul invatarii.

- invégarea este dependenta de contextul cultural in care traieste
elevul.

- Nivelul de anxietate a elevului influenteaza (pozitiv sau
negativ) invatarea; el este dependent si de strategia
compoortamentala a educatorului, precum si de particularitatile
starilor de anxietate ale acestuia.

Teoriile cognitiviste

- Caracteristicile perceptive ale materialului de invatat au o mare
importantd In Invatare.

- Sarcina de Invitare trebuie structurata si prezentata astfel incat
sa poata fi controlata de cel care invatd.

- Organizarea cunostintelor constituie o preocupare esentiald a
educatorului.
- invitarea prin intelegere este mai eficace decit cea mecanici,
favorizand transferul.
- Feedbackul cognitiv este mai important, deoarece confirma
cunostintele corecte si le corecteaza pe cele gresite.

- Stabilirea scopului invatarii este importanta ca factor
motivator.

- Gandirea divergenta trebuie corelatd cu cea convergenta.

- invitarea vizeaza procesarea informatiilor, insisti pe ,,cum” se
invatd, pe procesele cognitive si metacognitive.

- invitarea se bazeazi pe transformarea cunostintelor in
structuri, scheme, inductii, deductii, reorganizari

Teorii constructiviste

- invé’garea se refera la construirea de noi cunostinte, iar nu
achizitia lor, prin transmitere-receptare-insusire.

- Se bazeaza pe reflectie, experienta anterioara.

- Invitarea este un proces de interiorizare a modului de
cunoastere.

- Este o invatarea activa, elevii cauta singuri.

- Incurajeaza autonomia cognitiva si actionala.

- Urmareste formarea de capacitdti, competente, abilitati.

- invé’garea este controlata intern si mediatd apoi de catre elevi, ,
verbalizatd, pentru a finaliza cu discutii in grup, recautari,
reconstructii, alternative.

- Este transferabila in noi contexte, experiente, prin capacititile
si competentele de cunoastere si invatare astfel formate.

- Se bazeaza pe experientele de invatare ale elevilor pentru a
genera noi experiente de invatare.

- Presupune construirea si reconstruirea realitatii de fiecare elev
in parte pe baza experientei proprii (mecanisme, proceduri,
ipoteze, scheme).

- invitarea porneste de la descoperire si constructie personald

si continua cu dezbateri, colaborare, cooperare de grup.
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- Se acorda prioritate: constructiei mintale, autonomiei si
individualizarii/personalizarii, Invatdrii contextuale, Invatarii
prin colaborare, prioritatii evaluarii formative, dinamice.

Alte
teze si
principii
ale
invatarii

Ale - Invatarea devine eficienti daca sunt respectate:
didacticii | . Principiul intuitiei sau al legaturii dintre senzorial si rational,
clasice . Principiul legarii teoriei de practica,
. Principiul Insusirii constiente §i active a cunostintelor,
. Principiul Insusirii temeinice a cunostintelor,
. Principiul sistematizarii i continuitatii cunostintelor,
. Principiul cunoasterii i respectarii particularitatilor de varsta
si individuale ale elevilor,
. Principiul individualizdrii si diferentierii Invatarii,
. Principiul feedbackului.
Ale
didacticii | - Invitarea devine eficientd daci sunt respectate:
moderne | . Principiul psihogenetic al stimularii i accelerarii dezvoltarii
stadiale a inteligentei,
. Principiul invatarii prin actiune,
. Principiul constructiei componentiale si ierarhice a structurilor
intelectuale,
. Principiul stimuldrii si dezvoltarii motivatiei pentru invatare.
L. Thorpe invégarea:
si A. - Trebuie sa inceapd cu un scop sau un principiu director.
Schmuller | - Este un proces relativ unitar, in ciuda varietatii formelor,
(apud L. tipurilor, modurilor de prezentare.
Neacsu, - Se bazeaza pe experienta subiectului.
1997) - Are un substrat material, o baza neurofiziologica.
- Este puternic influentatd de starile afective.
- Este influentatd de sistemul socio-cultural.
- Este mai eficace in conditiile desfasurarii unei actiuni.
- Este directionata si determinata de cunoastere.

E.R. - In a decide cine si ce si invete, o important deosebita o are
Hilgard | cunoasterea prealabild a aptitudinilor si particularitatilor de
(apud I. | varsta.

Neacsu, | - Elevul cu motivatie pozitiva (competenta, dorinta de invitare,

1997) evitarea pedepsei) va invata mai usor decat cel nemotivat.

- Motivatia prea puternica, excesiva, nu este favorabila unei
invatari eficace.

- invatarea este mai eficientd in conditiile in care intirirea se
face prin recompensa si nu prin pedeapsa.

- invitarea motivati intrinsec este mai eficace decit cea
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motivata extrinsec.

- Invitarea este mai puternica daca unei stiri de insucces i
urmeaza una de succes, decat atunci cand unei stari de succes 1i
urmeaza una de insucces.

- Invitarea este eficienta daci subiectul isi fixeazi (ii sunt
fixate) scopuri realiste.

- Personalitatea educatorului influenteaza pozitiv sau negativ
invatarea scolara.

- Informatia despre rezultatul Invatdrii constituie un factor de
succes in invatare.

Bransford,
J., Brown,
A, &
Cocking,
R. (1999)

- Elevul este implicat activ si participa la propria sa instruire.
Elevul nu primeste informatia, ci si-o construieste singur.

- Elevii au astfel posibilitatea de a stabili, a testa si a prelucra
modele si conexiuni, in timp ce descifreaza sensul situatiilor de
invdtare.

- Procesul de Invatare nu are loc doar in contextul mediului
scolar si nici nu se limiteaza doar la timpul destinat predarii.
Invitarea este informald si se poate desfasura oriunde si
oricand.

- Deoarece elevii sunt implicati activ in crearea propriilor lor
modele si conexiuni, iar invatarea poate avea loc In medii
informale, in afara cadrului scolii, este inevitabil sa nu avem
conceptii eronate. Este nevoie de experienta directd intr-un
context real pentru ca aceste conceptii eronate sa sa fie inlocuite
sau modificate.

- Daca un context care favorizeaza invatarea reprezinta o
situatie stimulativd, care depaseste o experienta directa prin
faptul ca aceasta situatie implica consecinte reale, atunci
invatarea va fi mai stimulativa si mai interesantd pentru elevi.

- Este necesara si importanta stimularea elevilor, dupa cum este
important rolul corector al feedbackului frecvent pe care elevii
ar trebui sa-1 primeasca de la educatori si colegi in timpul
procesului de invatare; fara a avea prilejul de practica cele
invatate, chiar si deprinderile cel mai bine fixate vor fi uitate.

- Feedbackul va fi mai eficient daca este oferit intr-un mediu
agreabil care implica interactiuni personale si sprijin individual.

- Reflectia este o subcomponenta a situatiei stimulative,
deoarece pe masura ce elevul descopera noi legaturi intre
cunostinte atunci cand se afla intr-o situatie stimulativa,
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reflectia devine necesara pentru a atinge acel nivel de invatare
aprofundata care 1i va permite elevului sa foloseasca eficient
informatia in viitor.

V. Chis,
2005

- Invitarea este un proces activ, voluntar, personal si mijlocit
social.

- Constructia cunostintelor, a structurilor cognitive noi se
realizeaza prin integrarea experientelor si achizitiilor anterioare.
- Invitarea este puternic facilitata de utilizarea strategiilor
puternic structurate (metacognitiile).

- Profunzimea §i complexitatea achizitiilor invatarii sunt
puternic influentate de factorii noncognitivi si de personalitate.
- Principala functie a motivatiei (intrinseci) este de a sustine
invatarea.

- Dezvoltarea fizica, intelectuald, emotionala si sociala a
indivizilor se desfagoara intr-o progresie stadiala si influenteaza
invatarea.

- invitarea este facilitatd cand elevul are posibilitatea si
interactioneze cu colegi diferiti sub aspect cultural, al mediului
socio-familial.

- invitarea si imaginea de sine se sustin reciproc, atunci cdnd
elevii se acceptd unii pe altii ca individualitati, in contextul
unor relatii de respect reciproc si apreciere pentru persoana
celuilalt.

- invitarea devine mai productivi daci sunt respectate
diferentele individuale si culturale.

- Structurile cognitive si afective, atitudinile si convingerile
existente la un moment dat devin repere/grile individuale in
construirea realitdtii, a invatarii.

- Subiectul angajat in actul Invatdrii tinteste sa creeze
interpretari si configuratii coerente in zona cunostintelor
dobandite, indiferent de calitatea si cantitatea datelor
disponibile.

Sarcina 1: Din tezele si principiile enuntate mai jos, alegeti 20 enunturi care
sa alcatuiasca setul de directive pe care le veti propune si respecta elevilor dvs.
Motivati-va alegerea facuta, printr-un scurt comentariu in dreptul fiecarui enunt.
Aduceti reflectiile personale!

Sarcina 2: Comentati critic, la alegere, 5 enunturi din inventarul de mai jos,
mentionand argumentele pentru care nu sunteti de acord cu acestea. Formulati si
variante de teze si principii cu care sa fiti de acord in vederea asigurarii unei invatari
eficiente la clasd. Aduceti reflectiile personale.

Sarcina 3: In cadrul sustinerii activitatilor didactice (lectiilor) la practica
pedagogica, pe care dintre principiile de mai sus le-ati respectat? Cum? Exemplificati
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cu situatii instructive desprinse din scenariu desfasurarii activitatilor. Care principii au
fost mai putin (sau deloc) respectate si de ce? Motivati-va raspunsul! Adaugati
reflectii personale!

Sarcina 4: Analizand seturile de principii ale invatarii desprinse din diverse
fundamentari teoretice, precizati care dintre acestea au fost preluate sau adaptate de
catre teoria, metodologia si practica constructivista? Este acesta un demers eficient si
util? De ce? Argumentati si addugati reflectiile personale.

2.3. ANALIZA COMPARATIVA A iNVATARII, PRIN
PRISMA UNOR MODELE DERIVATE DIN TEORIILE
PSIHOLOGICE ALE INVATARII

Florentina Mogonea

Problematica invatarii a constituit una dintre preocuparile majore ale
psihologilor si, implicit, ale pedagogilor. De-a lungul timpului, s-au sedimentat mai
multe conceptii, concretizate in teorii psihologice privind invatarea. Modele derivate
din aceste teorii sunt relevante pentru practica scolard, pentru modul §i modalitatile de
proiectare si realizare a instruirii.

Tabel 3. Psihologia invitirii si modelele de instruire

Teorii ale Conceptia privind invitarea Consecinte privind instruirea
invatarii
Ale - Legea fundamentala a invatérii | - Principii normative specifice instruirii
asociatio- este asocierea, stabilirea de traditionale (trecerea de la parte la
nismului legaturi intre parte si intreg. intreg, de la cunoscut la necunoscut, de
clasic la simplu la complex, de la usor la greu,
- Intermedierea trecerii de la de la apropiat la departat);
senzatii i perceptii la
reprezentari, notiuni, idei. - Modalitati expozitive de prezentare a

informatiei, intr-o forma deja elaborata;

- Solicita din partea elevilor
achizitionarea si reproducerea
informatiei;

- Metode predominante: povestirea,
explicatia, demonstrarea, exersarea.
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Ale - Principiul esential in Invatare - Invitarea presupune cautare,
conditio- este formarea reflexelor valorificarea experientei personale, in
narii conditionate pe baza celor exersarea unor comportamente de tipul
(clasice, neconditionate, gratie legaturilor | incercare si eroare;
behavioriste, | temporare care se formeaza,
operante) - Rolul stimularii, al intéririi pozitive
- Baza conditionarii este sau negative, al oferirii unui feedback
comportamentul de tipul imediat, cu efect motivator;
incercare-eroare;
- Rol predominant acordat exercitiului;
- Importanta modalitatilor si a
conditiilor de intdrire pozitiva - Fundamentarea instruirii programate
sau negativa (in conditionarea (Skinner), a conceptiei lui O. Decroly
operanta). (metoda centrelor de interes), a lui
Kilpatrick (metoda proiectelor) si ale
altor pedagogi care au propus i
experimentat forme alternative de
organizare a activitatilor de instruire.
Structu- - Stadialitatea dezvoltarii - Abordeaza invatarea ca un proces care
ralist- intelectuale, prin achizitii si se realizeaza prin acumuldri treptate,
operatio- salturi care permit trecerea de la | prin salturi si transformari operationale,
nale o etapa la alta; obiectivandu-se in insusirea definitiilor,
formarea notiunilor, a deprinderilor;
- Gratie actiunii, subiectul
realizeaza treceri succesive si - Transformarea actiunii obiectuale,
progresive de la simpla actiune externe, materiale in actiune mintald,
cu obiectele, la transpunerea gratie operatiilor ;
actiunii In limbaj extern (aceasta
fiind o prima forma a - Rolul predominant al exercitiului, ca
generalizarii) si apoi la metoda de instruire.
interiorizarea acestor actiuni, la
transformarea lor in operatii
mintale
Ierarhizant- | - Teoria lui Gagné — teorie - Importanta starii de pregétire a
integraliste | ,holistd” (<gr. Holos= intreg) elevului (atentia, necesara receptarii;
si holiste deoarece este o sinteza a mai motivatia — necesard declansarii si

multor teorii.

- Identifica opt tipuri de invatare:

de semnale, stimul-raspuns, de
tip inlantuire, de tip asociativ-
verbal, prin discriminare,
invatarea notiunilor, invatarea
regulilor, rezolvarea de

sustinerii activitatii de invatare;
atingerea unui anumit stadiu de
dezvoltare intelectuald), care precede
activitatea propriu-zisa de invétare.

- Tipurile de invatare propuse de Gagné
au condus la o proiectare a instruirii pe
mai multe etape: captarea si controlarea
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probleme.

- Potrivit teoriei lui Carroll (a
invatarii depline), un proces de
instruire eficient poate si trebuie
sd asigure atingerea stadiului de
dezvoltare preconizat pentru
orice elev.

- R. Titone (teoria holodinamica
a invatdrii): invatarea umana se
realizeaza la trei niveluri
ierarhice de operatii: nivelul
tactic (operatiile perceptive si
motorii), nivelul strategic
(mecanismele de programare
mintald, operatiile cognitive-
intelectuale)si nivelul ego-
dinamic (conducerea si
coordonarea activitatii strategice
si tactice).

atentiei, informarea elevului asupra
rezultatelor asteptate, stimularea
reamintirii capacitatilor prealabile,
prezentarea situatiei stimul, conexiunea
inversa.

Asigurarea posibilitatii de transfer.

- Teoria lui Carroll: 1i favorizeaza in
special pe acei elevi care au un stil
cognitiv mai lent, mai rigid, cu
aptitudini slab dezvoltate, cu deficiente
de invatare.

- Metode si tehnici de lucru in clasa:
fise de munca independents, caiete
personale de studiu, teme pentru acasa

- Forme de evaluare folosite: evaluarea
formativa, sumativa-globald, metodele
cele mai utilizate: examinarile orale si

scrise rapide.

- Teoria lui Titone: organizarea
modulara a instruirii, respectiv
conceperea unor microprograme, a
unor unitati structurate de instruire
(module), care sa asigure o
individualizare a invatarii.

Cognitiviste

- Invitarea este rezultatul
procesdrii mentale a informatiei.

- Dezvoltarea intelectuald - un
proces de interiorizare a
procedeelor de actiune, a celor
imaginare si a celor de
simbolizare, aceste procedee
fiind specifice unor etape din
evolutia intelectuald a copilului
(Bruner).

- Dezvoltarea intelectuala se
realizeaza i gratie implicarii
elevului in acest proces.

- Asimilarea cunostintelor
determina dezvoltarea
intelectuala.

- Actul invatarii presupune trei procese:
insusirea unei informatii noi; folosirea
cunostintelor pentru rezolvarea noilor
sarcini; evaluarea (Bruner);

- O consecinta a teoriei lui Bruner este
considerarea particularitatilor de varsta
si individuale ale elevilor, in activitatea
de instruire.
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Construc- - Importanta cunoasterii - Este incurajata activitatea proprie de

tiviste subiective in contactul cautare, explorare, investigare.
(construc- subiectului cu realitatea,
tivsmul cunoastere care se poate ulterior | - Se pune accent nu atat pe produsul
radical, obiectiviza prin colaborare. activitatii de cunoastere, cat mai ales pe
cognitiv, aceasta activitate, pe demersul care a
social) - Se pune accent pe procesarile condus la acel produs.

interne ale informatiilor, pe ceea

ce se intampla in mintea - Metodologia este bazatd pe imbinarea

subiectului, aceste procesari activitatii individuale cu cea de grup

fiind cele care pot asigura sau colectiva.

subiectivitatea cunoasterii

fiecarui individ. - invitarea se realizeazi in special prin

punerea elevului/studentului in situatii
- Cunoasterea este atdt rezultatul | concrete, reale sau ipotetice.

experientei personale, cat si al
celei colective, al interactiunii, al | - Importanta noilor tehnologii de

cooperarii, colaborarii dintre comunicare.
membrii grupului de lucru
(constructivismul social). - Noi roluri ale profesorului, ca

organizator i coordonator al activitatii.

- Evaluare formativa, cumulativa,
ritmica, utilizandu-se cu precadere
metode alternative de evaluare.

Sarcina 1: Precizati care dintre ideile formulate de teoriile invatarii prezentate
isi pastreaza actualitatea.

Sarcina 2: In calitate de cadru didactic, selectati din ideile prezente in
conceptia diferitilor reprezentanti ai teoriilor psihologice privind invéitarea pe acelea
pe care le considerati relevante pentru activitatea cu clasa de elevi.

Sarcina 3: Alegeti una dintre teoriile prezentate. Precizati, cu propriile cuvinte,
care sunt aspectele caracteristice ale acesteia. Indicati modalitatile prin care modelul
derivat din teoria respectivd poate fi valorificat la clasd. Indicati avantajele si
dezavantajele aplicarii lui. Mentionati, la sfarsit, reflectiile personale.

Sarcina 4: Realizati un eseu In care sd expuneti propria voastrd conceptie
privind invatarea si instruirea.

Sarcina 5: Selectati, din ideile privind invatarea sau instruirea pe acelea cu care

nu sunteti de acord. Intr-un tabel, inserati aceste idei (in prima coloand), precum si
solutii, ipoteze, propuneri pentru corectarea, imbundtatirea lor (in coloana a doua).
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2.4. ANALIZA COMPARATIVA BEHAVIORISM —
CONSTRUCTIVISM

Realitatea roméneasca a procesului de invatamant aratd ca acesta este realizat
preponderent inca in manierd clasicd, rezultatele cercetarilor si intrepretarilor asupra
predarii — invatarii, acumulate in ultimile decenii, patrunzand cu dificultate in
literatura §i practica pedagogica la noi, din multiple motive. Este necesara atunci o
comparatie intre ultimile mari orientdri conturate, pentru a deduce consecintele

Elena Joita

didactice practice, behaviorismul fiind bine consolidat inca din anii ' 70 - '80.

Tabel 4. Analiza comparativa constructivism - behaviorism

CONSTRUCTIVISM

BEHAVIORISM

A. PUNCTE TARI

B. PUNCTE SLABE

- Fiecare elev isi construieste propriu
intelegerea, la nivel mental.

- Utilizeaza obiective centrate pe
determinarea comportamentului exterior, nu
pe intelegere.

- Invatarea si dezvoltarea sunt sociale,
colaborative in activitati.

- Nu prevede Invitarea sociala.

- Construirea noilor cunostinte este
facilitata de profesorul-ghid, mentor.

- Are ca obiectiv si directie afirmarea rolului
tipic al profesorului de a transmite informatii

- Profesorul proiecteaza situatii autentice,
mijloace accesibile, pentru o invatare
optima.

- Adopta situatii unice, pentru toti elevii, in
context comun de Invatare.

- Invitarea in context cere prevederea de
situatii relevante si autentice pentru elevi.

- Nu prevede aceste situatii.

- Este prevazut contextul preferat de catre
elev si apropiat de experienta lui.

- Ofera contextul creat in clasa, iar nu este
luat din realitate.

- Prevede variate experiente, materiale,
contexte slab definite, situatii problematice
de explorat.

- Nu ofera experiente variate, ci context unic
pentru toti.

- Structurarea instruirii urmeaza principiul
spiralei.

- Prezintd informatiile organizate in sisteme,
pentru a fi mai ugor de manuit.

- Cere existenta unei mari provizii, varietati

- Prevede un volum anumit de informatii,
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de informatii, diferit prezentate.

predeterminat, pentru a fi evaluat
standardizat, ca achizitie.

- Promoveaza incidentul critic, ca punct de
plecare, situatii conflictuale, erori, ca
situatii-problema de rezolvat.

- Structurarea precisd a actiunilor, nu
prevede acest mod de invatare, de rezolvare
a problemelor.

- Nu exista elev-tip, ci indivizi care cer alta
interpretare, prelucrare mentala si
indrumare personalizata.

- Prevede actiuni pentru elevul-tip, mijloace
pentru orice elev, aceeasi organizare,
structurare, Indrumare.

- Nu se poate prevedea o sistematizare a
constructiei cunoasterii la toti elevii, fiind
intai subiectiva si apoi sociala.

- Aceeasi proiectare pentru orice activitate,
fard raportare la varietatea situatiilor reale.

- Invatarea este slab structurata ca proces,
ea avansand gradual, individualizat in
intelegere.

- Isi asuma o structura stricta, pe o realitate
obiectivd, comund, cu o evaluare
standardizata.

- Autoevaluarea este reald, valida ca tip de
masurare.

- Utilizeaza teste, scari de apreciere pentru
evaluarea indicatorilor de nivel a invatarii.

- Eficacitatea invatarii se vede in integrarea
ulterioara in realitate, in adaptarea la
situatii.

- Planul are structura rigida, nu adopta
variantele in cazul expansiunii situatiilor.

- Profesorii sunt lideri, responsabili de cum
cauta elevii solutii.

- Prevede constrangeri in fata unei proiectari
flexibile, in variante

- Elevii devin autonomi si responsabili in
folosirea suporturilor oferite, a contextului,
a conditiilor.

- Profesorul dirijeaza aceste procese pas cu
pas, orienteazd modul de cunoastere, de
rezolvare, demonstreazd, explica, da modele.

- Prevede prioritar obiective de formare,
specifice

- Prevede actiuni predominant de predare.

- Incurajeaza elevii sa aiba atitudine
proactiva in stabilirea scopurilor,
continuturilor, situatiilor, strategiilor, prin
interpretari, ipoteze, intelegere.

- Prevede reactiile elevilor la actiunile
profesorului, bine structurate, iar nu la
realitatea autentica; pot avea o atitudine
criticd limitata.

- Curriculumul si instruirea sunt centrate pe
elev.

- Curriculumul si instruirea sunt centrate pe
continutul prefigurat.

- Predarea, instruirea sunt vazute ca o arta,
prin afirmarea flexibilitatii, creativitatii
profesorului.

- Instruirea este tehnologie, dirijare,
structurare, relativ flexibilitate.

B. PUNCTE SLABE

A. PUNCTE TARI

- Se desfagoara fara ordinea pasilor

- Prevede exact obiectivele si rezultatele
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invatarii, fara prescrierea rezultatelor, liber,
fara restrictii.

agteptate, standard, dupa care se desfasoara
efectiv lectia.

- Nu stie unde va ajunge elevul, succesul
fiind pentru elev, aratand cum invatd, cum
rezolva.

- Atrage atentia asupra aceea ce trebuie
invatat, ce sa faca elevul, intr-o ordine
prescrisa, din care rezultd succesul instruirii.

- Nu este un model strict de invatare, nu
sunt abilitati anume, ci principii de
rezolvare, interpretare.

- Este focalizat pe abilitatile de a invdta
eficient.

- Prezentarea informatiilor nu este o
conditie, ci varietatea lor, problemele ivite,
conflictele cognitive.

- Modul de prezentare a informatiilor este o
conditie a invatarii.

- Nu sunt clar precizate obiectivele, nu sunt
nici standarde de evaluare, nu pot fi
prevazute limite pentru invatare.

- Elevul cunoaste si foloseste instrumentele
de evaluare, bazate pe descrierea
obiectivelor.

- Nu are standarde de comparare intre elevi
a nivelului abilitatilor, cunostintelor.

Prin creativitatea profesorului se pot
prevedea si procese individuale de formarea
a abilitatilor mai nalte.

- Constructia nu poate fi precizata intr-un
model instructional proiectat, pentru ca este
contradictie in termeni: construire —
modelare.

- Exprima unitatea intre conceptia teoretica a
invatarii si modelul de proiectare.

- Profesorul nu are responsabilitatea
organizarii evenimentelor instruirii,
invatarii.

- Profesorul isi asuma responsabilitatea
modului de proiectare, a rezultatelor
realizdrii obiectivelor.

- Elevii nu se simt in siguranta, nu au
confortul Invatarii.

- Profesorul si elevii sunt mai siguri in
desfasurarea activitatii.

- Sunt probleme cu evaluarea, pentru ca nu
este obiectiva, nu are criterii clare de
raportare, in aprecierea progresului.

- Evaluarea este clara, standardizata, pe
criterii, pe obiective, sciri de notare,
necesare §i in orientarea vocationala.

- Nu poate fi apreciatd clar eficienta
instruirii.

- Aratd eficienta efectiva a procesului de
instruire.

- Nu are prevazut un continut curricular.

- Are precizat un continut anume, organizat
curricular, de baza, care asigura minimul,
pentru toti elevii.

- Predarea devine o arta, ca si indrumarea,
ghidarea elevilor.

- Predarea este mestesug, indemanare,
tehnologie, inginerie.
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- Profesorul nu dirijeaza invatarea. - Profesorul prevede dirijarea pasilor in
invatarea noilor cunostinte.

Sarcina.l. Intr-un tabel similar, retineti sintetic (cuvinte-cheie) acele
caracteristici pe care le-ati sesizat ca elevi (A) si pe acelea pe care credeti ca le-ati
folosi ca profesori (B), la fiecare dintre cele doud abordari, cu baza psihologica, dar cu
repercursiuni didactice specifice. Formulati reflectii ca viitori profesori.

Sarcina 2. Gasiti intr-un proiect de lectie, elaborat propriu sau nu, sustinut
sau nu la practica, care sunt elementele behavioriste folosite (A). Mentionati apoi, in
paralel, care pot fi elementele constructiviste posibil de introdus. Comentati critic
noua variantd rezultata.

2.5. INVATAREA CONSTRUCTIVISTA ESTE UN DEMERS
DIFICIL ? OBSTACOLE SI LIMITE CONSTATATE

Remus Mogonea

Invitarea umana, ca activitate fundamentald, presupune efort sustinut si
consum substantial de energie. Invitarea scolari, ca demers anticipat, proiectat,
organizat, desfasurat, evaluat si reglat, cu atdt mai mult presupune implicare activa,
motivatie sustinutd, un tonus psihic pozitiv.

Activitdtile de invatare, derulate dupd modele constructiviste, implica
coordonarea tuturor structurilor personalitatii (cognitiv, afectiv, motivational, volitiv,
atitudinal, aptitudinal), in vederea depasirii obstacolelor, limitelor, dificultatilor
aparute 1n rezolvarea sarcinilor (de cercetare, investigare, experimentare, rezolvare de
exercitii sau de situatii problema etc.). Fiind un demers centrat pe elev, in activitatile
de invatarea constructivista cei implicati pot sa intdmpine dificultiti, blocaje cognitive
(sau de alta natura, de exemplu, afective, motivationale), uneori la suprasolicitare sau
la evaludri gresite datorate unor interpretari calitative subiective. Realizarea activitatii
de invatare poate fi obstructionatd si de factori externi acesteia, conjuncturali,
circumstantiali, de o anumita structurd mentald a societatii, de tipul de experienta a
elevilor, dar si a profesorilor care indruma activitatea de nvatare.

De aceea, consideram necesara identificarea principalelor tipuri de dificultati
si limite intalnite in activitatea de invatare a studentilor implicati in programul FPPC,
desfasurat dupa modele constructiviste, in vederea solutiondrii, ameliorarii acestora,
prin efortul comun, al profesorului constructivist si al studentului (elevului) implicat
in acest demers.
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Tabel 5. Dificultati ale invitarii constructiviste

Criterii

Tipuri identificate

Solutii,
ipoteze
proprii

A) Constatari

ale profesorilor privind dificultitile intimpinate de studenti

- Dificultati
si limite ce tin
de preconceptie,
de 0 anumita
structura
mentala, atit a
studentilor cat
si a profesorilor
(de regula,
titulari ai
disciplinelor de
la specializarea
oferita de
facultati)

- Dificultatea intelegerii necesitatii trecerii de la un stil
traditional, experimentat si practicat atatia ani in scoald,
la alta modalitate care, pentru inceput, pare
nonconformista si neeficienta;

- Reticentd in exercitarea noilor roluri derivate din noul
statut;

- Neincredere si rezerve mari in implicare (inter)activa
in rezolvarea de sarcini individuale sau de grup;

- Manifestarea unei atitudini pasive prelungite si
dezinteresate, in prelungirea aceleiasi pasivitati pe care
au adoptat-o 1n scoala traditionala.

- Desconsiderarea stagiului de formare initiala a
cadrelor didactice, datoritd convingerii ca pregatirea de
specialitate e suficienta pentru a fi un profesor ,,bun" si
ca aceasta pregdtire nu trebuie sa fie dublata de una
psihopedagogica si metodicd, stiintifica.

- Convingerea ca Pedagogia (ca orice alta disciplind
din modulul psihopedagogic) se poate invata in timpul
sesiunii, inainte de examen si nu fiecare temd, pas cu
pas, in timpul semestrului, trecdnd printr-un proces de
evaluare formativa.

- Desconsiderarea sistemului de evaluare formativa si a
lucrarilor practice solicitate pe parcursul derularii
programului (eseuri, harti conceptuale, proiecte de
activitati didactice, proiecte de cercetare), in vederea
realizarii unor portofolii.

- Nerespectarea cerintelor, solicitarilor, exigentelor de
curs si seminar solicitate de profesori in vederea
intocmirii portofoliilor (ca timp de indeplinire, ca
structurd, ca modalitati de elaborare, continut, stil), a
indeplinirii sarcinilor si rolurilor solicitate de noul tip
de invitare.
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- Dificultati si
limite
metodologice,
procedurale,
cognitive si
metacognitive,
de implicare
activa in
invitarea
cognitiv
constructivista
si de rezolvare
eficientd a
sarcinilor de
invitare

- Dificultati in realizarea de critici, reflectii, concluzii,
propuneri, formulare de ipoteze, intrebari-problema;

- Formulare unor intrebari-problema, ipoteze si reflectii
simpliste care pun accentul pe memorare (de tipul ,,Ce
este...?"), in locul unora care pun accentul pe gandire
criticd, metacognitie, gandire analitica, sintetica,
creativa, interpretare (de tipul ,,Daca....atunci....", Cu
cat..., cu atat....", ,,Ce s-ar intampla daci....", ,,De ce?" ;

- Datorita neimplicarii sau implicarii limitate a
dascalului in procesul de descoperire si cercetare /
investigare a realitatii de catre studenti in vederea
reconstruirii acesteia (pentru a nu interveni cu propria
subiectivitate in descoperirea subiectiva a studentilor),
au existat greseli in conceperea constructiei
cunoasterii/intelelegerii.

- Lipsa modelelor, a exemplelor oferite de dascal a
ridicat alte obstacole in descoperire, cercetare,
investigare, modelare;

- Dificultati de orientare in text, de descoperire a
generatorilor textuali ai unui text, a cuvintelor cheie;

- Dificultati de investigare, explorare, de descifrare
textuala, subtextuald, contextuald, intertextuala,
metaforicd, simbolica, alegorica a semnificatiei
acestuia;

- Dificultdti in ordonarea logicd a cuvintelor cheie in
vederea realizdrii variantelor de hérti conceptuale,
intermediare, pana la varianta finala;

- Dificultdti in utilizarea gandirii critice In timpul
intregului proces, dar si dupa finalizare, datorate unei
metacognitii slab organizate;

- Limite in formularea de reflectii, observatii, critici,
posibilitati de valorizare ulterioard, de imbunatatire a
produsului finit obtinut (harta cognitiva);

- Limite in sesizarea diferentei dintre cooperare -
colaborare si competitie;

- Rezolvarea deficitara a sarcinilor in grup, prin
neimplicare, paseism din partea unora din cadrul
grupului de actiune/invatare;
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- Prelucrarea primara deficitard a cunostintelor despre
pedagogie si educatie si management educational;

- Slaba capacitate de esentializare, sintetizare,
generalizare;

- Absenta sau slaba reprezentare a judecatilor
valorizatoare, a argumentelor, a interpretarilor proprii,
personale, subiective (predomina reproducerea de
cunostinte, datorita obignuintelor capatate in urma unei
invatari mecanice sau logice, dar reproductive);

- Absenta sau slaba reprezentare a explicatiilor
personale, a ipotezelor, a intrebarilor;

- Limbaj (pedagogic) lacunar, saracacios, inadecvat,
ambiguu, vag;

- Confuzii terminologice, slaba aplicare a cunostintelor
experientiale, formularea, descrierea lor;

- Luare unor decizii inadecvate, slaba valorizare,
argumentare, orientare si raportare la cerinte;

- Diferentierea cunostintelor si relationare deficitard in
sisteme integratoare de cunostinte;

- Organizarea, asamblarea, relationarea cunostintelor
deficitara, pentru intelegerea lor;

- Lipsa rezolvarii sarcinilor prin apel la analiza,
comparatie, diferentiere, modelare;

- Absenta sau slaba reprezentare a cautarilor,
investigatiilor, reflectiilor, argumentarilor, ipotezelor,
solutiilor multiple, interogatiilor, explicatiilor,
exemplelor personale;

- Realizarea hartii cognitive (a conceptului de finalitati
ale educatiei), fara apel la analizd, relationare,
esentializare, proiectare, fara apel la variante
intermediare si finale;

- Absenta sau slaba argumentare a alegerii sau deciziei
luate;

- Absenta sau lipsa situatiilor concret-aplicative ca
profesor si a rezolvarii lor
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- Comporta- - Tendinta de a memora texte, citate, pasaje si nu de a le
mente practici interpreta, valoriza, analiza critic, personal dublata de
si dificultati ce | tendinta de a reproduce/reda cele memorate;
tin de stilul de

invitare - Tendinta de a ramane tributari textului suport si de a
traditional nu extinde intelegerea acestuia prin comparatie, analiza
cu alte texte sau pareri personale;

- Dificultati in a oferi alternative, solutii multiple la o
situatie anume si de a se multumi cu o singura variantd;

generalizare, concretizare, exemplificare; neincredere in
propriile raspunsuri; teama de a raspunde si de a
justifica propria optiune;

- Tendinta permanenta de a lua notite si slaba implicare
in a analiza critic, personal aceste notite;

- Tendinta de a trata simplist, superficial, fard implicare
efectiva in sarcina;

- Dezinteres, dezorganizare, slabd motivare, atitudine
ignoranta;

- Neintelegerea adecvata a contextului teoretic si
situational al problemei;

- Slaba afirmare a metacognitiei

B) Constatari, reflectii interpretari ale studentilor privind dificultatile
intAmpinate:

- Fiind o activitate moderna, cu altd modalitate de
desfasurare decat cea cunoscuta, dificultdti apar din
necunoasterea procedurilor, pentru ca noi suntem
Invatati cu alte modalitati de predare, invatare,
evaluare(sublin. n.)" (sub. S.A.C., Romana, II);

- ,Cateodata studentul poate intra in competitie neloiald
(sublin. n.) cu colegii pentru a obtine produse mai bune,
in detrimentul cooperdrii, colaborarii, reciproc
avantajoase" (sub. S.A.C., Romana, II);

- ,Diminueazd activitatea profesorului, iar studentul
ramas ,,singur" nu prea stie ce sd facd (sublin. n.)"
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(sub. M.D.E., Romana, II);

- ,,Se poate ajunge la un grad de libertate prost
inteleasa (sublin. n.)" (sub. MDE);

- ,,Totul bazandu-se pe activitatea studentului, daca
toate activitatile s-ar desfasura astfel, se poate ajunge la
suprasolicitare (sublin. n.)" (sub. MDE);

- ,.Este eficientd modalitatea de lucru, dacad se
desfasoard pe grupuri mai mici (sublin. n.), permitand
astfel colaborarea si cooperarea"(sub. M.B.D., Romana,
IT, sub. B.M.L., Romana, II);

- ,Datoritd vechiului stil de predare si evaluare, uneori
ne simtim obositi i suprasolicitati (sublin. n.)" (sub.
D.M., Romana, II);

- ,,Cred ca limitele tin de noi ingine, de modul in care
vrem, suntem dornici de a ne implica, de a lua parte la
activitatea de invatare; noi, profesori si studenti, suntem
cei care (ne) impunem limite (sublin. n.)”(sub. C.R.,
Romana, II);

-,,Cred ca ar trebui alternatd varianta moderna,
constructivistd, cu cea clasica traditionald; excesul
unor activitati desfasurate dupa modele constructiviste
poate duce la o rutinizare (sublin. n.)" (sub. C.R.,
Romana, II);

Sarcina 1: Pornind de la dificultatile si limitele prezentate mai sus, aduceti
propuneri, solutii, ipoteze privind ameliorarea acestora. Concepeti, apoi, un eseu (1-2
pagini) in care sa argumentati doud dintre solutiile propuse. Aduceti reflectii personale

Sarcina 2: Alcatuiti o matrice cu trei coloane si trei randuri in care sa marcati
cate trei exemple concrete de obstacole si limite din inventarul de mai sus (cate una pe
fiecare rand). Apoi, pentru fiecare coloand marcati cate trei solutii pentru fiecare tip
ales, cate trei argumente pentru fiecare solutie si cate trei reflectii pentru fiecare
argument adus.

Sarcina 3: Alegeti o constatare /dificultate din tipul B si intr-un tabel cu doud

coloane aduceti contraargumente (pentru prima coloand) si argumente (pentru a doua
coloand). Ce constatati? Precizati reflectii personale.
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2.6. DE LA CONSTRUCTIVISM LA CONSTRUCTIONISM.
ROLUL CONSTRUCTIONISMULUI iN FORMAREA
VIITORULUI PROFESOR

Ecaterina Frasineanu

Constructionismul a continuat ideea de autoformare in educatie, iar ca
extensie a constructivismului, poate functiona si In formarea profesorilor. Conceptia
constructionistd din instruire se bazeaza pe faptul cd invatarea este efectiva atunci
cand este impartasita altora - celorlalti studenti, profesorilor, elevilor.

Oamenii produc constructii diferite ale aceleiasi realitati, ceea ce conduce la
restructurarea conceptiilor; aceasta inseamni cd nu vom privi constructionismul ca

scop in sine, ci ca o etapd in constructie, pentru ca aceasta se modificd permanent.

Tabel 6. Construc

tionismul in instruire

Cum se realizeaza
trecerea de la
constructivism la
constructionism in
instruire?

Cum se produc artifactele?

Care sunt consecintele
aplicarii
constructionismului in
instruire?

- Un viitor profesor nu
invata doar cunostinte,
priceperi, deprinderi,
abilitati de specialitate, ci
trebuie sa detina si
competentele psihopeda-
gogice de a forma la elevi,
la un alt nivel, alte
cunostinte si deprinderi,
abilitati, capacititi, atat in
specialitatea sa, cat si la
nivel socio-cultural.

- Nu neapdrat toate
elementele cunoscute
(teoretice, practice) sunt
expuse altora $i nu imediat,
existand, uneori, diferente
intre cunoasterea
declarativa si cea
procedurala.

1) In urma unui conflict
cognitiv se ajunge la
intelegerea unei probleme.

2) Aceasta dobandeste o
reprezentare ce poate fi
materializatd sub forma unui
produs.

3) De aici, apar noi
interpretari si dezvoltari ale
problemei initiale.

- Intelegerea unei probleme,
fapt, situatie etc. este, la
inceput, implicita (tacita) si,
mai apoi, explicita, sub
forma noilor interpretari.

- Abordarea constructionista
reprezintd o strategie pentru
educatie, cu schimbarea
modului de invatare, prin
faptul cé pune accentul pe
crearea unor produse ale
activitatii sau artifacte,
activandu-se, asadar,
invatarea “prin a face”.

- Constructionismul se
coreleaza cu autonomia,
initiativa, prezentarea in fata
celorlalti, de aceea
artifactele nu trebuie tratate
ca un scop in sine; ele au
valoare provizorie, fiind
instrumente prin intermediul
cdrora se Invata.

- Prin constructionism,

- Simpla realizare a unui

- Deciziile din cadrul unui
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studentii se pregatesc
pentru adaptarea la situatiile
reale pe care le vor intalni
in activitatea cu elevii.

- Etalarea, afirmarea
propriei cunoasteri ii
obisnuieste pe studenti cu
exercitarea capacitatilor
organizatorice, indeosebi a
autocontrolului, i
determina sa fie atenti atat
asupra continutului, dar si
asupra formei de
prezentare, solicitand
valorificarea (maximala) a
efortului de pregitire a
acestor sustineri.

produs nu reprezinta un
demers constructionist.
Fazele incipiente sunt de
construire (de tip
constructivist), prin etapele
de constructie, deconstructie
si reconstructie.

Iar definitivarea,
restructurarea si evolutia
intelegerii fac ca acest
demers sa fie intr-adevar
constructionist.

proiect sau planurile de
rezolvare elaborate sunt
modalitati sau instrumente
prin care se ajunge la
constructia cunoasterii.

- Pot fi folosite reactii si
analize din partea colegilor,
profesorilor, dar sunt utile i
autoobservatiile,
autoevaluarile. O continuare
a constructionismului clasic
o0 reprezintd comunicarea
tematicd prin Webpages sau
constructionismul distribuit,
aplicatie bazatd pe utilizarea
calculatorului si a
mijloacelor de comunicare
multimedia.

Sarcina 1: Anticipati exemple de situatii educative In care elevii sa invete

constructionist.

Sarcina 2: Propuneti pentru disciplina de specialitate cateva artifacte pe care
elevii le pot elabora si explicati cum veti indruma, ca profesor, realizarea acestora,

astfel incat ele sd conduca la afirmarea constructionismului elevilor in cunoastere.

3. PROFESORUL §I FORMAREA SA

3.1.

CONSTRUCTIVISTA

UN PROFIL DEZIRABIL DE COMPETENTA AL

PROFESORULUI CONSTRUCTIVIS

Elena Joita

Profesionalizarea didacticd a profesorului solicitd, nu numai o armonizare a
dimensiunilor personalitatii sale, In acord cu solicitarile exercitarii rolurilor specifice,
ci si o aducere 1n prim plan a acelora care sa asigure calitatea, eficienta rezolvarii lor,
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anume a competentelor. Profesorul constructivist are nevoie si de cunostinte de
diferite categorii, dar si de capacitati cognitive, abilitati aplicative, alaturi de elemente
afectiv-motivationale, atitudini, aptitudini specifice.

Atunci un profil dezirabil de competenta va insera toate aceste dimensiuni, dar
ele devin functionale, Tn masura in care sunt exersate in formarea initiala si apoi
antrenate in practica educationald, in indeplinirea rolurilor atribuite de schimbarile din
procesul instructiv-educativ . De aceea proiectul propus FPPC le mentioneaza, le
ordoneazd, le operationalizeaza, dar stabileste si criterii si standarde de evaluare, mai
ales avand 1n vedere ca ne aflam In faza formarii initiale a studentilor-viitori profesori.

Tabel 7. Profilul dezirabil de competenta al profesorului constructivist

ROLURI COMPETENTE SI INDICATORI NIVEL
ASTEPTAT
A. ROLURI ST COMPETENTE GENERALE SI
CONSTRUCTIVISTE, CARE ASIGURA REUSITA
PROFESIONALA
A. 1. 1. Competenta stiintifica generala si pedagogica:
Sa ofere - Cunostinte, concepte de baza, principii privind -Sa
elevilorun | pregitirea de specialitate, utilizate acum din postura de dovedeasca
model de expert, clar
abordare intelegerea,
stiintifici a | - Cunostinte, concepte de baza, principii privind utilizarea
cunoasterii | pregatirea pedagogica, pentru a depasi maniera empiric- cunostintelor,
si intuitiva sau tehnicist-behaviorista si a rezolva conceptelor de
interpretarii | profesionist situatiile specifice, baza
realitatii pedagogice, in
- Studiu individual continuu, prelucrare critica proprie a practicarea
datelor, formulare de ipoteze si solutii interpretative, profesiunii.
- Cunostinte privind metodologia stiintifica de - Sa aprecieze
cunoastere, cercetare, in domeniu si In pedagogie, critic nivelul
pregatirii sale
- Formulare de multiple interpretari, sustinerea lor cu stiintifice,
argumente pertinente, prin proceduri diversificate, intr-un | limitele si sa
limbaj stiintific de specialitate si pedagogic, contureze
solutii.
- Comunicare corectd, eficace, riguroasa, oral si in scris, a
ideilor proprii, adecvat mediului profesional
A.2 2. Competenta stiintificii in intelegerea esentei si
rolului constructivismului in didactica:
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Sa - Cunostinte procedurale privind aplicarea in practica a - Sa ilustreze
demonstreze | datelor teoretice pedagogice, rolul
necesitatea, diferitelor
posibilitatea | - Cunostinte privind teoria si aplicarea constructivismului | cunostinte

caun in domeniu, prin documentarea si valorizarea continua a procedurale
profesor sa | cercetarilor, didactice, In
abordeze aplicarea celor
stiintific §i | - Interpretarea criticd, stiintifica a contextului pedagogic teoretice, In
alternativa | real si propunerea de alternative in constructia intelegerii | rezolvarea
constructi- | problemelor noi, dar si a propriei formari constructiviste, | variata a
vista, in situatiilor reale
instruirea | - Focalizarea pe construirea cunoasterii de catre elevi, pe | de constructie
centratd pe | procesele cognitive implicate direct, nu pe transmitere, a cunoasterii.
elev insusgire necritica,
- Sé compare
- Pregatirea, desfagurarea activitatii din clasa dupd criterii | critic modul de
de logica a stiintei instruirii constructiviste, iar nu instruire
empiric, tehnicist, imitativ, constructivist
cu cel clasic
- Stimularea aplicarii normelor stiintifice in cunoastere, sau
de catre elevi, sprijinind afirmarea autonomiei, initiativei | behaviorist,
lor, cu argumente multiple, formuland
opinii proprii
- Precizarea punctelor de reper generale si a criteriilor de | si stabilind
baza pentru construirea intelegerii de catre elevi, intr-un consecinte
climat deschis, colaborativ, pragmatice.
- Manifestarea deschiderii epistemice, de verificare a -Sa
ipotezelor, a diferitelor experiente cognitive ale elevilor, | dovedeasca
intelegerea
- Stabilirea relatiei intre cunostintele prescrise in tezelor
programa si cele anterioare ale elevilor (informatii, constructiviste,
experiente), cu valorificarea lor in noua constructie ca viitor
cognitiva, profesor,
prezentand
- Promovarea unor masuri de facilitare si organizare, de propria
motivare, de antrenare, de diferentiere, de utilizare a viziune, intr-
erorilor si obstacolelor ca probleme de rezolvat un eseu
constructivist, de evaluare a progresului pedagogic.
A. 3. 3. Competenta culturali generala :

Sa conceapa
un context al
instruirii
care sa
valorizeze
rolul

- Cultura generala de baza, ca suport pentru cea de
specialitate si, mai ales, pedagogica, care este
fundamentata inter- si transdisciplinar,

- Identificarea elementelor de baza ale culturii
pedagogice: cunostinte, idei, modele, practici, norme,

- Sé comenteze
propriu nivelul
formarii sale,
ca viitor
profesor, in
raport cu
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diferitelor | atitudini, credinte, factori, acumuléri procedurale, diferite valori
resurse, semnificatii, simboluri, traditii, criterii de valorizare, culturale care
implicate in | sensuri ale relatiilor, fundamenteaza
construirea educatia si sa
cunoasterii | - Considerarea educatiei ca suport, rezultat, fenomen formuleze
cultural cu fundamentare axiologica, reflectii asupra
consecintelor
- Deschiderea la noutate, schimbare, adaptare, participare, | reale.
dezvoltare,
- Orientarea catre valori variate si integrate in propria
pregatire, conduita,
- Participarea, alaturi de elevi, la crearea valorilor
culturale prin instruire i educare, la formarea pentru
constructia ei, independenta si prin colaborare,
- Devenirea ca profesor - model cultural pentru elevi:
analist, critic, interpret, constructor, creativ
A. 4. 4. Capacitati cognitive formate si antrenate
constructivist:
Sa asigure | - Prelucrarea primara a informatiilor, in baza receptérii - Sa ilustreze
conditii, lor directe, eficiente si variate, prin cautare proprie, nivelul propriu
resurse de identificare, explorare directa, al formarii
explorare diferitelor
directd i de | - Formarea imaginilor mentale necesare intelegerii prin capacitati
colaborare, | reprezentare, esentializare, relationare, organizare cognitive, pe
pentru personalizata, categorii de
exersarea mecanisme
mecanisme- | - Rezolvarea acomodarii lor abstracte pentru intelegere, mentale, avand
lor mentale | prin modelare, asamblare, interpretare, contextualizare, in fatd o
implicate in | explicitare, diferentiere, problema,
cunoastere situatie,
- Utilizarea mecanismelor mentale abstracte de sarcind, ca
categorizare, conceptualizare, prin structurare, profesor.
argumentare, relationare, definire, integrare a
informatiilor din surse diferite, formulare, -Sa
formuleze, sa
- Construirea propozitiilor si a inferentelor, prin argumenteze

interpretare, argumentare, deducere, analogie, apreciere,
reflectare, elaborare, manuire a unor limbaje variate de
afirmare a gandirii critice, de prezentare,

- Utilizarea mecanismelor mentale in construirea
rezolvarii de probleme, situatii, prin formulare de
intrebari §i ipoteze, alternative de solutionare, proiecte,

sarcini pentru
elevi, pe astfel
de capacitati gi
sa prevada
erori,
obstacole
tipice, pe care
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valorizare, argumentare, reflectare, operare cu cunostinte
de baza in diferite contexte, pana la afirmarea
creativitatii,

- Luarea de decizii dupa o ampla prelucrare mentala,
comparare de alternative, rationare in context, anticipare
a consecintelor lor,

- Realizarea unor constructii mentale pentru interiorizare,
sistematizare, structurare, codificare, pastrare in memoria
de lunga durata, transfer,

- Afirmarea explicita a capacitatii de reflectie, ca
orientare recurentd asupra problemelor realizarii si
perfectionarii construirii cunoasterii,

- Utilizarea capacitatilor metacognitive in formarea ca
profesor si a elevilor apoi, incluzand problematica
autocunoasterii, autoanalizei, autoevaluarii, autodirijarii,
autoconstructiei cognitive

si le rezolve
apoi.

- Sd conceapa
un proiect
propriu de
dezvoltare si
utilizare a
metacognitiei
in
autoformarea
ca profesor.

B. ROLURI SI COMPETENTE CONSTRUCTIVISTE, IMPLICATE iN

MANAGEMENTUL INSTRUIRII iN CLASA

B. 1.

Sa

proiecteze,
sd planifice,
sa prevada
conditiile si

realizarea

invatarii
constructi-
viste

l. Competenta de a prevedea un context adecvat, a-1
analiza critic, a-1 utiliza :

- Prevederea elementelor mediului pedagogic necesar
acestei Invatari: unitatea de instruire, obiective specifice,
situatii, experiente, conflicte cognitive, ipoteze de
rezolvat, resurse variate, instrumente de sprijin, criterii de
evaluare a progresului sau succesului, elemente
manageriale, restrictii, oportunitati, corelatii ,

- Acumularea diferitelor informatii globale si pe
elemente, cu tratarea lor complexa: logic, sistemic, critic,
problematizat, situational,

- Efectuarea evaluarilor initiale, dupa criteriile
constructiviste si in raport cu asteptarile de succes ale
elevilor,

- Explicitarea obiectivelor constructiviste specifice,
prevederea situatiilor rezolvabile astfel,

- Sa formuleze
argumente de
ce solicitd un
context
specific pentru
o Invatare de
tip
constructivist

- Sa precizeze
criterii §i
moduri cum va
construi
propriu un
asemenea
context, la
specialitatea
sa.
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- Cuprinderea echilibrata a continuturilor pe obiective,
combinarea cunostintelor declarative, procedurale, de
transfer, de corelare,

- Prelucrarea constructivistd a continutului curricular dat
si prezentarea lui initiald ca scheme, situatii problematice,
ipoteze, cazuri,

- Alcatuirea portofoliului proiectarii activitatii, individual
sau prin cooperare — cheie de control pentru tinuta
stiintifica si constructivistd, la care se adauga continuu
reflectii, variante noi, chiar reproiectari,

2. Competenta de a respecta rational principiile
constructiviste in proiectare:

- Alternarea modurilor de proiectare, dupa context: prin
descrierea proceselor, prin anticiparea obiectivelor, prin
conceperea relatiilor intre elemente sau procedural, prin
aplicarea strategiilor specifice, prin interpretarea proprie
a cdilor de rezolvare, prin analiza critica a restrictiilor sau
prin combinarea variata a acestora,

- Adaptarea sarcinilor la stilul propriu al elevilor de
construire a rezolvarii, iar nu prescrierea lor,

- Oferirea de multiple oportunitati, materiale, instrumente
pentru cautare proprie, reflectie,

- Valorificarea reprezentarilor, experientelor, ipotezelor,
situatiilor reale anterioare,

- Prevederea de situatii, metode, instrumente
diversificate, pentru formularea de multiple abordari,
interpretari, individual sau in grup,

- Prevederea de multiple perspective de indeplinire a
noilor roluri cere redactarea flexibild a proiectului, in
variante

3. Competenta de a prevedea variante metodologice si
de desfiasurare a instruirii constructiviste in clasa :

- Anticiparea, combinarea multiplelor céi de rezolvare
constructivista a sarcinilor, situatiilor date, prin adaptarea
la indicatorii elementelor contextului prevazut,

- Combinarea diferitelor metode de proiectare, pentru o
solutionare apropiata datelor contextului: analiza de

- Sa prezinte
succint
continutul
portofoliului
unei proiectari
proprii.

- Sa analizeze
critic cerinte
constructiviste
respectate intr-
un proiect dat
si sa propuna
solutii proprii
de
perfectionare a
lui astfel.

- Sd aleaga un
principiu
constructivist
si sd ilustreze
modul lui de
respectare in
proiectarea
unei situatii de
invatare.

- S propuna
variante de
proiectare
pentru o
secventa de
invatare
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sarcind, reprezentarea grafica/ harta cognitiva, simularea
cognitiva a rezolvarii 1n variante, incidentul critic,
interpretarea variata a instrumentelor, compararea de
situatii si solutii, completarea portofoliului proiectarii,
elaborarea prin cooperare

- Pregatirea si introducerea in activitate, nu prin
transmitere, ci prin cuvinte-cheie, scheme, secvente,
cazuri, situatii, probleme reale, conflicte cognitive,
concepte relevante de inteles, mijloace accesibile,
apropiate de experienta anterioara, stilul de invatare,
agteptari,

- Anticiparea prioritard a proceselor implicate, nu a
cunostintelor la care recurg elevii in constructia
intelegerii si solutionarii, a etapelor flexibile, dupa o
prezentare incitanta a sarcinii,

- Echilibrarea rolurilor manageriale ale profesorului, cu
cele de implicare activa a elevilor, in constructia invatarii,

- Prevederea coreldrii, structurarii constructiei individuale
cu cea prin cooperare, pentru negociere, generalizare,
respectand spirala, logica invatarii,

- Prevederea alternarii, dozarii Invatarii constructiviste cu
alte forme ale invatarii, dupa solicitarea , nivelul elevilor,

- Integrarea proiectului de lectie in unitatea de
instruire/tema/modul, pentru largirea contextului,
mediului pedagogic,

- Efectuarea de reflectii, analize pe parcurs care sa
determine decizii metodologice, actionale, relationale
specific constructiviste sau ipoteze pentru actiuni-
cercetare,

4. Competenta de a prevedea si rezolva restrictii,
obstacole, limite, dificultati:

- Analizarea critica a datelor contextului, valorificarea
initiala a experientei anterioare a elevilor, pentru a sesiza
situatiile problematice, starea resurselor, conflictele
cognitive, erorile si dificultatile tipice, ca puncte noi de
plecare,

- Rezolvarea dezechilibrului intre atentia acordata
factorului cognitiv in constructia invétarii si a celor
afectiv-motivationali, atitudinali, volitionali, sociali,

constructivista,
argumentand
si interpretand
criteriile
utilizate.

-Sa
exemplifice si
sd
argumenteze
cum
influenteaza
metodele de
proiectare
modul de
prevedere a
desfagurarii
activitatii
constructiviste.

- Exemplifi-
cand, sa
transforme o
secventa de
invatare
clasica intr-
una
constructivista
si sa formuleze
reflectii ca
profesor.

- Sa distinga
disfunctii
frecvente din
propria
experienta de
invatare
constructivista
si sa propuna
solutii

38




- Prevederea explicita a situatiilor, metodelor de
comunicare variatd, pentru mentinerea climatului
psihosocial adecvat constructiei, manifestarii libere a
elevilor, afirmarii rolurilor manageriale ale profesorului,

- Analizarea continud a evolutiei progresului fiecdrui elev
in temd si a decide In consecinta,

- Compensarea, diminuarea unor limite: relativa precizare
a standardelor finale, diversitatea metodelor de invatare,
nesiguranta derularii activitatii, gresita intelegere a
libertatii de catre elevi,

- Prevederea influentelor factorilor perturbatori externi,
dimensiuni implicate slab formate anterior,

adecvate.

B. 2.

Sa
organizeze,
ordoneze
elementele
contextului,
mediului
pedagogic
al activitatii

1. Competenta de a facilita resurse pentru demersul
constructivist in clasa :

- Precizarea si accesibilizarea elementelor contextului de
invatare constructivista,

- Facilitarea formularii de intrebari, gasirii cuvintelor-
cheie, conturdrii de ipoteze de catre fiecare elev,

- Efectuarea de experiente, manipulari de materiale,
investigatii directe, independente pe sau cu resurse,
instrumente diversificate,

- Facilitarea procurarii, dotarii, integrarii pedagogice,
utilizarii constructiviste adecvate a noilor tehnologii de
informare i comunicare (multimedia, Internet),

- Utilizarea feedbackului pentru sesizarea obstacolelor
noi si crearea de facilitdti pentru continuarea constructiei,

- Facilitarea utilizarii eficiente, prin sugestii, a metodelor,
procedurilor constructiviste, dupa context, sarcina,

experienta, stil,

- Sugerarea aplicarii ideilor, solutiilor si in alte situatii,
probleme, experiente,

- Asigurarea legaturii directe si cu alte resurse de
informare, investigare,

- Explicitarea oportunitatilor de invitare exploratorie

- Sa comenteze
propriu de ce
si care pot fi
atributiile
profesorului
facilitator in
instruirea
constructivista.

- Sa ilustreze
modalitati pe
care le-ar
include intr-un
context
constructivist,
pentru a
facilita
afirmarea
elevilor sai.

-Sa
exemplifice
situatii de
facilitare a
construirii
intelegerii, in
intregul
demers
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directd, individuala sau in grup, organizat
astfel.

- Crearea §i mentinerea climatului de participare activa,

de comunicare, de colaborare, de autocorectare,

- Facilitarea aplicarii obiective, responsabile a criteriilor

de evaluare a progresului In constructia intelegerii,

invatarii,

2. Competenta de a ordona rational situatiile,

secventele constructiviste in activitate :

- Organizarea logicd, progresiva de situatii, actiuni, -Sa

sarcini, proceduri diversificate, diferentiate dupa datele interpreteze

contextului si ale elevilor, cu preintimpinarea propriu relatia

disfunctiilor, rationalitate
organizatorica

- Analizarea si dozarea adecvata a resurselor in economia
constructiei : materiale, didactice, informationale, de
timp, umane, ergonomice, metodologice, manageriale,

- Integrarea eficienta a experientelor anterioare ale
elevilor in context, initial i pe parcurs, ddndu-se atentie
relatiei formal- nonformal- informal in cladirea solutiei,

- Organizarea situdrii elevilor in cat mai variate situatii
reale/simulate, pentru multiplele efecte formative
specifice,

- Diversificarea, dar i armonizarea, mentinerea
echilibrului, asigurarea evolutiei categoriilor de actiuni,
situatii, roluri, reguli, proceduri de-a lungul demersului
proiectat,

- Combinarea tipurilor de relatii de comunicare,
manageriale, afective 1n timpul rezolvarii sarcinilor,
pentru motivarea participarii, afirmarii, dozarii efortului,

- Antrenarea fiecarui elev in asigurarea climatului
constructivist i prin organizarea structurala a clasei:
distribuirea de responsabilitati si roluri, diversificarrea
relationarilor, sprijinirea colabordrii, prevenirea si
rezolvarea starilor conflictuale ivite, respectarea normelor
de conduita civilizata in activitate, intelegerea si
respectarea relatiei autoritate-libertate,

cu libertatea
elevului de a
construi
intelegerea si
rezolvarea
unei probleme.

- S propuna
variante de
ordonare a
unor situatii,
pe aceeasi
tema, dar
concepute
diferit
metodologic,
interpretand
valoarea lor
formativa.

- Sa anticipe
efecte
formative ale
antrenarii
elevilor in
asigurarea
climatului
constructivist
in clasa.
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B. 3.

Sa decida, sa
opteze
rational,
eficient
pentru o
solutionare
adecvata
obiectivelor,
contextului

1. Competenta de a lua hotiirari, decizii i in procesul
construirii invatarii :

- Exprimarea conceptualizarii unei optiuni de rezolvare a
sarcinilor constructiviste, in baza analizelor facute, a
alternativelor procedurale conturate, a asteptarilor,

- Precizarea dimensiunilor procesului de ameliorare,
schimbare a desfasurarii proiectate initial ,

- Concretizarea aplicarii celor prevazute si organizate in
acest context nou, cu sugerarea procedurilor si
mijloacelor de realizare,

- Trecerea de la maniera empiricd, intuitiva, improvizata
a propunerii unei solutii, la cea rationald, argumentata,
bazata pe analize criteriale, cu alegerea variantei optime,
care sa influenteze direct elevii, actiunile, relatiile,
metodologia, evaluarea,

- Demonstrarea realitétii cd luarea unei hotérari de catre
profesor, mai ales in clasa constructivista, nu este un
proces linear, continuu, ci cu perturbari, intreruperi,
reveniri, reconsiderdri, repetdri, omisiuni, incertitudini, ca
in orice construire,

- Utilizarea noilor decizii mai ales In cazul situatiilor
problematice, pentru analiza si depasirea contradictiilor,
cu prevederea clara a responsabilitatilor, sarcinilor,
conditiilor, procedurilor, relatiilor, timpului, asteptarilor,

2. Competenta de a respecta procesul construirii unei
decizii :

- Alegerea tipului de decizie care corespunde cel mai
eficient situatiilor, secventelor de Invatare constructivista
din activitate : dupa amploarea lor (strategice, tactice,
operative), dupa certitudinea rezolvarii (certe, de risc,
incerte), dupa modul de conturare ( in grup, individual),
dupa tipul de situatie- problema (de corectare, de
ameliorare, de prevenire, de schimbare),

- Respectarea etapelor esentiale in luarea deciziei, ea
insasi fiind un construct : identificarea si analiza
problemei, stabilirea obiectivului, culegerea si
prelucrarea variatd a datelor ei, elaborarea de ipoteze si
alternative de solutionare, alegerea celei optime si
formularea deciziei, comunicarea i aplicarea ei,

-Sa
exemplifice si
sd comenteze
critic decizii
ale
profesorului
luate inaintea
activitatii
concepute
constructivist,
in timpul ei si
dupd, cu
reflectii
proprii.

- Sa analizeze
o situatie
problematica
rezolvabila
constructivist,
sa formuleze
decizii posibile
si sd
comenteze.

- S propuna
exemple de
decizii pentru
principalele
tipuri, posibile
in instruirea
constructivista
si sa precizeze
conditii de
eficienta in
determinare,
aplicare,
ameliorare.
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controlul, evaluarea efectelor,

- Utilizarea in sistem a metodelor specifice, regasindu-le
si in abordarea constructivista : formularea de alternative,
analiza abaterilor, analiza problemelor potentiale,
alcdtuirea arborelui decizional, simularea decizionala,
tehnici de comparare si combinare, punerea in balanta
avantaje/limite sau conditii favorabile/nefavorabile,

- Sa determine
consecintele
utilizarii
principalelor
metode
specifice in
luarea de
decizii, pentru
o situatie de

tip
constructivist.
B. 4. 1. Competenta de a coordona resursele,
actiunile, metodele, eforturile elevilor:

Sa - Armonizarea resurselor, a situatiilor, -Sa
coordoneze, | eforturilor, metodelor, a formelor de organizare, a interpreteze
sa indrume, | etapelor, a timpului in activitatea centrata pe construirea | relatia
sd antreneze, | invatarii, coordonare-

sd ghideze explorare
construirea | - Preintdmpinarea indisciplinei, abaterilor, a directa sau
intelegerii, dezorganizarii, demotivarii elevilor, necolaboririi in autoritate-
invatariiin | finalizare, libertate in
clasa situatii
- Echilibrarea elementelor construirii, a sarcinilor, rezolvate
situatiilor, variantelor, procedurilor, rolurilor, motivelor, | constructivist

a problemelor nou conturate, a deciziilor,

- Sincronizarea ritmurilor, a schimbarilor afirmate, a
categoriilor de sarcini, actiuni,

- Proportionarea actiunilor, eforturilor, prin asigurarea
succesiunii proceselor, a dozarii i alternantei situatiilor,
sarcinilor,

- Alternarea unor metode specifice, cu efecte si in
constructivism: coordonarea pe baza de motivatie,
antrenarea in rezolvarea de proiecte, rezolvarea unor
situatii de exceptie, delegarea de responsabilitati

2. Competenta de a antrena, a interesa elevii in

procesul construirii intelegerii, invatairii :

- Angajarea elevilor in cautarea, utilizarea de date, prin
multiple cdutari si prelucréri mentale,

- Exersarea explordrii, analizei, prelucrarii datelor,
aplicarii lor in diferite situatii,

- Sa comenteze
care dintre
actiunile,
metodele de
coordonare
le-ar utiliza
mai eficient

in clasa
constructivista.

- Sé compare
efectele
diferitelor
actiuni,
metode de
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- Varierea modurilor de prezentare, organizare, relatare,
explicare,

- Intelegerea modului de cunoastere stiintific, fata de cea
traditionala,

- Exersarea formularii de intrebari, ipoteze, variante,
experiente, interpretari, sinteze,

- Diversificarea situatiilor, sarcinilor si pentru
diferentiere,

- Solicitarea fiecarui elev, in toate etapele intelegerii,
invatarii,

- Urmarirea evolutiei elevilor, ca mentor,

- Exersarea combinarii modurilor de cunoastere, a
stilurilor de invatare,

- Implicarea elevilor in organizarea contextului,
actiunilor, secventelor,

- Sprijinirea afirmarii metacognitiei, autocontrolului,
autocorectiei la fiecare elev

3. Competenta de a ghida, a indruma diferentiat
elevii:

- Gasirea cailor de parcurgere a etapelor constructiei
cunoasterii stiintifice,

- Alegerea informatiilor, mijloacelor, actiunilor,
solutiilor,

- Prevederea unor efecte negative, abateri, obstacole,
erori, restrictii,

- Sesizarea informatiilor relevante, a situatiilor reale, a
procedurilor adecvate,

- Includerea sarcinilor in context, in experienta
anterioara, in alte corelatii,

- Formularea de intrebari, ipoteze, solutii, exemple,
reflectii personale,

- Oferirea de puncte de sprijin, situatii, resurse,
oportunitati de intelegere,

incitare,
antrenare a
elevilor in
constructia
invatarii, pe
care le-ar
utiliza la clasa.

- Sa indice
solutii de
diferentiere a
modurilor de
antrenare in
situatii de
invatare
independenta
sau de
cooperare.

-Sa
exemplifice
moduri proprii
de ghidare a
activitatii
elevilor, in
diferite situatii
care le solicita.

- Sa contureze
un model
propriu
actional gi
metodologic
de indrumare
diferentiata a
elevilor, dupa
capacitatile lor
cognitive sau
dupi alte

43




- Desfagurarea explorarii directe, a rezolvarii sarcinilor,
utilizarii modelelor, procedeelor,

- Efectuarea procesarilor mentale in mod constient, a
autoevaluatrii lor,

- Sesizarea obstacolelor, erorilor, limitelor prin
interventia metacognitie,

- Sugerarea de operatii, instrumente, modele, scheme,
procedee, fara a demonstra sau a explica in locul cautarii
elevului,

- Desfasurarea relatiilor de colaborare in rezolvare, in
dezbatere, negociere, sinteza,

criterii
constructiviste.

B.S.

Sa evalueze
si sd regleze
activitatea
de invatare
constructi-
vista

l. Competenta de a respecta eficient rolurile si
cerintele evaludrii constructiviste :

- Raportarea evaluarii la celelalte roluri ale profesorului
constructivist: de proiectare, organizare, decizie,
coordonare pentru a constata si a aprecia complexitatea
realizarii obiectivelor specifice,

- Constatarea §i aprecierea evolutiei elementelor
contextului implicat, in raport cu proiectul si cu
agteptarile elevilor,

- Informarea asupra modului cum se realizeaza deciziile
adoptate, asupra tuturor aspectelor activitatii abordate
constructivist,

- Prevenirea abaterilor prin stabilirea si activarea de
alternative actionale, metodologice, relationale,

- Stimularea elevilor prin respectarea unor cerinte
esentiale: continuitate, obiectivitate, exigenta, echilibrare,
alternare, flexibilitate, oportunitate, valorizare,
personalizare,

- Evaluarea nestandardizata, calitativa, de progres,
formativa, in contexte si situatii reale

2. Competenta de a diversifica metodologia
evaluarii constructiviste:

- Analizarea critica, cauzala, comparativa, criteriald a

- Sé compare,
sa diferentieze
evaluarea
clasica
didactica de
cea
constructivista,
ca obiective,
roluri, metode,
precizand
consecinte.

- Sa anticipe i
sd comenteze
efectele
nerespectarii
criteriilor,
metodelor de
evaluare .

- Sd propuna
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constatarilor,

- Observarea continua a conduitei elevilor in construirea
intelegerii, In relationare,

- Interpretarea calitativ-criteriala a Intelegerii, a
rezultatelor, a participarii, a argumentelor, ipotezelor
formulate, a solutiilor, interpretarilor, ideilor,
procedeelor, a progresului, a reflectiilor,

- imbinarea diferitelor tipuri de verificare, pentru
cuprinderea tuturor aspectelor implicate: preliminara,
concomitentd, preventiva, ulterioard, focalizata,
globalizata sau partiala, valorificata imediat sau nu,

- Combinarea metodelor, instrumentelor, tehnicilor
specifice, clasice i alternative, in acumularea datelor, dar
mai ales in interpretarea lor calitativa,

- Valorificarea si formarea, mai ales aici, a capacitétii de
autocontrol, autoapreciere, autocorectare,

- Utilizarea unui feedback diversificat: direct, oportun,
optim, concomitent sau ulterior, verbal sau nonverbal, de
intarire sau corectiv, global sau secvential,

- Oferirea de consultatii elevilor pentru interpretari,
aprecieri, prin raportare la conduita de implicare in
constructie, metodologie, nivelul rezultatelor, motivatie,
expectante, abateri, erori reanalizate

dimensiuni,
instrumente
constructiviste
cu care sa
verifice si sa
aprecieze
progresul sau
regresul
elevilor

luand deciziile
adecvate.

- Sé prelucreze
propriu
constatarile
privind toate
elementele
contextului si
sa faca
propuneri
ameliorative.

- Sé propuna,
si valorizeze
solutii pentru
indrumarea
elevilor in
afirmarea
metacognitiei.

C. ROLURI SI COMPETENTE CONSTRUCTIVISTE DE RELATIONARE,
IMPLICATE iN REZOLVAREA PROBLEMELOR EDUCATIVE, ETICE iN

CLASA CONSTRUCTIVISTA

C. 1.

Si ilustreze,
in practica
instruirii
constructivis
te rolul
motivatiei,
al
atitudinilor

1. Relatia competenta si dimensiunea motivational-
atitudinala in abordarea constructivista a invatarii:

- intelegerea si utilizarea atitudinilor fati de noua
abordare a instruirii, fatd de dimensiunea relationala in
constructivism, fatd de sarcini, fata de sine: tact,
toleranta, incredere, respect, exigenta, sprijin, viziune
clara, responsabilitate, empatie, acceptarea diferentelor,
echitate, obiectivitate, colaborare, prevenirea starilor
conflictuale, acceptarea alternativelor, initiativa, spirit
critic si autocritic, valorizare,

- Sa aprecieze
critic i
constructiv
rolul unor
motive,
atitudini
pozitive si
negative, in
rezolvarea de
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- Analiza critica a motivelor invatarii constructiviste, la
studenti si elevi, in scopul intdririi credintei 1n noile
roluri, corectiei asteptarilor si perspectivelor acestei
formari, depasirii dificultatilor,

- Sesizarea i sprijinirea indepartarii obstacolelor, prin
constientizarea la elevi a unor indicatori specifici: ezitare,
neincredere, ritm lent, prejudecati, experiente anterioare
frustrante, slaba reprezentare a situatiei si a contextului,
neintelegerea sarcinii, interes minor, dificultati in
exprimare, capacitati cognitive slab afirmate

2. Competenta de a relationa cu elevii, a colabora in
clasi, in realizarea instruirii constructiviste:

- Conturarea unei viziuni clare asupra particularitatilor
psihosociale ale elevilor, pentru a putea stabili relatii
variate cu si intre ei, a construi situatii de interrelationare,

- Promovarea cunoasterii, invatarii si ca rezultatul
medierii sociale, al dialogului, al prevenirii unor
perturbari diferit cauzate, al adaptarii reciproce a
stilurilor,

- Asigurarea climatului favorabil relationarii, utilizand
motivele si interesele care anima elevii aici, experientele
anterioare, pregatindu-i pentru asumarea de
responsabilitdti In realizarea constructiei, confruntarea de
idei, solutii si chiar in dezvoltarea inteligentei
interpersonale (Gardner),

- Manifestarea unor atitudini specifice necesare: empatie,
rabdare, putere de convingere, toleranta, acceptarea
diferentelor, incredere, respect, voiosie, exigenta,
sinceritate, echitate, sociabilitate, obiectivitate,
principialitate, fermitate, putere de influentare,
leadership,

- Realizarea relationarii chiar in constructia cunoasterii
pentru asigurarea progresului: acordarea unui timp
suficient, negocierea ipotezelor sau a constructiilor
proprii, antrenarea in predare prin reciprocitate, angajarea
in dialog pe aspecte tematice sau metodologice ale
cunoasterii,

- Utilizarea ei chiar si in evaluarea continua, pentru
valorizarea adecvata a feedbackului, cautarea
informatiilor asupra problemelor ivite, asupra evolutiei
metacognitiei, a afirmarii autonomiei in diversitate sau a

exemple,
cazuri, situatii.

- Sa ilustreze,
sd
argumenteze
implicarea
relatiilor cu si
intre elevi in
cateva situatii
specifice din
construirea
invatarii in
clasa,

- Sa explice
cauzal i s
propuna solutii
preventive si
de ameliorare,
in exemple de
situatii
tematice
deteriorate
relational si cu
efecte negative
in invétare,

- Sé contureze
un tablou
autocritic al
aspectelor
pozitive si
negative
privind
relationarea sa
cu elevii in
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initiativei personale si de grup,

- Perfectionarea relationdrii prin dovedirea unor reactii
prompte, cautarea de solutii variate, deciderea asupra
alternativei eficiente, preconizarea de masuri pragmatice,
respectarea altor interpretari,

3. Competenta de a respecta aspectele etice si de
deontologie profesionala:

- Afirmarea practica a respectarii reale a principiilor si
normelor etice privind relatiile interumane, cu atat mai
mult 1n clasa de elevi care se educa astfel si in construirea
cunoasterii stiintifice,

- Sprijinirea pe discernerea, sustinerea valorilor in
interventiile facute, pe adoptarea stilului democratic in
colaborare, pe respectarea diversitatii opiniilor, pe
argumentarea pertinentd a solutiilor, pe eliminarea
discrimindrilor, pe rezolvarea rationala si etica a
conflictelor, pe raportarea interpretarilor si argumentelor
facute la aceleasi reguli de comunicare civilizata,

- Apdrarea si respectarea normelor deontologice in
cunoasterea stiintificd, prezente si in invatarea
constructivistd, in implicarea in cercetarea pedagogica,

- Afirmarea altor atitudini specifice aici : curiozitate
epistemica, onestitate intelectuald, autonomie
intelectuala, efort, initiativa, responsabilitate, pluralism
cultural, deschidere spirituald, cooperare, creativitate,
estetica relatiilor,

- Afirmarea participarii active in dezvoltarea sa
profesionald, prin integrarea in grupul de specialisti si
educatori, prin utilizarea intensiva a resurselor accesibile,
implicarea in dezbateri profesionale si in cercetari
pedagogice ameliorative in grup, prin formularea si
comentarea de reflectii.

clasa
constructivista,
incluzand si
masuri
adecvate.

- Sa realizeze
un
microinventar
al celor mai
frecvente
abateri de la
normele etice
in relationarea
in clasa, sa
analizeze
efectul asupra
climatului
constructivist
si sa propuna
solutii
formative.

- Sa dezbata cu
elevii si colegii
sai situatii de
abateri de la
deontologia
cunoasterii
stiintifice,
cercetarii
pedagogice si
sd propund
solutii.

C.2.

Sa asigure
conditii
pentru

afirmarea

I. Competenta de a provoca, a sustine comunicarea
variata cu si intre elevi:

- Provocarea dialogului in procesul cunoasterii, rezolvarii
de situatii, utilizand diferite limbaje pentru alternare,
completare, fard a mai confunda/limita comunicarea la
transmiterea de informatii in lectii,

- Sa analizeze,
sa interpreteze
critic ,din
perspective
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relatiilor de
comunicare
si stimulare
in clasa
constructi-
vista, in
baza rolului
si de actor
social in
educatie

- Stimularea afirmarii propriilor opinii, intrebari, ipoteze,
proceduri, solutii, dar sa si accepte diversitatea
raspunsurilor, exemplelor, proiectelor,

- Participarea la dezbaterile in grup cu propria
interpretare, argumentare, dar fard manipularea elevilor,
fard impunerea acestora, ci influentarea doar a modului
de formulare, adresare, audiere, exprimare,

- Focalizarea pe procese, agteptari, proceduri, modele de
organizare, nivel de participare in cautare si dezbatere in
clasa, intrebari si probleme deschise, interpretari si
reflectii proprii, prelucrari variate, analize criteriale,
rezolvarea pertinentd a contradictiilor si a obstacolelor
conturate,

- Imbinarea, alternarea, pentru activizarea tuturor
elevilor, a diferitelor forme si reguli de comunicare, retele
organizate, roluri, strategii, stiluri personale,

- Valorificarea critica a experientelor si informatiilor,
modelelor castigate nonformal si informal in dezbaterile
initiale sau a celor prin utilizarea mijloacelor TIC

diferite,
exemple de
situatii de
comunicare
din clasa
constructivista.

- Sa exemplifi-
ce, sa
interpreteze
greseli tipice
produse in
diferite situatii
de comunicare
si sa propuna
solutii de
prevenire, de
ameliorare.

D. ROLURI SI COMPETENTE CONSTRUCTIVISTE, IMPLICATE iN 5
ACTIVITATEA DE REFLECTIE iN ACTIUNEA- CERCETARE DIDACTICA

D.

Sa
perfectione-
ze continuu

demersul
constructi-
vist, prin
abordarea
atitudinii
reflexive si
de cercetare
pedagogica,
ca
indicatori,
parti
calitative ale
profesionali-

1. Competenta de a formula reflectii si a le utiliza in
instruirea constructivista :

- Includerea reflectiei intre atributele esentiale ale
profesorului constructivist si profesionist, pentru esenta ei
specifica, rezultatd din dialogul stiintific, pertinent, iar nu
empiric, cu realitatea practica, cu situatiile: impune o
pozitie criticd fata de diferitele aspecte implicate, justifica
prelucrari de date si decizii luate, argumenteaza
procedurile ameliorative, identificd si analizeaza erori sau
dificultati, justifica sprijinirea elevilor in a formula variat
reflectii proprii pentru intelegere si comunicare,
exerseaza procesele metacognitiei, sustine variate
conexiuni, sugereaza multiple alternative de rezolvare,
clarifica adaptarea la variate contexte, ilustreaza rolul
diferitelor prelucrari mentale in constructia cunoasterii,

- Utilizarea specifica a reflectiei, in toate fazele
procesului de constructie, de la pregatirea contextului, la

- Sa ilustreze,
chiar si dupa
numai
invatarea
constructivista
a problematicii
Pedagogiei, ca
poseda,
foloseste
capacitatea de
a formula
reflectii
stiintifice, ca
student-viitor
profesor.
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zarii
didactice

proiectare, la rezolvarea situatiilor, la aplicarea
procedurilor si relationarilor, la evaluare si perfectionare,
cu deschiderea de noi perspective, dupa criteriile
progresului (reflectia inaintea, in timpul si asupra
actiunii),

- Diversificarea procedurilor specifice de realizare si
exersare: analize criteriale si critice, interpretari variate,
confruntarea de argumente, comentarii proprii sau in
grup, redactari in variante in jurnale reflexive sau eseuri,
gdsirea de puncte tari / slabe sau avantaje/limite,
comparatii diversificate, formularea de solutii alternative,
structurdri si restructurari, sinteze comentate,
autoreflectia critica asupra propriilor actiuni sau idei sau
proceduri,

- Sa
completeze
portofoliul de
evaluare
sumativa, cu
un numar de
reflectii asupra
problemelor
esentiale ale
activitatii
educationale,
din postura de
viitor profesor.

- Sé comenteze
propriu diverse
opinii,
argumente,
experiente ale
unor teoreticieni
sau practicieni

Sarcina 1. Parcurgand acest model pentru un profil de competenta, mental v
—au fost reactualizate reprezentari asupra personalititii profesorilor din anii de scoala
sau v-afi raportat la propria imagine sinteticd pe care v-ati conturat-o sau la care
aspirati. Apreciati critic atunci care sunt punctele tari i punctele slabe ale acestui
profil, argumentand si facand chiar noi propuneri.

Sarcina 2. Corelati apoi categoriile de competente inserate cu asteptarile
formulate, cu standardele de evaluare a lor, la sfarsitul perioadei initiale de formare
sau dupa incheierea stagiaturii. Ele ar trebui sa reflecte criteriile dupa care poate avea
loc intrarea 1n invatdmant, abilitarea pentru practicarea concreta a profesiei, la clasa de
elevi. Realizati o analiza critica a lor, din aceastd perspectiva si reconstruiti tabloul ,
dupa agteptarile dvs. Chiar dati o nota pentru gradul lor de autoafirmare( 0 — 5).

3.2 EXPECTANTE ALE STUDENTILOR - VIITORI
PROFESORI iNVCADRUL PROGRAMULUI DE FORMARE
PEDAGOGICA A PROFESORULUI CONSTRUCTIVIST

Remus Mogonea

Proiectul de formare initiala a studentilor - viitori profesori, derulat dupa
modele constructiviste (FPPC) a vizat construirea unui profil de competentd pentru
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viitorii profesori. Acest profil s-a conturat si 1n jurul unui evantai de interese, dorinte
si expectante pe care studentii - viitori profesori 1-au conturat, prin exprimari proprii

Este recunoscut faptul cd buna functionare a mecanismelor cognitive si
metacognitive este intim legatd de implicarea factorilor noncognitivi si de
personalitate (motivatie, afectivitate, interese, expectante, context, aptitudini,
atitudini). Relatia dintre acestia este deosebit de complexa, calitatea ei determinand
calitatea mecanismelor cognitive §i metacognititive, cu repercusiuni de amploare
asupra rezultatelor, produselor, constructelor, artifactelor.

Interesele, dorintele, expectantele studentilor - viitori profesori functioneaza
ca forte de sustinere si dirijare a activitatii acestora (de invatare), oferind suporturi
energetico-motivationale, influentand atitudinile, in functie de conjuncturd, context si
mentindnd un tonus psihic ridicat, pozitiv, pentru derularea in bune conditii a
activitatii de invatare si pentru obtinerea de rezultate ridicate.

Tabel 8. Formarea profesorilor — asteptarile studentilor

Programul Interese, dorinte, expectante ale studentilor-viitori profesori
FPPC

- Interesul de a deveni un profesor competent in mileniul trei;

- Dorinta de a atenua, a ameliora problemele Invatdmantului actual si de
perspectiva

- Dorinta de a cunoaste alte modele, metodologii, strategii, tehnici de predare,
invatare, evaluare, altele decat cele clasice;

- Dorinta de a depasi neajunsurile invatamantului clasic, pe care, in mod
explicit, I-au reclamat;

- Nevoia de cunoastere, de descoperire a noului, de implicare activa in
construirea propriei intelegeri;

- Satisfacerea interesului stiintific, a nevoii epistemice, de a cauta, descoperi;

- Necesitatea satisfacerii trebuintei de afiliere, de stima si statut si de
autorealizare;

- Interesul de a dubla cunoasterea oferita prin specialitate, cu tipul de
cunoagtere oferit prin pregatirea psihopedagogica;

- Dorinta de a rezolva situatii problematice, conflicte cognitive prezentate de
situatii problemad, sarcini de lucru;

- Dorinta de a se implica activ in formularea de reflectii, ipoteze, solutii de
rezolvare, argumente, contraargumente, de a construi alternative, de a
personaliza raspunsurile, de cladi propriul esafod teoretic etc.

50



- Necesitatea de a-si modifica prejudecatile, convingerile vechi, in virtutea
noilor provocari aduse de FPPC si de a-si contura un ideal profesional la
standarde nalte compatibil cu noile cerinte europene ale mileniului trei;

- Nevoia de a lua parte la procesul mai amplu de analiza si implementare a
reformei curriculare;

- Dorinta de a-si forma, inca din stagiul de pregatire initiala, capacitati,

cadru didactic.

Sarcina 1: Ca studenti viitori profesori, alegeti 5 enunturi de mai sus si
argumentati-le valoarea de adevar. Ce alte interese, dorinte si expectante profesionale
aveti? Precizati-le si motivati-va alegerea facutd si nevoia respectarii lor de catre
cadrele didactice. Aduceti reflectii personale.

Sarcina 2: La inventarul de interese, dorinte, expectante de mai sus, adaugati
altele, care va caracterizeaza, ca studenti viitori profesori, si motivati alegerile facute.
Dintre acestea, alegeti trei, in ordinea prioritatilor pentru dvs., si comentati implicatiile
pe care le au (le pot avea) asupra obtinerii de rezultate superioare si performante in
cariera didactica

Sarcina 3: Comentati critic (argumente si contraargumente), pornind de la
exemplele de mai sus, ideea ca interesele, dorintele, expectantele studentilor viitori
profesori influenteaza in mod direct pregéatirea initiald psihopedagogica si activitatea
ulterioara de la catedrd. Realizati un eseu pe aceastd temd (maxim doud pagini),
dandu-i un titlu potrivit. Adaugati reflectiile personale.

3.3. COMPETENTELE SI ROLURILE PROFESORULUI
CONSTRUCTIVIST SUNT EVIDENTIATE iN
REZOLVAREA OBSTACOLELOR SI DIFICULTATILOR
INTAMPINATE

Remus Mogonea

In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare, profesorul constructivist
are prilejul sa-si afirme si sd-si exercite evantaiul larg de roluri si competente asociate
acestora, in diverse situatii de instruire. Maiestria sa pedagogica sta si in abilitatea de
a alterna, imbina, combina, adapta, in functiec de natura situatiei, de context, de
exigentele sarcinilor de rezolvat aceste roluri si competente.

Dar obtinerea de eficientd si performante crescute in activitatile de predare-
invatare-evaluare obliga profesorul constructivist la etalarea rolurilor si competentelor
sale si (mai ales) In imprejurari diverse, in situatii instructionale tensionate, incerte,
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confuze, atdt pentru activitatea sa, cat si pentru cea a elevilor sdi. De aceea, masura
depésirii obstacolelor si dificultdtilor in demersurile intructiv-educative de catre
profesorul constructivist prin exercitarea profesionala a rolurilor i competentelor sale
reprezintd un etalon care indica masura eficientei acestor demersuri.

Identificarea acestor limite si obstacole posibile faciliteazd rezolvarea
acestora inca din stadiul proiectarii didactice, desi altele, contextuale, neprevazute,
pot aparea oricand, datoritd implicarii marimilor si factorilor aleatorii in demersul
didactic.

Tabel 9. Competentele si depasirea obstacolelor in instruire
Ce consecinte gisiti in

tacol lutii
S =S s
limite, Pro- Orga- Eva- p
dificultiti iectare | nizare, | luare, proprii
| coord- | reglare
onare

- Dificultatea de a adapta modelele
teoretice la exigentele impuse de practica
scolara;

- Lipsa unor modele practice, in afara
celor teoretice din bibliografia de
specialitate;

- Baza materiala precara (materiale suport,
sdli de curs si seminar dotate
corespunzator, calculatoare, laboratoare,
mijloace moderne de instruire, internet );

- Lipsa unei experiente anterioare de
practica (predare) constructivista;

- Baza financiara precara (costurile sunt
mult mai ridicate decat in predarea -
invatarea traditionald, pentru multiplicari,
materiale 1n plus, resurse bibliografice sau
webografice);

- Surse informationale destul de reduse si
costurile acestora foarte ridicate

- Dificultatea de a indeplini corespunzator
rolurile, datorita faptului ca acestea se
intemeiaza pe un ansamblu de competente
care nu au fost formate si/sau exersate;

- Necesitatea respectdrii temelor propuse
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de programele in vigoare si
imposibilitatea tratarii acestora ,,in
extenso'";

- Renuntarea la unele teme in favoarea
altora, pentru a facilita elevilor tratarea
acestora (decalaje de timp , datorita
tratarii intr-un ritm mai lent, decat cel
anticipat)

- Renuntari la unele obiective, competente
propuse spre formare;

- Pericolul ca studentii sd inteleaga aceasta
libertate si autonomie 1n construirea
cunoasterii in absolut.

- Pericolul interpretarii lipsei unor repere
axiologice, stiintifice

-Dificultati privind echilibrarea raportului
subiectivitate-obiectivitate in cunoasterea
stiintifica;

- Pericolul rutinizarii in cazul in care se
urmaresc aceleasi modele in predare i
invatare;

- Pericolul interpretarii si aplicarii
subiective, reductioniste si neavenite a
modelelor teoretice

- Dificultati in evaluarea cat mai obiectiva
a unor produse subiective, greu
cuantificabile (capacitati, competente,
tehnici de lucru, aspecte metacognitive;

- Echilibrarea raportului predare-invatare
traditionala versus predare - invatare
constructivistd, deoarece nu toate temele
pot fi tratate numai constructivist;

- Cand apar blocaje cognitive, lipsa de
participare , de activitate din partea
studentilor, Intelegeri gresite, profesorul
cu greu se abtine sa nu intervina, sa
explice, sa demonstreze.
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- Efortul suplimentar depus poate fi
obositor si pentru cadrul didactic: efort de
ordin procedural, organizational,
decizional, intelectual, cognitiv ,
metacognitiv;

- Dificultatea diseminarii produselor, a
convingerii personale si a altora ca
aplicarea metodelor constructiviste este
eficienta;

- Dificultatea armonizarii elementelor
curriculumului;

- Dificultatea de a echilibra sarcinile ca si
grad de complexitate pentru lucrul in
echipa;

- Pericolul (interpretarii) administrarii
subiective a sarcinilor de invatare, pe
categorii de grupe de invétare in functie
de stiluri cognitive si de invatare, de
ritmuri de procesare a informatiei, de
scop;

- Dificultati in proiectare, organizare,
dirijare, evaluare a eficientei activitatilor
de invatare pentru esantioane mari (100-
150 de studenti pentru o singura
activitate);

- Deficiente de ordin organizatoric si
procedural privind evaluarea;

- Absenta obiectivelor operationale face
dificild masurarea imediata a
competentei/performantei;

- Prezenta variantelor de proiectare face
posibila interventia, in mod evident, a
aleatorului, subiectivului, spontanului in
tratarea situatiilor de instruire, ceea ce
uneori poate fi confundat cu amatorismul;

- Pericolul ca studentii sa limiteze
activitatea de invatare doar la simpla
reflectie;
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- Datorita lipsei bazei materiale, a
timpului, a greutatii si volumului
continutului, cadrele didactice au tendinta
de a suplini acest deficit tot prin
transmitere de informatii;

- Realizarea unei evaluari obiective este
dificila, deoarece este greu de cuantificat
capacitati, priceperi, abilitati, formate
subiectiv;

- Daca profesorul nu poate interveni foarte
mult in constructia proprie a intelegerii,
exista posibilitatea formarii unor atitudini,
capacitati priceperi, deprinderi care nu pot
fi interpretate sub aceeasi grila de
evaluare;

- Experienta anterioara nu permite
intotdeauna studentilor intelegerea,
interpretarea unor teme stiintifice.
Aceasta, cu atat mai mult cu cit cu
disciplinele din modulul psihopedagogie
reprezintd un abecedar al initierii in stiinta
si arta de a fi profesori, ludnd pentru
prima data contact cu acestea;

- Predarea-invatarea-evaluarea dupa
modele constructiviste doar la disciplinele
din cadrul modulului psihopedagogic, fara
o aplicare si la disciplinele de specialitate
poate duce la confuzii; efortul suplimentar
depus le poate crea convingerea gresita ca
e mai bine, mai usor sa invete dupa
modele traditionale (domeniu unde si au o
experienta si practica indelungata);

- Intreg curriculumul (finalitéti, continut,
strategii, evaluare), atat la disciplinele din
cadrul programului FPPC, cat si cel de la
specializarea oferita de facultate, nu este
gandit integral prin prisma
constructivismului;

- Exista pericolul ca studentii sa ajunga la
convingerea ca pot gandi si intelege orice
si oricum, pot construi cum doresc
intelegerea si propria cunoastere, ca nu
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existd repere fixe sau cd acest tip de
invatare le aduce numai ambiguitati si
lipsa de certitudini, produsele fiind
subiective si relative, greu de standardizat
obiectiv, si greu de corelat cu diverse
repere axiologic-evaluative;

- Dificultati apar si In realizarea unei
proiectari riguroase: nu se pot anticipa cu
exactitate demersurile care vor avea loc,
nici timpul desféasurarii, deoarece totul
este in functie de desfasurarea concreta a
activitatii studentilor, de raspunsurile lor,
de reactiile lor;

- Exista riscul exagerarii de catre studenti
a libertdtii i autonomiei in manifestare,
gandire, intelegere, disciplina si a
exagerarii interpretarii subiective; nu
trebuie sa fie permis chiar orice
studentilor;

- Pentru profesorul incepator trebuie timp
ca acesta s se acomodeze, sa invete el
insusi sa mediteze, sa realizeze reflectii,
ipoteze, gandire criticd, sa ajunga sa se
cunoasca pe sine prin autoanaliza si
autoevaluare;

- Prin faptul cd informatiile sunt
prelucrate, integrate in sisteme cognitive
superioare in urma procesarii acestora, pot
aparea si numeroase blocaje cognitive
care pot duce la derutd, confuzii,
renuntari;

- Blocajele cognitive, obstacolele care pot
interveni in rezolvarea sarcinilor,
deconstructia si reconstructia pot obosi
studentul, dar si profesorul, pot crea un
,»s0c¢", o lipsda de motivare, reticenta,
pasivitate;

- Fiind supraestimat caracterul situational,
conjunctural si subiectiv, este neglijat
caracterul global si obiectiv, rigoarea,
disciplina;
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- Costurile ridicate pentru realizarea unei
astfel de instruiri pentru materialele
oferite studentilor, precum si penuria
spatiilor fizice de desfagurare a
activitatilor de curs si seminar constituie
alte obstacole;

- Se accentueaza prea mult procedura,

modalitatea de construire si procesarea

interioara a informatiilor (,,cum"),

respectiv a reflectiilor despre propria

reflectie, metacognitia (,,cum" s-a realizat

»cum"?), in detrimentul continutului
»ce");

- Finalitatile trebuie formulate in alti
termeni decat in behaviorism (trebuie sa
fie cognitiv constructive si nu
comportamentale), pierzand in mare
masura caracterul de etalon al evaluarii,
deoarece e greu de evaluat obiectiv,
normativ, baremizat, standardizat
procesdrile interioare i subiective.

- Altele identificate de dvs

Sarcina 1: Pentru fiecare obstacol (limitd) inventariata in coloana din stanga
precizati care ar fi consecintele care ar putea aparea pentru fiecare coloana din dreapta
(a, b, ). Alegeti-va cate doud consecinte formulate pentru fiecare din cele trei coloane
(a, b, ¢) si formulati solutii rezolutive proprii. Adaugati reflectiile personale.

Sarcina 2: Pentru fiecare obstacol (limitd) inventariatd in matricea de mai jos,
gasiti cate o solutie sau propuneti o ipotezd ameliorativa. Apoi, elaborati un eseu, cu
un titlu semnificativ, pledand pentru necesitatea depasirii obstacolelor de catre un
profesor constructivist competent, in vederea exersarii si valorificarii rolurilor si
competentelor acestuia, derivate din profesiunea didacticd. Aduceti reflectiile
personale.

Sarcina 3: Alegeti patru obstacole posibile cu care se poate confrunta un
profesor constructivist. Pentru fiecare, elaborati un scenariu de conditii §i situatii in
care se pot manifesta. Propuneti apoi, solutii §i ipoteze de lucru ameliorative,
punandu-va in situatia unui profesor la clasd, care se confruntd cu dificultatile
respective. Aduceti si reflectii personale
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Sarcina 4: Ce ati face dacd, la clasd, v-ati confrunta cu ...(alegeti trei
obstacole listate mai jos). Prezentati pentru fiecare cite doud scenarii posibile de
rezolvare, mentionand punctele tari, punctele slabe, riscurile derivate din luarea unei
decizii. Completati observatiile cu reflectiile personale, interpretari, alternative.

Sarcina 5: Un coleg de catedrd mai tanar se plange ca in demersul didactic
intreprins se confruntd cu numeroase dificultati (alegeti 5 obstacole din coloana din
stanga). Ce solutii de ameliorare 1i oferiti acestuia si care sunt riscurile pe care le poate
intampina acesta 1n aplicarea solutiilor propuse de dvs.? Faceti comentarii proprii
pentru fiecare caz (din cele 5) in parte. Adaugati reflectiile personale.

Sarcina 6: Pe baza experientei de elevi/studenti si in virtutea stagiului de
pregatire teoretico-metodico-practica oferit de modulul psihopedagogic (prin proiectul
FPPC), reconsiderati obstacolele de mai sus, propunind alte posibile (si reale)
dificultati pe care profesorul constructivist practician le-ar putea intdmpina la clasa, in
proiectare (a), organizare, coordonare (b) si evaluare, reglare (c). Ce solutii propuneti?
Ce consecinte deriva din acestea? Aduceti reflectiile personale.

3.4. METACOGNITIA — CONDITIE ESENTIALA iN
INVATAREA CONSTRUCTIVISTA

Mihaela Stefan

Studiile din literatura de specialitate aratd cd metacognitia este o componenta a
comportamentului inteligent, cu influente puternice asupra succesului in invatare.

Procesele si deprinderile metacognitive sunt esentiale in procesele de
invatare ; de asemenea metacognitia poate imbunatatii si atitudinea educatilor fata de
sarcinile de lucru, fata de disciplinele la care profesorii respectivi predau astfel incat sa
introduca gandirea metacognitiva.

Cunostintele si abilitatile metacognitive se dezvoltd prin activitatea celui care
invatd, dar si in urma interventiilor profesorilor care trebuie sa transforme educatii in
agenti ai propriei lor gandiri.

Profesorii au sarcina de a-i ajuta pe educati sa constientizeze propriul demers
de invatare, sd constientizeze propriile cunostinte si deprinderi, sa inteleagad cerintele
sarcinilor, sd selectioneze strategiile proprii de invatare, sd monitorizeze propria
invatare etc, cu alte cuvinte, sa creeze conditiile, situatiile ce 1i determind pe educati
sd-si Tnsuseasca variate proceduri si strategii metacognitive.

Oferindu-le elevilor/studentilor posibilitatea alegerii strategiilor care le pot
asigura performantd maxima, precum si a scopurilor demersului lor, sprijinindu-i in
congtientizarea procesului in care sunt implicati, precum si in automonitorizarea
progresului lor, se obtin castiguri importante in procesul didactic.
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Tabel 10. Metacognitia si invitarea constructivista

DEFINIRE ROL. FUNCTII FACILITARE.
OPTIMIZARE
- Conceptul de metacognitic a Metacognitia are functii - Antrenarea

fost introdus de catre J.H.Flavell
(in 1985, ,,Cognitive
developement’ ): ,, activa
monitorizare i consecventa
redare i orchestrare a activitatii
de invatare de cétre subiectul
insusi’’.

- ,,Nivelul superior al activitatii
creierului, accentul cazand pe
afirmarea ,,vocii interioare’’ , pe
monitorizarea prelucrarii
cunostintelor, aplicarii criteriilor
de evaluare’’ ( Jensen ,apud
Joita, 2002).

- Reflectarea, intuirea modului
de rezolvare a unei sarcini,
probleme, situatii, inclusiv cu
gasirea aspectelor negative,
greselilor tipice, pentru a le evita
apoi, pe baza conexiunilor ce se
pot realiza in mod constient,
controlat, in diferite contexte, ,,
prin autoreglare ** (Schonfeld,
apud Joita, 2002).

- ,,Cunostintele pe care le are
subiectul despre functionarea
propriului sistem cognitiv §i care
pot optimiza functionarea
acestuia’’ ( Miclea, 1999).

- Un concept care se raporteaza
la conceptul mai larg de ,,sine’’
si alte concepte corelate,
identitatea de sine,
autoidentificare, autoatribuire,
autoestimare, automonitorizare,
eficacitatea de sine.

multiple ( Cole, 1993;
.Buchel, 2000; Jensen
2001, apud Joita, 2002):

- Influenteaza invatarea dar
la randul ei este construita in
/ prin Invatare.

- Este importanta in
procesul de invatare pentru
ca se focalizeaza pe
procesualitate, pe
constructie, pe operatii mai
mult decat pe produse; ea
vizeaza mai ales ,,cum se
invata’’ decat ,,ce se invata /
ce s-a invatat’’.

- Permite formarea
comportamentelor
investigative, asimilarea
strategiilor de cunoastere.

- Faciliteaza formarea —
dezvoltarea comportamen-
telor rezolutive.

- Permite dezvoltarea
comportamentelor
decizionale.

- Duce la formarea
comportamentelor
investigative.

- ,,Un mijloc, un instrument,
criterii utilizate in
rezolvarea situatiilor de
instruire / autoinstruire,
educatie / autoeducatie, de
sesizare, identificare,
reflectare nu numai asupra

automonitorizarii si
autoevaluarii pentru
autoreglarea activa.

- Studentii sa-gi
monitorizeze propria
gandire si propriul
proces de invatare;.

- Sa faca predictii cu
privire la informatiile
care vor fi prezentate in
continuare pe baza celor
citite anterior.

- Sa formuleze intrebari
variate (intrebari
referitoare la modul de
construire a activitatii
cognitive proprii —
scaffolded inquiry — in
rezolvarea stiintificd a
unei sarcini; intrebari
privind aspectele
generale ale cunoasterii
si ale perfectionarii ei ).

- Sa dezvolte idei, sa
reflecte asupra
structurilor de
cunostinte existente;.

- Sa transfere cunostinte
si scheme mentale,
atitudini, valori, catre
alte situatii sau sarcini.

- Urmarirea explicitd a
progresului sia
manierei de depasire
dificultatilor;
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- ,,Metacognitia presupune
abilitatea d a ridica si a raspunde
la intrebari de genul: Ce stiu
despre acest subiect / problema?
Stiu ceea ce trebuie sa stiu?

Stiu de unde sa prour
informatiile? De cat tip voi avea
nevoie sa invat aceste lucruri?
Care sunt strategiile pe care le
pot folosi sa invat aceste lucruri?
Cum voi sti dacd invat cum
trebuie? Cum pot recunoaste o
greseald, daca voi face una?
Cum trebuie sa schimb planul,
daca acesta nu decurge conform
asteptarilor mele?”’

- Activitatile metacognitive au
doua atribute generale comune
(R.H.Kluwe, 1982): a) subiectul
care gandeste are cateva
cunostinte asupra propriilor sale
ganduri si b) subiectul care
gandeste poate supraveghea si
directiona cursul propriei sale
gandiri.

- Rol important in dezvoltarea
capacitdtii de autoevaluare.

unei strategii cognitive, a
unui model de invatare, a
conditiilor si criteriilor avute
in vedere. Mai mult, ea
permite si instruirea,
anticiparea, prevederea,
gasirea §i reprezentarea
mentald si a altor solutii, a
unor cdi de evitare a
dificultatilor, de organizare,
de rezolvare, de reglare .

- Permite subiectului sa
analizeze experienta
anterioara in raport cu noua
sarcind, pe care el o retine, o
exploreaza sau o ignora.

- Permite sa prelucreze
activ experienta anterioara
pentru a o modifica,
reconstrui sau utiliza pentru
noua schema, extinderea
noii cunoasteri, a noii
intelegeri, interpretari.

- Conduce la managementul
de sine (self - management):
conturarea unor idei asupra
modului propriu de
proiectare, organizare ale
actiunilor, de decizie, de
gestiune a resurselor si
strategiilor cognitive, de
monitorizare a aplicarii lor,
de control si apreciere, de
reglare a activitatii cognitive
( Joita, 2002);

- Influenteaza direct
structura motivationala
invatarii, motivarea pentru
invatare i progres.

- Influenteaza nivelul
expectantelor prin
,,congtientizarea organizarii
campului cognitiv, a
modului de structurare a

-Autoevaluarea initiald
si periodica, urmand
apoi autocorectia,

- Autoanaliza actiunii
concrete si
congtientizarea gradului
de eficienta a solutiilor
gasite;

-Autoanaliza propriului
stil de invatare;

-Educarea
automotivarii;

- Apelul la un feed -
back continuu;

-Autoplanificarea
etapelor si mijloacelor
invatarii (caiete de
consemnari, jurnale
proprii ale invatarii,
analize comparative,
ghid propriu de
autoevaluare,
autoevidenta reusitelor
si/ sau a dificultatilor
intdmpinate, raportari la
grup.) ;

- Cunoasterea si
verificarea proprie a
unor scenarii — model cu
privire la metodologia
cunoasterii;

- Programe de
dezvoltare a unor
tehnici de autocontrol;

- Programe speciale de
antrenare a educatilor in
constientizarea
strategiilor de invatare;

- Stimularea autonomiei
in invatare (dezvoltarea
capacitatii de a
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situatiei prin conturarea congtientiza o anumita

credintei subiectului ca va strategie, de a o folosi
putea indeplini , rezolva independent, de

sarcina si chiar 1si va putea construire personald a
controla comportamentul altor strategii);

propriu, adica va deveni

autoeficient ** (Joita, 2002). | - Apelul la metacognitie

sa devina o practica
permanenta in
demersul didactic

Sarcina 1: Utilizdnd materialul - suport conceput si oferit in scopul
clarificarii termenului de metacognitie, elaborati o fisd de monitorizare a propriei
invatari, pe o temd de pedagogie din programa curentd, accentul cdzand pe
evidentierea pasilor urmati: obiectivele urmaérite, sursele consultate si maniera in care
acestea au fost utilizate, metodele si instrumentele de invitare la care ati apelat,
reusitele si dificultatile inregistrate, erorile realizate.

Sarcina 2: Alcatuiti harta cognitiva a termenului de metacognitie. Elaborati
apoi propriile reflectii cu privire la importanta capacitatii metacognitive.

Sarcina 3: Avand in vedere importanta metacognitiei in procesul de invitare
si plasandu-va in postura profesorului practician, alcatuiti o listd de procedee de
metacunoagtere pe care le-ati propune elevilor in vederea monitorizarii si reglarii
comportamentului lor de invétare.

3.5. MODELE ALTERNATIVE DE INSTRUIRE
COGNITIV-CONSTRUCTIVISTA iIN FORMAREA

PROFESORILOR
(adaptare dupa Joita, 2006)
Ecaterina Frasineanu

Modelele generale de instruire pornesc de la explicatiile provenite din
diversele teorii i modele ale Invatarii: modelul asociationist si al conditionarii
clasice, modelul behaviorist, modelul gestaltist, modelul functionalist-pragmatist,
modelul informational, modelul psihosocial, modelul operational si dinamic, modelul
cognitivist, modelul integrativist, modelul constructivist s.a. $i conceptia
constructivistd a condus la elaborarea unor (sub)modele de instruire aplicabile in
formarea viitorilor profesori, pentru ca, la randul lor, acestia sia le foloseasca in
instruirea elevilor.
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Tabel 11.

Modele constructiviste in formarea profesorilor

Modelul Cand, pentru ce, cum se Metode si Mijloace
aplica; esenta procedee
M. initierii -ghidarea cautarii, fara a da -observarea -informatii
empirice in | explicatii initiale -studiul
cunoastere independent
M. abordirii | -o situatie reala este cercetatd | -explicatia - proiecte
prin cercetare | aplicand regulile cunoasterii | stiintifica -probleme
stiintifice -problematizarea
M. rezolvirii | -restructurarea experientei de | -conceptualizari in | -informatii
de probleme | rezolvare si intregirea trepte
in stil cunoagterii -rezolvarea unor -probleme
constructivist probleme gresit
construite
M. uceniciei | -construirea treptata a -observarea -texte,
in esafodajului cunoasterii -exercitiul informatii
cunoasterea | stiintifice -descoperirea -cazuri
stiintifica
M. gindirii | -gasirea solutiilor si analiza -cautarea -situatii
critice lor (daca sunt: oportune/ alternativelor -cazuri
inoportune, eficiente/ -identificarea
ineficiente, tipice/ atipice, riscurilor/
complete/ partiale) consecintelor
M. E-R-R - evocarea sensului, -formularea -scheme
(evocare, realizarea Intelegerii si concluziei sau -informatii
realizare, reflectie asupra acesteia ultimului cuvant
reflectie) intr-o dezbatere
-realizarea unor
predictii
M. care -utilizarea gandirii critice, -reflectia -metafore
combina apoi a gandirii creative in -procedeele si
gandirea rezolvarea problemelor, tehnicile de

critica si

situatiilor

creativitate
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giandirea

creativa
M. -identificarea, restructurarea -conflictul -probleme
cAmpurilor | reprezentdrilor anterioare si sociocognitiv -sinteze ale
conceptuale | delimitatrea conceptelor -explicatiile informatiilor
alternative
M. invatarii | -reactualizarea experientei -conceptualizari in | -probleme
prin anterioare, cdutarea si trepte -sinteze ale
interpretiri | procesarea informatiilor -problematizarea informatiilor
multiple -conflictul cognitiv
M. celor SE | -angajarea n sarcind, -studiul -texte
explorarea directa, explicare, | independent
elaborarea intelegerii si -explicatia,
evaluare problematizarea
M. dezvoltarii | -sprijinirea celui care invata -conversatia -harti
priceperilor | sd-si dezvolte diverse euristica/ cognitive
cognitive priceperi cognitive socratica
-metodele de
explorare
M. ETER -folosirea experientei, a -explicatia
teoriei, apoi experimentare si, | -experimentul
in final, reflectie -reflectia
M. -sprijinirea cunoasterii, -explicatia -probleme
facilitatilor utilizarea punctelor de sprijin | -exercitiul
procedurale | (independent, in grup) si -autoanaliza
corectare (colectiva) -dezbaterea
M. procesirii | -cunoasterea procedurala prin | -explicatia -harta
cognitive interpretdri, structurarea -exercitiul cognitiva

materialului sub forma
hartilor cognitive, apelul la
contexte multiple pentru
fixare
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M. invatirii | - reactualizarea, integrarea, -explorarea/ -internet

generative organizarea informatiilor si descoperirea -surse de
si formularea unor noi idei, -rezolvarea de documentare
intelesuri, decizii, proiecte probleme in stil
constructivist
M. CETP/SIS | -reactualizarea si evaluarea -dezbaterea, -harti
cunoasterii curente, problematizarea cognitive
cercetarea confuziilor, -analiza extinse
efectuarea de corelatii, comparativa -portofoliul
sinteze, reflectii si 0 noua - schematizarea
evaluare -redactarea
sintezelor
M. - analiza si rezolvarea unor -modelarea -harta
cunoasterii | situatii -Invatarea cognitiva
situationale situationald

-Invétarea ancoratd
-studiul de caz

-proiectul
M. invatarii | - negocierea in rezolvarea -conflictul  socio-
prin unor probleme cognitiv
colaborare si -instruirea
cooperare reciproca,
dezbaterea
-reflectia

Sarcina 1: Autoanalizati-va: care dintre modelele prezentate se adapteaza cel
mai bine specificului domeniului de specialitate (pentru care va pregatiti sa deveniti
profesor), dar si stilului propriu de invatare si mijloacelor didactice pe care le puteti
utiliza.

Sarcina 2: Alegeti un model care poate fi folosit in instruirea elevilor la
disciplina de specialitate. Aratati cum l-ati putea aplica; analizati care sunt avantajele
si limitele/dezavantajele acestei alegeri si anticipati posibilitatile de combinare cu alt
model.
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3.6. ETICA PROFESIEI DIDACTICE iN
CONSTRUCTIVISM

Ecaterina Frasineanu

Constructivismul propune o raportare nu numai la sine, ci si la ceilalti, de
aceea, in esentd, etica profesorului constructivist este o etica sociala.

Etica profesiei didactice, precum §i necesitatea realizarii unei perfectionari
proprii continue au determinat, dincolo de cerintele general valabile pe care un
profesor trebuie sa le intruneasca (corectitudine, obiectivitate s.a.), o serie de cerinte
pe care alternativa constructivista asupra instruirii se fundamenteaza.

Tabel 12. Etica profesionala si rolurile profesorului

- Rolurile profesorului constructivist Argumente
influenteaza etica profesionala:

- Din perspectiva rolului de moderator, - Din punct de vedere relational, in
profesorul constructivist trebuie sd dea dovada | instruirea constructivista relatiile cadru
de obiectivitate pentru a nu-si impune propriul | didactic-elevi, elevi-elevi sunt de respect

punct de vedere. reciproc, dar, pentru ca acestea sa se
instituie, este nevoie de o buna organizare

- In acelasi timp, el nu poate si critice dur din partea profesorului.

rezultatele elevilor, ¢i constructiv, tocmai

pentru faptul cd important este sa puna - Modul de a-i activiza pe studenti/elevi

intrebari, sa-i incite pe acestia, respectand reprezintd o dificultate pentru profesorul

totodata echitatea sociala. care trebuie sa intervina pentru a-i ghida,

insd nu direct. Delegarea de sarcini poate fi
- Atitudinea pedagogica a profesorului trebuie | o solutie in acest sens.
sd fie centrata pe disponibilitatea mentala

pentru experientele, perspectivele si - Motivarea celor care invata se poate face
propunerile altora (Siebert, 2001, p. 45, numea | prin: interactivitate, argumentarea
aceasta flexibilitate “atitudine calma”); aplicabilitatii/legaturilor cu practica,

negocierea la nivelul grupului.
- Pentru a-i entuziasma pe elevi, profesorul
insusi trebuie sd dispund de entuziasm
profesional, astfel evitandu-se pericolul
relativizarii conceptiilor;

- Cerinte de etica profesionala:
- Dintre cerintele generale pe care trebuie sa
-mentalitate deschisa si disponibilitate de a | le respecte orice cadru didactic, in

observa si studia comparativ diferite sisteme si | constructivism se regasesc acele

practici scolare (din Europa si din lume); caracteristici care contribuie la
-atitudine favorabild propriei perfectionari | imbunatatirea procesului de invatare la
profesionale; elevi: sa se dedice activitatii, sa

-centrarea pe elevi /pe interesele de invitare | monitorizeze rezultatele si procesul de
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ale elevilor;

-capacitate de autoorganizare;

-comunicare transparentd cu elevii sau cu alti
factori educativi;

-luarea deciziilor In mod participativ, prin
negociere;

-corectitudine pentru delimitarea elementelor
proprii in raport cu cele apartinand altora;
-perseverenta pentru depasirea diverselor
obstacole din activitatea educativa.

invatare, sd reflecteze sistematic asupra
acestora si sd se implice In activitati
educationale extinse la nivel social.

- Consecinte asupra rolurilor elevilor:

Responsabilitatea elevilor se manifesta in
modul de a comunica, a participa activ, a
acorda timp pentru instruire/autoinstruire, a lua
decizii.

- In relationarea educationala se pune
accentul pe respectul de sine, dar si pe
respectul fatd de ceilalti. Acestea sunt
premise care vor antrena asumarea
atitudinilor, afirmarea valorilor proprii,
dezvoltarea nivelului cultural, acceptarea
interpretarilor multiple, prin negociere si
argumentare.

Sarcina: Utilizdind intreaga problematicd a disciplinelor psihopedagogice
parcurse pana acum, tabelul de mai sus §i experienta proprie (ca fosti elevi, studenti)
alcatuiti o listd cu principalele cerinte de etica specifice unui profesor si, apoi,
completati aceasta listd cu cele pentru un profesor constructivist, argumentand

necesitatea respectarii lor.

4. CONSTRUCTIVISMUL SI INSTRUIREA

4.1. SCOALA, INTRE TRADITIONAL SI MODERN

Vali Ilie

Abordarile teoretice si practice aparute de-a lungul istoriei invatamantului nu
au infirmat valoarea instruirii traditionale, in ansamblul ei. Ele au adus in centrul
atentiei diferite puncte de vedere si au oferit solutii optime in formarea elevilor, in

concordanta cu filosofia vremii.

In actualitate, teoria instruirii este insuficient inchegata, datoritd numeroaselor
abordari unilaterale, prezentate si aplicate analitic, fara a fi raportate la specificul ei,

care presupune o viziune holistica.
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In abordarea procesului de instruire, didactica traditionald porneste de la ideile
empirismului clasic (cunoastere directd, prin experientd senzorio-perceptiva). Noile
orientdri in didactica aduc in prim plan metodele active, participative, in care elevul
este subiect al cunoasterii i actiunii.

Diversitatea criteriilor de analizi comparativd ne permite conturarea unui
tablou comparativ al caracteristicilor instruirii, procesului didactic aplicat in scoald

(apud Cerghit, 2002; Cucos, 2002; Ionescu, Radu, 2004; Stan, 2004; Joita, 2006).

Tabel 13. Scoala moderna vs. scoala traditionala

Criterii Scoala traditionala Scoala moderna
Funda- - Realitatea este obiectiva, - Realitatea fizica este punctul de
mentarea | concreta, fizica i este cunoscuta plecare, in timp ce cunoasterea este
teoretici, | astfel. subiectiva, la nivel ideatic.
ontologica
Baza - Realitatea existd numai prin - Cunostintele sunt incluse 1n
episte- informatiile prezentate, transmise | actiunea directd de explorare prin
mologica | sieste externa cunoscatorului. cunoastere individuala (realitatea este
produs al mintii proprii).
Baza - Domina conceptiile behavioriste | - Realizata prin colaborare si
psiho- asupra Invatarii, privitd ca o participare, invatarea este bazata pe
logica achizitie. cautare, explorare, intelegere si
interpretare proprie.
Cunoaste- | - Decontextualizata, prin transmi- | - Prin construire, situata in actiune
rea tere externd obiectiva sau experienta, distribuita,
emergenta.
Cultura | - Reprezinta ceva ce ar trebui - Toate culturile au valoare egala si
invatat de catre elevi. constituie realitdti la fel de
importante.
- Diversitate a valorilor (creativitatea,
- Cele mai importante valori sunt intuitia, toleranta, libertatea,
rationalitatea si progresul. democratia).
Educatia - Conceputa ca o artd de a conduce | - Se bazeaza pe achizitiile psihologiei
copilul spre asimilarea normelor dezvoltarii copilului si vizeaza
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societatii prin reproducerea
sistemului socio-cultural existent.

cultivarea tuturor calitatilor
potentiale ale acestuia (persoane
diferite se dezvolta in ritmuri diferite
si exista perioade critice individuale
de dezvoltare).

Modelele | - Sisteme comunicationale si - Sisteme interactionale si sistemul
de sisteme orientate spre actiune informational
instruire
Principiile | - Principiul partcicipdrii constiente | - Principiul propriei constructii
specifice | si active in Invatare; mentale;
instruirii | - Principiul sistematizarii i con- - Principiul invatarii prin colaborare;
tinuitdtii in Invatare; - Principiul autonomiei si in-
- Principiul respectarii particula- dividualizarii/personalizarii;
ritatilor de varsta si individuale; - Principiul invatarii contextuale;
- Principiul unitatii dintre cu- - Principiul priorittii evaluarii
noasterea senzorio-perceptiva si formative, dinamice
cea abstracta;
- Principiul accesibilizarii si di-
ferentierii;
- Principiul legérii teoriei de
practicd;
- Principiul insusirii temeinice si
durabile;
- Principiul asigurdrii feedbackului
in instruire
Scopul, - Se aleg pe baza unui nivel mediu | - Se stabilesc in acord cu
obiectivele | de cunostinte. competentele pe care le poseda
fiecare elev
- Se urmareste in special dezvoltarea
- Accent pe insusirea cunostintelor | capacitatilor si aptitudinilor,
formarea competentelor
Continu- | - Principalele surse de informare - Sursele de informare sunt mai
tul sunt profesorul si manualul. diversificate

- Simplificarea cunoasterii, cu
accent pe prezentarea abstracta,
deductiva a simbolurilor si
principiilor

- Reflecta multiple posibilitati si
perspective, complexitatea abor-
darilor, diversitate, modelare.

- Se axeaza pe activitatea
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Predarea | - Se axeaza pe expunerea pro- independenta si productiv-creativa a
fesorului elevilor
Tratarea | -Este nediferentiata (particula- - Este diferentiata, individualizata (se
elevilor ritatile individuale sunt insuficient | accepta diversitatea si se asigura
luate in considerare). sanse de succes educational, pe
masura dotarii fiecaruia).
Profesorul | - Este transmitatorul autoritar al - Este facilitator subiectiv i
cunoasterii obiective. constructor al cunoasterii.
- Se considera si se manifesta ca - Este partener in invatare.
un parinte.
- Nuii informeaza pe elevi in - [i informeaza pe elevi care sunt
legatura cu comportamentul pe obiectivele urmarite i modalitatile
care trebuie sa si-1 insuseasca. de verificare a realizarii lor.
- Transmite cunostintele intr-o - Creeaza conditiile optime pentru ca
forma dinainte pregatita. elevii sa descopere singuri
cunostintele.
- Impune puncte de vedere. - Ajutd elevii sd inteleaga si sa
explice punctele de vedere proprii.
Modul de | - Predominant prin memorare si - Predominant prin formare de
realizare a | reproducere de cunostinte, prin competente si deprinderi practice.
invatarii apel doar la exemple validate.
Motivatia | - Predominant extrinseca - Predominant intrinseca
invatarii
Elevul - Este considerat obiect al - Este considerat un centru autonom

instruirii.

de initiative.

- Avand un rol pasiv, nu isi afirma
preferintele si nu poate alege
obiectivul

- Devine subiect activ al procesului
de invatamant si are posibilitatea sa
isi afirme preferintele si sa aleaga
obiectivul.
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- Incearca s retind si sa reproduca
ideile auzite.

- Realizeaza un schimb de idei cu
ceilalti.

- Lucreaza izolat.

- Coopereaza in rezolvarea pro-
blemelor si a sarcinilor de lucru.

Interesele | - Accent pe interesele generale, - Accent pe interesele personale,
profesionale, exprimate (oral sau profesionale, dar si extraprofesionale,
scris). manifestate (in actiune, compor-

tament, activitate).

Strategia Predominant informativa, cog- - Predominant formativa si educativa,

didactica nitiva, algoritmica, centrata pe afectiv-atitudinala, centrata pe relatia
predare. dintre predare, invatare si evaluare.

Metodele | - Se folosesc medode expozitive, - Se folosesc mai ales metodele
si verbaliste, livresti, receptive si centrate pe actiune, cercetare,
procedeele | pasive, bazate pe memorie §i explorare, tehnicile de munca
reproducere. intelectuald, de autoinstruire.

Mijloacele | - Tabla, creta, plansele - Diversificarea mijloacelor de

si invatdmant
materiale
Formele | - Predominant frontala - Imbinarea tuturor formelor de
de organizare, cu accent pe activitatea
organiza- pe grupe si cea independentd a
re elevului.
Comunica | - Predomina comunicarea - Predomind comunicarea deschisa.
-rea rezervat-cenzurata si monologat-

distanta

- Mai importante sunt urmatoarele
tipuri de comunicare: verticald sau
ierarhica si unidirectionald

- Mai importante sunt urmatoarele
tipuri de comunicare: intrapersonala,
in grup, persuasiva si bi si
multidirectionata (cu feedback).
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Evaluarea | - Se realizeaza in special in - Vizeaza progresul de invatare la
vederea clasificarii si fiecare elev.
diagnosticarii (reusita si
nereusita).
- Se realizeaza separat de instruire, | - Se realizeaza in timpul actiunii, prin
prin testare. observare, analize, interpretari,
proiecte, portofolii.
- Strategiile de evaluare accen- - Strategiile de evaluare accentueaza
tueaza aspectele cantitative (se aspectul calitativ (se evalueaza mai
verificd cat de multd informatie mult atitudinile elevilor, procesul
detin elevii). prin care s-a ajuns la rezultate).
Proiecta- | - Modelul didacticist: centrat pe - Modelul curricular: centrat pe
rea continuturi, relatii Intdmplatoare, obiective, raporturi de
disparate si nediferentiate intre interdependenta intre elementele
componentele activitatii didactice, | activitatii didactice, asigura echilibrul
intretine dezechilibre in formarea | dintre pregatirea de specialitate a
formatorilor. formatorilor si pregatirea de
specialitate.
Manage- - Conducere rigida a institutiei si - Conducere pe baza de motivatie
mentul control formal, aversiv. (valorifica satisfactia rezolvarii cu
succces a sarcinilor), conducere prin
cooperare (stimuleaza participarea),
conducere prin delegare (permite
atribuirea temporard a unei sarcini de
conducere), conducerea prin alterna-
tive (insista pe elaborarea de variante
in realizarea obiectivelor).

Sarcina 1. Implicatiile practice specifice celor doua orientari se deosebesc in
primul rand prin fundamentarea teoretica a acestora. Reflectati asupra teoriei, apeland
la analiza SWOT.

Sarcina 2. Postmodernismul, in comparatie cu traditionalismul si
modernismul, se caracterizeaza prin: cdutarea §i acceptarea de alternative de
predare-invatare si educationale, renuntarea la granita Intre stiinte,
discontinuitate, descentralizare, tolerantd, incertitudine, interculturalitate,
globalism, individualism, deconstructie, umanizarea tehnologiei, promovare a
valorilor noi, diversificare a comunicarii.Plecand de la aceste constatari si
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apeland la analiza comparativdi de mai sus, explicati urmatorul paradox
»-.gcoala este modernd, elevii sunt postmoderni ...” (Finkielkraut, 1992, pp.
104-105).

Sarcina 3. Identificati avantajele si dezavantajele scolii traditionale si ale
scolii moderne, raportandu-va la diferite criterii de analizd (obiective, predare,
evaluare etc.).

Sarcina 4. Complexitatea procesului de invatimant a determinat preocupari
multiple axate pe secvente ale organizarii si desfasurarii lui. Ce consecinte practice, in
activitatea profesorului la clasd, pot rezulta din punerea in paralel a celor doud
perspective?

Sarcina 5. Realizati un eseu pe tema ,,Clasic, modern si postmodern in clasa
de elevi”, in care sa folositi urmatoarele sintagme: elevi, interese, motivatia invatarii,
comunicare, tratare diferentiata.

Sarcina 6. Orice aspect al educatiei si instruirii poate deveni obiect al unei
cercetari. Urmérind evolutia perspectivelor, orientdrilor in cadrul tematicii abordate, se
poate contura un tablou al specificului, caracteristicilor actuale ale scolii. Realizati un
proiect de cercetare ameliorativa, plecand de la specificul scolii romanesti.

4.2. CONSTRUCTIVISMUL iN PEDAGOGIE

Ecaterina Frasineanu

Din perspectiva profesorului, constructivismul reprezintd una din alternativele
metodologice de instruire a elevilor - o alternativa aflatd sub semnul cautarilor pentru
identificarea unor modalitati de aplicare. Pedagogia constructivistd se constituie ca o
alternativa sau complementara, mai ales la nivel metodologic, al practicii educationale

Desi, initial, constrructivismul a aparut ca o teorie a cunoasterii, punctul
central prin care s+a ajuns la extinderea lui in pedagogie il repreyintd invitarea si, ca
urmare, aceasta paradigma transdisciplinard a generat consecinte si solutii aplicative si
in domeniul instruirii.

Modalitatile de aplicare a constructivismului in practica instruirii au generat
extinderi 1n sistem: pentru intreaga activitate educationald, apentru conceperea
curriculumului scolar si extragcolar si pentru activitatea de evaluare diactica.

Constructivismul si pedagogia postmoderna se intersecteaya, constructivismul
oferind perspective interpretative si aplicative in abordarea teoriei si practicii
educationale
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Figura 1. Organizator grafic Constructivismul in Pedagogie
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4.3. PARADIGMA TRADITIONALA VS. PARADIGMA
CONSTRUCTIVISTA

Mihaela Stefan

Fata de invatarea scolara traditionald ce pune accent pe achizitia de cat mai multe
cunostinte transmise, constructivismul abordeaza invatarea ca o constructie proprie,
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prin participarea directd a elevului, prin cercetdri, cautari, interpretari, structurari,
reflectii, corelatii, semnificatii proprii. A fi profesor nu Inseamna a-1 determina pe
elev sa inmagazineze un volum impresionant de cunostinte, dintre care multe nici nu
sunt intelese, ci a-1 plasa in centrul unor experiente de invatare care si favorizeze
gandirea si actiunea independentd, a-1 invata sa ia parte activ la procesul de construire
a noii cunoasteri.

Pentru a releva aceasta idee, redam mai jos urmatoarea reprezentare comparativa:

Tabel 14. Paradigma traditionala vs. paradigma constructivista

REALITATEA — exterioara P % REALITATEA - construita
educatului, « g de educat,
obiectiva - subiectiva

PROFESORUL PROFESORUL

— furnizor de cunoastere,

- centrat pe continutul
disciplinei,

- detinitor unic al

— educator — consilier,
facilitator al autoinstruirii,

- centrat pe elev,

- ghid in abordarea

adevirurilor absolute, <4— ¥  adevarurilor relative din
- autoritate oficiali, diverse perspective,
- orientat catre gasirea - autoritate castigata,
solutiilor unice, - orientat catre gasirea
- tributar normativitatii, solutiilor variate,
obligativitatii - empatic, intelegdtor fata de
elevi si problemele lor
ELEVUL ELEVUL
— produs al actului didactic, — partener in actul
- accent pe dirijare in Didactic,
Invitare, - accent pe autonomie in
- receptare pasiva a unor invatare,
adevaruri absolute, <— | - constructia multipld a

- directionat algoritmic,

- beneficiar al serviciilor
Educative,

- nedescoperit,
nevalorificat

realitatii (in mod activ),

- coordonat, orientat creativ,

- implicat constient in
procesul de autoformare,

- implicare superioara in
rezolvarea sarcinilor si
problemelor

INVATAREA - pasiva, INVATAREA - ca o constructie,
receptare a P _ - multiple
unor b i constructii ale
adevdruri realitatii
absolute
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Existenta unor solutii perfecte < Acceptarea erorii

A 4

Rolul central in cunoastere - Educatul — agent activ
profesorul principal

A
A 4

Sarcina 1: Facand apel la experienta anterioard de subiect cunoscitor
(elev/student), de pe pozitia viitorului profesor practician, pentru care paradigma ati
opta in activitatea didactica ? Argumentati raspunsul!

Sarcina 2: Plecand de la materialul suport oferit, alcatuiti o listd cu punctele
tari si punctele slabe ale fiecareia dintre cele doua paradigme prezentate.

Sarcina 3: Interpretati urmatorul text si desprindeti concluzii, idei, ipoteze de
care veti tine cont ca viitor profesor la catedra :

»Diferenta dintre perspectiva transmiterii §i a cea a insusirii cunostintelor
corespunde deosebirii dintre didactica instructiei i cea a constructiei. Didactica
instructiei se bazeaza, din punct de vedere teoretic cognitiv, pe ideea potrivit careia
cunoagsterea stiintifica si de specialitate copie, respectiv imitd intru totul realitatea si ca
in acest mod, elevii pot fi instruiti ca atare. Daca nsa sistemul nervos al omului nu
redd lumea obiectivd, ci construieste numai pentru sine o lume proprie necesara
fiecaruia pentru a supravietui, atunci rezultd cd si temele invatarii sunt doar niste
constructe ale caror insemnatate si relevantd nu le sunt imanente, ci urmeaza a fi
descifrate de catre participantii la procesul invatarii.” (H. Siebert, 2001)

Sarcina 4: Plecand de la analiza comparativdi de mai sus si utilizind
reprezentdrile anterioare cu privire la maniera de desfasurare a procesului de
invatamant, ardtati, intr-un text de minim o pagind, care credeti cd sunt consecintele
unei practici pedagogice bazata exclusiv pe Inmagazinarea unui volum cat mai mare
de cunostinte, elevul fiind privit ca subiect pasiv, receptor, spectator al unor expuneri.

4.4. CONSTRUCTIVISMUL - O POSIBILA SOLUTIE DE
ARTICULARE A FORMELOR EDUCATIEI

Mihaela Popescu

Asupra personalitatii in devenire sau in curs de perfectionare actioneaza
concomitent, succesiv sau complementar influente multiple. Toate influentele si
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actiunile educative care intervin in viata individului, In mod organizat si structurat ( in
conformitate cu anumite norme generale si pedagogice, desfasurate intr-un cadru
institutionalizat) sau, dimpotriva, in mod spontan( intamplator, difuz, neoficial), sunt
reunite sub denumirea de forme ale educatiei.

In functie de modul de influentare putem delimita trei mari categorii: -
educatia formala (oficiald); - educatia nonformald (extragcolard); - educatia informala
(involuntara, spontana).

Consideram utild aici prezentarea intr-un tabel a notelor definitorii ale celor
trei forme ale educatiei, realizand o sintetiza a caracteristicilor prezentate in literatura

de specialitate ( Vaideanu, 1988; Cucos, 2002; Joita, 2003; Oprea, 2003):

Tabel 15. Constructivismul si formele educatiei

Educatia formala Educatia Educatia informala
nonformala
Locul de - Cadru institutionalizat - Cadru - In afara unui cadru
desfiasurare | (scoli de diferite trepte) institutionalizat, dar institutionalizat, din
situat in afara scolii punct de vedere
pedagogic
Finalitati - Stabilite prin politica - Complementare
educationala si de educatiei formale, cu | - De altd natura decat
invatamant accent pe anumite cea pedagogica si cu
dimensiuni ale un camp mai larg
personalitatii elevilor
Continutul | - Continuturi si modalitati | - Continuturi mai - Continut variat,
specifice, programe flexibile, cu caracter nediferentiat,
curriculare adecvate aplicativ neorganizat din punct
de vedere pedagogic
Agentii - Se realizeaza cu cadre -Educatori nonformali | - Parinti, colegi, rude
implicati specializate.
Cuprinde cu precadere
populatia cea mai
receptiva la educatie.

Metodologia | - Dispune de un cadru - Strategiile sunt alese | - Nu dispune de un
metodic, investit special in scopul mentinerii context metodologic
cu functii pedagogice motivatiei , organizat.
specifice. interesului

76




participantilor.
Evaluarea | - Criteriald, continua si - Mai putin evidenta, - Este realizata social.
sumativa se soldeaza cu se bazeaza pe
note sau calificative, pe autocontrol.
baza cdrora se asigura
promovarea.
Variabila - Ocupa timp putin in - Ocupa acea parte - Este un proces care
timp viata individului, este insd | din timpul individului | dureaza toatd viata.
cea mai importantd, ca pe care acesta i-0
premisa a formarii §i aloca .
dezvoltarii personalitatii.

Educatia formala este importanta pentru ca intr-un cadru planificat, organizat,
structurat se exercitd cea mai importanta si coerentd influentd formativa, educativa.
Insa interpretarile clasice care acordau un rol prioritar educatiei formale nu mai
corespund contextului educational actual. Exista de altfel un consens in recunoasterea
faptului ca scoala nu mai poate ignora acumularile realizate in cadrul nonformal si/sau
informal. ,, Educatia nu se mai poate reduce la instruirea de tip scolar (formal) si
institutiile de invatdmant ar pierde daca s-ar izola de contextul cultural-educativ”.

Pentru deschiderea scolii fatd de problematica lumii contemporane este
necesar sa se depdseasca Invatarea de tip operational, sd se depaseascd orientarea
predominantd spre informare si evaluare cumulativd a proceselor institutionale,
recurgand la noi alternative educationale: cognitivism §i constructivism, care
postuleaza largirea sferei finalitatilor realizabile printr-o stransa colaborare cu celelalte
forme ale educatiei:

Tabel 16. Behaviorism — cognitivism — constructivism

Behaviorism Cognitivism Constructivism
- Accent pe cunostinte, - Prioritatea scopurilor: a invdta | - Domina obiectivele
deprinderi; sd cunosti, sa stii sa rezolvi, sa formative-abilitti,

iei decizii; capacitati, competente
- Accent pe obiective cognitive.
comportamentale de - Formulate 1n termeni de
referintd, standardizate, | abilitati, capacitati, competente - Domina scopurile, nu
exteriorizate,masurabile; | cognitive; obiectivele concrete, pentru
afirmarea independentei in

- Accent pe tehnologie, | - Obiective derivate, axate pe perspectiva.
intarire, corectie mecanismele procesarii mentale
imediata, dirijare in a informatiilor; - In centru se afla
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realizare;

- Obiective taxonomice,
cognitive, psihomotorii,
in principal.

- Tratarea lor, prelucrarea
mentald, formarea imaginilor
mentale, integrarea in sisteme
cognitive, de categorizare si
conceptualizare, construirea de
rationamente, rezolvarea de
probleme, luarea de decizii,
organizarea in memorie.

intelegerea, interpretarea ca
procese, modalitati,
instrumente de cunoastere i
rezolvare a situatiilor reale.

Invatarea constructivistd ofera posibilitatea utilizarii educatiei nonformale in
beneficiul relatiei de complementaritate dintre instruirea formala si cea nonformald

pentru ca:

Tabel 17. Relatia constructivism — nonformal

invitarea constructivisti
(Joita, 2006)

Educatia nonformala

- Extinde baza experientiala.

- Ofera timp pentru reflectie.

- Extinde sursele de informare.

- Ofera un contact mai indelungat cu
varietatea situatiilor reale, cu posibilitatea
de a verifica unele ipoteze conturate in

clasa.

- Exerseaza automotivarea in accentuarea
cautarii i concentrarii.

- Permite utilizarea intensiva a noilor
tehnologii informationale in informare,
comunicare si constructie proprie.

- Sugereaza noi deschideri.

- Permite verificari ale abilitatilor de
cunoastere stiintifica.

- Este centrata pe cel care invatd, pe procesul
de invatare.

- Solicitd in mod diferentiat participantii.
- Dispune de un curriculum la alegere, flexibil
si variat, in functie de interesele acestora, de

aptitudinile speciale si de aspiratiile lor.

- Continuturile sunt expresia cautarilor, a
optiunilor, a inventiilor elevilor.

- Elevii au posibilitatea sa participe la
realizarea propriei educatii.

- Pune accentul pe aplicabilitatea imediata a
cunostintelor.

- Antreneaza noile tehnologii informationale.

- Utilizeaza strategii de apreciere formativa,
stimulativa, continua.

In conditiile multiplicarii i diversificarii surselor de influenta cresc si efectele
educatiei incidentale. Invatarea de tip informal este o invatare cu caracter
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pluridisciplinar, care ii confera individului initiativa n Invatare si posibilitatea de a
interioriza $i exterioriza atitudini, comportamente, sentimente.

Cel mai putin structurati si organizatd din punct de vedere pedagogic, educatia
informald are ponderea cea mai mare in timp si in spatiu, ceea ce determina
considerarea educatiei informale in sensul experientelor trdite, ideilor aplicate sau
valorilor ,,incercate” in viata cotidiana.

Perspectiva constructivistd poate reprezenta o solutie la problema deschiderii

scolii fatd de educatia informald §i a punerii In valoare a unora dintre achizitiile
obtinute de elevi in cadrul informal. De asemenea paradigma constructivista poate da
solutii viabile de articulare a celor trei forme de educatie: formald, nonformala si
informala.
Trebuie sa terminam cu izolarea in care se gasesc institutiile scolar in raport cu lumea
exterioard scolii... Este important ca scoala si facd apel la experienta de viatd a
fiecdrui elev. Atunci cand este proiectatd asupra experientelor personale ale elevilor
invatarea devine importantd, intrucat multe cunostinte fundamentale se inteleg mai
bine atunci cind se pleacd de la experiente concrete ale vietii cotidiene...(apud.
Viideanu, 1988).

In sustinerea posibilitatilor pe care le poate oferi constructivismul pentru
articularea celor trei forme ale educatiei mai enumerdm cateva caracteristici ale
constructivismului (Joita, 2007):

- Invitarea este ciutarea modului de construire a conceptelor, pornind de la
experienta concreta, directd;

- Invitarea apartine elevului: el cauti informatiile, el le proceseaza mintal,
intelege propriu i apoi interactioneaza;

- Nu intereseaza comportamentul final observabil, masurabil, ci abilitatile,
capacitatile, competentele mentale de intelegere, prelucrare, interpretare, reflectie
proprie;

- Metodologic este incurajata cautarea independenta a sensurilor, prelucrarea,
interpretarea proprie, cercetarea directd, explorarea autodirijata;

- Proiectarea pune accent pe afirmarea rolurilor profesorului de facilitare, de
indrumare, de stimulare, de ghidare.

Daca scoala isi propune sd pregateascd elevii pentru viata reald, ceea ce
presupune articularea celor trei forme ale educatiei o poate face prin intermediul
constructivismului, ca alternativa care optimizeaza intreaga activitate educationala.

Sarcina 1: Pornind de la esenta constructivismului si de la textul - suport
concepeti §i prezentati o situatie eucationald in care sa puteti realizati articularea
intre continuturile formale, nonformale si informale. Formulati reflectii proprii ca
viitori profesori.

Sarcina 2: Pornind de la textul - suport si valorificand acumularile teoretice

si practice anterioare concepeti si prezentati o situatie de instruire in care si articulati
continuturi nonformale si informale.
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Sarcina 3: Pornind de la textul - suport si valorificdnd cunostintele teoretice
si procedurale acumulate anterior in pregitirea pedagogicd, elaborati o listd de
avantaje si dejavantaje ale articuldrii celor trei forme ale educatiei in contextul actual
al invatamantului roméanesc. Formulati reflectii proprii ca viitori profesori.

4.5. ANALIZA COMPARATIVA INSTRUCTIVISM -
CONSTRUCTIVISM

Elena Joita

Indelungata experientd didactici scolara a consolidat idei, metodologii,
modalitati de organizare, concepere si desfasurare a activitatilor instructiv-educative la
clasa, dar in care rolul central il are profesorul (preda, dirijeazd, pun accent pe
invatarea exactd a cunostintelor, controleaza s.a.). Or, modificarile stiintifice actuale
solicitd inversarea prioritatilor, a relatiilor intre elementele instruirii, a strategiilor,
criteriilor de evaluare, a managementului clasei.. lar abirdarea constructivista a
instruirii este una dintre solutii

Tabel 18. Instructivism vs. constructivism

CRITE
-RII INSTRUCTIVISM CONSTRUCTIVISM
Esenta | - Este teoria influentelor, - Pune accent pe elevul care invata prin
modelelor, informatiilor date de | explorare directa.
catre profesor.
- Si predarea este importanta, dar invitarea
- Indica rolul dominant al este esenta formarii elevilor si trebuie
profesorului, prin predare. sprijinita, folosind diferite resurse,
instrumente.
- ,Instructia este tirania dogmei”
( Barton, 1998) - Este o dezvoltare a teoriei cunoasterii
stiintifice.
Baza - Realitatea este obiectiva, fizica, | - Realitatea fizica este obiectiva, dar este
teoreti- | concreta si este cunoscutd astfel. | punctul de plecare, iar cunoasterea este
ca subiectiva, la nivel individual, mintal,
ideatic
Baza | - Realitatea exista numai prin - Cunostintele sunt incluse in actiunea
episte- | informatiile prezentate, directd de explorare, prin cunoasterea
mologi- | transmise. individuala.
ci
- Obiectivism. - Subiectivism.
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Baza - Domina conceptia behavioristd | - Invitarea este bazata pe intelegere,
psiho- asupra Invatarii, prin cautare, explorare, cladire, interpretare
logica conditionare, lineara, pe pasi. proprie, in variante.
- Este redusa la comportamente - Accentul este pus pe operatii mentale de
observabile, masurabile, ca prelucrare, organizare, structurare,
acumulari de fapte izolate si in schematizare.
mod ierarhizat.
- Confruntarile mentale si sociale au rolul
- Invitarea este o achizitie, de a initia in cunoasterea stiintifica,
insusire, acumulare. explorare.
- Invitarea este o constructie mentali
individuala si sociala.
Finali- | - Obtinerea de rezultate in - In centru se afld formarea de abilititi,
tati termeni de reusita, conform capacitati, competente, atitudini necesare
standardelor precizate: cunoagterii stiintifice, cercetarii.
cunostinte, deprinderi.
- Formarea de abilitdti de activitate
- Obiectivele exista in afara independenta si prin colaborare.
elevului, oficiale, standardizate,
masurabile. se identifica in - Formarea pentru utilizarea intelegerii si in
sarcini, secvente de invatare. alte situatii de adaptare socio-culturala.
- Obiectivele sunt stricte, - Sunt scopuri largi, obiective generale
detaliate, operationalizate, cu pentru rezolvarea de probleme complexe,
criterii de referinta finale, de situatii, cu depasirea obstacolelor, luarea de
clasificare. decizii, prin mecanisme cognitive.
- Obiectivele sunt realiste, luate din
contexte, situatii autentice.
Curri- - Este parte a unui intreg dat, - Accentul este pus pe concepte- constructe,
culum comun, pe secvente de continut pe interpretéri ample, variate, pretabile la

informational.

- Cuprinde experiente de
invdtare a continutului dat, cu
aderarea stricta la acesta si la
valorile sale.

- Este bazat pe cunostinte si
dupa obiectivele concrete si de
referintd, pe pasi progresivi si
cere o respectare stricta.

formularea de ipoteze, intrebari, corelatii.

- Cuprinde experiente de invatare cognitiva
si sociald, prin cercetare, intelegere si
colaborare.

- Continuturile date sunt deschise
completarilor nonformale, de diferentiere,

de restructurare.

- Este bazat pe proiecte, pentru atingerea
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performantelor in intelegere, explorare
cognitiva.

Rolul - Recepteaza, retine, asimileaza, | - Observa, analizeaza critic, proceseaza
elevului | repetd, aplicd, memorizeaza, mintal, interpreteaza, formuleaza intrebari si
reproduce. ipoteze, exploreaza, structureaza, rezolva
variat, proiecteaza, propune, dezvolta,
- Este antrenat in formarea colaboreaza, apreciaza.
comportamentului pe baza
conditionarii, nu in raport cu - Este ucenic in cunoasterea stiintifica, in
aspectul formativ, ci informativ stil propriu, dar si prin cooperare, negociere
dominant. pentru generalizare, obiectivizare.
- Este cititor, ucenic in invatarea
prin asociere, repetitie a
continutului dat, a modelelor
demonstrate.
Rolul | - Domind motivatia extrinsecd a | - Porneste de la curiozitatea naturald de a
motiva- | atingerii standardelor impuse cunoaste.
tiei curricular.
- Focalizarea este pe motivatia internd a
- Slaba motivare pentru invatarii, prin intelegere, in clasa si in afara
participarea activa mentala, ci scolii.
pentru receptare- insusire-
memorizare-redare - Este activ interesul si pentru nivelul
cunoagterii, a satisfactiilor intelectuale,
stilul cognitiv, afirmarea propriilor opinii.
Diferen | - Sunt slab cunoscute si - Elevii au libertatea de a cunoaste
-tele sprijinite, se lucreaza la nivelul independent individual, a colabora.
indivi- elevului mijlociu, in mod frontal.
duale - Profesorul faciliteaza fiecaruia si grupului
- Profesorul nu se adapteaza la invatarea in stil cognitiv propriu, ofera
individualitatea elevului, sprijin, indrumare diferentiata sau
explicit. personalizata.
Meta- | - Nu da posibilitatea elevului de | - Utilizeaza autocunoasterea, autoanaliza
cognitia | a-si analiza activitatea mentala criticd, automotivarea directa, imediata in

interna, propriul mod de
cunoastere, calitatea metodelor,
instrumentelor folosite, a criterii-
lor de evaluare a progresului,
succesului.

procesul invatarii.

- Este stimulata de catre profesor si grup,
pentru autocorectie.
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- Nu este stimulatd adecvat.

- Elevul constientizeaza nivelul, evolutia,
obstacolele, nereusitele, erorile si isi
proiecteaza continuarea actiunilor de
cunoastere, invatare.

Rolul | - Orice material este prezentat - Pune intrebari deschise, lasa timp pentru
profeso | prin predare, explicare, cautarea proprie.
-rului | demonstrare.
- Timpul pentru reflectie este folosit pentru
- Ofera modelul de intelegere, de | cautare: profesorul observé, indruma,
comparare, de structurare, de sprijind, antreneaza, colaboreaza.
sintetizare, de aplicare, de
evaluare. - Intermediaza mecanismele, metodologia
cunoagterii stiintifice, ca expert:
- Intermediaza continutul dialogheaza, dezbate, organizeaza,
stiintific, ca expert. Dar il negociaza in grup, propune, provoacd, ia
expune, sistematizeaza, ex- decizii, antreneaza, stimuleaza, regleaza.
pliciteaza, fiind atent la
receptare, asimilare. - Asigurd un management democratic.
- Dovedeste management
directiv, autoritar, central.
Condi- | - Sarcinile de invatare sunt - Sarcinile de invatare sunt raportate la
tii construite pe obiectivele situatii reale, cazuri autentice, prezentate
initiale | operationale si de referinta. direct sau simulat sau in materiale-suport
variate, mape tematice.
- Predarea continutului dat se
bazeaza pe text, mijloace de - Noua Invatare se bazeaza pe experiente
invatamant auxiliare, cognitive anterioare, reactualizate, pe
cunostintele anterioare. instrumentele muncii intelectuale.
- Profesorul prevede ce - Elevul are autonomie, initiativa, este
informatii, ce strategii, ce incurajat in alegerea situatiilor,
metode, ce organizare va folosi instrumentelor, stilului de invatare.
la lectie.
Organi- | - Este centrarea pe profesor si pe | - Instruirea este centrata pe elevi si pe
zarea | conducerea directd a invatarii, la | interactivitatea lor in clasa.
invita- | nivel frontal.

rii

- Este o organizare rigida,
didacticista, tipizata, pro-
gramatd, secventiala.

- Organizarea este flexibila, in sisteme de
organizare §i reorganizare pe teme, pe
grupuri, pe materiale, pe nivele, pe
experiente anterioare.
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- Cunoasterea in sine este pasiva,
in climat de liniste impusa, cu
actiuni identice.

- Elevii raman la nivelul mijlociu
al clasei §i ca 0 masa amorfa,
reactionand identic la stimuli.

- In munca independenti repet3,
aplica cele predate, sub control,
iar profesorul intervine cu
remedii, adaptare, consolidare,
aplicatii in alte conditii.

- Cunoasterea este din amica, cu organizare
independentd individuala sau de grup, in
climat de colaborare, disciplina activa.

- In munca independenti in clasa se
utilizeaza diverse materiale-suport
autentice, manipulativ, interactiv, stimulativ
in cunoastere.

- Cu sprijin, elevii construiesc progresiv
propria intelegere, interpretare, iar practica
invatarii este chiar In procesarea mentala a
datelor, nu numai in consolidare.

Strate- | - Se apeleaza la transmitere de - Accepta alternative procedurale, surse
gii, informatii prescrise, prin variate, interpretari proprii, proiecte in
metode | comunicare, utilizare a variante, problematizare, studii de caz,
manualului, conform pro- experimentare, dezbatere, cooperare.
gramei, standardelor date.
- Recurge la metode de reflectie, studii
- Domina strategia algoritmica, independente, eseuri, alcatuirea de
de dirijare, lectura, demonstratie, | portofolii tematice, aplicatii multimedia.
exercitiu, explicatie, modelare.
- Elevii formuleaza intrebari, ipoteze,
- Sunt utilizate mijloace clasice alternative, comparatii, argumente,
de invatamant in explicare, exerseaza comunicarea, analizeaza critic,
demonstrare, aplicare. propun proiecte.
- Se recurge la conversatie
pentru insusire, retinere, transfer,
conform obiectivelor precizate.
Obsta- | - Apar in determinarea elevilor - Orice incercare de cautare proprie este
cole in | cum sa procedeze in intelegere, incurajatd, indrumata.
invita- | organizare, aplicare, transfer.
re - Profesorul sprijind in gasirea independenta

- Se solicitd model demon-
strativ, explicatii, algoritmi.

- Se fac aplicatii 1n situatii
asemanatoare, tipice.

- Are loc dirijarea pas cu pas,
controlul cantitativ,
nediferentierea, nemotivarea
intrinseca.

a raspunsurilor.

- Este tendinta de a utiliza mult timp,
materiale, a insista pe detalii, a nu aborda
punctele critice, a nu face conexiuni largi, a
nu analiza critic ideile proprii, a nu
comunica, exprima, colabora.
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Ghida- | - Se utilizeaza intensiv - Se realizeaza prin stimularea in angajarea
rea demonstratia in noua invatare, in cautarea proprie, formularea de ipoteze,
explicatia, instructajul, dirijarea. | intrebari, aprecieri.
- Se efectueaza exercitii - Se prevad oportunitati, conditii, climat,
aplicative, de intarire, corectare materiale variate pentru afirmare,
directa, supervizare, intarire cooperare, dezbatere, comunicare,
pozitiva sau negativa, exersare coordonare.
similara, respectare a
algoritmilor, mentinere a unui - Se utilizeaza strategie semidirijata
ritm i timp dat. sau nedirijatd in indrumare, organizare a
cercetarii informatiilor, structurarii lor,
transferului.
Proiec- | - Este o proiectare in stil - Profesorul prelucreaza datele contextului
tarea | tehnologist, pe operatii, instruiri §i construieste mai multe variante
secvential, linear, in scenarii de proiecte sau le combind sau antreneaza si
detaliate, prescrise in jurul elevii in adaptarea desfasurarii.
obiectivelor operationalizate, cu
accent pe continut si pe predare. | - Se accentueaza rolul proceselor, actiunilor,
instrumentelor, organizarii colaborarii si
- Se prevad strategii algoritmice, | muncii independente, comunicarii, evaluarii
de dirijare, inductive, cu continue, stimularii diferentiate.
dominarea profesorului si a
actiunilor de raspuns al elevilor, | - Se raporteaza la interesele, experientele
standardizat. elevilor in cercetare, intelegere, la
obiectivele formative.
- Se aplica raportarea stricta la
curriculumul dat, la modele-tip,
la solutii unice.
Evalu- | - Are loc aprecierea cantitativa a | - Este prioritara aprecierea performantelor
area realizdrii obiectivelor in procesarea mentald, in intelegere, prin

operationale date, prin testari, pe
standarde masurabile criterial.

- Se apreciaza prioritar
cunostintele, deprinderile,
abilitatile ca exactitate, pentru
validare, recuperare, clasificare.

- Evaluarea este standardizata,
cu dominarea celei sumative a
achizitiilor.

probe de progres si de performanta, cu
aprecierea calitativa si criteriald a
capacitatilor, competentelor.

- Se apreciaza punctele de vedere,
argumentele, interpretarile, conceptia
proprie, progresul formativ, pentru
stimulare, indrumare, diferentiere.

- Evaluarea nu este standardizata, ci pe
criterii calitative, credite, referentiale .
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Avan-
taje

- Este utila pentru desfasurarea
disciplinatd, dirijatd a activitatii
in clasa.

- Elevii primesc direct de la

profesor  modele, materiale
metode, puncte de sprijin,
monitorizare,

- Insusirea modului de cu-

noastere  este facilitata de
prezentarea  profesorului, de
manual.

- Are loc controlul pasilor in
invatarea exacta.

- Este posibil ca atingerea
baremelor standard sa fie
realizatd de cdtre majoritatea
elevilor, prin repetari, corectari
continue.

- Are loc 0 mai eficienta utilizare
a timpului, mijloacelor.

- Elevul actioneaza motivat, iar nu pasiv,
pornind de la curiozitate.

- Accentul este pus pe intelegere, pe
prelucrare proprie, pe afirmare.

- Domina formativul: capacitati, abilitati,
competente, atitudini.

- Situatiile sunt autentice, in contexte reale
sau simulate.

- Promoveaza spiritul stiintific in
cunoagterea individuala si prin colaborare.

- Promoveaza evaluarea calitatii in invatare,
formare, progres.

- Face apel la o diversitate de materiale-
suport pentru informare, inclusiv la
multimedia.

- Promoveaza un management democratic
in clasa.

Sarcina 1. Probabil ca la practica pedagogica ati folosit, intentionat sau nu ,
mai ales tezele instructivismului. Analizati critic, din aceastd perspectivd, un proiect
de lectie sustinut, marcand elementele sale (A). Apoi gasiti secventele, elementele care
sa fie inlocuite cu abordarea constructivistd (B). Comentati rezultatele obtinute, in

raport cu criteriile de analiza de mai sus. Formulati reflectii ca viitor profesor.

folosi ca viitor profesor, in acest sens.

Sarcina 2. Instruirea centratd pe elev este o orientare tot mai mult acceptata
ca o solutie pentru calitatea realizarii obiectivelor procesului de Invatdmant. Din cele
doua realitati, care considerati ca verificd mai adecvat aceasta ipoteza ? Argumentati,
nominalizati acele caracteristici (luate independent sau prin combinare) pe care le-ati
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4.6. LIMITE SI OBSTACOLE ALE CONVERSIUNII
TEORIEI CONSTRUCTIVISTE iN PRACTICA
INSTRUCTIV - EDUCATIVA

Remus Mogonea

Literatura psihopedagogica de specialitate cunoaste o explozie in conturarea
de teorii si modele metodologice constructiviste (vezi Joita, 2006), abordate din
unghiuri epistemologice diferite. Conversia acestor teorii si metodologii in practica
scolard presupune depasirea a numeroase obstacole de catre profesorul practician.

Or, prin proiectul FPPC, am urmaérit formarea (in stagiul de formare initiald)
profesorului constructivist care aplicd, cerceteazd, experimenteazid in manierad
constructivistd, adicd a metodicianului §i practicianului si nu a profesorului teoretician.

Inventarierea limitelor si dificultatilor conversiei teoriilor constructiviste in
practica scolar-educativa este un demers util atat pentru profesorul teoretician, pentru
ajustarea teoriilor, dar mai ales pentru cel practician, pentru eficientizarea aplicarii
acestora, la clasa.

Tabel 19. Teoria constructivista in fata practicii instruirii

Puncte slabe, limite si dificultiti ale teoriei constructiviste Solutii, ipoteze
confirmate de cercetarea actiune-formare proprii

- In fazele incipiente ale invatarii, elevul/studentul este nevoit sa
asimileze cunostinte, pentru a-si crea o baza teoretica, care apoi
poate fi folosita in interpretari proprii, constructii proprii. Nu
poate emite reflectii, observatii, ipoteze despre ceva ce nu stie
nimic si se afla la primul contact cu acest element nou.

- Este dificil de stabilit un curriculum si o metodologie didactica
constructivistd, deoarece acestea cer o un nou profil profesional
al profesorului (ceea ce ne-am propus prin proiectul FPPC), caci
profesorii ingisi nu stapanesc teoria si metodologia aplicarii
teoriei cognitiv-constructiviste.

- Constructivismul poate amplifica ruptura obiectivitate
(ontologica) - subiectivitate in cunoagtere. Daca suntem pe
taramul subiectivitatii, avand in vedere ca realitatea e obiectiva,
iar intelegerea este proprie celui care invatd, exista riscul crearii
unei prapastii imense Intre ceea ce exista si ceea ce se
construieste subiectiv de catre fiecare, in legatura cu ceea ce
exista.

- Profesorul nu mai transmite cunostinte, nu mai dirijeazd
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cunoasterea, intelegerea, dar isi asuma alte roluri care suplinesc
transmiterea de cunostinte: organizarea situatiilor de instruire,
propune cai, variante, tipuri de aplicatii practice; deci, tot
intervine in formarea lor.

- Invocand lipsa de materiale, lipsa de implicare a studentilor,
volumul prea mare de cunostinte ce trebuie parcurs, limitele de
timp, profesorul tot intervine, sintetizeaza, transmite cunostinte,
nu renuntd cu usurintd la vechiul rol de transmitator (adesea,
involuntar face acest lucru).

- Excesul de procedee si modele constructiviste conduc la rutina,
la o ,,plictiseald” procedurala, de unde nevoia de a alterna aceste
modele cu altele clasice, cognitive sau behavioriste chiar.

- Evaluarea constructivistd prezintd limite majore: nu mai este
una cantitativa, ci una calitativd; nu mai este standardizata, usor
cuantificabild, ci este pe baza de judecati de valoare, de aprecieri
adesea subiective referitoare la priceperi, deprinderi, limite de
criticata ca fiind subiectiva. Cu atat mai mult, produsele
activitatilor de grup sunt mai greu de evaluat.

- O problema speciald o reprezinta stiintele exacte, unde
descoperirea realitatii de cétre studenti este binevenitd, dar
interpretarea subiectiva a acestei realitati care prin natura ei este
obiectiva este o pierdere de timp. Chiar si descoperirea ei poate
fi interpretata astfel deoarece, in cazul stiintelor exacte,
profesorul este detindtorul/cunoscatorul acestei realitati obiective
si trebuie sa astepte dupa toti elevii ca s ajunga, prin efort
propriu, la aceasta realitate unica si obiectiva: nu sunt permise
divagatii, interpretari si intelegeri subiective.

- Nu toate temele pot fi tratate constructivist, deoarece nu exista
experiente anterioare, cunostinte priceperi si deprinderi de care
sd se lege tema respectiva.

- De vreme ce nu mai avem de-a face cu o evaluare mai
riguroasd, formarea elevilor poate scapa de sub control si
interpretata subiectiv.

- Profesorul constructivist poate sa devina, in timp, preocupat
mai mult de probleme procedurale, metodologice, decat cele
epistemologice.

- Profesorul trebuie sa treaca printr-o pregatire speciala pentru a
realiza trecerea de la modelele clasice la cele cognitiv-
constructiviste, pentru ca el insusi trebuie format pentru reflectie,
gandire divergenta, gandire critica.
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- Intreaga culturi a scolii trebuie modificata in spiritul valorilor
constructiviste, elaborarea unor programe a unor strategii,
diseminarea in cadrul membrilor scolii, climatul scolar trebuie
modificat pentru a fi favorabil Invatarii constructiviste, care nu
trebuie privita ca un experiment trecétor, urmat de revenirea la
invatarea clasica.

- Cunoasterea subiectiva prin construire personald a realitatii este
relativa, nu ofera certitudinea cunoasterii exacte; se pune mai
mult accentul pe calitatea procesarilor si pe exersarea acestor
procesari (formarea de capacitati, priceperi, deprinderi etc.),
decat pe calitatea produselor procesarilor, outputului.

- Pentru grupuri mari de studenti pentru o aceeasi activitate este
dificil de aplicat, organizat, dirijat, evaluat.

- Exista diferente si disfunctii intre modelele teoretice si
aplicarea lor in practica.

- Apar dificultati si in proiectarea amanuntita a activitatilor, din
cauza unor variabile multiple ce tin de rolurile studentului: timp,
negociere, obtinerea de performanta individual sau colectiv .

- Prin libertatea capatata in constructia cunoasterii, in intelegere,
in negociere, de multe ori studentul nu constientizeaza daca are
sau nu dreptate in raport cu ceilalti colegi, de vreme ce
interventia dascalului este limitata.

- Atat profesorul cat si studentii au nevoie de un timp de
adaptare, de aplicare progresiva a modelelor, de familiarizare.

- Invitarea constructivista poate deveni periculoasi daci se
ajunge la Intelegerea simplista ca studentii/elevii pot sa faca, sa
inteleaga orice.

- Aparitia riscului relativizarii totale, chiar si a teoriilor obiective,
a negocierii, a interpretarii relative, subiective, multiple.

- Costuri ridicate pentru procurarea de materiale si organizarea
invatarii (suporturi tehnice, costuri pentru organizarea invatarii
pe grupuri mici ).

- in cazul invatarii in grupuri mici (3-4 studenti) exista pericolul
aparitiei unui ,,parazitism” din partea unor colegi de echipa, in
numele colegialitatii: sarcina este rezolvata de 1-2 persoane
pentru tot grupul. Exista riscul neimplicarii studentilor/elevilor
din cauza nemultumirii acestora: conditii de desfasurare, timp
redus, efort crescut, curriculum, programe incarcate, mentalitatea
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profesorului .

Sarcina 1: Ca profesor practician, cum ati reusi sd ameliorati convertirea
teorie constructiviste in practica educativa, scolard, evitdnd aparitia unor dificultati si
obstacole inventariate mai jos? Alegeti trei dintre acestea si pentru fiecare, gasiti
solutii rezolutive sau propuneti ipoteze ameliorative. Aduceti si reflectii personale.

Sarcina 2: Directorul scolii sau un coleg de la scoald va atentioneaza asupra
riscului aparitiei a trei obstacole inventariate mai sus (alegeti-le Dvs., in mod
aleatoriu). Cum 1i demonstrati ca aplicarea teoriei constructiviste in practica scolara
poate evita riscul/riscurile semnalat(e)? Elaborati pentru fiecare dintre cele trei
obstacole alese, cate un minieseu argumentativ(maxim o pagind) in care sa sustineti
totusi aplicarea constructivismului in instructie si educatie. Completati eseul, cu
reflectiile personale.

Sarcina 3: Un parinte, afland despre demersul constructivist propus de dvs. la
clasa, va solicita raspunsul la cateva intrebari:
- Ce riscuri presupune acest demers?
- De ce invdtarea constructivistd este mai eficienta decat cea clasica?
- Cum ii convingeti si pe ceilalti colegi de la alte discipline sa aplice acelagi traseu?
- Cat de mult si 1n ce fel se reflecta teoria expusa de dvs in practica curentd, la clasa?
Pentru fiecare intrebare, alcatuiti un demers argumentativ de o jumatate de pagina!
Adaugati reflectiile personale.

4.7. PEDAGOGIA - UN CONSTRUCT

Ecaterina Frasineanu

Din perspectiva constructivistd, intreg domeniul Pedagogie poate fi
considerat un construct, cu blocuri informationale corelate intre ele, a carui elaborare
este posibild in variante procedurale proprii, in functie atit de experienta cognitiva,
cat si de modul de intelegere pe care 1l are studentul.

Pentru abordarea domeniului Pedagogie prin structurdri §i restructurari,
reflectati asupra urmatoarelor observatii si precizari:

Tabel 20. Concepte — construct in Pedagogie

Problema Structurare Precizari
EDUCATIA - In abordarea domeniului de - Aici insistdm pe inlaturarea
catre studentul novice se conceptiei reductioniste despre
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porneste de la elemente din
experienta educationala proprie
sau observata/analizata pentru a
intelege dimensiunile generale si
complexe pe care le acopera
educatia, ca obiect de studiu al
Pedagogiei, dar si ca activitate
ce implicd mai multi factori,
printre care si profesorul.

activitatea instructiv-educative a
profesorului (doar cea de
instruire).

CURRICULUMUL

- Intreaga conceptie (de la
proiectare, implementare si pana
la evaluare) cu privire la
realizarea educatiei si instruirii
reprezinta curriculumul.
Curriculumul trebuie inteles atat
ca produs (sensul cel mai
atribuit), dar si ca structura (ce
coreleaza finalitati, resurse,
metodologii, evaluare) si ca
proces (cu etape de proiectare,
implementare, evaluare).

- Curriculumul scolar este
completat si se Intrepatrunde cu
cel extrascolar.

INSTRUIREA
SI EVALUAREA

- Cadrul de realizare a instruirii
il reprezinta procesul de
invatamant.

- Procesul de invatamant
functioneaza ca un sistem in
care intrd o serie de resurse,
suporta o procesualitate si o
evaluare si reglare. Deci
evaluarea se raporteaza la mult
mai multe elemente si nu doar
la rezultatele predarii- Invatarii.

Privitad ca un construct, Pedagogia se constituie prin conceptele subsumate (si
ele constructe), dar ca intreg, pe fondul unui context real, prin generalizari,
interpretari, structurari si restructurari. Pentru a ajunge la constructul Pedagogie este
necesar ca acest concept general si ofere un inteles coerent §i plauzibil despre
realitatea educationala. Chiar daca, la inceput, acesta presupune nuante interpretative
personale, prin negociere sociala se ajunge la elaborarea unor constructe generale.

Pedagogia reprezintd un construct pentru ca, intr-o viziune postmoderna,
poate cuprinde perspective multiple, diferite, uneori opuse, privind conceperea si
realizarea educatiei, intotdeauna modificate i modificabile in functie de anumite
conditii prezente si de perspectivd, domeniul in sine evoluidnd prin constructie,
deconstructie si reconstructie, fiind deci dinamic si generativ. Problemele pedagogice
permit si necesita evaludri, critici, interpretari, ameliorari, in mod continuu.
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Figura 2. Puzzle pentru conceptele — construct ale Pedagogiei
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Sarcini: Pentru a ardta modul in care elaborati intelegerea proprie:
- Identificati in figura urmatoare constructele care au reprezentat “pietrele de
temelie” si “liantii” din domeniul Pedagogie.

- Plasati aceste blocuri conceptuale intr-o schema proprie.

- Indicati prin sageti relatiile dintre aceste constructe si

- Explicati modul in care s-au format si functioneaza fiecare din elementele
constitutive ale domeniului, in raport cu celelalte elemente.
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4.8. PRINCIPIILE SPECIFICE INSTRUIRII

CONSTRUCTIVISTE
(adaptare dupa Joita, 2006)

Ecaterina Frasineanu

Instruirea de tip constructivist propune numeroase principii care, fara a exclude
principiile didactice clasice, le depasesc prin concentrarea asupra activitatii celui care
invata (elev, student) si nu pe profesor, asa cum se intampla in instruirea traditionala.

Urmatorul tabel comparativ ilustreazd elementele de continuitate intre principiile
generale existente in fiecare tip de instruire si specificul unora din principiile implicate

de instruirea constructivista:

Tabel 21. Principii ale instruirii constructiviste

Principiile instruirii
traditionale

Principiile instruirii constructiviste -
Esenta

-Principiul participarii active si
congtiente in invatare;

-Principiul  sistematizarii  si
continuitatii in invatare;

Principiul prioritatii constructiei mentale
-prioritatea constructiei mentale este derivata
din insdsi esenta paradigmei cognitiv-
constructiviste, astfel 1ncat obiectivele,
continuturile, metodologia, evaluarea sa
conduci spre realizarea intelegerii de catre cei
care Invata;

-Principiul respectarii particulari-
tatilor de varsta si individuale;

Principiul autonomiei si individualizarii
-se bazeazd pe stimularea responsabilitii in
invatare, fiecare elev afirmandu-si propriul
mod de intelegere asupra materialului de
invatat;

Principiul invatarii prin colaborare

-aratd ca, pentru a construi cunoasterea,
intelegerea proprie trebuie raportatd la cea
realizatd de alti elevi, prin cooperare si
colaborare, prin comparatic §i negociere,
ajungandu-se la un consens.

- Principiul unitatii dintre
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cunoasterea senzorio-perceptiva
si cea abstracta;

- Principiul accesibilizarii;

- Principiul legarii teoriei de
practica;

Principiul invitarii contextuale
- se referd la crearea de catre profesor a unor
situatii autentice pe care elevii sa le rezolve.

- Principiul insusirii temeinice si
durabile;

- Principiul asigurarii
feedbackului in instruire

Principiul prioritatii evaluarii formative:

-utilizarea evaluarii formative presupune
aprecierea §i autoaprecierea capacitatilor,
atitudinilor §i  competentelor elevilor,
elemente ce presupun utilizarea cunostintelor
si nu simpla reproducere a acestora;
- reactualizarea experientelor anterioare, prin
utilizarea  metacognitiei, prin  sprijinul
procedural, faciliteazd invatarea si inlatura
acumularea lacunelor, care Insoteste, de
obicei, evaluarea de tip cumulativ/sumativ.

Sarcina 1: Analizati sensul fiecdrui principiu de instruire constructivista si
corelati fiecare intrebare esentiald din instruire (Ce se urméreste? Cu ce resurse? Cum
se realizeazd instruirea §i invatarea? Cum se evalueaza?) cu principiul/principiile
specific/specifice instruirii constructiviste care ii raspunde/raspund.

Sarcina 2: Alegeti dintre principiile constructiviste un principiu care

considerati ca ar trebui respectat

prioritar la disciplina dumneavoastrd. Aduceti

argumente pentru respectarea acestui principiu.

4.9. INVATAREA CONSTRUCTIVISTA VS. PREDAREA
CONSTRUCTIVISTA

Mihaela Stefan

Constructia invatarii presupune antrenarea atat a elementelor cognitive interne,
cat si a celor interne ale contextului. Cunoasterea nu poate face abstractie nici de
individualitatea celui are cunoaste, invata, nici de contextul in care se afla .

Rolul central in cunoastere 1l are elevul/studentul, pentru ca el se confrunta cu
conflictele cognitive (intre propriile idei si alte idei, Intre experienta anterioard si cea

94




noud ), el formuleazd intrebari, el formuleazd raspunsuri si oferd solutii, el face
argumente, predictii, el produce experientele cognitive. Profesorului ii revine sarcina
de a-i sprijini pe educati, de a-i introduce in cunoasterea stiintifica, de a-i indruma,

coordona, de a organiza conditiile si a-i facilita drumul spre cunoastere.

Tabel 22. Invitare constructivistd vs. predare constructivista

CRITERIL iNVATARE CONSTRUCTIVISTA PREDARE 5
CONSTRUCTIVISTA
ESENT;& - Cunoasterea construitd prin interpretarea | - Nu elimina transmiterea ,ci

realitdtii, construirea semnificatiilor
proprii, structurare individualad sau in grup,
incercari gresite, experiente autentice,
reflectii prin corelare, orientarea
proceselor cognitive.

- Este un proces in evolutie continud,
subiectiv, influentat si sociocultural, un
proces de interiorizare, de autoreglare a
conflictelor cognitive, prin experiente
proprii, reflectii sau relatari verbale (Joita,
2006).

- Noile idei se gasesc prin cautarea si
preluarea altor idei in stil propriu sau prin
rezolvarea unui conflict cognitiv intre
acestea sau intre experiente cognitive.

- Procesul de construire prin care studentul
isi cladeste o reprezentare internd a
cunoasterii, o interpretare personald a
experientei, care este in continud
transformare, modificare, re-structurare,
conectare la noile date, prin acomodare in
cele vechi.

- Nu este prioritar o achizitie decat mai
multe cunostinte, mai ales dacd acestea nu
sunt si intelese, asimilate rational,
acomodate la structurile anterioare;
dimpotrivd, importante sunt semnificatiile
sesizate, identificate, construite,
interpretarile proprii facute, abilitatile de
construire ale lor mereu exersate, de
procesare independenta cat mai variata a
informatiilor culese.

o transforma, aducand in
prim plan elevul / studentul
cu particularitatile lui in
cunoastere si invatare, ca si
strategiile, metodele,
procedeele de intelegere
proprie.

- Stimuleaza procesarea
persona-lizatd a informatiilor;
dupa o generala prezentare
introductiva a lor si a
resurselor disponibile ( de
catre profesor ), apoi ofera
punct de sprijin pentru
stimulare, indrumare,
antrenare, comunicare,
colaborare, generalizare,
aplicare.

- Presupune angajarea activa
a elevilor / studentilor in
formarea constructiilor prin
cunoastere directa, si nu
numai prin intermediul
transmiterii, receptarii pasive.

- Devine incitanta,
facilitatoare prin chiar modul
de punere a problemelor de
invatat, de organizare a
conditiilor necesare cautarii
individuale si in grup prin
reactualizarea celor necesare
noii cunoasteri , prin
atentionarea asupra
procesarilor necesare, prin
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- Este un proces de interiorizare a modului
de cunoagtere cu prioritate, iar intelegerea
este experientiala, subiectiva, induc-tiva,
interactiva, colaborativa, bazata pe
posibilitatea de reprezentare multipla, pe
activitate autenticd, de unde si rolul
contextului creat specific (Joita, 2006).

- Este legata de experienta anterioara, de
structurile si semnificatiile deja asimilate;
de procedurile si criteriile de interpretare,
de contextul multiplu determinat in care
are loc, de nivelul si momentul cooperarii
cu altii, de complexitatea abordarii, de
situatiile efective in care e pus elevul, de
conditiile date.

constientizarea rolului
erorilor posibile, pentru
oferirea unor puncte de
sprijin pentru prelucrari si
interpretari, prin asigurarea
conditiilor de comunicare
interna (reflexia) si in grup /
clasa prin oferirea de sugestii
in formarea de ipoteze,
proiecte de rezolvare si apoi
dezbaterea lor.

- Presupune intreruperea
transmiterii, manipularii
cognitive §i antrenarea
elevilor / studentilor in a
constata, a vedea proprie,
actualiza, a dezvolta, a
comunica, a corela, a verifica
— singur si / sau cu ceilalti —
sub indrumarea profesorului
si alte moduri de interpretare,
argumentare, exemplificare,
rezolvare, ca apoi s aiba loc
sinteze, dezbateri, negocieri,
generalizari.

ELEVUL

- Agent activ principal prin experientele
sale si stilul de invatare, pentru a prelucra,
ci nu a recepta simplu informatiile.

- El produce experientele cog-nitive, el se
confrunta cu conflictele cognitive si cu
erorile, el reinterpreteaza, el formuleaza
ipoteze, el reflecta asupra problemelor.

- Comportamentul lui este unul care
vadeste curiozitate, autonomie, initiativa,
angajare in cautare, comunicare,
cooperare.

- fsi construieste singur propria invitare.

- fsi construieste 0 anume ima-gine asupra
realitdtii problemei, situatiei, mai aproape
sau mai departe de un model cunoscut, de
propria experienta anterioard sau imediata,
bazata pe o autonoma intelegere, interpre-
tare mentala, filtrare subiectiva, chiar
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emotionatd, motivata.

PROFESORUL

- Profesorul este cel care
creeaza contexte facilitatoare:
reactualizari, corectii,
materiale suport, cerinte,
concepte, operative,
indrumari, criterii de
evaluare, management.

- Faciliteaza, ghideaza, este
antrenor, organizeaza,
stimuleaza, ofera puncte de
sprijin, coordoneaza.

- fsi structureaza lectiile dupa
crite-riile majore ale temei
proiectate, nu dupa
informatiile de detaliu.

- Cunoaste si isi ajutd elevul
sa apre-cieze nivelul invatarii
anterioare, sa isi evidentieze
expectantele, sa incerce sa
rezolve discrepanta intre
acestea si stadiul prezent al
cunoasterii, in continut si
proceduri, s constientizeze
conflictul cognitiv aparut, ca
punct central.

CONDITII DE
REALIZARE
iN CLASA

- Conditiile care ar determina reusita
invatarii nu se refera decat la contactul,
interactiunea directa a elevului cu
realitatea ( situatia, contextul), la efec-
tuarea §i castigarea experientelor de
interpretare a ei, la punerea studentului in
situatia efectiva de a prelucra, a intelege
singur intr-un mod proprie.

- in clas3, constructivismul este posibil
datorita esentei filosofiei sale: realitatea
prin continutul stiintific este variat
perceputd de elevi / studenti ca indivizi.

- In cele mai mult situatii
profesorul , conform
finalitatilor si curri-
culumului, aplica regula
completarii, amplificarii,
dezvoltdrii constructiilor
cognitive anterioare, potrivit
spiralei dezvoltarii (Bruner,
1970).

- Profesorul trebuie sa creeze
situatii care sd sugereze
abstractii asupra carora sa
opereze mental elevul /
studentul, sa le manipuleze
propriu ca si cum ele ar fi
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concrete.

- In practica educationala
drumul construirii nu este
linear, doar in sens progresiv;
ca atare este tot atat de firesc
ca profesorul sa aiba in
vedere si ,,abaterile’” sau
adesea nevoia de deconstruire
sau re- construire a
experientei si a schemelor
anterioare, de re — analizare si
de re — facere, de gasire a
punctelor nevralgice in
neintelegere, in verificarea
ipotezelor, in punerea intr-o
lumina noua a celor stiute ,
sau intr-un context nou a
celor stiute .

- In clasi se utilizeaza variate
tehnici practice; elevii /
studentii trebuie incurajati sa
utilizeze tehnici active, dupa
care sa reflecteze propriu, s
integreze 1n cunostintele
anterioare, sa caute sprijin in
intelegere.

ROLUL
FACTORILOR
NONCOGNI-
TIVI

- Invatarea constructivista implica si
aportul educatiei nonformale pentru ca:
extinde baza experimentala, extinde
sursele de informare, exerseaza
automotivarea in accentuarea cautarii si
concentrarii, permite utilizarea intensiva a
noilor tehnologii informationale in
documentare, comunicare $i constructie
proprie, ofera timp pentru reflectie.

- Cercetari psihologice recente subliniaza
si rolul important al afectivitatii in
constructia cognitiva, prin existenta unei
logici a acesteia; afectele ( Luc, Ciompi,
apud Siebert, 2001 ):

- sunt principalii furnizori de

energie ai dinamicii cognitive,

- determina continuu focarele atentiei ,
-determinad ierarhia continuturilor

- Este util ca inainte de noua
constructie, profesorul nu
numai sa recapituleze, dar si
sa faca exercitii pregatitoare
de noi corelatii, interpretari
critice, formulari de ipoteze,
realizand astfel o motivare a
elevilor pentru angajarea
cognitiva prin conflict
cognitiv, situatie
problematica, corectare a
unor interpretdri sau
proceduri.

- Profesorul trebuie sa acorde
atentie climatului, conditiilor
ergonomice, componentei
grupurilor, invatarii
colaborative i, prin
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gandirii. cooperare, apropierea de
realitatea cotidiana, a
- Intre factorii invatarii constructiviste este | situatiei, amenajarii clasei,

subliniat si rolul mediului, contextului existentei materialelor —
stimulati. suport variate in tema,

manifestarii metacognitiei
- Antreneaza limbajul variat pentru (Siebert, 2001).

comunicare §i argumentare, explicare,
dezbatere, negociere.

- Se adreseaza variabilitatii
particularitatii elevilor / studentilor,
stilurilor de invatare.

- Sunt respectate interesele, dorintele,
credintele elevilor / studentilor.

Sarcina 1: Interpretati propriu urmatorul citat si reflectati, din postura viitorului
profesor, asupra conditiilor didactice care ar incuraja independenta elevilor in invitare,
care ar oferi posibilitatea manifestarii initiativei, gandirii critice, deciziei:

,»Constructivismul aduce in prim plan problematica cunoasterii, a modului ei de
realizare, de producere a cunostintelor, iar nu a cunostintelor date, ca produse in sine
transmise, nsusite, reproduse, ca in invdtamantul traditional. Vechile cunostinte si
experiente sunt necesare, sunt reactualizate, dar cele noi sunt acum intelese, sunt
acomodate la acestea, avand loc re-structurari, prelucrdri noi, constituind esenta unei
invatari de tip constructivist (...) importante sunt semnificatiile sesizate, identificate,
construite, interpretarile proprii facute, abilitatile de construire a lor mereu exersate, de
procesare independentd, cat mai variata a informatiilor culese.” ( Joita, 2006)

Sarcina 2: Utilizdnd instrumentul oferit §i raportdndu-va la experienta
anterioard a subiectului care construieste n maniera constructivistd propria cunoastere,
alcatuiti o lista cu propruneri privitoare la optimizarea propriului proces de invatare.

Sarcina 3: Plecand de la teoria constructivista si de la propriile reprezentari
legate de maniera de desfasurare a procesului de Invatamant, apreciati, reflectati, sub
forma unui eseu, maniera in care veti proceda ca viitor profesor pentru a facilita
invatarea constructivista.
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4.10. DE LA PREDAREA — TRANSMITERE LA PREDAREA

— CONSTRUCTIE
Mihaela Popescu

Procesul de Invatamant reprezinta o interactiune dinamica dintre trei elemente:
predare-invitare-evaluare. Timp indelungat predarea a fost activitatea dominanta,
bucurandu-se de prioritate si valoare decisiva in ansamblul celorlalte caracteristici ale
procesului de invatimant. In contextul unui nou cadru de abordare a invatirii
reprezentarea traditionald a predarii a inceput sa fie pusd sub semnul intrebarii,
conceptul 1n sine de predare capatind sensuri noi pentru a face fatd schimbaérilor din
realitatea educationald autentica.

Realitatea roméaneasca a instruirii este incd puternic dominata de experientele
de invatare reproductivi. Inca sunt frecvente asteptirile cadrelor didactice pentru
raspunsurile exacte ale elevilor. Din pacate aceastd realitate este dominantd in
contextul unei reforme curriculare permanente care reclama prioritatea caracterului
formativ al procesului instructiv educativ, participarea directd a elevului la propria
formare. Aceasta situatie este intretinutd si de modul si nivelul de pregatire al cadrelor
didactice in domeniu si de aici accentul pe care il pun pe transmiterea de cunostinte,
de reguli, de modele.

Decalajul constatat isi poate gasi rezolvarea in formarea in randul cadrelor
didactice a unei noi conceptii asupra predarii, conceptie care nu exclude paradigma
behavioristd, ci o iImbind progresiv cu cea constructivistd astfel incat treptat sa se
treacd de la paradigma predarii-transmitere la paradigma predarii-constructie.

Rolul scolii definit prin formarea pentru viatd nu poate fi redus la invatarea
stiintei in mod traditional prin dirijare. Invitarea este un act construit, iar pentru a
incuraja acest efort elevii trebuie sa fie implicati in actul invatarii, sa constate, sa
formuleze, sa analizeze, s comunice, sa interpreteze, sa exemplifice. Toate acestea se
vor realiza sub Indrumarea si cu sprijinul profesorului.

In triada predare-invitare-evaluare, rolul predarii nu este diminuat, ci capata
noi conotatii, uneori chiar mai complexe decat cele anterioare, de exemplu initierea
elevilor in cunoasterea stiintificd este mult mai dificila decat simpla transmitere a
conceptelor si teoriilor. In sustinerea afirmatiilor de mai sus prezentam in tabelul de
mai jos notele definitorii ale predarii-transmitere si cele ale predarii-constructie:

Tabel 23. Predarea — transmitere vs. predarea — constructie

Predarea — transmitere Predarea — constructie
(Cerghit, 2002) (Joita, 2006)
- Predarea ca o structurd complexa si - Predarea ca punct de plecare care
coerentd de actiuni care angajeaza elevii sugereazd, orienteaza, atentioneaza,
intr-un efort de Invatare pe un anumit provoaca elevul sa depuna efortul necesar
continut, realizat cu profesorul sau cu pentru a cunoasgte propriu, a interpreta, a
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ajutorul colegilor sau chiar singuri.

- Predarea ca gestiune a Invatdrii - daca
pentru elevi a invata Inseamna a obtine o
inlantuire de schimbdri constante si
progresive in comportament, pentru
profesor a preda inseamna a initia o serie
de actiuni cu scopul de a provoca si de a
impulsiona asemenea schimbari.

- Predarea ca act de comunicare, de
prezentare a materiei in forme dintre cele
mai diferite: prin furnizarea de fapte, prin
expunere, prin explicatii, transmitere,
punere de probleme,dezbatere,
experimente, demonstratii, ilustratii.

- Predarea ca oferta de experiente
educationale si traducerea acestora in
codurile cognitive, afective si actionale ale
celor care invata.

- Predarea ca dirijare a invatarii, ca
activitate destinata stimularii si indrumarii
invatarii.

- Predarea ca instanta decizionald, ca
ansamblu de decizii care preced, insotesc
si urmeaza activitatea de predare-invatare.

reflecta, a extinde cautarea, a aplica in
situatii reale.

- Predarea nu elimind transmiterea, ci o
transforma, aducand in primul plan elevul
cu particularitatile lui in cunoastere si
invatare, ca i strategiile, metodele,
procedurile de intelegere proprie; profesorul
ofera puncte de sprijin pentru stimulare,
indrumare, antrenare, comunicare,
colaborare, generalizare, aplicare.

- In predare profesorul trebuie s se tind
seama ca fiecare elev recepteaza, retine,
acorda importanta dupd ecoul cognitiv,
emotional pe care informatia il trezeste,
dupi experienta, expectantele fiecaruia.
Toate acestea trebuie sa fie valorificate
pentru ca elevul sa parcurgd drumul de
construire individuala a intelegerii.

- Predarea —constructie presupune antrena-
rea elevilor in a constata, a vedea propriu, a
formula, a analiza, a dezvolta, a comunica, a
corela, a valorifica — singur si/sau cu ceilalti
sub indrumarea profesorului si alte moduri
de interpretare, argumentare, exemplificare,
rezolvare, ca apoi sa aiba loc sinteze,
dezbateri, negocieri, generalizari.

Sarcina 1: Pornind de la premisa ca raportul dintre predarea-transmitere si
predarea constructie reflecta raportul dintre caracterul informativ si cel formativ al
procesului de invatdmant, elaborati o situatie de instruire prin care sd puneti in
evidenta aceste raporturi. Construiti reflectii privind rolul profesorului in acest context

Sarcina 2:

Pornind de la textul suport si valorificind experienta proprie

elaborati un eseu cu tema: ,,Rolurile profesorului in contextul predarii — constructie”.

Sarcina 3: Pornind de la textul suport si valorificand acumularile anterioare
in pregatirea pedagogica identificati consecinte ale predarii — transmitere asupra

relatiei profesor-elev, elev-elev. Formulati reflectii proprii ca viitori profesori.

101




5. CURRICULUMUL SI ALTERNATIVA
CONSTRUCTIVISTA

5.1. TIPURI DE CURRICULUM. ALTERNATIVE SI
COMPLEMENTARE

Elena Joita

Avand in vedere principiile, procesul definirii unui curriculum, variantele lui
a elementelor angajate 1n realizarea scopurilor si obiectivelor, de conditiile de
implementare, cercetarea pedagogicd inventariind criterii §i tipuri, care s-au
generalizat In diferite sisteme de Invatamant.

Profesorul are obligatia de a realiza un curriculum oficial, formal, obligatoriu,
de baza, dar are si posibilitatea de a utiliza Inca alte tipuri (ca alternative la cel dat), in
extensii variate, pentru atingerea optima a obiectivelor sau le poate combina (prin

complementaritate), dupa context, experienta didactica, nivel al profesionalismului.

Tabel 24. Curricula alternative si complementare

Criteriul Tipul de Esenta. Caracteristici
curriculum
Modelul | - C. bazat pe dis- - Traditional. Unui domeniu de studiu 1i corespunde o
de cipline separate disciplina scolara sau un sistem de discipline, esalonate
proiecta- progresiv,
re
- C. bazat pe struc- | - Discipline sau cursuri, programe la granita intre 2 sau
turi interdisci- mai multe domenii, apropiate sau distincte
plinare
- Utilizat in formarea si integrarea in diferite domenii
- C. bazat pe com- | de activitate ( ca in cazul formarii profesorilor),
petente
- Cere valorificarea integrald a timpului de invatare
- C. bazat pe mode- | dupa nevoile fiecarui elev, cu valorificarea evaluarii
lul invatarii depline | continue . Fiecare progreseaza in ritmul si timpul sau,
- Domina constructia invatarii pe baza experientelor
- C. bazat pe acti- individuale sau de grup, in mod direct, sub indrumarea
vitatea elevului profesorilor,
Modali- | - C. explicit - Formal, scris, conform obiectivelor educatiei,
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tatea de
realizare

. implicit

. ascuns

. Absent

concretizat in documente scolare oficiale sau la decizia
scolii, ca parte a politicii educationale,

- Ansamblu de situatii, influente din mediul scolar,
climatul din clasa, stilul profesorilor, alte relatii
influente din mediu,

- Totalitatea efectelor psihosociale ale curriculumului
oficial, explicit asupra elevilor, parintilor,

- Parte a curriculumului explicit nerealizat din variate
motive, dar cu efecte asupra formarii standard cerute,

Strategia
de
cercetare

. fundamental

. Aplicativ

- Conceput pentru formarea generala (c. general) sau
pentru una speciald (c. specializat), pentru deschiderea
psihosociala (c ascuns) sau extragcolara, neorganizata
(c. informal),

- Ceea ce este concretizat in documente (c. scris), ceea
ce realizeaza profesorul la clasa (c. predat), ceea ce
asimileaza elevul (c. invatat), este evaluat (c. testat),
ceea ce este indicat suplimentar (c. recomandat),

Gradul
de
generali-
tate

. general

. de profil

. Specializat

- Conceput pentru formarea de baza, aplicat in
invatamantul general obligatoriu,

- Conceput pentru satisfacerea particularitatilor
elevilor, pe domenii de interes,

- Conceput pentru formarea profesionala, calificare,

Gradul
de
obligati-
vitate

. obligatoriu

. optional

. Facultativ

- Ceea ce trebuie parcurs de cétre toti elevii, ca baza a
culturii generale si speciale si care se evalueaza
standardizat, ca trunchi comun (c. nucleu),

- Organizat conform alegerii elevilor a unui domeniu,
program, modalitati de formare complementara, din
mai multe oferte, in completarea c. nucleu,

- Dintr-o ofertd mai larga de programe, elevul isi alege
ceea ce considera a-i fi util in formarea sa, generald sau
speciala

Resursele

. global

- Prin combinare intre diferite alte tipuri de baza: c.
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de dezvol-
tare

- C. national

- C. disimulat

- C. nucleu apro-
fundat

- C. nucleu extins

- C.la decizia scolii

-C.de tip asamblare

-C. de tip integrativ

- C. diferentiat sau
personalizat

explicit — implicit — ascuns — absent sau c. obligatoriu —
optional — facultativ sau c. formal — nonformal —
informal sau c. general — de profil — de specialitate s.a.

- Curriculumul unitar, expresie a politicii educationale
pentru toti elevii, alcatuit din c. de bazd — obligatoriu —
optional — facultativ ,

- Combinatia a ceea ce este lasat in umbra, desi
important, considerat ca efect rezultat: c. implicit —
ascuns — absent ,

- Rezultat motivat din cresterea timpului acordat pentru
o arie curriculard sau o disciplind, ca trunchi comun,

- Suplimentarea tematica, procedurala pentru elevi
capabili de performanta, ca trunchi comun,

- Alegerea optionalelor de catre elevi, din mai multe
variante de programe, discipline propuse in scoald, prin
decizii ale conducerii,

- Gruparea de continuturi diferite si izolate in jurul unui
obiectiv sau situatie,

- Combinarea de continuturi la nivel intra, pluri, inter,
transdisciplinar,

- O constructie curriculara in raport cu particularitatile
individuale, la nivelul unei grupe de nivel sau al unui
elev

Categorii
de valori
dominan-
te incluse

- C. umanist

- C. teoretic, aca-

demic

- C. tehnologic

- C. Vocational

- Asigura formarea prioritard a culturii umaniste, prin
extinderea ponderii disciplinelor,ariilor specifice si
tipurilor de licee, facultati,

- Asigura formarea stiintifica de baza, prin studiul
extins al disciplinelor din aria Stiinte si la nivelul
tipurilor de licee, facultati,

- Asigura formarea practic-aplicativa, prin studiul
extins al disciplinelor din aria Tehnologii si la nivelul
tipurilor de licee, facultati,

-Asigura formarea  potrivit  particularitatilor
vocationale speciale ale elevilor, studentilor.
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- C. de dezvoltare

- C. de observare si
orientare

- C. de aprofun-
dare

- C. de speciali-
zare

Modul de | - C. formal - Domina obligativitatea respectarii anumitor norme
luare a stabilite, in elaborare si realizare,
deciziilor
- C. politic - Este impus de grupurile aflate la putere, conform
potrivit programului propriu politic,
- C. democratic - Este elaborat si realizat prin participarea larga a celor
interesati la decizii si alternative,
- C. Subiectiv - in luarea deciziilor specifice domini argumentele
personale ale factorilor decidenti,
Ciclurile | - C. de achizitii - Specific anului pregatitor si claselor I - II, pentru
curricu- | fundamentale asimilarea cunostintelor si instrumentelor de baza
lare pentru activitatea intelectuala, fizica, practica, sociala,

- Specific pentru clasele IIT — VI, urmarind dezvoltarea
cunostintelor de baza, a capacitatilor, a abilitatilor de
invatare, a celorlalte dimensiuni ale personalitétii,

- Corespunzator claselor VII — IX , in scopul
cunoasterii nivelului particularitatilor individuale,
pentru consiliere, a realizarii corectiilor si a orientarii
scolare,

- Specific claselor X — X1, pentru adancirea studiului
domeniilor, disciplinelor, dupa profilul ales,

- Specific claselor XII — XIII, pentru pregatirea in
vederea integrarii in etapa urmatoare de studiu sau
activitate profesionala.

Sarcina I: In raport cu experienta anterioara, ca elevi sau ca studenti —
practicanti, apare surprinderea existentei atator categorii de curriculum, dar relativ
prezente explicit in realitatea activitdtii scolare. Gasiti argumente pro sau contra
acestei stari de fapt. Expuneti, pe scurt, un proiect propriu pentru corectarea situatiei,
ca viitor profesor. Argumentati.

Sarcina 2. Intr-o matrice criteriald, la disciplina dvs., ca profesor, in raport cu
un scop ales sau grup de obiective specifice, construiti §i motivati un tablou al
tipurilor de curriculum, pe care le veti folosi in alternantd la cel oficial sau prin
complementaritate, ca sa atingeti acest scop. Mentionati dificultati posibile, variante
ce pot rezulta. Apreciati critic solutiile gasite. Reflectati asupra realitatii si eficientei
acestei sarcini in activitatea profesorului la clasa.
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5.2. ALTERNATIVE DE STRUCTURARE SI ORGANIZARE
A CONTINUTULUI CURRICULAR - SUPORT AL

INSTRUIRII CONSTRUCTIVISTE
(prelucrare dupa lonescu, 2003; Neacsu,1997)

Remus Mogonea

Continuturile curriculare condensate in diferite suporturi si documente
curriculare oficiale, pe baza unor criterii riguroase (filosofice, epistemologie, logico-
stiintifice, pedagogice, psihologice) cunosc un anumit mod de organizare, structurare,
ordonare §i prezentare. Maniera de prezentare, organizare a continuturilor curriculare
faciliteaza accesul la valori ale celui care studiaza.

In cadrul curriculumului, continuturile (resursa informativa), reprezinta veriga
cea mai dinamica si flexibila, deoarece valorile condensate in acestea si oferite celor
care studiaza le pot fi oferite si prezentate din perspective diferite, in manieri diferite.
De aceea, in organizarea continuturilor s-au conturat mai multe modalititi de
prezentare.

In prezent, predomini viziunea inter-, multi-, pluri-, transdisciplinara,
dar si cea modulard sau integrata in organizarea continuturilor curriculare. De
asemenea, organizarea continuturilor facilitatd de utilizarea calculatorului sau
prezentarea unor oferte informational-curriculare alternative sunt modalitdti care
cunosc o mare amploare.

Tabel 25. Alternative in organizarea continutului curricular

Posibilitati, alternative de Caracteristici
structuare si organizare

Structurarea/organizarea - Se bazeaza pe inlantuirea cunostintelor, astfel incat
logica (liniari, concentricii, | acestea sunt deduse unele din altele, inductiv sau
in spirala) deductiv.
Structurarea/organizarea - Constd 1n inlantuirea si ierarhizarea succesiva, continua
liniara si progresiva a cunostintelor intr-o ordine care
evidentiaza si modul de relationare organica a
cunostintelor.

- Ce se predd la un moment dat, reprezinta o continuare a
ceea ce s-a predat si o baza pentru ceea ce se va preda
ulterior.

- Ceea ce s-a predat intr-o clasi nu se mai reia in clasele
urmatoare din acelasi ciclu curricular.
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Structurarea/organizarea
concentrica

- Presupune inlantuirea logica a cunostintelor prin
reveniri asupra lor si prin aprofundari realizate in clase
succesive ale aceluiasi ciclu curricular sau in cicluri
curriculare diferite.

- Se largeste progresiv cercul cunoasterii.

Structurarea/organizarea
in spirala

- Rezultd din combinatia organizarii liniare cu cea
concentrica.

- Se revine asupra unor cunostinte fundamentale, care
reprezinta structura de baza a obiectului de invatamant si
care conditioneaza esenta insusirii noilor cunostinte
organizate liniar.

- Sunt angajate operatii logice, intelectuale, cu
complexitate crescandd, pe masuri ce se revine la tot mai
multe cunostinte.

- Sunt realizate corelatii cu alte programe scolare pentru a
se asigura abordarea sistemica a continuturilor instruirii.

Structurarea/organizarea
dupa puterea explicativa a
cunostintelor

- Se bazeaza pe ideea ca in cadrul fiecdrui obiect de
invatamant existad o serie de concepte sau idei care
semnificatie celor care urmeaza.

- Cunostintele nu se deduc unele din altele, ci unele au o
putere explicativa mai mare decat altele.

- Anumite cunostinte nu pot fi intelese decat prin apel la
altele care oferd o baza explicativd mai mare.

Structurarea/organizarea
monodisciplinara

- Se bazeaza pe izolarea disciplinei de altele.

- Sunt prezentate strict continuturile unei singure
discipline.

Structurarea/organizarea
intradisciplinara

- Are aceeasi fundamentare teoretica, ca si cea
monodisciplinara.

- in plus, subliniazi rolul cunostintelor din interiorul unei
discipline de studiu si a relatiilor dintre acestea.
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Structurarea/organizarea
multidisciplinara

- Presupune alaturarea/juxtapunerea de informatii, de
elemente ale continuturilor diferitelor discipline, de
metode, de tehnici, limbaje ale acestora, fara cooperare si
interactiuni.

- Formarea este focalizatd pe continuturile informationale
si instrumentale ale mai multor discipline necorelate intre
ele.

Structurarea/organizarea
pluridisciplinara

- Presupune cooperare intre informatii, continuturi,
metode, tehnici, limbaje ale diferitelor disciplione, fara
realizarea unui tablou integrativ.

- Se poate studia un fenomen, obiect, simultan, din mai
multe puncte de vedere diferite, cu contributia mai multor
discipline.

- Presupune un efort conjugat, dar nu i coordonat,
disciplinele pastrandu-si autonomia epistemologica,
logica si organizarea conceptuald interna si structuri
conceptuale specifice.

Structurarea/organizarea
interdisciplinara

- Presupune valorificarea relatiilor si interactiunilor dintre
diferite continuturi ale invatdmantului, corespunzatoare
mai multor obiecte de studiu.

- Exista mai multe tipuri de organizare interdisciplinara:
corelatii interdisciplinare spontane sau organizate,
interdisciplinaritate conceptuald, interdisciplinaritate
metodologica, interdisciplinaritate axiologica, interdis-
ciplinaritate limitrofa (hibridare), intedisciplinaritate de
tip integrativ.

- Se bazeaza pe intrepatrundere, cooperare, coordonare,
integrare organica a doud sau mai multe discipline,
fiecare venind cu proprii scheme conceptuale, cu modul
sdu specific de a aborda problema.

- Se focalizeaza pe o temad sau experientd, abordata
comprehensiv, integrator, in maniera sintetizatoare.

Structurarea/organizarea
transdisciplinara

- Presupune intrepatrundere , cooperare, coordonare,
integrare si interpretare de nivel foarte Tnalt superior a
continuturilor, metodelor, tehnicilor, limbajelor
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diferitelor discipline.

- Se focalizeaza pe o temad sau experientd abordata
holistic, global.

- Solicita un excurs stiintific, epistemologic, metodic 1n
interiorul stiintelor, pentru a evidentia un anumit aspect.

- Se utilizeaza de regula in fazele superioare ale
scolaritdtii sau in munca de cercetare si experimentare.

Organizarea prin ipoteze
(conjecturala)

- Se bazeaza pe seturi de propozitii cu valoare ipotetica
(de exemplu, la biologie, cum a devenit animalul om; la
fizica, cum se manifesta fortele gravitationale si
antigravitationale).

Organizarea personalizata
a informatiilor

- Este definita de raportul dintre valorile mesajului
stiintific si valorile afective, atitudinale si experientiale
ale cadrului didactic (mai ales la disciplinele artistice).

Organizarea secventiala

- Presupune (semi)algoritmizarea, impértirea continutului
in pasi, 1n etape, inducand o anumita ordine de invatare si
o anumitd eficienta a acesteia.

Organizarea progresiva

- Informatiile, continuturile sunt prezentate in functie de
gradul de dificultate a sarcinii, noutatea sarcinii,
intinderea domeniului, unele dificultati subiective.

Organizarea taxonomica

- Vizeaza abordarea continutului potrivit unei ordini in
care elevii vor Invata o capacitate, competenta ce se
fundamenteaza pe o alta, deci aflatd intr-o relatie de
dependenta ierarhica de aceasta.

Organizarea diferentiata sau
de nivel

- Constd 1n abordarea continutului potrivit unei ordini
care respecta principiul conformitatii cu dezvoltarea
psihologica a elevilor.

- Conduce la crearea sarcinilor pentru grupele de nivel.

Organizarea sub forma
mapelor (hértilor) de

- Este realizatd potrivit unor continuturi structurate in
blocuri si hérti in loc de capitole, teme sau lectii.
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documentare

- Apeleaza la abordarea holistica, la principiile
gestaltismului si structuralismului, oferind o viziune
sintetica asupra continuturilor.

Organizarea focalizata

- Se bazeaza pe abordarea continutului In conformitate cu
ideea unui aranjament sau a unei dispuneri spatiale a
informatiilor in paginile manualelor, cursurilor, a
materialelor de baza sau auxiliarelor.

Organizarea dupa fazele
predarii

- Este realizat conform unui plan rational ce contine drept
faze principale: pregatirea, investigatia, discutarea,
utilizarea i extensia, variatia lor fiind in corespondentd
cu obiectivele predarii.

Organizarea dupa modelul
unitatilor de sens

- Continutul oricdrui curs poate fi structurat dupa tipul
specific de informatie pe care o contine si in care se
descrie sau se expliciteazd o anumita unitate
informationalad — notiune, regula, lege, norma, principiu.

Organizarea dupa modelul
operatiilor diferentiatoare

- Se realizeaza conform principiilor relevantei dupa care,
pe de o parte, elevii pot asimila rapid informatii, pe de
alta parte, elevii pot regasi cu usurintd informatiile in
sistemul lor de cunostinte constituit, in functie de
calitatea lor.

Organizarea bazata pe
arborele de relevanta si de
clasificare

- Constd 1n structurarea continutului in raport de un
numdr de proprietati care permit divizarea unei realitati,
in raport cu un criteriu, In mai multe categorii.

Organizarea tematica

- Se bazeaza pe ideea ca in predare profesorul ar putea
respecta principiile organizarii transversale.

- Tema este o reconstructie conceptuald care se bazeaza
pe procesualitatea integrativa a manifestarii fenomenelor,
proceselor, legilor, evenimentelor.

Organizarea modulara

- Se bazeaza pe conceperea unor module didactice de
instruire.

- Modulul este format din seturi de cunostinte, situatii
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didactice, activitati, mijloace, materiale destinate
studiului.

- Modulul este alcatuit dintr-un ansamblu de elemente
educationale specifice ce poate fi parcurs independent de
tot restul sistemului din care face parte.

- Durata parcurgerii unui modul poate dura de la cateva
cursuri, la cateva luni.

- Modulele presupun o instructie personalizata, adaptata
capacitatilor cursantului.

- Utilizarea modularitatii, influenteaza organizarea
sistemelor de invatdmant, mai ales pe trepte superioare.

Organizarea integrata

- Presupune esentializarea, sintetizarea didactica a
cunostintelor din diferite domenii ale cunoasterii, in
vederea formarii unei viziuni integrative asupra realitatii.

- Organizarea integrata are in vedere scopurile si
obiectivele mai multor discipline de studiu, competentele
educationale vizate, temele/topicile de natura teoretica si
practica, preocuparile si dorintele elevilor.

Organizarea in perspectiva
informatizarii
invatamantului

- Se bazeaza pe facilitarea transmiterii informatiilor cu
ajutorul calculatorului sau a unor softuri educationale
(IAC sau TAO).

- Presupune valorificarea didactica a ordinatorului pentru
toate ariile curriculare.

- Crearea si utilizarea sistemelor expert pentru
organizarea continuturilor invatamantului si ale educatiei.

Sarcina 1: In urma studierii catorva manuale alternative de la disciplina de
specialitate, precizati modul de structurare a continuturilor propuse de acestea.

Justificati alegerea facutd de autori, raportand-o si la criteriile de elaborare a unui

manual alternativ! Aduceti reflectii personale.

Sarcina 2: In situatia de profesor practician, aveti la dispozitie un evantai larg

de prezentare, sistematizare si evocare a valorilor continuturilor specialitétii
dumneavoastrd. Din descrierile de mai jos, alegeti trei pe care le considerati mai
eficiente si motivati alegerea facutd. De ce/de cine ati tine cont in alegere? Aduceti
argumente si reflectii personale.
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Sarcina 3: Studiati trei manuale alternative pentru aceeasi clasa si disciplina.
Inventariati modalitatile de organizare organizare a continuturilor propuse de aceste
manuale. Prezentati o listd cu punctele slabe ale organizérii continuturilor oferite de
manualele respective. Cum argumentati? Adaugati reflectii personale.

Sarcina 4: Ca si profesor practician aveti posibilitatea de a re-organiza
continuturile propuse de manuale, ghiduri metodologice, suporturi, culegeri etc.
Pentru ce variantd ati alege ca materialul re-organizat de dvs. sd fie mai bine
inteles/receptat de elevi. Cat de mult se poate implica profesorul in reorganizarea
continuturilor propuse de programe scolare gi/sau manuale alternative? Argumentati!
Adaugati reflectii personale.

5.3. CONSTRUCTIVISMUL SI RECONSTRUCTIA
CURRICULUMULUI DE CATRE PROFESOR

Claudiu Bunaiiasu

Abordand curriculumul ca o ,,constructie mentala”, ca un ,,construct pedagogic”,
plecand de la experiente educationale subiective, atunci pot fi valorificate in maniera
constructivista toate tipurile de curriculum. Astfel, referitor la criteriul reprezentat de
modalitatile de organizare a curriculumului, constructivismul, obiectivat in activitatea
de reconstructie a curriculumului de catre profesor, poate reprezenta legatura
puternica dintre curriculumul oficial ( organizat preponderent in maniera traditionala,
monodisciplinard) si inovatiile curriculare, la nivelul curriculumului - nucleu sau a
celui la decizia scolii, constand in introducerea structurilor curriculare integrate.

Dar ne este utild aici si o adaptare (dupa D' Hainaut, 1981) a modalitatilor de
organizare a curriculumului, dupa criteriul corelatiei disciplinare:

Tabel 26. Corelarea disciplinari in constructia continuturilor

Monodiscipli-
naritatea

Pluridisciplina-
ritatea

Interdisciplinari-
tatea

Transdiscipli-
naritatea

- Reprezinta forma
traditionald de organi-
zare a curriculumului
scolar, pe discipline
relativ independente
unele de altele.

- Constituie o
integrare curricu-
lara, bazata pe
abordarea unei
teme, unei
situatii sau unei
probleme de mai
multe discipline

- Consta in ,,a orga-
niza invatamantul in
asa fel incat sa
furnizeze elevilor
ocazia de a se
familiariza cu
principii generale
sau orientate in

- Desemneaza o noud
abordare a invatarii
scolare, centrata nu
pe discipline, teme, ci
»dincolo” (trans) de
acestea. Accentul este
pus pe demersurile
elevului.

112




autonome. contexte cat mai
variate posibil.” -Transcenderea
(D’Hainaut,1981) disciplinelor nu
inseamna eludarea
- Reprezintd un mod | continutului lor infor-
de abordare a mational, insa se
educatiei care orien- | impune o transfocare
teaza activitatea de ineditd a structuran-
invatare a elevului in | tilor continuturilor
directia dobandirii invatarii de pe
simultane a unor materiile de studiu pe
capacitati, atitudini, nevoile, aspiratiile,
cunostinte comune | interesele cognitive
sau/gi complemen- ale elevilor.
tare mai multor
discipline.
- Asigura siguranta - Tema este - Permite transferul §i | -Fundamenteaza

avansarii lineare a
elevului in continu-
turile invatarii, pe un
traseu cognitiv precis,
bine delimitat.

abordata din mai
multe perspec-
tive.

- Asigurad decom-
partimentarea
cunostintelor.

- Permite forma-
€, nuantate

- Transferul se
va putea realiza

rezolvarea de noi
probleme;

- Constituie o
abordare economica
in ceea ce priveste
raportul dintre
cantitatea de
cunostinte si volumul
de invatare.

- Deoarece favorizea-
za transferul, ea

invatarea pe realitate.

- Faciliteaza viziunea
globala, transferul
cunostintelor in
diverse contexte.

mai usor. construieste un
potential si contribuie
la cresterea acestui
raport.
- Dar traseul cognitiv | - Nuia in - Este pericolul cade- | - Limitele sunt
prestabilit, riguros considerare rii intr-un dogmatism | cauzate de introdu-

planificat si urmat pe
etape, pasi poate
conduce insa la
,»paradoxul enciclo-
pedismului speciali-
zat”, care 1i izoleaza
pe profesori si pe
elevi de realitate.

structura interna
a disciplinelor.

- Se sacrifica
rigoarea §i pro-
funzimea ,,in fa-
voarea unei sim-
plificari exce-

sive”.

interdisciplinar.

- Este riscul unei
generalizari abuzive,
care duce la un
anumit tip de
reductionism.

- Apare neglijarea

cerea excesiva si
constau in pericolul
acumularii de lacune,
al lipsei de
profunzime in
cunoastere.
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-,,In devotamentul dimensiunii verticale
sau pentru disciplina, a cunostintelor.
profesorul tinde sa
treaca pe al doilea
plan obiectivul prio-
ritar al educatiei: ele-
vul 1n cauza”
(D’Hainaut, 1981).

Sarcina 1: Utilizdnd materialul-suport ,,Modalititi de organizare a curricu-
lumului”, realizati o analizd comparativa a trei dintre aceste perspective de organizare
curriculara, aratdnd avantajele si/sau dezavantajele fiecareia in instruirea
constructivistd, dupa modelul dat mai jos. Stabiliti i argumentati pe cea optima.

Tabel 27. Corelarea disciplinara si instruirea constructivista
Perspectiva
curriculara

Avantaje in instru-
irea constructivista

Dezavantaje in
instruirea
constructivista

Sarcina 2: Avansati apoi o serie de solutii de inovare a curriculumului de
catre profesor (la nivel de strategii, metodologii, programe curriculare in zona
curriculumului la decizia scolii), din perspectiva organizarii curriculare alese,
rezultand astfel o matrice comparativ — optativa.

Formulati reflectii personale, privind reconstructia curriculumului de catre profesorul
constructivist.

Sarcina 3: Elaborati o programad curriculard, in viziunea modalitatii de
organizare curriculard aleasa, pentru o disciplind/modul, din cadrul curriculumului la
decizia scolii (structuratd pe obiective, continuturi, strategii de instruire §i de evaluare,
de natura constructivista).

Sarcina 4: Raportindu-va la programa curriculard inovatoare elaborata si la
programele curriculare In vigoare, din trunchiul comun, realizati o matrice, in care sa
comparati perspectiva constructivista de construire a unei programe scolare cu cea
behavioristd (dominanta incd). Folositi drept criterii:

- conceptia curriculara ;
- perspectiva structurala (elementele curriculare componente) ;
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- perspectiva procesuald (modelul si modul de proiectare, modalitatile de organizare
a curriculumului, asigurarea conditiilor de eficientizare a implementarii, de evaluare
formativa inca din stadiul de proiect) ;

- criterii de apreciere globala a programelor, ca produse curriculare.

5.4. O PROGRAMA ANALITICA PRELUCRATA
CONSTRUCTIVIST

Elena Joita

Conceputd ca o proiectare alternativa de prelucrare, de adaptare la contextul
pedagogic real al disciplinei, al clasei, a unei programe oficiale, de catre profesorul
practician, ea apare aici ca un exercitiu pentru studentul — viitor profesor, in
intelegerea aplicata a ipotezei coinstructiviste.

In exemplul dat, se insisti pe o cunoastere mai eficienti a problematicii
unitdtii respective de 1invatare, pe structurarea categoriilor de cunostinte, pe
prelucrarile mentale a datelor specifice, pe intelegerea modului cum, ca profesor, sa-si
contureze singuri elementele actiunilor profesionale.

Prin raportare la profilul de competenta al profesorului constructivist ( cap. 3.
1.), prin prelucrarea astfel curriculara a programei date, profesorul exerseaza si-si
consolideaza cunostinte, capacititi, competente de specialitate, pedagogice si
metodice , acest mod de prelucrare a programei fiind, de fapt o actiune de pregatire a
proiectrii propriu-zise:

Tabel 28. Prelucrarea constructivista a unei programe analitice
Pedagogie. Modulul II: Teoria si metodologia curriculumului
Unitatea de invitare: Finalititile educatiei
Nr.ore: curs 6/6, seminar 3/6
Obiective specifice, prin prelucrarea mentali, actionala, situationala a cunostintelor
(Conform Profilului de competenta a profesorului constructivist, cap. 3. 1.):
1. — Cunostinte
2. — Capacitati :
3. — Competente :
4. — Atitudini :
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Informatii Cunostinte Cunostinte Cunostinte Cunostinte
teoretice teoretice- procedurale experientiale generalizate
generale, expert, pentru proprii, in prin
cercetari concepte- rezolvarea rezolvarea colaborare,
actuale in cheie, de baza situatiilor sarcinilor dezbatere.

tema. pentru reale la clasa. concrete. Sinteze
Fundamentare. actiunea Managementul Aplicatii. teoretice,
Referinte stiintifica in procesului Ipoteze. actionale,
bibliografice situatii Reflectii metodologice,
practice evaluative
- Nevoia de - Finalitatile- - Cum se - Cum, cat pot | - Confruntarea
finalitati In principal diferentiaza sd concretizez | si sinteza
educatie element al categoriile de obiectivele n interpretarilor ,
curriculumului | finalitéti la sarcini de ideilor,

- Functia specialitate? lucru? formulate
teleologica a - Relatia cu individual
educatiei celelalte - Cum se - Cum pot

elemente ale lui | analizeaza depasi - Prezentarea
- Relatia critic dificultatile in si verificarea in
finalitati- - Finalitatile documentele adaptarea lorla | grup a
asteptari- invatamantului- | curriculare in elevi, resurse, argumentelor
rezultate note esentiale, | tema? contextul dat ? | fiecaruia
analiza
- Factori comparativa - Cum - Ce decizii pot | - Completarea
determinanti precizeaza lua in procesul | informatiilor
- Profilul de scopurile si realizarii astfel | prin schimb de
- Categorii de formare si obiectivele a obiectivelor? | date, surse,
finalitati si precizarea invatarii la exemple
caracteristicile scopurilor si disciplina sa? - Cum pot
lor. Functii obiectivelor coordona, - Receptarea si
unui - Cum se indruma, analiza critica,
- Cercetdri curriculum stabilesc stimula comparativa a
actuale scopurile si progresul experientelor
- Finalitatile obiectivele fiecdrui elevin | individuale in
- Surse de formative — pentru o unitate | realizarea invatarea temei
informare categorii, roluri | de invatare? obiectivelor?
esentiale, - Dezbaterea
inclusiv TIC - Logica - Cum se - Cum pot sa dificultatilor,
derivarii, echilibreaza utilizez confuziilor,
definirii categoriile de varietatea erorilor: cauze,
obiectivelor si | obiective in relatiilor cu solutii
consecinte proiectarea elevii In
diferitelor activitate? - Sinteza a mai
- Consecinte activitati? multor
ale utilizarii lor - Cum pot sa alternative de
in proiectarea - Cum se precizez si sa rezolvare,
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activitatilor

analizeaza
critic,
adapteaza,
completeaza
programele si
manualele sale
in tema?

- Cum se aleg,
precizeaza
obiectivele
dupa context,
elevi, continut,
resurse?

- Cum se
relationeaza
obiectivele cu
strategiile de
invatare? Dar
cu formele de
evaluare?

- Cum se
precizeaza si
realizeaza
echilibrat
obiectivele
informative-
formative-
educative?

- Cum se
utilizeaza
datele
nonformale?

- Cum se
utilizeaza
experientele
anterioare in
tema ?

- Cum se
precizeaza,
adapteazd la
specificul

apreciez
sarcinile dupa
etapele,
particularitatile,
metodologia
invatarii
constructiviste?

- Cum, cat pot
si formulez
mai multe
variante de
rezolvare?

- Ce experiente
anterioare as
putea sa
utilizez si sa
dezvolt?

- Ce reflectii ,
ipoteze pot
formula in
tema, diferitele
etape ale
activitatii ?

- Cum pot sa
respect,
comunic,
urmaresc
criterii de
calitate in
realizarea
obiectivelor,
sarcinilor?

- Cum pot sa
folosesc
elementele
afective,
motivationale,
atitudinale in
rezolvarea
sarcinilor?

- Cum pot sa
sesizez
dificultatile

interpretare

- Sinteza
generald a
temei: plan
dezvoltat, harta
conceptuala,
lucrari-
rezumat,
lucrari proprii
completate sau
rescrise,
produse-
construct

- Sinteza
punctelor tari
si slabe,
continuari,
deschideri in
intelegerea
temei

- Efectuarea de
deschideri
catre alte teme,
experiente,
contexte

- Aplicarea
criteriilor
obiective de
evaluare
generald a
constructiei
cunoasterii

- Exersarea
atitudinii de
negociere,
stabilire a
consensului, de
acomodare
reciproca

- Exersarea
limbajelor de
comunicare in

grup
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elevilor?

- Cum se
adapteaza la
conditiile
contextului din
clasa ?

tipice, erorile gi
sd le utilizez ca
puncte de
plecare ?

- Cum pot sa
utilizez efectele
construirii
intelegerii In o
noud actiune?

- Cum pot sa
valorific
experientele
nonformale si

- Manifestarea
empatiei in
intelegerea
reciproca

- Definitivarea
portofoliului
tematic,
teoretic si
practic

- Evaluarea
generald dupa
criteriile de

informale in reusita,
tema? eficienta,
progres
Materiale- Materiale- Materiale- Materiale-
Materiale- suport. suport. suport. suport.
suport. Instrumente Instrumente Instrumente In strumente
Instrumente

secessscsssscsscscesene

Metode clasice

Metode clasice

Metode clasice

Metode clasice

Metode clasice

si si si si si
constructiviste | constructiviste | constructiviste | constructiviste | constructiviste
Evaluare Evaluare Evaluare
formativa formativa formativa i
sumativa
Autoevaluare Autoevaluare Autoevaluare Autoevaluare Autoevaluare

Sarcina 1: Un profesor, cind incepe pregitirea activitatii sale didactice,
studiazd, intre documentele curriculare date si programa analitica la disciplina sa, la o
clasa, pentru anul gcolar in curs, tip de scoala.
Ce asteptati, ca tineri profesori, s va ofere aceasta, pentru proiectarea
concretd optima a unitatii de invatare/ a lectiilor? Enumerati aceste asteptari si cum,
cat sa le precizeze, ca sa fie un sprijin eficient.

Sarcina 2: Folosind modelul dat de concepere proprie de catre profesorul
constructivist a unei programe la specialitate, la o clasa, elaborati un astfel de proiect
necesar pregatirii activitatii didactice, corespunzatoare unei unitati de invatare/capitol.
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5.5. PERSPECTIVE DE ABORDARE A
MANAGEMENTULUI CURRICULUMULUI
CONSTRUCTIVIST
DE CATRE PROFESOR

Claudiu Bunaiiasu

Figura 3. Harta cognitiva — managementul curriculumului constructivist

Prognoza Planificarea

Managementul
continuturilor

Analiza Programarea
Managementul nevoilor 8
obiectivelor educationale

Managementul Proiectarea

strategiilor

Perspectiva
structurala

¥ Perspectiva
procesuala

Managementul
propriei
formari

Managementul
curriculumului
la nivelul clasei

Organizarea
activitatii
manageriale

Managementul
evaludrii

Coordonarea
activitatii de
implementare

Perspectiva
produselor
curriculare

Managementul
resurselor

Monitorizarea
curriculumului

Produse
curriculare
elaborate de
catre
profesor

Evaluarea
curriculumului

Documente
curriculare
oficiale
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Managementul curriculumului constructivist reprezintd un ansamblu coerent
si unitar de principii, functii, strategii si sisteme metodologice, astfel concepute,
integrate §i contextualizate in procesul de invdtamant, incat si determine un
curiculum-construct (din punct de vedere structural, procesual si al produselor
curriculare), valorificat, In clasa constructivistd, ca punct de plecare in constructia
intelegerii, a cunoasterii de catre elevi ( spre deosebire de curiculumul behaviorist,
care dirijeaza in mod strict activitatea profesorului si a elevilor).

Perspectivele de abordare ale managementului curriculumului constructivist, la
nivelul clasei de elevi, sunt redate, in mod sintetic i comprehensiv, in cadrul
urmatoarei harti cognitive:

Sarcina 1: Utilizand harta cognitivd ,Perspective de abordare a
managementului curriculumului constructivist la nivelul clasei de elevi®, elaborati o
lucrare aplicativa In care sd detaliati activititile manageriale ale profesorului,
precizand etape, actiuni, operatii specifice, axate pe modalititile concrete de
introducere a paradigmei constructiviste. Apoi sintetizati, ca anexe la materialul-
suport, trei harti cognitive, cite una pentru fiecare perspectivd a managementului de
curriculum.

Sarcina 2: Pentru trei dintre activitatile manageriale prezentate In materialul-
suport, elaborati cite un instrument util, care operationalizeaza aceste activitati si
evidentiazd competentele profesorului constructivist de cercetdtor §i inovator in
domeniul curricular (de exemplu: chestionare, ghiduri de interviuri, de focus-grupuri,
grile de observare, de monitorizare, modele metodologice).

6. ALTERNATIVE IN METODOLOGIA INSTRUIRII
CONSTRUCTIVISTE

6.1. PREZENTARE COMPARATIVA A UNOR MODELE

ALE PREDARII
(adaptare dupa Neacsu, 1997; Macavei, 1997)

Florentina Mogonea

Ca si invatarea, si predarea poate fi analizatd prin prisma unor conceptii diferite,
concretizate in modele distincte, fiecare dintre acestea prezentdnd caracteristici
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proprii. Optiunea pentru un model sau altul apartine profesorului, in functie de diferite
criterii i caracteristici ale contextului scolar, ale clasei de elevi.

Tabel 29. Modele ale predirii — analizi comparativa

centrat pe elev

modelul centrat pe profesor.

- Este ilustrat de reprezentantii
,scolilor noi” si a ,,scolii active”.
- Se caracterizeaza prin
reconsiderarea rolului elevului in
instruire.

Tipuri de Caracteristici Consecinte
modele asupra instruirii
Dupa rolul
partenerilor in | - Este modelul clasic de - Se Incurajeaza pasivismul
invatare instruire, fundamentat pe elevilor.
Modelul conceptia lui.COmenilhls. - Supt antrenate in specisﬂ capa-
centrat pe - Se caracterizeaza prin citatile Are.productwe, functiile
magistrocentrism, prin memoriel.
profesor . .. . .
predominarea rolului si a - Se mentine o relatie profesor-elev
importantei profesorului in bazata pe o autoritate formala.
cadrul activitdtii de instruire, - Metodele utilizate predominant
prin considerarea elevului doar sunt cele expozitive.
ca obiect al instruirii.
Modelul de - A aparut la inceputul secolului | - Creste importanta organizarii
predare al XX-lea, ca o reactie la invatarii, a crearii unor situatii

concrete de instruire.

- Metode preponderent folosite:
conversatia (catehetica, euristica),
dezbaterea, invatarea prin
descoperire, sinectica.

- Forme de organizare a instruirii:
invatarea pe grupe, team-teaching,
instruirea asistata de calculator.

Modelul de - Presupune asigurarea unei - Presupune formularea clara a
predare relatii echilibrate Intre activitatea | scopurilor si a obiectivelor.
centrat pe profesorului si cea a elevilor. - Implica organizarea strictd a
relatia Subiect instruirii, indrumarea, monitorizarea
- Obiect studiului individual.
- Asigurd stimularea creativitatii.
- Necesita controlul riguros, eva-
luarea ritmica, sistematica.
Dupa
organizarea - Instruirea presupune - Permite profesorului asumarea
instruirii anticiparea gi programarea raspunderii pentru formularea si
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Modelul modificarii comportamentului urmarirea obiectivelor instruirii.
comportamen- | subiectului, prin secvente - Presupune realizarea unui control
talist succesive, care sunt intarite in riguros al rezultatelor Invatarii.
functie de obiectivele stabilite.
Modelul - Sustinut de B. O Smith, J. J. - Baza activitatii de instruire e
cognitiv- Gallagher, J. P Guilford; reprezentata de dezvoltarea
operational - Pune accent pe procesele operatiilor gandirii.

cognitive care sunt activate si
formate, dezvoltate in procesul
de instruire.

- Activitatea de predare cuprinde
(dupa B.O. Smith) douad aspecte
esentiale: strategia didacticd
(modul general de abordare a
instruirii) si tactica didactica
(modalitatea didactica concreta
de actiune).

- Eficienta activitatii didactice
este conditionata de trei categorii
de variabile: independente
(comportamentul profesorului),
dependente (particularitatile
personalitatii elevului) si
intermediare (experienta
anterioard a elevului).

- Instruirea contribuie la exersarea
gandirii convergente, divergente,
evaluative, critice.

Modelul bazat
pe programare

- Elaborat de Skinner
(programare liniara) si Crowder
(programare ramificata) s.a.

- Instruirea consta in esalonarea
secventelor, a unitatilor de
informatii.

- Se bazeaza pe folosirea unor
algoritmi.

- Permite asigurarea unui ritm
propriu de lucru.

- Asigura confirmarea imediata a
raspunsului.

- Prin confirmarea imediata a
raspunsului, are efect stimulativ,
motivant.

- Stimuleaza Invatarea euristica.
- Incurajeazi realizarea autocon-
trolului.

Modelul bazat
pe simulare

- Adopta drept principiu
analogia.

- Regdsibil in metoda jocului
didactic si a dramatizarii, a
invatarii pe simulatoare.

- Presupune implicarea totala a celui
care invatd, punerea In situatii
concrete.

- Rolurile profesorului sunt doar de
organizator, moderator,
coordonator, evaluator.
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Modelul
interactional

- Reprezentanti: N. A. Flanders,
A. Bellack si J. R Davitz, G.
Ferry, B. Grant si D. Grant
Hennings s.a.

- Reprezinta o varianta la
sistemul clasic de instruire,

- Presupune implicarea elevului in
actul comunicarii.

- Permite dezvoltarea capacitatilor
comunicative ale elevilor.

- Asigurd Imbunatatirea relatiei
profesor-elev.

eliminand dezavantajele acestuia
din urma.

- Propune diferite modalitati de
eficientizare a relatiei de
comunicare profesor-elev.

- Ia in considerare si aspectele
nonverbale ale comunicarii(ex:
modelul B. Grant si D. Grant
Hennings) .

Sarcina 1: Din perspectiva unui viitor cadru didactic, realizati o analiza critica
a modelelor de predare prezentate, precizand in doud rubrici ideile, aspectele cu care
sunteti de acord, respectiv nu sunteti de acord

Sarcina 2: Concepeti un model care sa ilustreze conceptia Dvs. privind
predarea.

Sarcina 3: Pornind de la una dintre lectiile urmarite la practica pedagogica sau
sustinute de Dvs., realizati o analizd a acesteia, prin prisma modelelor predarii
prezentate, identificand elemente care sd permita incadrarea intr-unul sau altul dintre
aceste modele.

Sarcina 4: Bazandu-va pe experienta castigata la practica pedagogica, realizati
un eseu in care sd abordati problematica predarii eficiente. Prezentati propriile idei,
solutii, propuneri privind realizarea unei predari eficiente, argumentand.

6.1. VALENTE CONSTRUCTIVISTE ALE UNEI
METODE CLASICE: STUDIUL DE CAZ

Mihaela Popescu

Din antichitate si pana in prezent studiul e caz a cunoscut o larga utilizare in
invatamant, impunandu-se ca una dintre cale mai active metode, cu mare valoare
euristica, dar si aplicative. Metoda studiului de caz valorifica in invitare o situatie
reala, semnificativi pentru un anumit domeniu si care se cere a fi analizatd si
rezolvata. Spre deosebire de alte metode traditionale care oferd ,, cazuri fictive”,
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imaginate de profesor, sugerate Tn manuale §i In cursuri universitare, elaborate deci la
masa de lucru, in cabinet si, drept urmare, artificiale, metoda studiului de caz
mijloceste o confruntare directd cu o situatie din vita reald, autentica ( Cerghit, 20006).

Metoda studiului de caz poate fi un suport in cunoasterea inductiva, in sensul
ca plecand de la premise particulare se ajunge la concluzii generale, cat si pentru
cunoasterea deductiva, prin trecerea de la general la particular, in sensul realizarii de
transferuri procedurale, de elaborare de ipoteze, de aplicare in contexte similare sau
diferite.

Interactiunile elevilor intr-o situatie reald, autentica, luata drept exemplu tipic
dau participantilor posibilitatea educarii atitudinilor fatd de ceilalti si fatd de cazul
respectiv, a exersarii capacitatilor organizatorice, de evaluare si decizie.

Avantajul acestei metode este dat si de faptul cd situatiile care reprezintd cazul sunt
identice daca nu aseménatoare cu cele din viata reald, asadar ofera posibilitatea ca
anumite situatii aplicative sa fie rezolvate ca sarcini de invatare.

Prezentdm in tabelul de mai jos notele definitorii ale metodei studiul de caz,
precum si procedeele de activizare prin care aceastd metodd capatd valente
constructiviste, recurgand la sinteza realizata de Joita ( 2003, 2006):

Tabel 30. Studiul de caz — valente constructiviste

Studiul de caz. Procedee de activizare. Studiul de caz . Valente
Caracteristici. Conditii Situatii posibile de constructiviste
de eficienta Aplicare.
- Metoda de actiune, dar §i | - Prin rezolvare indepen- - Ca metoda de invétare
de explorare, similard inva- | dentd sau in grup; situationala;
tarii prin problematizare,
ca - Prin trecerea de la cazuri - Ofera contextul real pentru
situatie reald, sintetizata date, la cazuri redactate exersarea capacitatilor gi
pentru sistematizarea, apli- | independent de catre elevi; competentelor de cercetare,
carea cunostintelor; cautare de solutii rezolutive;
- Prin prezentarea eveni-
- De la particular, la mentelor neasezate in ordine | - Presupune implicarea
solutii, la concluzii logica; elevilor in toate etapele;
generale, decizii;
- Prin includerea de date - Motiveaza participarea
- Afirmarea liberd a suplimentare care complica | elevilor atunci cand cazul
opiniilor, argumentelor in situatia; corespunde intereselor lor;
solutionare;
- Prin eliminarea anumitor - Gasirea solutiilor se
- Etape: gasirea cazului, date suplimentare care realizeaza mai intai
prelucrarea esentialului, complica situatia; independent si apoi 1n grup;
prezentarea, dezbaterea
variantelor de solutionare, - Prin analiza detaliata, cu - Afirmarea reflectiei pentru
verificarea, aprecierea noi argumente; interpretare si gasirea

solutiilor optime;

- Prin antrenarea elevilor in
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gasirea cazului, delimitarea
din realitate, examinarea si
pregatirea pentru studiu si

- Presupune raportarea la
experiente similare, la alte
contexte;

rezolvare;
- Evaluarea calitativa a
- Prin aprecierea critica a demersului;

variantelor de solutionare;

In utilizarea metodei se contureazi urmitoarele etape:

- Alegerea cazului: cazul poate fi ales de citre profesor sau valorificand
paradigma constructivistd profesorul , in functie de obiectivele propuse ,poate sprijini
elevii sa sesizeze datele situatiilor care pot deveni cazuri;

- Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelegerea necesitatii rezolvarii
lui de catre participanti( stabilirea aspectelor neclare, formularea de intrebari de
lamurire;

- Rezolvarea individualda a cazului ( documentarea, sesizarea si notarea
solutiilor de cétre fiecare participant);

- Dezbaterea in grup a modalitatilor de rezolvare( realizarea unei confruntari a
variantelor, analiza critica a acestora;

- Formularea concluziilor optime pe baza deciziilor luate in etapa anterioara;
profesorul are rolul de a Intari concluziile elevilor;

- Evaluarea calitativdi modului de rezolvare a situatiei-caz si evaluarea
gradului de participare.

Sarcina 1: Pornind de la textul suport si valorificind experienta personala,
identificati o situatie autentica, reprezentativa cu care va confruntati in aceasta etapd a
formarii ca viitori profesori. Elaborati si argumentati posibile solutii de rezolvare,
ipoteze, intrebari.

Sarcina 2: Pornind de la textul suport si valorificind cunostintele anterioare
acumulate 1n pregatirea pedagogica construiti o situatie de instruire care sa valorifice
valentele constructiviste ale ,,studiului de caz”.

Sarcina 3: Pornind de la textul suport precizati doua alternative strategice la

care puteti recurge in utilizarea metodei ,studiului de caz” pentru disciplina
dumneavoastra. Elaborati reflectii proprii ca viitori profesori.
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6.3. METODE SI PROCEDEE SPECIFICE iN
CONSTRUCTIA CUNOASTERII

Elena Joita

Daca invatarea constructivistd concretizeaza specific esenta cunoasterii
stiintifice, atunci si metodologia ei de realizare se apropie de cea a cunoasterii
prin cercetare, fie fundamentald, fie aplicativa.

Atunci sistemul metodelor didactice clasice se completeazd cu noi
strategii, proceduri (metode, procedee, tehnici) de Invatare, de un tip superior,
derivate din logica stiintei. Acestea au fost utilizate si anterior in anumite
situatii 1n invatarea scolard, dar noul context le valorificd intensiv, pentru
intelegere si constructie proprie a cunoasterii, pentru rezolvarea stiintifica a
diferitelor probleme si situatii reale. lar ele sunt aplicate daca si activitatea de
proiectare este conform cu modelele de instruire constructivista.

In aceste conditii principiale, profesorul poate adecva dintre cele mai
importante metode ale cercetarii stiintifice, utilizdnd procedee variate: metode
inductive (pentru tratarea informatiilor, formarea reprezentarilor mentale,
intelegerea abstracta, realizarea generalizarilor, organizarea lor Tn memorie) si
metode deductive (pentru rezolvarea de probleme reale, afirmarea reflectiilor
personale, luarea de decizii), alaturi de alte metode de cercetare.

Tabel 31. Metode inductive si deductive in invitarea constructivista

METODE PROCEDEE, TEHNICI, INSTRUMENTE
INDUCTIVE INDUCTIVE
Metode pentru - prin sesizare, identificare, detectare, distingere,

tratare initiala:
- prin observare directd, in conditii variate, globala sau criteriala,

- Experienta dupa un plan sau secvential,
directa,

- prin orientare, recunoastere, explorare, cautare independenta,
- Observatia, individuala,
- Studiul - prin analiza, descompunere, segmentare, extragere,
independent,

- prin comparare, completare, discriminare, evidentiere, eliminare,
- Exercitiile de
procesare primara - prin ordonare, grupare, relationare, combinare,

- prin relatare, apreciere, descriere, masurare, interpretare primara,
prezentare,
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- prin redare verbala, in scris, prin desene, grafice, schite, contururi,
imagini, obiecte comparabile, culori,

- prin consemnare, inregistrare a celor sesizate, percepute in mod
clasic (caiete, mape, fise) sau prin apel la multimedia,

Metode pentru
formarea
imaginilor

mentale:

- Experienta
directa,

- Modelarea,
- Exercitiile de

procesare si
reprezentare

- prin Inregistrare, reactualizare, orientare, integrare relationare,
- prin selectare, asociere, corelare, comparare,

- prin prelucrare, combinare, recombinare, transformare, generare,
scanare,

- prin sistematizare, codificare, structurare, organizare,
schematizare, integrare, modelare, proiectare mentala, generalizare,
esentializare,

- prin redare a constructiilor in scheme, grafice, harti cognitive,
simboluri, schite, liste de cuvinte-cheie, tabele, titluri, desene,
exemple, analogii, metafore, texte, solutii, retele, configuratii,
puncte de sprijin,

Metode pentru
intelegere,
integrarea

informatiilor la

nivel abstract:

- Problematizarea,
conflictul cognitiv,

- Experiente
mentale

- Exercitii de
procesare mentala,

- Explicatia
stiintifica,

- Experimentul
mental,

- Modelarea,

- Procedee de
comunicare

- prin analize critice/criteriale/cauzale/comparative/
factoriale/contextuale/de sarcina,

- prin comparare, diferentiere, relationare, asociere, atribuire,
identificare,

- prin corelare, sinteza, combinare, prelucrare,

- prin generalizare, esentializare, sesizare a sensurilor, structurare,
formulare de ipoteze, schematizare, integrare in context,
exemplificare,

- prin formulare de intrebari, redefinire, reorganizare, restructurare,
reincadrare, reformulare, reinterpretare, integrare in noi structuri,
schimbare a perspectivei, introducerea si rezolvarea perturbatiilor,
identificare de noi probleme sau experiente, recombinare,

- prin exprimare proprie, argumentare, exemplificare, interpretare
proprie, transformare, clarificare, ilustrare, extrapolare, prevedere de
consecinte, explicare variata

- prin redare verbala a constructiilor sau in scris sau prin scheme,
modele, retele cognitive, exemple, texte redactate propriu, desene,
experiente, simboluri,
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Metode pentru
generalizari,
conceptualizari in
mod propriu:

- Experiente
mentale

- Conceptualizarea
in trepte,

- Modelarea,

- Exercitii mentale
de constructie,

- prin identificare de relatii, comparare, evidentiere

de note comune, esentializare, sintetizare, atribuire la o clasa,
grupare de elemente similare, asociere de imagini mentale, ordonare
si reordonare, structurare si restructurare, comparare, combinare
variata,

- prin argumentare, interpretare critica proprie, completare de
concepte anterioare, codificare, recunoastere si rezolvare, redefinire
in contexte noi,

- prin definire logicd, numire, redare proprie, tipizare,
concluzionare, explicare de caracteristici comune si in contrast,
arbore de derivare notionald, matrice a conceptelor, grafuri
conceptuale, prototipuri pentru clase de note esentiale, profile-robot,
scale criteriale, liste de cuvinte-cheie sau idei esentiale, planuri
tematice, exemple tipice, modele, concluzii formulate, reguli

- Problematizarea conturate, retele de caracteristici, mape tematice, variante de
structuri construite si reconstruite, redari variate ale notelor
comune( colorare, incercuire, relationare, simbolizare),

Metode de - prin codificare sau raportare a noilor date la coduri specifice,
organizare a exercitii de interiorizare si fixare, stocare, pastrare, reactualizare,
experientei reamintire, recunoastere,

cognitive, a
informatiilor in
memorie:

- Esentializarea,

- Sistematizarea
logica,

- Eliminarea
detaliilor, punctelor
slabe

- Sugerarea de noi
abordari, explorari

- prin echilibrare, combinare a sistemelor mnezice: memorie
senzorio-perceptiva, memorie de scurta durata (de lucru), memorie
semantica (conceptuald), memorie procedurald, memorie de lunga
durata,

- prin organizare §i procesare mentald a celor stocate: atribuiri de
note esentiale, formulare de propozitii variate, constituire de retele
cognitive si semantice intre acestea, alcatuire de scheme mentale,
retele interactive, scenarii cognitive,

- prin regrupare, resistematizare, reinterpretare, modelare si
remodelare reorganizare, restructurare, reconstruire, reproiectare,
recodificare,

- cuvinte-cheie, tabele criteriale de structurare (comparare descriere,
enumerare, explicare, ordonate), experiente de invatare, grupari
cognitive, harti conceptuale, puncte de sprijin, elemente ale
contextului fixate, exemple afectiv-cognitive, spatii de referintd
precizate

METODE
DEDUCTIVE

PROCEDEE, TEHNICI, INSTRUMENTE
DEDUCTIVE
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Rezolvarea
constructivista a
problemelor:

- Nu se confunda

cu rezolvarea prin
algoritmi, modele
cunoscute, date,

- Priveste proble-
mele slab/ rau
structurate,
situatiile-problema
care genereaza
conflict cognitiv,

- Cautare a solutiei
prin construire
progresiva, cu

- prin analiza critica a contextului problemei, schemelor mentale,
reactualizare a experientei rezolutive si a strategiilor posibile,
prevedere si analiza a dificultatilor si erorilor, analiza de sarcina si a
conditiilor,

- prin formulare de ipoteze de solutionare, aplicare a schemelor
mentale adecvate, reorganizare a datelor, recorelare, prelucrare noua,
reformulare, reanalizare, reasamblare a modelelor anterioare,
reordonare, prospectare, comparare, integrare §i reprezentare
mentala a datelor si ciilor,

- prin afirmare a unei solutii sau plan construite propriu, verbalizare
a cautdrilor si a sintezei lor, explicare §i apreciere a argumentelor in
constructie, intocmirea hartii cognitive a intelegerii, analogie cu alte
rezolvari de succes, realizare de transferuri metodologice,
contrastare cu alte experiente, motivare a deciziei de alegere,
modelare a construirii rezolvarii,

- prin utilizare de instrumente cognitive, ca operatori: tabele

depagirea criteriale de analiza, liste sau pachete cu algoritmi implicati, liste de
obstacolelor intrebari si ipoteze, scheme cognitive, retele cognitive cu variante de
cognitive rute de rezolvare, plan final de solutionare si cu variante globale sau
partiale, portofolii tematice,
Utilizarea - prin formulare de intrebari, ipoteze, opinii, explicatii, anticipari,
constructivisti a | deductii, analogii proprii mentale,
reflectiei
personale: - prin evaludri proprii, reinterpretari, parafrazari, reorganizari,

- Sprijina invatarea
conceptuala,
formarea
constructelor,

- Implica
pluralitatea
corelatiilor, va-
riantelor,
modelelor,
criteriilor, inter-
pretérilor,
atribuirilor,

- Aratd rolul
orientarii globale,
initiale in
problemd, apoi

conexiuni, combindri §i recombinari, evidentiere a obstacolelor si
erorilor independent, analiza a conflictului cognitiv constatat,
comparare si diferentiere a altor opinii gasite, argumentare construita
propriu, contraargumentare, comunicare cu sine,
contraexemplificare, utilizarea a diferite limbaje in exprimarea
reprezentdrilor si rezultatelor,

- prin confruntare, negociere, dezbatere a propriilor reflectii in grup
sau analize critice, comparative cu alte abordari, prin studiu
independent, verbalizare a reflectiilor proprii, efectuare de exercitii
de redare, exprimare coerentd, logica sau creatoare, a celor
prelucrate propriu,

- prin organizare a conditiilor necesare reflectiei: structurarea
informatiilor, puncte de sprijin stimulative, timp necesar, evaluare
intarziata si formativa, preponderentd a metodelor active de instruire,
motivatie a cautdrii si afirmarii, stil constructivist format,

- prin utilizare ca instrumente: caiete/jurnale personale, liste de
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explorarea ei
mentala,

- Cere corelare

intrebari si ipoteze formulate in timpul studiului sau al experientelor,
observatii si interpretari multiple, analize critice redactate, scheme
sau retele cognitive restructurate, fige de munca independenta
comentate, proiecte sau scenarii elaborate, matrice de analiza

luarea de decizii:

- Hotarari pentru
solutionarea finala
a problemelor,

- Pentru rationarea
asupra modului de
construire, alegere
a solutiei optime,

- Pentru prevenirea
insuccesului,
perturbarii, erorilor
in rezolvare.

variata a criteriale.
experientei
anterioare formale,
nonformale.
Metode pentru - prin analize multiple: de sarcind, a contextului, critica,

comparativd, cauzald, factoriald, a elementelor, a operatiilor, a
relatiilor, a riscurilor,

- prin formulare de solutii, comparare in perechi alternative, analiza
criteriala si alegere a celei optime,

- prin analiza a abaterilor, a problemelor potentiale cu influente
negative, construirea arborelui decizional,

- prin simulare, joc de roluri, scenarii rezolutive cu raportare la
conditii §i perspective,

- prin prevedere a proiectelor actionale in conditii variate de aplicare,
reconsiderare, completare, corectare, prevenire, ameliorare,
dezvoltare,

- prin utilizare ca instrumente: matrice de analiza criteriala, harta
conceptuald sau situationald, arbore decizional, diagrame, inventar
de consecinte, retele cognitive cu rute de rezolvare, tabele
comparative pe criterii, liste de alternative, modelari, analiza SWOT.

Sarcina 1: Valorificand practica pedagogica, modificati un proiect de lectie
sustinut, in aga fel Incat sa demonstrati ca un concept sau tema abordata al clasa poate

fi invatata folosind metode inductive, prin diferite procedee. Concretizati alternative
de desfasurare a predarii — invatarii, folosind datele din tabel si apoi formulati reflectii.

Sarcina 2: Cu un alt proiect sustinut, procedati in acelasi mod, dar aplicand

metodele deductive si procedeele lor. Dar alternativele, in ambele situatii pot rezulta si

din combinarea acestora cu metodele clasice sau intre ele. Sau alegeti un concept de la
specialitate si gasiti cite variante, alternative metodologice se pot construi combinand

categoriile de metode date si procedeele lor.
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6.4. MODALITATI DE STIMULARE A
CAPACITATILOR METACOGNITIVE iN CADRUL
INSTRUIRII CONSTRUCTIVISTE

Florentina Mogonea

Realizarea unei activitati de invatare eficiente nu se poate realiza fard antrenarea
capacitdtilor metacognitive care 1i permit subiectului sd realizeze o monitorizare a
propriei activitati i totodatd o reglare §i o optimizare a ei. Instruirea constructivista
ofera posibilitati multiple si variate, diversificate pentru antrenarea acestor capacitati.
Propunem cateva tipuri de situatii favorabile antrenarii metacognitiei, acestea fiind
organizate pe trei categorii, prin raportare la momentul realizarii activitatii de invétare:

Tabel 32. Formarea constructivistd a metacognitiei

Etapa/momentul Tipuri de situatii posibile care faciliteaza antrenarea
capacitatilor metacognitive

Anterior secventei | - Aprecierea nivelului si a calitatii cunostintelor anterioare,
de invatare referitoare la o tema, precum si a capacitatilor, abilitatilor sau
competentelor necesare pentru rezolvarea noii sarcini;

- Evaluarea dificultatilor, a obstacolelor intdmpinate in activitati
de Invatare similare celei prezente in activitati de Invatare similare
celei prezente, precum si a modalitatilor de depasire, de
indepartare a lor;

- Anticiparea gradului de dificultate a sarcinii propuse spre
rezolvare;

- Aprecierea gradului de reusita in rezolvarea sarcinii, prin
stabilirea raportului dintre nivelul de expectantd, dintre aspiratiile

didactic si potentialul de care dispune fiecare student;

- Stabilirea unor strategii, a unor modalitati de abordare si
rezolvare a sarcinii propuse, valorificand experienta anterioara;

- Aprecierea atitudinii a nivelului motivational privind noua
sarcing;

- Aprecierea aportului teoretic si/sau praxiologic al
sarcinii/activitatii care urmeaza a fi rezolvate sau intreprinse;

- Stabilirea de citre studenti a unui plan de actiune pentru
rezolvarea sarcinii.
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Concomitent cu
activitatea de
invatare

- Punerea in aplicare a planului stabilit anterior;
- Monitorizarea Intregii activitdti desfasurate;

- Identificarea obstacolelor, a greselilor comise si constientizarea
modalitatilor de depasire sau de indepartare a lor;

- Realizarea, pe parcursul derularii activitatii, a unor scheme care
sa redea, sintetic, etapele parcurse;

- Constientizarea §i inregistrarea progresului realizat pe parcursul
activitatii, prin raportare la criteriile impuse, la realizarile
colegilor, la propria activitate, analizatd din perspective temporale
diferite;

- Aprecierea gradului de implicare in activitatea cooperativa si
colaborativa;

- Aprecierea masurii in care studentii si-au gestionat adecvat
timpul alocat pentru rezolvarea sarcinii.

Posterior activitatii
de invatare

- Aprecierea nivelului de dificultate al sarcinii rezolvate;

- Identificarea momentelor dificile, dar si a celor pe care le-a
depasit usor in rezolvarea sarcinii;

- Aprecierea nivelului cunostintelor insusite in urma experientei de
inviatare finalizate;

- Stabilirea, cu certitudine, a neclaritatilor aparute in insusirea
noilor cunostinte;

- Identificarea aspectelor sau a elementelor care trebuie reluate
pentru activitatea de Invatare viitoare, pentru a se asigura insusirea

corecta si deplina a acestora;

- Identificarea utilitatii cunostintelor insusite a deprinderilor gi
capacitatilor formate, gratie activitatii de invatare respective;

- Aprecierea eficacitatii modalitatilor, a strategiilor utilizate in
rezolvarea sarcinilor;

- Identificarea posibilitatilor de integrare a noilor achizitii in
sistemele notionale existente deja;

- Formularea unor concluzii privind eficienta stilului de invatare.
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Sarcina 1: Precizati, Intr-un tabel cu doud rubrici, conditiile necesare stimularii
capacitatilor metacognitive ale elevilor, in cadrul activitatilor didactice si avantajele
acestei stimulari.

Sarcina 2: Formulati doud sarcini de lucru prin intermediul carora sd urmariti
stimularea capacitatilor metacognitive ale elevilor, indicand si elementele de context
necesare rezolvarii lor.

Sarcina 3: Elaborati un instrument de evaluare, prin intermediul ciruia si
apreciati in ce masura elevii valorificd metacognitia in activitatile didactice.

Sarcina 4: Pornind de la o activitate de invatare, formulati, sub forma
reflectiilor personale, aprecieri privind activitatea respectiva. Incadrati aceste aprecieri
intr-un tabel cu trei rubrici, corespunzatoare celor trei momente mentionate anterior
(anterior, concomitent sau ulterior secventei de invatare).

Sarcina 5: In calitate de viitoare cadre didactice, realizati o lista cu modalitatile
prin care puteti stimula capacititile metacognitive ale elevilor, in conformitate cu
specificul disciplinei pe care il predati.

6.5. MODELE PROPRII DE FACILITARE A INVATARII
CONSTRUCTIVISTE
Mihaela Stefan

In constructivism, pentru a conduce in mod efectiv subiectul cunoscitor spre
constructia intelegerii problemelor si materialelor, spre rezolvarea situatiilor reale se
apeleaza la diverse strategii-modele, procedee.

Combinarea metodelor o regdsim prezentd in literatura de specialitate in
multiplele strategii-modele aplicative; unele sunt deja conturate, altele inca in curs de
experimentare, putdndu-se opta oricand pentru noi variante. Prezentdm mai jos cateva
modele de construire a cunoasterii/invatarii constructiviste, modele concepute
personal:

Tabel 33. Facilitarea invitirii constructiviste — modele proprii

PERSPECTIVE .~ »
. CUNOASTEREA/INVATAREA CONSTRUCTIVISTA
DE ANALIZA
Note distinctive - in sens larg, invitarea inseamnd o schimbare ce intervine in
structurilor noastre cognitive, in modelele de interpretare a realitatii,
fin strategiile de rezolvare a problemelor ( Siebert, 2001).
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- Constructivismul abordeaza si el invdtarea ca un rezultat al
procesarii informatiilor, ca in cognitivism ( Joita, 2002), prin urmare,
,, trebuie antrenata si de-constructia si re-constructia in plan mental a
structurilor cunoscute prin experienta reald, situationala pentru
achizitie, asimilare de cunostinte, alaturi de constructia, reconstructia
de noi structuri, scheme, strategii cognitive a cunostintelor anterioare
intrate in memorie. lar la acestea se adauga si cunoasterea bazata pe
relationare in grup, pe negociere sau cea bazata pe metacognitie”
(Joita, 2005).

- Constructia invatdrii presupune antrenarea atat a elementelor
cognitive interne, ci $i a celor externe, ale contextului. Cunoasterea
nu poate face abstractie nici de individualitatea celui care cunoaste,
invata, nici de contextul in care se afla .

- Cunoasterea constructivista devine si subiectiva. Informatiile sunt
interpretate, construite in mod specific, propriu, de fiecare individ in
parte, diferit de la un individ la altul. ,,Fiecare isi construieste bazele
cunoasterii stiintifice, prin activitatea mentala de percepere,
interpretare, structurare proprie pentru intelegere” (Jonassen, 1993).
invﬁgénd, elevul/ studentul isi cladeste o reprezentare interna a
cunoasterii, o interpretare personala a experientei, care este in
continua transformare, modificare, re-structurare, conectare la noile
date, prin acomodarea in cele vechi.

Modele
constructiviste
(elaborate

personal):

Modelul OSIOS

- Orientarea in noua temi - asigurarea resurselor, conditiilor care si
faciliteze abordarea noii teme; reactualizarea experientelor
anterioare; precizarea elementelor procesului de invatamant;
stimularea motivatiei; formularea expectantelor.

- Scanarea materialelor suport oferite - orientarea, observarea,
investigarea directd a materialelor oferite; surprinderea informatiilor
semnificative; consemnarea observatiilor.

- Interpretari proprii - formulare de intrebari de intelegere;
identificarea cuvintelor cheie; analize critice; conturarea unor opinii
personale.

- Organizarea noilor cunostinte - dezbatere in grup; efectuarea de
clasificari, comparatii; formulare de concluzii.

- Schematizarea - structurarea constatirilor; reprezentarea grafici a
noilor cunostinte.

Modelul celor

- Descifrarea— studentii exploreazi materialele suport pentru a
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identifica elementele-cheie ale problemei, complexitatea acesteia.

- Definirea problemei — dupi o primi analizi a resurselor,
studentul reflecteaza asupra problemei, raporteaza la experiente
anterioara, stabileste relatii, conexiuni, intre elementele-cheie
identifiate in etapa anterioara pentru ca apoi sa-si exprime
constatdrile, sd poata formula o definitie la care a ajuns in mod
independent, urmand ca ulterior sa o definitiveze, prin confruntare,
colaborare.

- Dezvoltarea problemei — in aceasti etapa analiza este mai
ampla; extinderea intelegerii este prioritard, prin maniera de
formulare a sarcinilor, atentia studentului fiind focalizata asupra
stabilirii relatiilor Intre punctele — cheie / elemente ale problemei,
lansdrii poblemei intr-un context mai larg; studentul isi construieste
cunoagsterea formuland intrebari si ipoteze, propunand variante de
solutionare, analizand dificultatile intdimpinate, realizand combinatii;
pe baza interpretarilor proprii se consolideaza progresiv schelaria
cunoasterii.

- Delegarea sarcinii - constructia cautdrilor, relationdrilor,
ordonarilor, e facilitatd de indrumtor, coordonator; schema personala
a studentului este reorganizata prin confuntare; fiecare student are
sarcina de aface observatii asupra modului de constructie a
solutiondrilor la care a ajuns colegul; 1n acest fel, dupa constructia
independenta individuala se constata si alte odalitati de organizare a
schmelor mentale, alte sensuri ale problemei, se extinde intelegerea
pin introducerea datelor obtinute in noua interpretare,constructie,
rezultand alte restructurdri si combinatii.

- Design-ul problemei — pentru a surprinde dificultitile intAmpinate
de studenti in constructie, pe de o parte, iar pe de alta parte, pentru
consolidarea schemelor mentale organizate, reprezentarea grafica a
cunoasterii construite, este eficace elaborarea unei reprezentari
grafice, care sa evidentieze modul in care informatiile au fost
interiorizatee §i procesate, eventualele conflicte cognitive aparute,
cat de bine a fost surprinsa esenta problemei; ilustratia este un bun
prilej pentru afirmarea si afirmarea proceselor cognitive rezolutive,
dar si un stimul pentru activitatea de exprimare, in mod creativ, a
constatarilor, a intelegerii.

Modelul
ACERA

- Analiza sarcinii - in aceasta etapa, studentilor li se prezinta
sarcinile, se organizeaza materialele si actiunile nesesare; studentii
se orienteazd in text; fiecare urmand sa reflecteze contextul, situatia
in mod subiectiv, personalizat, prin prisma experientei anterioare; in
functie de modul in care reflecta trecutul; fiecare student manifesta
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atitudini, interese diferite.

- Construirea intelegerii - studentul este antrenat in intuirea unui
mod propriu de construire a intelegerii si rezolvarii sarcinii, in
ordonarea actiunilor de cautare si analiza, de descifrare a textului;
are loc o raportare la maniera proprie de intelegere .

- Extinderea cAmpului - fiind integrat intr-un grup mic -2-3
persoane- studentul invata cunoasterea sub forma discutiei; prin
largirea cdmpului de comparatie se ajunge la constientizarea gradului
de eficienta a strategiilor abordate si, dupa caz, la corectia sa,
inlocuirea celor ineficiente; colaborarea in grup permite
confruntarea, comparatia, evaluarea reciprocd, facilitand, in acest
fel, formarea metacognitiei ; in aceasta etapa, studentii reusesc sa
extinda campul intelegerii , elaborand harta cognitiva, ca expresie a
stilului de rezolvare, a optimizarii proceselor; hartile cognitive
evidentiaza progresele studentilor in invatare, evolutia gradului de
complexitate a structurilor cognitive corespunzatoare.

- Reflectiile - studentii au ca sarcind sd verbalizeze propriile lor
reflectii privind modul de intelegere, cunoastere, decizie, rezolvare;
astfel de reflectii apar si in etapele anterioare, mai ales atunci cand
se ivesc dificultati, obstacole ce trebuie analizate si depasite, dar ele
vor fi reconstituite, analizate si verbalizate la finalul rezolvarii
sarcinii de lucru, dupa intocmirea hartii cognitive; este un moment
deosebit de favorabil monitorizarii proceselor cognitive, analizei
manierei de rezolvare, a priceperilor necesare, a cunostintelor
antrenate.

- Aprecierea -are loc acum o post-procesare, o privire de ansamblu
asupra temei respective, asupra modului de indeplinire a sarcinilor,
asupra progresului cognitiv si actional; diagnosticul dat are ca scop
ameliorarea actiunilor in urmatoarea etapa, alegerea mai bund a
metodelor, constientizarea studentilor si exersarea metacognitiei,
corectarea greselilor si a confuziilor in in intelegere;implicarea in
discutii cu profesorul sau cu colegii stimuleaza autoevaluarea
gradului de achizitie a cunostintelor si deprinderilor, autoreglarea
gradului de eficientd a solutiilor abordate.

Sarcina 1 : Se stie ca prin combinarea variatelor strategii, metode se ajunge la
conturarea diverselor modele aplicative, multe dintre ele incd in curs de
experimentare. Analizand modelele de instruire constructivistd propuse, elaborati, din
ipostaza viitorului profesor practician, propriul model care credeti cd ar facilita
constructia cunoagterii la elevi.
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Sarcina 2: Plecand de la teoria constructivista si utilizand instrumentul de
mai sus, reflectati asupra schimbarilor survenite in propriul stil de invétare.

7. ALTERNATIVE IN ORGANIZAREA INSTRUIRII
CONSTRUCTIVISTE

7.1. SISTEME ALTERNATIVE DE INSTRUIRE
(adaptare dupa Cerghit, 2002)

Vali Ilie, Mihaela Stefan

Conceptul de “model de instruire” se afla intotdeauna sub semnul alegerii
unor valori si finalitdti, a unor ipoteze privind invatarea. Natura acestor alegeri
conduce la diferentierea mai multor modele de instruire.

Modelele de instruire pot fi definite ca reprezentari ale procesului instructional
care prezinti elementele si fazele, procesele, precum si relatiile dintre ele. In 1967, J.S.
Bruner pleda pentru o teorie a instruirii §i afirma ca, spre deosebire de teoriile invatarii
si ale dezvoltarii care sunt descriptive, aceasta trebuie sa fie prescriptiva si normativa.

Se constatd azi o trecere de la uniformitate la diferentiere si diversificarea
procesului de Invatdmant, de la o situatie de ingustare a campului de actiune la una de
multiplicare a modurilor de actiune (predare-invatare) pentru toate stadiile procesului.

Deoarece abordarile si experientele sunt din ce in ce mai numeroase,
identificam o serie de solutii procesuale potentiale.

Prezentam 1n urmatorul tabel o analizd comparativa a principalelor sisteme de
instruire (apud Cerghit, 2002):

Tabel 34. Analizi comparativa — sisteme alternative de instruire

Sisteme
(modele) de Cunoasterea Istoric Specific
instruire
- Isi are originea in modelul
Logocentric, - Prezentata intr- | universitar de instruire - Stiinta reprezinta
magistrocentric o forma mediata, | (academic, discursiv), un produs finit,
oferita prin constituit in Europa centrat pe continut,
intermediul unor | medievala a secolelor al cu valoare
cunostinte codi- | XII-lea si al XIII-lea). formativa redusa

ficate, transpuse

- Std sub influenta unei
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in semne

filosofii descriptive,
caracteristice secolului al
XIX-lea

Empirocentric - Semnifica tre- - Orientare care s-a impus la
(procesual- cerea de la o sfarsitul secolului al XIX-
euristic) “cunoastere lea si inceput de secol XX,

capatata” la o ca reactie la verbalismul si
“cunoastere formalismul din practica
cucerita” scolara

Procesual- - Activa, situatd | - Este rezultat al sintezei

operational in lumea reald, intre rationalism si

este o cladire
mentald a
cunostintelor
(accent pe com-
petente,proceduri
, procese cogni-
tive).

empirism, pentru ca arata ca
subiectul nu poate ajunge la
cunoasterea realitatii numai
prin experienta concret-
perceptiva (empirica), decat
daca recurge si la
descoperirea ei cognitiva.

Sistemul invatarii

- Poate fi

- Orientare constituita in

Stiinta trebuie
invatata gi predata
in primul rand ca
proces si ca metoda
si apoi ca produs.

depline accesata de catre | perioada anilor 60-70 ai
toti elevii dintr-o | secolului trecut, in
clasa (pe baza incercarea de a compensa
unui control inegalitatea initiala a
riguros, aproape | elevilor proveniti din
toti elevii medii foarte diferite din
reusesc). punct de vedere cultural
- Creatie a gcolii experi-
mentale a Universitatii din
Chicago
Tehnocentric - Programarea - Paradigma generata de - Valorifica ideea
invatarii sau a schimbarile tehnologice care | aplicdrii stiintei in
actiunii este s-au produs la sfarsitul rationalizarea
conditie a cregte- | secolului trecut. demersului
rii performantei. didactic.
Situational, - Este construita | - Aflat sub semnul - Se aduce in
contextual de elev in “ecologiei educationale”, atentie mediul in

interactiune cu

acest model a devenit

care evolueaza
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mediul sau
pedagogic sau
didactic imediat
si cu cel
extradidactic.

proeminent la sfarsitul
secolului trecut, sub
influenta dezvoltarii teoriei
ecologice.

invatarea

Sociocentric

- Devine posibila
cand sunt puse in
miscare meca-
nisme de grup
organizate ca sa
incurajeze inter-
actiunile.

- Orientare specifica a
secolului XX, care reia o
idee mai veche, ce dateaza
de la sférsitul secolului al
XIX-lea, intalnita in
pedagogia pragmatista si la
promotorii curentului
“Educatiei noi” si “Scolii
active”.

- Noile achizitii si
structuri cognitive,
ca si elaborarea
conduitelor se
realizeaza pe baza
interactiunilor.

Sistemul in-

- Nu achizitiile

- Corespunde epocii

- Organizat in jurul

formational de cunostinte informatiilor si a unei paradigme
(bazat pe sunt importante, | confruntérii cu impactul cognitive, aceea a
procesarea ci punerea elevi- | informatizarii (inceputul procesdrii informa-
informatiei) lor in situatia de | secolului XX). tiel.
a procesa infor-
matia.
Scop, Elevul Profesorul
obiective
- Detine o pozitie
Logocentric, - Accent pe - Este pasiv, dirijat, doar cheie si are rolul
magistrocentric | cunostinte, pe asculta, scrie, vede, principal, pentru cd
formarea unui memoreaza, reproduce, el detine adevarul,
individ consuma- | raspunde la intrebari, imita, | este transmitator de
tor de culturd executa. cunostinte si
tehnici de actiune.
Empirocentric - Cultivarea - Participant activ si - Angajeaza elevii
(procesual- spiritului stiinti- | responsabil 1n constructia in variate situatii de
euristic fic, formarea in propriei cunoasteri. invétare euristica.

spiritul intelege-
rii caracterului
de cercetare a
stiintei.

- Orienteaza si
stimuleaza curiozi-
tatea naturala si
interesul spontan al
elevilor pentru
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descoperire.

Procesual-
operational

- Domina obiec-
tivele formative

(abilitati, capaci-
tdti, competente

cognitive).

- Construieste singur,
mental noi sensuri.

- Isi formeaza o conceptie
realistd, dar subiectiva.

- Faciliteaza, ghi-

deaza, esteantrenor,
organizeaza, stimu-
leaza, coordoneaza.

Sistemul invatarii

- Ofera fiecarui

- Isi elaboreaza prin el

- Conducator al

depline elev scopul si insusi cunostintele procesului: pune
mijloacele de elevii in contact cu
insugire a unor materialul, aduce
comportamenter ajustdri din mers
dorite procesului de
invatat, gestioneaza
timpul.
Tehnocentric - Dezvolta com- | - Foloseste tehnologii noi -Programeaza,
portamente spe- construieste pro-
cifice cunoasterii gramul de instruire,
actiunii i ati- simuleaza
tudinii, ca ex-
presie a achizi-
tiilor la care au
ajuns elevii.
- Gaseste punti de
Situational, - Plaseaza elevii | - Marcat de istoria sa legdtura intre
contextual in cele mai bune | personald, inserat intr-un variabilele contex-
situatii de inva- mediu i intr-un timp bine tului exploreaza
tare. delimitat, este agentul posibilitatile de
propriei sale Invatari. actiune, inventa-
riaza alternativele.
Sociocentric - Formarea unui | - Subiect social, al - Creeaza situatii

tip de elev social,
ca participant
activ i respon-
sabil la viata
grupului (clasei)
din care face
parte.

interactiunilor si interre-
latiilor sociale dezvoltate in
cadrul procesului de
invatare.

competitive, stimu-
leaza prin emulatie,
prin  declangarea
motivatiei de
autoafirmare, pro-
voaca conflicte
socio-cognitive
autentice
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Sistemul in- - Accent pe - Agent activ al procesarii, - .
. . . . - Creeaza mediul
formational cunostinte, stra- productiv, motivat . - ..
’ .. P favorabil procesarii
(bazat pe tegii cognitive si
procesarea metacognitive,pe - Prezinta informa-
informatiei) capacitatea de tiile, mesajele, dar
procesare a in- le si mediaza.
formatiei si pe
abilitatile date.
Invatarea Predarea Evaluarea
Logocentric, - Prin receptare, | - Discursiva,
. . - o . - Rezultate (cunos-
magistrocentric | relativ pasiva, - Predominanta unor metode | . . .
M . . . tinte, deprinderi),
bazata pe soli- de comunicare orala si ’
citarea memoriei. | scrisd, ori oral-vizuala, - Diagnostica i su-
- Structuri si metode mativa
centrate pe achizitia de
cunostinte.
Empirocentric - Prin desco- - Provocare si rezolvare de - Concepte, capaci-
(procesual- perire transduc- conflicte cognitive, tati, aptitudini, com
euristic tiva, prin reflec - Utilizeaza strategii de petente, deprinderi
tie. invatare euristica: cauta, de explorare
tatoneaza, vine cu idei, se
confrunta cu altii.
Procesual- - Prin cautare in- | - Stimulare a implicarii - Feedback pe
operational dividuala sau/si elevilor, parcursul progra-

in grup a - Apelul la metode mului de instruire
modului de generative-structural active,
construire a capabile sd dea nagtere
conceptelor. conflictelor cognitive, sa
dezvolte manipularea activa
a continuturilor.
Sistemul invatirii | - Diferentele - Sprijina,utilizeaza un - Formativa si

depline

individuale in
invatare sunt
consecinta mo-
dului de educatie
exercitat asupra

complex de proceduri si de
tehnici retroactive si
corective Tn masura sa
asigure acel nivel ridicat
de invatare pentru

stimulativa
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copiilor.

majoritatea elevilor.

Tehnocentric - Prin actiune - Gestiune riguroasa a - Standardizata,
impusa, prede- invatarii, control accentuat,
terminatd, pro- - Tehnici moderne audio- - Autoevaluare
gramata si vizuale de toate tipurile.
ghidata cu
rigurozitate din
exterior.

Situational, - Contextuala, - Centratd pe organizarea - Calitatea rezul-

contextual privita ca situatiei, ambiantei, tatelor, in raport cu
interactiune intre | - Articulata in raport cu conditiile existente.
elev si mediul exigentele instruirii, prin
specific folosirea unor metode
insitutionalizat. aplicative in rezolvarea
problemelor specifice de
instruire.

Sociocentric - Ca fapt social, - Interactiune 1n cadrul - Cunostinte,
invatarea este grupului, - Capacitatea de
interactiva. - Metodologii comunicative | cooperare, de mun-
- Domina inva- ori exploratorii (euristice) ca in echipa
tarea prin sau aplicative,
cooperare - Metode de invatare prin

cooperare
- Pragmatica, - Oferta de informatii, de - Cunostinte, stra-

Sistemul in- forma activa de mesaje, moderna, tegii cognitive
formational procesare a in- - Metodologii de procesare aplicative

(bazat pe formatiei - Formativa si
procesarea . sumativa
informatiei) -.Proces informa-

’ tional
Avantaje Dezavantaje

Logocentric, - Folosirea limbajului permite o mare | - Locul dominant il detine

magistrocentric | comprimare semantica. discursul profesorului (rezulta

- Permite o prescurtare considerabila
a procesului de predare-invatare .

- Transmiterea unor cunostiinte
fondate pe un lung efort al gandirii

dezvoltarea unor forme
verbaliste si livresti de
instruire).

- Cunostintele livresti cu
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umane (se transmite, astfel, si o
anumita sigurantd, certitudine).

prioritate fata de aplicarea lor
in practica ,

- Elementul activ e profesorul :
principala competenta a
profesorului se leaga de
tratarea materiei i
manipularea cunostintelor.

- Pasivismul mintal al
elevului; accent pe
memorizare; slab caracter
formativ-educativ.

Empirocentric - Acorda prioritate Insusirii - Elevi nu pot sa descopere
(procesual- proceselor ce conduc la elaborarea prin efort personal tot ceea ce
euristic cunostintelor prin eforturi proprii. trebuie sa invete,
- Se lasd elevului posibilitatea de a - Mare consumator de timp si
manifesta initiativa in raport cu energie
continutul.
- Se cultiva atitudinea euristica la
elevi.
- Elevul - rol activ in construirea
propiei cunoasteri.
Procesual- - Accent pe actiune in construirea - Consum mare de timp si
operational cunoasterii, energie,

- Dezvoltarea capacitatii de
constructie mentala ; provocarea
operatiilor intelectuale,

- Predarea stimuleaza angajarea
elevului; elevul este agent activ,

cere o proiectare flexibil, in variante.

- E foarte dificil de pus in
practicd; cu greu se poate
construi un curriculum
adecvat.

- Profesorii ingisi trebuie
formati special in conformitate
cu metodologia cognitiv-
constructivista.

Sistemul invatarii

- Adaptarea procesului de predare la

- Necesita o pregatire speciala

depline nevoile de invatare specifice fiecarui | 4. partea profesorilor.

clev. < . . - Necesitatea elaborarii unor
- Oferd ¢ onditiile de invatare seturi de materiale concepute
favoraPll? tuturor elgvﬂor: pentru a veni in sprijinul
-.Cauta sa adapteze “1“““{6 a {a difuzarii si generalizérii mai
ritmul si modul propriu de invatare rapide a acestui sistem.
ale fiecarui elev.

Tehnocentric - Datorita aparitiei calculatorului, - Accentueaza caracterul de
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instruirea programata a revenit in
actualitate

- Calculatorul propune o forma
interactiva si interdisciplinara de
invatare.

- Calculatorul asigura o baza
excelenta de demonstratii, de simuldri

comanda a instuirii .

- Nu totul este programabil, nu
orice materie poate fi tradusa
in structuri riguros
predeterminate.

- Acest sistem nu este
intotdeauna in concordantd cu
anumite stiluri de invatare.

Situational, - Permite profesorului plasarea intr-o | - Tendinta de marginalizare a
contextual pozitie de explorare a posibilitatilor personalitatii profesorului si a
de actiune, a alternativelor care-i stau | actului predarii, astfel,
la indemana . accentuandu-se prea mult
- Plaseaza elevul intr-o pozitie conditiile invatarii.
strategica de: receptor, subiect
epistemic, constructor de cunostiinte,
executant de actiuni, .
- Actul instruirii presupune explorare
si examinare, constructie si
solutionare, formulare de intrebari si
ipoteze, contrar aplicarii mecanice a
unor retete.
Sociocentric - Sprijina forarea de noi cunostiinte, | - Neglijeaza efectele
sensuri, capacitati datorita cognitive prin accentuarea
interschimbului de experienta . efectelor educative.
- Integreaza elementele sociale cu - Situatiile competitive, daca
variabilele psihologice implicate n nu sunt bine organizate, pot
invatare. avea efecte negative (frustrare,
- Are efecte educative prin implicarea | egoism, orgoliu etc).
sociala (situatiile de cooperare ii
determina pe elevi sa construiasca in
comun concluzii).
. Sistem.ul - Elevul devine agent activ al ) Din. persp eptiva P sihplogiei
informational o e .. cognitive a informatiei,
’ prelucrarii informatiei . P Ll
(bazat pe ’ invatarea este situatd mai mult
procesarea - Informatia reprezinta substanta in planul functionarii cognitive
informatiei) procesului de invatamant, mijlocitor, | si afective (al mecanismelor

nu punct terminus.

- Accentul cade pe elaborarea nu a
unor cunostinte izolate, ci a unora
integrate in structuri mai generale,
care la randul lor, fac parte din
structuri si mai inalte

complexe de procesare), decat
in cel al rezultatelor si
produselor.
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Sarcina 1: Multitudinea sistemelelor de instruire implicd metodologii de
realizare diferite, dupd principii proprii, independente, fard a exclude
complementaritatea lor, in anumite zone de concepere si aplicare.

Pe baza teoriei, identificati principalele elemente ale modelelor de instruire si
realizati o analizd critici a acestora, precizand asemanarile si deosebirile dintre
acestea, sub aspectul continutului, valorilor, finalitatilor la care se raporteaza.

Sarcina 2: Avand ca scop fundamental obtinerea invatarii, sistemele
prezentate sunt diferite in conceptie, orientare si explicare, ca mod de gestionare a
predarii, a evaludrii, fiecare avansand anumite avantaje si limite.

Analizati avantajele si limitele, inconvenientele fiecarui model de instruire.
Adaugati, apoi, altele !

Sarcina 3 : Reflectati (sub forma unui eseu), de pe pozitia viitorului profesor
practician, necesitatea cunoasterii diverselor perspective de abordare a procesului de
invatamant prefigurate in modele de instruire. Care dintre aceste sisteme (modele)
credeti cd raspunde mai bine nevoilor actuale ale invatdmantului ? Argumentati
raspunsul !

Sarcina 4: In care dintre modele prezentate identificati influente ale orientirii
cognitiv-constructiviste ? Argumentati raspunsul !

7.2. ALTERNATIVE ORGANIZATORICE ALE
ACTIVITATII DE INVATARE CONSTRUCTIVISTA

(prelucrare dupa lonescu, 2003)
Remus Mogonea

Formele sau modalitatile de organizare a activitatii elevilor (de invétare)
reprezintd modalitati specifice de organizare si realizare a interactiunilor profesor-
elevi. Alaturi de metodele didactice, de mijloacele de invatdmant, ele se constituie ca
parti componente ale strategiei didactice, organizate in vederea atingerii finalitatilor
educationale.

educativ. In functie de obiective educationale propuse, de context, continut,
sintalitatea clasei, profesorul poate opta pentru o anumitd forma sau alta, cel mai
adesea, in cadrul unei activitati, recurgand la variante ale acestora, la imbinari si
adaptari.

Criteriile de clasificare a formelor de organizare sunt numeroase, iar
inventarierea acestora, precum i a tipurilor de alternative organizatorice rezultate este
un demers util viitorului profesor practician.
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Tabel 35. invitarea constructivisti — alternative organizatorice

Criteriul

Tipuri, forme

Exemple

Dupa ponderea
activitatii

Frontale

- Lectii - seminare, cursuri universitare, activitati
in laboratoare, in ateliere scolare, pe lotul scolar,
in sala de sport, vizite didactice, excursii,
viziondri si analize de spectacole

Grupale

- Cercuri gcolare pe materii, consultatii,
meditatii, vizite in grupuri mici, intalniri cu
specialisti, oameni de stiintd, oameni de cultura,
scriitori, dezbateri, concursuri, sesiuni de
comunicari stiintifice si referate, cenacluri,
serate literare si muzicale, editarea revistei
scolare

Individuale

studiul in biblioteca, efectuarea temelor de
acasa, elaborarea de compuneri, referate si alte
lucrari scrise, efectuarea de lucrari practic
aplicative si de lucrari experimentale,, rezolvari
de exercitii si probleme, rezolvari de situatii
problema, lectura suplimentara, pregitirea
pentru examene sau concursuri, cercetarea,
experimentarea.

Dupa ponderea
categoriei de
metode
didactice

Activititi care au
la baza:

- Metode de co-

municare

- Lectii, prelegeri, dezbateri, consultatii

- Metode de cer-
cetare

- Activitati in cabinete scolare, laboratoare,
studiul in biblioteca, vizite si excursii didactice,
munca pe santiere arheologice.

- Metode experi-
mentale

- Activitati in laboratoare scolare, cabinete,
efectuarea de proiecte si lucrari aplicativ-
practice, de lucrari experimentale.

- Metode aplicative

-Efectuarea de lucrari practic aplicative,
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activitati in ateliere scolare, pe lotul scolar, in
sala de sport

Dupa locul de
desfasurare

- in mediul scolar
(fie in clasa, fie in
afara clasei, dar in
perimetrul  scolii,
sub indrumarea
profesorilor scolii)

- Lectii (permanente sau facultative), activitati in
cabinete, laboratoare si ateliere ale scolii,
invatarea independentd in scoala (in afara
orarului scolar), studiul individual, cercuri
scolare pe discipline de studiu, , observatii in
naturd sau la ,,coltul viu” al clasei /scolii,
efectuarea temelor, intalniri cu personalitati,
jocuri si concursuri tematice, cenacluri, serbari
scolare

- in mediul extra-
scolar  (activitati
conexe) -
organizate de
colectivul didactic
al scolii sau de
institutii din afara
scolii

- Activitati in cercuri tehnice, activititi de club,
manifestari stiintifice in biblioteci, case de
cultura, tabere judetene, nationale,
internationale, emisiuni radio si T.V., vizionari
de expozitii, spectacole, filme, vizite, excursii,
drumetii, turism.

Dupa criteriul
curricular

- Curriculare

- Cele enumerate mai sus, legate de curriculumul
nucleu sau la decizia scolii

- Extracurriculare

- n afara curriculumului oficial:

1.) parascolare (desfasurate in mediul socio-
profesional, 1n scop de perfectionare
profesionald): practica in unitdti economice sau
de profil, stagiul de practica in vederea
calificarii sau definitivarii profesionale,
viziondri de expozitii, vizite In unitati
economice si stiintifice, perfectionari, reciclari .

2.) periscolare (desfagurate in mediul
sociocultural, in scop de largire a orizontului
spiritual si in scop de relaxare): activitati de
autoinstruire §i autoeducatie, activitati de loisir,
activitati de divertisment, utilizarea mijloacelor
multimedia, navigarea pe Internet .

Dupa categoria
de educatie

- Formale

- Fluxul informational este sistemic, omogen,
bogat in influente educative, programat,
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cireia ii cuantificat, dirijat.
corespund
- Nonformale - Fluxul educational este bogat in influente
educative, programat, cuantificat, dirijat
- Informale, cu va- | - Fluxul informational este eterogen, aleatoriu,
lente educative nedirijat
Dupi momentul | - Activititi intro- | - Vizite In institutii de culturd si economice,
sau etapa ductive vizionarea unor emisiuni stiintifice
procesului de
invatimant in
care se - Activitati desfa- | - Excursii in natura, vizite la muzee, in
desfasoara, surate pe par- | laboratoare specializate (de informatica, de
activitatile in cursul  studierii | fizica, biologie, chimie)
afara clasei si capitolului sau al
cele temei
extragcolare pot - Activitati in cercuri tehnice, in unitati
fi: - Activitati finale economice, stiintifice, in laboratoare
specializate, utilizarea multimedia.

Sarcina 1: Construiti scenarii didactice 1n care sd imbinati, alternati diferite
forme de organizare ale activitdtii de Invatare. Considerati cd imbinarea unor forme
diferite este insotitd de eficienta?! Justificati-va raspunsul! Aduceti reflectii personale

Sarcina 2: Ca si profesor practician, ce forme de organizare ale activitatii
didactice ati folosi cu predilectie si de ce! De ce/cine ati tine cont 1n alegerea uneia sau
a alteia dintre formele enumerate mai jos. Aduceti reflectii personale

Sarcina 3: Pornind de la inventarierea elementelor componente ale procesului
instructiv educativ (obiective, continuturi, strategii -metode, mijloace, forme de
organizare- relatii, principii), Incercati sa realizati o reprezentare grafica, in care sa
evidentiati rolul formelor de organizare in raport cu celelalte elemente componente.
Interpretati s1 comentati reprezentarea grafica rezultatd. Adaugati reflectii personale.

Sarcina 4: Alegeti pentru fiecare criteriu de mai sus cate doud forme de
organizare a activitatii. Apoi, pentru fiecare forma de organizare, propuneti (imaginati)
un scenariu didactic, In care sd va ipostaziati ca i profesor la clasd. Justificati
utilizarea formelor de organizare alese. Adaugati reflectii personale.
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7.3. ALTERNATIVE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A PROCESULUI INSTRUCTIV — EDUCATIV, iN
EVOLUTIA SA

Remus Mogonea

»Formele” sau ,;modalititile” de organizare (gr. Organon = armonie) ale
procesului insteructiv educativ reprezintd structura organizatoricd a activitatii
educationale formale, oficiale si neformale, concretizate in modalitati specifice si
operationale de derulare a acestui proces. De-a lungul timpului, in functie de
necesititile sociale, de evolutia stiintei si tehnicii, de dezvoltarea unor teorii pertinente
in literatura de specialitate s-au succedat si au fost aplicate variate modalitati de
organizare a procesului instructiv - educativ.

Cea mai utilizata formula, cea pe clase si lectii, a inceput sa fie amendata, la
inceputul secolului in a doua jumatate a secolului XIX si inceputul secolului XX si sa
fie concuratd de aparitia altor forme de organizare. Desi unele nu au depdsit faza de
experiment, ele sunt importante pentru eforturile de a deplasa accentul pe elev, pe

Sistemul de organizare pe clase si lectii prezintd numeroase critici, dar, in
ciuda acestora, in raport cu celelalte modalitati/forme de organizare ofera si multiple
avantaje. Astfel se explica longevitatea si viabilitatea sa in timp.

Tabel 36. Evolutia alternativelor organizatorice a activitatii didactice

Forme de organizare

a procesului de Caracteristici
invitimant
Organizarea pe clase | - Propus de Comenius, in Didactica Magna
si lectii - Gruparea elevilor pe clase, in functie de nivelul de pregatire;

- Organizarea continutului invatamantului pe discipline
distincte, cu programe proprii, esalonate pe ani de studii prin
planuri de invatdmant;

- Organizarea instruirii pe ani gcolari cu o structurd bine
precizata, trecerea elevilor dintr-un an de studiu in altul pe baza
rezultatelor, prin promovare;

- Desfasurarea activitatilor dupa un orar, sub forma de lectii, cu
toti elevii clasei respective.

Sistemul monitorial Experimentat concomitent de Bell si Lancaster (sfarsitul
secolului al XVIII)

- Educatorul instruieste un numar restrans de elevi (monitori);
- Monitorii instruiesc alte serii de elevi;

- Un numar mare de elevi primea astfel instructie si educatie
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Programul Dewey

- Propus prin scoala experimentala a pedagogului J. Dewey, in
1896, pe langa Universitatea din Chicago;

- Renunta la planurile, programele si metodele traditionale,
propunand o educatie diferentiata;

- Valorifica interesele spontane ale copilului pentru cunoastere,
prin activitati practice si joc;

- Se bazeaza pe ideea cd Invatdmantul trebuie sd urmeze drumul
parcurs de omenire in crearea stiintei;

- in centrul filosofiei sale educationale se plaseaza formula
learning by doing (a invata facand).

Planul Dalton

- Se numeste astfel dupd numele localitatii din S.U.A. unde a
fost experimentat;

- Initiat de Helen Parkhurst (inceputul secolului XX);

- Clasele pe varste sunt inlocuite cu clasele pe materii, elevii

studiazd independent, ghidati de profesor;

- Salile de clasa sunt inlocuite cu laboratoare;

- Se bazeaza pe individualizarea totald a invatamantului, prin
incheierea unor ,,contracte de studiu”, la finele carora elevul

putea opta liber pentru alegerea altor ,,contracte”.

Sistemul Winnetka

- Initiat de Carleton W. Washburne, la inceputul secolului XX
(se numeste astfel dupa suburbia din Chicago, unde a fost
experimentat);

- Promoveaza un invdtdmant individualizat, tindnd cont de
ritmul de Invatare si Inclinatiile elevilor;

- Clasele pe varste sunt inlocuite cu clasele pe materii;

- Elevii pot fi in clase diferite, la obiecte de studiu diferite, cu
conditia ca diferenta dintre clase sa nu depageasca doi ani;

- Alterneaza activitatea independenta, individualizata cu cea
comuna;

- Ideea claselor mobile, pe obiecte de invatamant, si aceea a
introducerii optiunilor pentru anumite discipline a fost sustinuta
si de E. Claparede, in Europa, la inceputul secolului.

Metoda Decroly (a
centrelor de interes)

- Initiata de pedagogul belgian Ovide Decroly la inceputul
secolului XX;

- Procesul de invatamant este organizat pe clase, colectiv;

- Programele scolare nu sunt alcatuite pe obiecte de Invatamant,
ci pe centre de interes (temele corespund nevoilor si curiozitatii
elevilor);

- Centrele de interes raspund unor nevoi fundamentale umane
(hrana, lupta contra intemperiilor, activitati sociale, comune.
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Metoda proiectelor

- Elaborata de William H. Kilpatrick, la inceputul secolului XX;
- Se aseamana cu metoda Decroly;

- Elevii isi desfagoara activitatea independent, 1 grup sau
individual;

- Disciplinele de invatamant si lectiile sunt inlocuite cu
»proiecte” (teme complexe, cumuland cunostinte din mai multe
domenii), respectiv cu teme practice, bazate pe interesele
spontane ale elevilor.

Metoda Freinet (me-
toda naturali)

- Varianta a metodei Decroly, practicata in Franta de Celestin
Freinet, la inceputul secolului XX;

- A propus introducerea in scoald a imprimeriilor, in care elevii
isi tipdreau singuri manualele alcatuite din texte compuse de ei
ingisi.

Metoda Dottrens

- Conceputa de Robert Dottrens, la inceputul secolului XX;

- Promoveaza un invatamant individualizat, bazat pe utilizarea
figelor (de recuperare, de dezvoltare, de exercitii, de
autoinstruire).

Metoda muncii

pe grupe
(Roger Cousinet)

- Sustine necesitatea ludrii in consideratie a particularitatilor de
varsta ale elevilor;

- Acorda rol principal activitdtii spontane a elevilor, jocului;

- Sustine ca elevii trebuie sa isi aleagd activitatile si sa isi
organizeze grupul.

Planul Jena

- Initiat de Peter Petersen, sustindtor al muncii pe grupe, in
primele decenii ale secolului XX;

- Promova munca in grupe alcatuite din elevi de varste diferite,
intre care exista o diferenta de varsta de 2-3 ani: 6-9, 9-12 si 13-
14 ani;

- Planurile de invatdmant erau stabilite nu pentru anul scolar, ci
pentru grupele de elevi.

Metoda Bouchet

- Sustine necesitatea angajarii directe a elevilor in instruire;

- Temele din programa erau divizate in subiecte , pe care elevii
trebuiau sa le studieze, urmand sa elaboreze pentru fiecare o
disertatie, pe care sa o sustind in clasa.

Sistemul Mannheim

- Elaborat de dr. Sickinger, la inceputul secolului XX;
- Sustine repartizarea elevilor de aceeasi varsta, dupa criteriul
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dezvoltdrii intelectuale, in clase paralele, relativ omogene: cu
elevi dotati intelectual, mediocri si slabi.

Sarcina 1: Pentru fiecare alternativd organizatoricd inventariati avantajele si
dezavantajele. Motivati necesitatea proiectarii si implementérii unor alternative
organizatorice ale procesului si/sau sistemului de invatdmant. Aduceti reflectii
personale

Sarcina 2: Pornind de la alternativele organizatorice inregistrate de diacronie
si in relatie cu sistemul organizatoric actual, implementat, propuneti un sistem care sa
elimine neajunsurile acestora. Aduceti reflectii personale.

Sarcina 3: Majoritatea alternativelor organizatorice ale sistemului de
invatamant au fost experimentate la mijlocul secolului al XIX-lea si inceputul
secolului al XX-lea. Motivati aparitia acestora In aceastd epocd. Gasiti si argumente
pentru longevitatea scizuti a lor. In prezent de ce nu mai sunt reactivate? Adaugati
reflectii personale.

7.4. ALTERNATIVE EDUCATIONALE INSTITUTIONALE

Remus Mogonea

Alternativele institutional-educationale reprezintd variante de organizare
scolar-institutionald, propunand modificari ale unor aspecte legate de formele oficiale
de organizare a activitdtii instructiv-educative (planuri de Invatdmant, organizarea
procesului instructiv-educativ, organizarea activitatii de Invatare, distribuirea timpului
scolar, a disciplinelor de Invatamant etc).

Alternativele educational-institutionale au aparut din nevoia de gasi noi
modalitdti de eficientizare a activitdtilor din institutia scolara. Unele dintre acestea
(cele mai multe) au la baza initiative private si isi gasesc fundamentari teoretice si
practice la inceputul secolului al XX-lea, legate, in principiu, de orientari
nondirectiviste.

Tocmai datoritd caracterului lor nondirectivist, a centrarii pe elev, datorita
fundamentarii in ceea ce la inceputul secolului s-a numit ,,educatia noud”, prin
evidentierea unei teorii si filosofii antroposofice si prin renuntarea la magistrocentrism
in favoarea puerocentrismului, in prezent, asistim la o revenire a acestor alternative
institutionale, ca modalitati simultane, paralele si chiar complementare sistemelor
oficiale, formale.
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Tabel 37. Alternative educationale institutionale

Alternative
institutionale

Caracteristici

Waldorf

a). Pedagogia Waldorf:

- Este o alternativa la invatamantul traditional ,a carei pedagogie are
drept fundament opera si activitatea lui Rudolf Steiner.

- Spre deosebire de invatamantul traditional are urmatoarele
particularitdti de organizare: - organizarea ritmica a zilei; - caiete si
instrumente de scris speciale la clasele de inceput; - pondere sporita
pentru cursuri artistice §i practice; - absenta manualelor; - evaluarea
descriptivd; - conducerea clasei de catre invatator si dincolo de clasa a-
IV-a; - conducerea colegiala; - materii §i activitati suplimentare,
specifice unei scoli care promoveaza educatia practica.

b). Pedagogia curativa Waldorf:

- Prima institutie de pedagogie curativa bazatad pe antroposofie, fondata
de catre Rudolf Steiner, a fost creatd in Germania, in anul 1924,
pentru a putea ajuta copiii cu cerinte educationale speciale;

- Fundamentele pedagogiei curative sunt: a) - ritmul si vointa; b) -
predarea in epoci; ¢) - cuvantul viu si lumea insufletita; d) - activitatile
artistice; e) - logopedia; f) - atitudinea pedagogului curativ; g) —
ambianta

Step by Step

- Denumit initial Head Start, programul a fost conceput dupa modelul
introdus in SUA 1n anii 1960, ca un program educational de reforma,
care promoveaza metode de predare-invatare centrate pe copil si care
favorizeaza implicarea familiei §i a comunitatii in procesul instructiv-
educativ.

- Procesul de invatdmant pregcolar urmareste cu prioritate latura
formativa a dezvoltdrii personalititii copiilor.

- Strategiile didactice utilizate sunt active, participative, copiii sunt
mereu pusi in fata unor situatii problema, invatd descoperind, le este
incurajata initiativa, increderea in fortele proprii, toleranta,
comunicarea, lucrul in echipa.

- Nivelul de dezvoltare al deprinderilor, priceperilor si cunostintelor
copiilor este in conformitate cu cerintele programei.

- In invdtamantul primar, procesul de invitimant este centrat pe elev;
cadrele didactice realizeaza predarea-invatarea In conformitate cu
nivelurile, stadiile de dezvoltare ale elevilor, nevoile, interesele
individuale si diferitele stiluri de invatare ale acestora.

- Continuturile prevazute de programele scolare sunt structurate in
unitdti de invatare, astfel incat sa se realizeze pe deplin obiectivele de
referinta specifice fiecarei disciplne/clase, care sunt parcurse conform
planificarilor calendaristice.
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- Cadrele didactice sunt preocupate sd promoveze o invatare cu sens,
prin utilizarea originala a strategiilor activ-participative, a metodelor
de invatare prin cooperare, stimuland dezvoltarea personala si
cooperarea sociala

Montessori

- Conceputd de dr. Maria Montessori

- Propune ca educatia copilului sa fie bazatd pe modului sau de a
actiona independent, intr-o maniera responsabila.

- Ofera copiilor oportunitatea de a se dezvolta la potentialul maxim si
stimuleaza elaborarea de solutii pentru propriile probleme.

- Copilul si invatarea sunt pe primul loc, iar predarea si programa pe
locul al doilea.

- Automotivarea este considerata cheia Invatarii, a succesului.

- Mediul de instruire este bazat pe obiecte mici, ugor de manevrat.

- Metode de educatie si instructie presupune implicarea copilului in
observarea stiintifica, pe pregatirea mediului de instruire pe baza
observatiilor realizate.

- Programa este conceputa in mod creativ, in functie de nevoile
copilului.

Freinet

- Pedagogie centrata pe copil

- Orice copil este capabil de reusitd, cu conditia respectarii prioritatilor
si intereselor acestuia si a eliminarii exigentelor exagerate si premature
care il imping spre esec.

- Educatia trebuie sd-gi gaseasca fundamentul in munca creatoare, liber
aleasa si responsabila.

- Fiecare elev trebuie sa invete sa-si stabileasca singur obiectivele, nu
sa fie impuse de exterior.

- Scoala este loc de viata si de productie: se stimuleaza respectul
reciproc, munca in echipa.

- Este o pedagogie a muncii motivate, o pedagogie personalizatd, a
comunicarii §i cooperarii.

- Tehnicile Freinet: -Textul liber; - Jurnalul scolar; - Corespondenta
scolard; - Ancheta documentard; - Exprimarea plastica; - Exprimarea
corporald; - Creatia manuald; - Exprimarea dramatica; - lesirea scolara

Sarcina 1: Daca ati fi pus in situatia de a alege pentru practica scolard una
din variantele de mai sus pe care ati alege-o si de ce? Argumentati-va raspunsul,
facand apel la exemple, analogii, comparatii. Aduceti reflectii personale.

Sarcina 2: Inventariati avantajele si dezavantajele sistemelor alternative de
mai jos si Incercati sd motivati de ce nu cunosc o raspandire adecvatd in cadrul
invatamantului romanesc. Ca profesor practician, Dvs. pentru ce alternativa ati opta?
De ce? Aduceti reflectii personale
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Sarcina 3: De ce credeti cd alternativele institutional-educative au fost
propuse la inceputul secolului XX si au fost reactivate in prezent? Argumentati-va
raspunsul! Adaugati reflectiile personale.

Sarcina 4: De ce considerati cd alternativele institutionale au o pondere
scdzutd in raport cu sistemul educativ oficial institutional? Motivati. Aduceti reflectii
personale

8 ALTERNATIVE IN EVALUAREA
CONSTRUCTIVISTA

8.1. ANALIZA COMPARATIVA: EVALUAREA
TRADITIONALA VS. EVALUAREA CONSTRUCTIVISTA

Florentina Mogonea

Evaluarea reprezinta una dintre activitatile didactice esentiale, care oferd masura
eficientei acesteia. De-a lungul timpului, ea a cunoscut modificari legate de
conceperea, proiectarea, realizarea acesteia, de metodele si instrumentele utilizate, de
rolurile agentilor antrenati. Propunem o analizd comparativa a evaludrii traditionale si
a celei realizate dupa principii constructiviste.

Tabel 38. Evaluarea traditionala vs. evaluarea constructivista

Caracteristici Evaluarea traditionala Evaluarea constructivista
Ce - Este preocupata de ce stie - Este preocupata de cum invata
urmireste? | elevul/studentul (sub aspect elevul/studentul.
cantitativ) sau de ce face
elevul/studentul. - Pune accent pe modalitatea in care
elevul proceseaza informatia, cum
- Pune accent pe elementele construieste propria cunoastere.
cantitative, pe rolul si importanta
volumului de informatii, de - Are in vedere nu doar rezultatele
cunostinte insusite sau pe vizibile ale invatarii, ci si contextul
comportamentele pe care le (organizarea, situatiile, metodele,
manifesta. instrumentele).
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- Are in vedere rezultatele vizibile
ale Invatarii.

- Stabilirea gradului de exactitate
al cunostintelor asimilate si
masurarea acestora prin prisma
acestui criteriu, precum si a celui
referitor la cantitate.

- Ia in considerare preponderent
factorii cognitivi.

- Are in vedere mai ales elementele
care au condus la construirea
cunoagterii: capacitati, abilitati,
competente.

- Ia in considerare nu doar factorii
cognitivi, ci §i pe cei noncognitivi
(motivatii, interese, atitudini).

Cum se - Se realizeaza cu exactitate, - Se realizeaza printr-o urmadrire a
realizeaza? | urmarind elemente preponderent evolutiei, a progresului castigat de
cantitative, pe clase se la o etapd a procesului de construire
comportamente observabile si a cunoasterii, individual si in grup.
masurabile.
- Nu urméreste aspectele cantitative,
- Se masoara si se cuantifica ci mai degraba aspectele calitative
achizitiile subiectilor, in special ale activitatii de invatare, de
cunostinte (in special partile construire a cunoasterii.
vizibile ale acestora), mai putin
capacitdti, abilitdti, competente. - Este o evaluare formativa,
inteleasa nu doar ca evaluare
- Este mai ales o evaluare continud, realizatd pe parcurs, ci §i
normativa, criteriald, urmarind la final (de aici conceptul de
raportarea invatdrii la o norma, la | ,,evaluare formativa extinsa”).
un criteriu, la o performanta
asteptata. - Se apreciaza contributia
individuala, dar si colectiva la
- Se masoara doar achizitiile activitatea de invatare.
individuale.
- Este Insotitd de analize sau
autoanalize critice, de masuri
ameliorative.
Cand se - In diferite etape ale activititii - Pe parcursul activitatii intreprinse
realizeaza? (initiald, continud, finald), de catre elevi/studenti, dar si la

predominand evaluarea realizata
dupa activitatea de invatare, rolul
ei fiind de testare, corectare,
selectie.

finalul unor etape importante, avand
rol de bilant, pentru a putea permite
realizarea unei imagini globale,
unitare, in legatura cu activitatea de
cunoagtere intreprinsa.
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Ce roluri - Predomina functiile diagnostica, | - Predomina functiile de de

(functii) prognosticd, de ierarhizare i prognozare, anticipare a
indeplineste? | selectie. demersurilor viitoare, de
monitorizare si control a rezultatelor
activitatii intreprinse, a progresului
realizat, de reglare a activitatii, de
optimizare, de motivare a
elevilor/studentilor, de stimulare,
incurajare a manifestarii
metacognitiei, a autocontrolului,
autoreglarii, autoevaluarii.

Cine o - Este realizata predominant de - Este realizata de catre profesor,
realizeaza? cétre profesor, fiind foarte putin dar si de catre elevi/studenti
incurajata autoevaluarea sau (autoevaluare).
interevaluarea.
Ce roluri - Predomina rolurile de - Predomina rolurile legate de
indeplineste | organizator al actului evaluativ, coordonare, monitorizare, stimulare,
profesorul? | de reglator. indrumare, oferirea suportului

necesar, de ameliorare.

Ce roluri - De observator al actului - De participant direct la actul
indeplineste | evaluativ, de factor pasiv. evaluativ, de autoevaluator,
elevul? autoreglator.
Cu ce - Sunt utilizate predominant - Sunt utilizate metode si

instrumente? | metode si instrumente traditionale | instrumente alternative,

de evaluare, pentru verificarea si complementare de evaluare,
interpretarea rezultatelor intr-o predominédnd elementele calitative.
manierad cantitativa, statistica.

Sarcina 1: In calitate de viitori profesori, exprimati-vd opinia in legitura cu
posibilitatea si utilitatea evaludrii constructiviste in clasa de elevi, mentionand Intr-un
tabel argumente/contraargumente pentru fiecare din cele doua aspecte.

Sarcina 2: Sunteti solicitat sd prezentati colegilor caracteristicile evaludrii
constructiviste. Elaborati o sintezd a acestor caracteristici, din punctul propriu de
vedere, apeland si la o modalitate de reprezentare grafica a lor care sa asigure o mai
buna vizualizare si sa faciliteze retinerea si intelegerea lor de ctre ceilalti.
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Sarcina 3: Indicati modalititi concrete de imbinare, In cadrul activitatilor
didactice, a evaluarii clasice cu cea constructivista.

Sarcina 4: Din perspectiva unui viitor profesor, elaborati o lista a
dezavantajelor evaluarii traditionale si propuneti solutii, ipoteze ameliorative pentru
diminuarea sau indepartarea acestora.

8.2. ANALIZA CRITICA A EVALUARII
CONSTRUCTIVISTE, PRIN PRISMA AVANTAJELOR SI
DEZAVANTAJELOR

Florentina Mogonea

Evaluarea constructivista reuneste eforturile comune a ambilor parteneri
educationali intr-o activitate care poate fi analizata, din perspectiva eficientei, §i prin
prisma avantajelor, respectiv dezavantajelor pe care le are. Contestata de unii,
apreciata de altii, evaluarea constructivista este eficienta sau nu in functie de mai
multe criterii sau variabile implicate. Prezentdm avantajele si dezavantajele acestei
evaludri, din perspectiva cadrului didactic:

Tabel 39. Evaluarea constructivista — avantaje si dezavantaje

Avantaje, pentru profesor, ale evaluirii constructiviste

- Se orienteaza nu doar spre cunostinte, ci i spre capacitati, abilitati,
competente.

- Urmareste si aspecte calitative, nu doar cantitative.

= - »

- Elimina caracterului rigid, strict, printr-o viziune mai larga, mai
complexa.

- Ofera posibilitatea evaludrii ritmice, pe parcurs, formative, dar si la
finele unor etape, perioade mai mari, aceastd modalitate de evaluare
avand rol de bilant.
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- Ofera posibilitatea cumularii datelor oferite de evaluarea realizata pe
parcurs cu cele oferite de evaluarea finala.

o= ZE =0 =

- Ofera posibilitatea inregistrarii progresului, de la o activitate la alta,
de la o sarcina de invatare la alta.

- Incurajeaza realizarea de aprecieri reciproce, interevaluari, prin
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- Contribuie la imbunatatirea relatiei cadru didactic-studenti, prin
intelegerea de catre acestia din urma a modului in care se realizeaza
actul evaluativ si, in consecinta, prin eliminarea suspiciunilor, a
neincrederii in corectitudinea acestuia.

Hel<R--N e)

.o

- Ofera posibilitatea aprecierii rezultatelor studentilor, pornind de la
situatii concrete, desprinse din realitatea imediata sau ipotetice.

o U

Limite ale evaluarii constructiviste, din perspectiva profesorului

- Existd un subiectivism determinat de lipsa unor criterii, a unor
modalitati de apreciere standardizate, de apelul la metode calitative in
detrimentul celor cantitative.

= o- =

- S-a conturat un paradox intre dorinta de asigurare a obiectivitatii
evaludrii si modalitatea subiectiva, personala de construire a
cunoasterii.

- S-a confirmat dificultatea de a aprecia calitatea, eficienta activitatii
de cunoastere a fiecarui student si, mai ales, de a justifica, argumenta
de ce uneori aceasta nu este corectd, corespunzatoare.

- S-a constatat existenta riscului ca ,,produsele” activitatii subiectului
cunoscator, fiind niste realizari personale, niste reflectii subiective ale
realitdtii obiective sd fie niste constructii false sau gresite.

- S-a dovedit dificultatea de apreciere a factorilor noncognitivi
implicati 1n actul evaluativ.

- S-a dovedit a fi necesar un timp mai mare pentru culegerea tuturor
informatiilor necesare aprecierii calitétii sau eficientei rezultatelor
obtinute.

- S-a constat cd produsele activitatii studentilor pot fi considerate tot
behavioriste, desi constructivismul (si, implicit, evaluarea
constructivistd) a aparut ca o critica a behaviorismului.

PN =L == ONCT=_TnZOO pHEHIPCHP<L<H
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Sarcina 1: In calitate de viitori profesori, modificati, completati, ajustati lista
avantajelor si dezavantajelor evaludrii constructiviste.

Sarcina 2: Dupd modelul prezentdrii avantajelor, respectiv dezavantajelor

evaludrii constructiviste pentru profesori, precizati care credeti cd sunt
avantajele/dezavantajele pentru elevi.
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Sarcina 3: Din experienta de student al modulului psiho-pedagogic, prezentati
o situatie 1n care s-a apelat la o evaluare de tip constructivist §i analizati-o prin prisma
aspectelor pozitive si a celor negative.

Sarcina 4: Pornind de la dezavantajele evaludrii constructiviste mentionate,
formulati solutii, ipoteze privind ameliorarea acestora. Mentionati reflectiile
personale.

Sarcina 5: Sunteti pusi In situatia de a sustine eficienta evaludrii constructiviste.
Elaborati propriu o argumentatie in vederea demonstrarii acestei idei.

8.3. METODOLOGIA ALTERNATIVA iN EVALUARE

Ecaterina Frasineanu

Metodologia alternativd in evaluare, cerutd de noile modificéri aparute la
nivelul curriculei scolare, presupune coexistenta instrumentelor clasice de evaluare
(probe orale, scrise, practice) cu alte variante in conceperea si aplicarea evaluarii.

Pentru a creste gradul de obiectivitate in evaluare, instrumentele de evaluare
trebuie sa fie multiple, diverse, pentru a se compensa, dar §i pentru a se potenta
reciproc. In evaluarea constructivistd, metodele alternative devin metode principale, in
timp ce metodele clasice ocupa aici un loc secundar, sunt complementare.

Competentele formate se pot verifica in contexte diferite: in evaluarea
continud, finald, in practicd, in/prin portofoliul de formare; de asemenea, evaluarea
individuala poate fi alternata cu evaluarea unor lucrari elaborate in grup, in echipa sau
diadd, tocmai pentru a stimula adaptarea elevilor la asemenea situatii pe care le vor
regasi si in mediul socio-profesional.

Tabel 40. Metode clasice vs. metode alternative de evaluare

Metode Metode, procedee si Specificul evaluarii constructiviste prin
clasice de | tehnici ca alternative de metode alternative
evaluare evaluare constructivista

Observa- | - Observatia si analiza - Metodologia alternativa de evaluare poate

rea com- | continud a compor- surprinde elemente atitudinal-valorice ale

portamen | tamentului cognitiv, actio- | personalitatii, aspecte importante ce nu pot fi
tului nal, atitudinal al elevilor. | apreciate printr-o evaluare clasica prin probe

scrise, orale sau practice.

- Evaluarea constructivista nu poate fi desprinsa
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de context, de aceea sunt necesare reflectii si

Probe - Procedeele si tehnicile autoevaluari ale elevilor, prin care acestia s
orale de evaluare bazate pe explice modul cum au ajuns la noile intelegeri in
exprimarea orala a cunoastere, in actiune si la nivel atitudinal.
modului de construire a
cunoasterii i a rezul- - Profesorul constructivist utilizeaza in evaluare
tatelor la care s-a ajuns. o metodologie specifica prin care sa identifice
indicatori cognitivi si sa formuleze sarcini
complexe de Invatare, in context autentic.
Probe - Procedeele, tehnicile, - Evaluarea constructivista - bazata pe o
scrise instrumentele bazate pe metodologie alternativa - este formativa prin
redactarea in scris a faptul ca nu se refera numai la rezultate
modului de construire a (cunostinte, priceperi, deprinderi, capacitati,
cunoasterii si a rezul- atitudini, competente), ci si la modul in care
tatelor la care s-a ajuns. acestea s-au constituit.
- Unele referentiale in evaluare sunt vizibile
Probe - Realizarea unor (cunostintele), altele sunt mai putin vizibile
practice | aplicatii practice (artifacte):| (retelele conceptuale, schemele de actiune,
harti cognitive, desene, demersurile de gandire logica, strategiile
Lucrari | aparate, planse . cognitive), solicitand din partea evaluatorului
aplicative | - Portofoliul Invatarii competente de cunoastere si analiza psihologica
a structurii personalitatii i a procesualitatii
invatarii.
Autoeva- | - Realizarea unor
luari autoevaludri sau evaluari - Aprecierea calitativa din evaluarea

reciproce dupa liste
criteriale, a unor analize
critice argumentate.

constructivista este obiectiva, chiar daca
utilizeaza analiza modalitatilor de rezolvare, a
activitatii creative, a metacognitiei, a motivatieli,
pentru ca ea presupune o abordare profunda a
proceselor evaluate, identificarea reusitelor si
nereusitelor, corelate cu aprecierile de tip
cantitativ.

- Cunoagsterea prealabila de catre elevi a tipului
de sarcini utilizate in evaluare influenteaza
implicarea lor in actul evaluarii, de aceea, in
toate demersurile realizate pentru evaluarea
constructivista se urmareste ca aceasta sa castige
in obiectivitate si in transparenta, sa fie deschisa
fatd de cei care invatd si centrata pe dezvoltarea
acestora.
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Evaluarea pe baza portofoliului personal rispunde atat specificului
evaludrii constructiviste, cat si dezideratului formarii unor competente practice prin
instruire.

Tabel 41. Portofoliul si evaluarea continua

Continut: - Cele doua parti ale unui portofoliu sunt: partea de prezentare si
lucrarile propriu-zise (lucrarile considerate reprezentative).

- Portofoliul poate cuprinde lucrari ca: rezumate, eseuri, articole,
fise de studiu, harti cognitive, teme, rapoarte, proiecte, Inregistrari,
observatii, reflectii, teste, rezolvari ale unor sarcini, demonstratii,
comentarii, analize s.a.

Rol: - Generarea de artifacte ofera prilejul ca elevii sa explice propria
intelegere, reprezentdnd o “biografie a muncii” sau “ceea ce stie si
ceea ce poate” cel care invatd (Brown si Adams, 2000, p.191);

- Portofoliul imbina invatarea cu autoevaluarea (Cerghit, 2002,
p-315) si, de aceea, acesta ar trebui sa contind cele mai bune lucrari
ale elevilor sau studentilor.

- Ca instrument adoptat de un profesor constructivist, portofoliul isi
releva utilitatea prin faptul ca stimuleaza reflectia celui care 1l
realizeaza si 1i ajutd, atat pe elev, cat si pe profesor sau pe un
evaluator extern, sa sesizeze progresele.

Avantaje: - Este un instrument tot mai utilizat.

- Permite demonstrarea unor competente.

- Ofera timpul necesar pentru realizare.

- Evaluarea este una autentica.

- Ti obignuieste pe studenti/elevi sa fie reflexivi.
- Face apel la gandire.

- Este util atat in predare, cat si in invatare.

Dezavantaje: - Dezavantajul cauzat de posibilitatea de substituire a autorului
portofoliului poate fi preintimpinat/inlaturat daca elevii sustin
continutul, dar explicad si modul de realizare a portofoliului.

Sarcina 1: Analizati metodele alternative pe care le puteti utiliza in evaluarea
elevilor la disciplina de specialitate. Argumentati necesitatea si avantajele aplicarii
unei metodologii alternative de evaluare.

Sarcina 2: Reflectati asupra cerintelor de ordin etic pe care trebuie si le
respecte cel care elaboreaza un portofoliu de invatare.
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8.4. METODE CONSTRUCTIVISTE DE EVALUARE
ALTERNATIVA

Elena Joita

Daca evaluarea clasica este centratd pe verificarea si notarea cunostintelor
intr-un curriculum traditional, este firesc ca, pentru aprecierea calitatii invatamantului,
intr-un nou curriculum, acum sd fie aduse in prim plan acele metode care sa
evidentieze dimensiuni prioritar formative.

Cum acestea sunt realizate §i prin metode, instrumente constructiviste, deriva
si statuarea, aplicarea, perfectionarea procedurilor de evaluare, alternative si/sau
complementare, la cele clasice (care nu sunt eliminate, ci combinate variat, sunt puse
in alte contexte, obtindndu-se alte semnificatii), pentru a evalua calitatea, competenta,
performanta, atitudinea in formarea elevilor. Dar pentru a evalua si elementele
instruirii, care au fost implicate, a efectelor metacognitive, a deschiderilor spre
perfectionare, iar nu numai a interesului pentru atingerea unor standarde (care
uniformizeaza criteriile, normele de referinta).

Solutia optima, pentru a surprinde evolutia, in diferite faze ale formarii, nu
poate fi decat apelul la alternative si/sau complementaritate metodologica,
instrumentald, a criteriilor de evaluare formativd si sumativd. lar invitarea
constructivista poate fi apreciata (ca proces, metodologie, rezultate), daca se respecta
acest principiu, mai mult decat actual, al evaluarii.

Tabel 42. Evaluarea constructivista — metode, procedee alternative

A. Procedee bazate pe observarea si analiza criteriala a activitatii cognitive si
practice, in sens constructivist

- in desfasurarea experientelor cognitive efectuate direct,

- in studierea, interpretarea situatiilor autentice date,

- in derularea procesdrii mentale a informatiilor,

- in aplicarea solutiilor formulate, individual sau in grup,

- in modalitatea de prezentare a interpretarilor, argumentelor,
- in participarea la dezbaterile, negocierile in grup,

- in realizarea autoevaluarii sau a evaluarilor reciproce

B. Procedee, tehnici, instrumente bazate pe redactarea in scris a modului de
construire a cunoasterii si a rezultatelor obtinute

163



- descrieri, - retele de cunostinte,

- relatéri, reportaje, - liste de cuvinte-cheie sau atribute,

- eseuri, compuneri, - raspunsuri scurte la liste de intrebari,
- proiecte, - scenarii,

- portofolii, - sinteze intra si interdisciplinare,

- jurnale reflexive, - argumentarea alegerii unui raspuns
- studii de caz, din posibilitatile multiple oferite,

- planuri de idei, - analize critice,

- reprezentari grafice, - comentarii personale,

- scheme, harti conceptuale, - comunicari, referate

C. Procedee, tehnici bazate pe exprimarea orald a modalitatilor
si a celor invitate constructivist

- expunere proprie §i argumentatd, fard puncte de sprijin,

- prezentarea interpretarilor facutd cu motivarea lor,

- sustinerea unui interviu specific,

- sustinerea de interventii in discutiile, dezbaterile in grup,

- afirmarea in analiza si rezolvarea unor situatii conflictuale
cognitive sau in luarea unor decizii de rezolvare,

- interpretarea unor roluri atribuite sau asumate,

- formularea de intrebari sau ipoteze pentru intelegere,

- implicarea in tehnici de creativitate, de tip brainstorming,

- analiza critica a raspunsurilor altor elevi,

- semnalarea de erori cognitive si propunerea de solutii.

D. Procedee, tehnici bazate pe efectuarea de aplicatii practice, de tip
constructionist sau pentru verificarea propriu-zisa

- construirea de artifacte variate: prototipuri si modele fizice, desene,
redari picturale, aparate, machete functionale, lucrari tematice,

- efectuarea directa de experiente/experimente,

- conceperea unor programe sau aplicatii pe calculator,

- propunerea de aplicatii cu caracter creativ, inventiv.

E. Procedee, tehnici bazate pe autoevaluare constructivista

- analiza critica a criteriilor de evaluare continud, formativa,
- aprecierea reciproca intre elevi, pe obiective si criterii,
- autoaprecierea demersurilor cognitive si a rezultatelor,
- compararea propriei aprecieri cu indicatorii prezentati,

164




- congtientizarea erorilor cognitive proprii, a consecintelor,

- autoanaliza cauzala §i comparativa, pe criterii,

- reflectia personala asupra dezvoltarii, progresului cognitiv,

- autoevidenta reusitelor si a esecurilor in construirea cunoasterii,
- raportarea la propriile asteptari, ipoteze, rezultate anterioare,

- reluarea analizei lucrarilor elaborate, dupa anumite etape,

- schimbarea perspectivelor de analiza sau constructie.

Sarcina 1: Revedeti un proiect de lectie sustinut la practica pedagogica si,
retrospectiv, precizati ce obiective formative ati fi putut incd preciza, iar pentru
aprecierea realizarii lor, indicati metodele i instrumentele de evaluare alternativa, pe
care ar fi trebuit sa le folositi. Formulati refelectii.

In acelasi mod, procedati acum intr-un nou proiect pentru lectia urmitoare.

Sarcina 2: Fiind in ultimul an de licentd, cand veti fi evaluati, printr-un
portofoliu didactic final, sumativ, asupra pregatirii psihologice, pedagogice, metodice,
practice, concepeti propriu o variantd de portofoliu didactic, care sd surprinda
semnificativ nivelul atins in profesionalizarea didactica de citre absolventi, pornind de
la profilul de competenta dat.

8.5. PORTOFOLIUL DIDACTIC DE EVALUARE FINALA
(un proiect)
Elena Joita

Evaluarea sumativa a formarii profesorului, la sfarsitul ciclului de licent, este
firesc sd fie realizatd printr-o proba specificdi pentru aprecierea calitatii
profesionalizarii didactice, potrivit profilului de competenta.

Aceasta proba constra in punerea studentului-viitor profesor intr-o situati reala
specificd: construirea §i sustinerea unui instrument complex — portofoliul didactic
final, care sa reflecte nivelul pregatirii psihologice, pedagogice, metodice, practice,
mai ales din perspectiva practicarii profesiunii (capacitati cognitive, abilitati
aplicative, competente, atitudini, metacognitie).

Modelul de portofoliu prezentat este cuprinzitor pentru criteriile
profesionalizarii didactice, care trebuie astfel re-descoperita si construitd, urmarind
atingerea a 3 scopuri:

- sa ofere argumente pertinente si suficiente, pentru o analiza criticd, obiective
a nivelului calitatii in atingerea criteriilor profesionalizarii didactice a absolventilor
modulului I al DPPD,

- sd ofere absolventului un bilant al formarii sale profesionale, dar si o
constatare, o autoanaliza critica a nivelului maturizarii, ca individ si profesor,

- sd constituie §i pentru institutie, pentru formatori prilejul constatarii
eficientei managementului conceput si practicat in tema
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Tabel 43. Portofoliul didactic de evaluare finala

Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic

PORTOFOLIU DE EVALUARE FINALA
A PROFESIONALIZARII INITIALE
PENTRU CARIERA DIDACTICA

MODULUL I, CICLUL DE LICENTA

ABSOLVENT:

NUME , PRENUME

FACULTATEA

SPECIALIZAREA

SERIA

FORMA DE iINVATAMANT

SESIUNEA / ANUIL

NOTA: Ca pagini de titlu/copertd, absolventul poate si-i imprime o not
de personalizare.

CUPRINS

PARTEA I - CRITERII iN REALIZAREA PREGATIRII
INITIALE PENTRU PROFESIUNEA DIDACTICA

1. Motivarea participarii la modulul de profesionalizare didactica
2. Obiective si asteptari proprii in formarea ca Profesor...........ceceveueriereresierese e
3. Autoaprecierea experientei proprii castigate in ciclul de licenta in

realizarea profesionalizarii didactiCe..........ocvierviriiriiiiieie ettt
4. Autoaprecierea portofoliului didactic final, ca instrument de formare

initiala si evaluare sumativa. Propuneri ameliorative...........occeoveeeiriieineeninieieneeineeenes
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PARTEA a II-a - CONTINUTUL SI ORGANIZAREA
MATERIALELOR
1. Continutul documentar demMONSIIatiV NECESAT........cc.erueererrieririietitertetere st
2. Criterii de organizare, prezentare, interpretare si autoapreciere critica a
MAterialelor SELECLALE........ccuiuiieiieiiiiiei e e
3. Chestionar de autoevaluare a calitatii portofoliului realizat............c.ccoceveirivcninvcnienenenn.

PARTEA a Ill-a - AUTOEVALUAREA CRITERIALA A
COMPETENTELOR - CHEIE
1. Listarea si autoevaluarea criticd a competentelor — cheie.........c.ccevueiiviireieiiecieneeene
2. Reflectii personale asupra formarii competentelor — cheie in faza
initiala §i in perspectiva : obiective, demersuri, SOIULIL.......cceeeeerieieieeiniceeicieiceeeeanen

PARTEA a IV-a - SUSTINEREA PORTOFOLIULUI
1. Criterii in pregatirea si desfasurarea SUSHINETI........veverierierieiieeeee et
2. Textul detaliat gi textul — schitd Pentru SUSHNETE. ........ccveeereeeieieieiie et

PARTEA a V-a - EVALUAREA SUMATIVA PRIN ANALIZA
PORTOFOLIULUI ST A SUSTINERII LUI

1. Criterii i model de grila de evaluare, cu baremul specific.........ccccoeverieniiniinceeiieiieeiens

2. Aprecierile — sinteza §i certificative ale COMISICI.....c..eeveriririieiiieieiieteeeieiece e

3. Acordarea calificativului, in baza punctajului ObtinUL...........ccceeieeieiirieieeeee e

4. Redactarea procesului — verbal de 1a SUSHINETE. ........cceeeeereriieeieeeiieeeeeee e

MOTO:

- Portofoliul realizat progresiv : vector al constructiei
competentelor si al identitatii profesionale in formarea
pentru invatamadnt.

L.Bélair, Ch. Lebel (2004)

- Portofoliul in formarea initiald : profesionalizarea impletirii teoriei
si practicii. Este inima metodologiei de profesionalizare (didactica),
pentru cd uneste formarea teoreticd, cu aplicatiile pe probleme, cu
analiza practicii pedagogice, cu experienta constructivistd, cu
demersurile reflexive, cu evaluarea critica §i criteriald.

M. Deum, C. Matter (2005)

- Portofoliul : sa demonstrezi ceea ce stii §i ceea ce poti, ce esti in
stare sd faci.
J. C. Brown, A. Adams (2001)
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PARTEA I - CRITERII iN REALIZAREA PREGATIRII INITIALE
PENTRU PROFESIUNEA DIDACTICA

NOTA: Din modul de completare si rezulte motivatia profesionald didactici, obiectivele
urmadrite, conceperea proprie a formarii profesionale, eliminarea unor prejudecati privind
profesiunea didactica, depasirea unor experiente inadecvate, conceperea si elaborarea
portofoliului ca instrument de formare si evaluare a nivelului profesionalizarii didactice,
precum si alte reflectii pregatitoare.

in sinteza finala, aceasti parte va deschide sustinerea portofoliului !

I.3. Autoaprecierea experientei proprii castigate in ciclul de licentd in realizarea
Profesionalizarii dIdACTICE. ........evviecieeieii ettt ettt st esie e seaesaaenseeneas

I. 4. Autoaprecierea portofoliului didactic final, ca instrument de formare initiala si evaluare
sumativa. Propuneri amelioTatiVe. ...........ceeeerierieriienieiiieiieeiieie et e eaesreesaeesreeeeseesaeenseessensnns

PARTEA a II-a - CONTINUTUL SI ORGANIZAREA MATERIALELOR
iN PORTOFOLIU

II. 1. CONTINUTUL DOCUMENTAR DEMONSTRATIV

NOTA : Portofoliul va demonstra intelegerea noilor cerinte privind calitatea profesiona-
lizarii pentru cariera didactica, atingerea la un nivel cat mai ridicat al realizarii obiectivelor
acesteia,. al Intocmirii lui ca instrument de evaluare sumativa si certificativa. Dar va evi-
dentia si atingerea nivelului de maturizare asteptat in autoevaluarea si evaluarea formarii
profesionale specifice sau va sprijini autoevaluarea institutionald a DPPD.

Studentul — absolvent al Modulului I, corespunzator ciclului de licentd, va include
atunci in portofoliu documente, materiale considerate de el ca fiind reprezentative pentru
activitatea depuspa in sensul profesionalizarii didactice, de-a lungul celor 3 ani, prin disci-
plinele cuprinse in planul de invatamant specific. Ele vor fi sistematizate criterial si autoe-
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valuate, conform finalitdtilor formarii profesionale si ale portofoliului, pregatindu-se astfel
sustinerea lui.

Dupa o trecere in revista a categoriilor si exemplelor de materiale, care pot ilustra atingerea
cerintelor profesionalizarii didactice, absolventul va selecta, va dezvolta prezentarea celor
considerate reprezentative, va comenta critic realizarea si eficienta folosirii lor in activitatile
teoretice si practice (cap. II. 2 si II. 3). Iar apoi va formula aprecieri generale, raspunzand la

un chestionar tematic (cap. II. 4).

mente scolare
manageriale in
tema,

cognitive, reprezentari
grafice),

- Proiecte de activitati

- Eseuri pe teme
pedagogice,
metodice,

Documente Materiale ilustrative Materiale Modele de
normative pentru experienta privind instrumente
generale proprie de formare autoevaluarea specifice,
privind profesionala didactica, profesionala, acumulate din alte
profesionali- educativa formarea surse
zarea reflexiva
didactica

A B C D
- Extrase din - Materiale privind - Autoevaluari - Modele de
acte normative | realizarea diferitelor criteriale, variante de
oficiale, experiente de Invatare la partiale sau planificari, proiecte

disciplinele din Modul, sumative, din scoala,
- Referinte din
documente - Exemple de situatii - Interpretari - Modele de mij-
curriculare educative / didactice proprii de texte loace de invata-
specifice organizate si rezolvate, specifice, mant, insotite de
disciplinei, modele, cu comentarea
- Instrumente de invatare | propuneri de utilizarii lor,

- Referinte construite propriu reconstructie,
privind docu- (scheme, tabele, harti dezvoltare, - Modele de meto-

de, instrumente de
evaluare,

- Modele de pro-

- Referinte didactice si educative iecte de cercetare

privind docu- concepute, sustinute si - Formulari de pedagogica si

mentele ameliorate, intrebari, ipoteze | metodica,

specifice ale in diferite

profesorului in | - Materiale demonstrative | situatii, sarcini, - Modele de fise de

scoala, realizate, utilizate si studiu independent
interpretate pentru - Analize ale in pregétirea

- Documente activitatile sustinute, dificultatilor, psihopedagogica,

privind statutul restrictiilor metodica,

personalului - Propuneri de mijloace de | intampinate, cu

didactic invatamant, propriu propuneri de - Modele de orga-

(extrase), concepute, utilizate si solutionare, nizare a cabinetului
interpretate, metodic, a labora-

- Extrase din -Autoanalize torului de specia-

documente - Proiecte de activitéti critice ale litate in gcoala,

privind concepute, sustinute in proiectelor
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formarea
initiala si
continud a
cadrelor
didactice,

- Documente
privind schim-
bari recente in
invdtdmant,

- Lista cu
standarde de
evaluare a
competentelor
profesorului,

- Extrase din
regulamente
de organizare
si functionare
a scolilor,

- Extrase din
regulamente
pentru elevi,

- Extrase din
documente
privind
parteneriatul
educational,

- Alte
documente
specifice.....

afara clasei si a scolii,

- Fise de studiu, liste
bibliografice tematice,
propriu intocmite i
comentate,

- Fise de munca
independentd individuala
si In grup, concepute,
utilizate, comentate,

- Rezolviri de sarcini de
invdtare, prezentate in
instrumentele
constructiviste,

- Analize critice de
documente curriculare la
disciplina proprie (plan de
invatamant, programe,
manuale, materiale
auxiliare),

- Fise de asistentd la
activitati, insotite de
comentarii proprii,

- Sinteze si exemplificari
de activitdti proiectate si
desfasurate in scoli ( NU
numai de predare),
insotite de autoanalize,
corectari,

- Observatii, comentarii
privind rezolvarea
diferitelor situatii
educationale in gcoli, in
diferite contexte,

- Construirea /
reconstruirea de modele,
materiale necesare
activitatii profesorului,

- Sesizarea, comentarea
rezolvarii de situatii
manageriale in clasa;

sustinute,

- Reflectii perso-
nale privind
rolurile
profesorului,
relatiile cu elevii,
cu comunitatea,

- Program
propriu de
autoperfectio-
nare conceput,
realizat §i
comentat critic,

- Interventii
proprii in
rezolvarea de
situatii din
scoald, ca
practicant,

- Reflectii asupra
diferitelor real-
tdti n profesio-
nalizarea didac-
tica prin DPPD,

- Propuneri
proprii pentru un
caiet, jurnal,
portofoliu al
studentului
DPPD,

- Mapd cu
comentarii,
reflectii proprii,
scurte eseuri,
pornind de la
citate, proverbe
referitoare la
educatie,
personalitatea
profesorului,
instruire,

- Analize critice

- Modele de evi-
dentd a activitatii
profesorului in
scoala,

- Modele de orga-
nizare, amenajare a
claselor,

- Modele de proiec-
tare, organizare a
activitatii
dirigintelui,

- Modele de instru-
mente pentru cu-
noasterea elevilor,
consiliere, tratare
diferentiata,

- Modele de caiete,
jurnale, portofolii
ale profesorilor,

- Modele de
proiecte pentru
activitati in afara
clasei, scolii,

- Modele de mape
pentru studiul
individual al
profesorului si
pentru activitatea
de cercetare
pedagogica,

- Modele de docu-
mente manageriale
ale clasei,

- Modele de orga-
zare a bugetului de
timp al elevilor,
profesorilor,

- Modele de orarii
scolare,

170




observarea, interpretarea
indeplinirii rolurilor
profesorului-manager la
clasa,

- Materiale privind
activitati extragcolare sau
CDS (curriculum la
decizia scolii) asistate,
proiectate, realizate si
comentate,

- Materiale privind
activitati de cunoastere,
caracterizare, consiliere a
elevilor, realizate,
comentate; instrumente
folosite si rezultate,

- Materiale privind
rezolvarea prin cola-
borare §i cooperare in
grup a unor sarcini de
invatare sau aplicative,

- Alte materiale
specifice.....

realizate de catre
colegii din grupa
de practica,
profesorii-
mentori,

- Reflectii
formulate pe
marginea
activitatilor sus-
inute, a materia-
lelor elaborate, a
figelor de analiza
completate,
insotite de
formularea de
ipoteze pentru
ameliorare,

- Alte materiale
specifice...

- Modele de pro-
iectare, organizare
a activitatii de
formare continud a
profesorilor in
scoala,

- Modele de pro-
iectare, organizare
a colabordrii cu
familiile elevilor,

- Modele de
activitati organizate
in colaborare cu
alti factori
educationali,

- Modele ale orga-
nizarii, realizarii de
activitati in afara
clasei cu elevii:
meditatii, consul-
tatii etc.,

- Alte materiale
specifice..

IL. 2. CRITERII DE ORGANIZARE SI PREZENTARE, INTERPRETARE,
AUTOAPRECIERE CRITICA A MATERIALELOR

NOTA: In functie de calitatea intelegerii importantei, esentei, scopurilor si obiectivelor
specifice, studentul-absolvent va proceda, dupa acumularile din ciclul de licentd, pe masura
ce a parcurs disciplinele Modulului I, al DPPD, in ultimul semestru (6), la selectarea
materialelor acumulate (cap.Il.1), pentru a completa evaluarea stadiului parcurs in
profesionalizarea didactica.

Selectia facutd dupa criterii de calitate va da masura maturizarii profesionale a
absolventului, a responsabilizarii sale, oferind si realizarea cu eficienta a evaludrii criteriale
finale i chiar a autoevaludrii. Evident ca anumite materiale, intocmite in timp, vor fi supuse
unor corectii, completari, poate reconstructii, addugandu-se si reflectii, interpretari proprii,
din postura de profesor.

Fizic, tehnic, portofoliul se va prezenta ca un dosar (cu §ind), o mapd, un biblioraft,
in care sunt ordonate documentele si materialele ilustrative, conform cuprinsului tematic
anuntat initial. Sunt respectate acum si regulile de editare, tehnoredactare specifice.

in organizarea materialelor (35 minim), categoriile mentionate anterior (A, B, C, D)
vor deveni criterii de structurare, urmand de exemplu, urmatorul model:
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IL. 2. 1. Cunostinte de bazi acumulate privind specificul invitiméantului roménesc
si pregétirea initiali a profesorilor

Documente generale necesare pentru
conceperea si realizarea profesionalizarii
didactice — materiale din categoria
A (cap.Il. 1.) - 3 minim -

Reflectii proprii. Consecinte.

Intrebiri . Ipoteze. Solutii

II. 2. 2. Materiale ilustrative pentru experienta proprie cstigati in formarea
pentru cariera didactica

Disciplina din Modulul I
al DPPD

Materiale elaborate,
sustinute, prelucrate propriu
— materiale din categoriile B

i C (cap. IL. 1)

Reflectii. Intrebari.
Ipoteze. Solutii
ameliorative

1. Psihologia educatiei

(3 minim)

2. Pedagogie ( 4 module)

3. Didactica specialitatii

4. Practica pedagogica

5. Disciplina optionala

II. 2. 3. Modele de instrumente specifice acumulate din variate surse de informare

Discipline din Modulul I
al DPPD

Materiale retinute din alte
surse, ca modele, din
categoria D (cap. II. 1.)

Reflectii. Intrebari.
Ipoteze. Utilizare posibila

1. Psihologia educatiei

(2 minim)

2. Pedagogie (4 module)

3. Didactica specialitdtii




4. Practica pedagogica

5. Disciplina optionala

II. 2. 4.

Alte materiale si evidente acumulate. Ipoteze. Reflectii

- Mijloace de invdtdmant: modele si / sau
create propriu

- Liste bibliografice tematice din

domeniile Modulului I

- Fise de protocolare si analizd a
activitatilor asistate

- Fise de evaluare ale activitatilor
sustinute, caracterizari facute de cétre
profesorii - mentori

I.3. CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE A CALITATII SI EFICIENTEI
PORTOFOLIULUI REALIZAT

NOTA: Deoarece si acest subcapitol pregiteste sustinerea portofoliului in fata comisiei de
evaluare, absolventul va contura o apreciere critica, reflectand la chestionarul urmator, in care
se pot adauga si alti itemi, considerati semnificativi :

Itemi de evaluare si autoevaluare
a calitatii si eficientei portofoliului

Aprecieri critice. Puncte tari. Puncte
slabe. Ipoteze. Reflectii. Solutii

- Ce considerati ca este profesionalizarea
pentru cariera didacticd ? Este necesara?
In ce sa se concretizeze?

- Ce reprezinta pentru dvs., ca viitor
profesor, atunci acest portofoliu?

- La ce si pentru ce considerati ca este util
portofoliul n acest demers complex?

- De ce credeti ca s-a introdus portofoliul,
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ca proba obligatorie in finalul Modulului
1?

- Ce castiguri teoretice §i practice ati
realizat prin intocmirea lui?

- Care ar fi avantajele si dezavantajele
utilizarii lui ca instrument formativ si de
evaluare In activitatea studentilor-viitori
profesori?

- Ce (dificultdti, constrangeri ati
intdmpinat in pregatirea, elaborarea,
finalizarea lui?

- Cu ce alte metode de pregatire l-ati
asocia n formarea psiho-pedagogica,
metodica, practica?

- Ce aprecieri critice ale altor utilizatori
de portofolii didactice ati retinut ca fiind
necesare profesionalizarii dvs. didactice?

- Ce propuneri faceti  pentru
perfectionarea  sprijinirii,  indrumarii

oferite in conceperea, finalizarea lui?

- Ca profesor la clasa, ati utiliza
portofoliul ca instrument? De ce? Cum?
Cand? Ce experientd aveti deja?

- Ce propuneri puteti face pentru
perfectionarea formarii initiale pentru
profesia didacticd, prin DPPD?

- Alte observatii si propuneri

PARTEA alll-a -

AUTOEVALUAREA CRITERIALA A

COMPETENTELOR PROFESIONALE - CHEIE

III. 1. LISTAREA SI AUTOEVALUAREA CRI’[V'ICA A
COMPETENTELOR - CHEIE, A NIVELULUI FORMARII LOR iN
ETAPA INITIALA

NOTA: Lista criteriald de evaluare a

nivelului formarii competentelor — cheie ale

profesorului (constructivist) trebuie dezvoltatd, comentatd propriu, autoanalizatd critic,
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urmarind Tabloul acestora, din Partea a III-a a volumului, cap. III. 2. 2., intitulat Un profil
dezirabil de competentdi al profesorului constructivist (Figura ). Acestea au devenit, din
obiective specifice initiale, acum indicatori de evaluare sumativa a viitorului profesor, care
va realiza o instruire centrata pe elev.

Prin autoevaluarea acestora, absolventul constientizeaza punctele tari si cele slabe ale
formarii, profesionalizarii sale didactice, dupa parcurgerea Modulului I, pentru a putea sa
sustind portofoliul, 1in termeni de succes, motivat, constructiv, ca si dialogul extins, pe
marginea lui, cu comisia de evaluare.

in completarea scalei de autoevaluare urmitoare, pe baza a 4 nivele de apreciere
(F.bine, Bine, Suficient, Insuficient) sunt autoanalizate critic, succesiv categoriile de
competente si indicatorii lor specifici, din Tabelul mentionat, precizand locul fiecareia in-
tr-una din coloanele date.

Autoevaluarea nivelurilor de formare a competentelor-cheie,
( conform profilului de formare a profesorului constructivist,
cap. IIL 2. 2.). Se pot adiduga si alte competente relevante.

Foarte bine Bine Suficient Insuficient
Alte capacitati, | Alte capacitati, com- | Alte capacitati, com- | Alte capacitati,
competente, petente, atitudini petente, atitudini competente,
atitudini atitudini

III. 2.

REFLECTII PERSONALE ASUPRA FORMARIT COMPETENTELOR -

CHEIE PROPRII, DUPA ETAPA INITIALA SI iN PERSPECTIVA ( CA PROCES,

METODOLOGIE, NIVEL ATINS,

FACTORI)

DIFICLTATI,

DESCHIDERI,

SOLUTII,

PARTEA a IV-a - SUSTINEREA PORTOFOLIULUI

IV. 1.

A. Cerinte generale:

CRITERII iN PREGATIREA SI DESFASURAREA SUSTINERII
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Pentru ca sustinerea portofoliului, in fata comisiei de evaluare, sd fie un demers de
succes profesional, este necesar ca absolventul:

- Sa abordeze cu seriozitate, responsabilitate aceastd noua modalitate de pregatire si
evaluare a nivelului profesionalizarii sale initiale pentru cariera didactica, modificandu-si
astfel atitudinea in raport cu atentia acordata pregatirii de specialitate, dacd o considera
suficienta aici.

- Sé@ parcurgd cu atentie ghidul oferit, alcatuit conform cerintelor, obiectivelor,
asteptarilor puse in fata acestei profesionalizari didactice.

- Sa rezolve succesiv si, dupa indicatori de calitate, pasii precizati in acumularea
datelor necesare, prelucrarea si structurarea, interpretarea critica a lor, in raport cu finalitatile
Modulului I, cu competentele profesionale asteptate, cu cerintele elaborarii §i sustinerii
portofoliului.

- Sé abordeze acest demers ca o etapa initiald in pregitirea pentru aceasta profesiune,
caci profesorul este antrenat intr-o formare continud ( de specialitate, psiho-pedagogica,
metodicd, manageriald).

B. inainte de depunerea portofoliului:

- Verificati din nou daca l-ati elaborat, organizat, structurat, completat adecvat, daca
ati gasit i o solutie de prezentare corecta, chiar estetica, va pune in valoare punctele tari ale
nivelului formarii ca profesor.

- Adaugati ultimele completari: documente, interpretari, precizari, corectii, reflectii.

C. finainte de elaborarea textului pentru sustinerea orali:

Revedeti si va precizati:

- ce ati Inteles ca inseamna profesionalizarea pentru cariera didactica,

- care va este motivarea orientarii dvs., catre aceasta,

- care va este nivelul de informare actuala in problematica,

- care considerati ca sunt punctele tari si cele slabe ale formarii dvs.  prin

Modulul I, organizat de catre DPPD,

- care va sunt asteptarile in continuarea pregatirii si In practicarea profesiunii,

- ce proiecte credeti cd veti dezvolta,

- care au fost dificultatile intdmpinate si ce ipoteze de solutionare formulati s.a.

Faceti un sumar al categoriilor de probleme intdlnite in intocmirea portofoliului,
incat acum sa fie analizate adecvat pentru sustinere.

- Revedeti componentele, structurarea, prezentarea, interpretarile facute 1In
portofoliu, pentru a va fixa punctele de reper, ca intr-o hartd cognitiva, contributiile proprii,
punctele tari si slabe s.a.

D. in elaborarea textului detaliat si a schitei pentru sustinere:

- Nu trebuie si detaliati prezentarea, decat pentru includerea sa in portofoliu, ca un
plan (teme si subteme) sau ca o hartd cognitiva ( ca o reprezentare grafica a problematicii), ca
sprijin pentru prezentarea orala. Nu uitati cd veti face o prezentare libera (15 — 20 minute),
fiind si aceasta o nota in plus in aprecierea maturizarii dvs. profesionale.
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- Pentru comisie, este indicat ca acest text / plan / hartd cognitiva sa fie apoi
prezentat (3 — 5 pagini) in portofoliu, pentru o mai clard identificare a nivelului la care va
prezentati, urmarind problemele principale ale profesionalizarii didactice, dar trecute prin
filtrul autoevaluarii.

- Includeti in text si trimiterile la datele semnificative din portofoliu: situatii,
interpretari, ipoteze, argumente, mijloace, rezultate, evaluari, reflectii personale, perspective
de evolutie.

- Nu va prezentati la sustinere fard aceastd schitd, caci timpul este limitat, pentru
sustinerea propriu-zisa si dialogul cu comisia de evaluare. Iar avand in vedere si climatul
specific unui examen, nu veti putea altfel atinge satisfacator problematica, fara sprijin.

- In pregitirea sustinerii, studiati cu atentie si grila criteriald finala, baremul stabilit
in evaluarea portofoliului si a sustinerii lui, de catre comisie

E. fn sustinerea orali a portofoliului:

- Nu uitati ca aceasta este deja o situatie autentica, in care va manifestati ca profesor
(novice, inca), iar prestatia dvs. este un criteriu de evaluare si un punct de plecare pentru
dialogul ulterior, initiat de catre comisie, pentru clarificare, daca este necesar.

- Inventariati succint principalele probleme evidentiate in portofoliu, cu aspecte
rezolvate si nerezolvate, cu punctarea pozitiei critice. Utilizati limbajul pedagogic adecvat si
exprimarea fluenta, expresiva a profesorului.

- Precizati clar, concis obiectivele urmdrite in raport cu profesionalizarea dvs. ca
profesor, modalitatile folosite in construirea si structurarea portofoliului, criteriile dupa care 1i
apreciati eficienta, calitatea ca instrument de evaluare a nivelului atins in aceastd formare.

- Prezentati succint rezultate ale autoevaludrilor facute in portofoliu, pe diferite
probleme, in mod critic, folosind chiar o scald de valorizare, prin calificative, pentru a
demonstra iaragi nivelul maturizarii, responsabilizarii, al afirmérii autocunoasterii, ca viitor
profesor.

- Prezentati argumente pertinente in demonstrarea castigurilor profesionale,
formative realizate, ca si in depasirea dificultatilor, abordarilor inadecvate, formuland
intrebari, ipoteze, solutii.

- Prezentati succint concluziile asupra valorii portofoliului in profesionalizarea dvs.
didactica, asupra modalitdtilor de formare utilizate In parcurgerea Modulului I si formulati
propuneri pentru perfectionarea curriculumului, a activitatilor si procedurilor specifice,
inclusiv a portofoliului si a modului de evaluare sumativa a absolventului DPPD.

- Evitati dintre greselile tipice: nepregdtirea din timp a schitei de prezentare a
portofoliului, confundarea unui asemenea portofoliu cu doar un dosar — colectie de materiale
de la activitatile seminariale sau/si de la practica pedagogica, neputinta evitdrii blocajului
emotional si solicitarea unor puncte de sprijin (altele decat schita pregatittd), lecturarea
textului compus in dauna prezentarii orale a sustinerii, neevidentierea principalelor
argumente, neexprimarea punctelor proprii de vedere, exprimarea impersonala etc. Asa cum
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trebuie sa se prezinte un profesor!

IV.2. TEXTUL - DETALIAT SI TEXTUL - SCHITA PENTRU SUSTINERE

NOTA: Textul elaborat, dupa criteriile de mai sus, dar intr-o nota personala, este inclus in
portofoliu, pentru a fi analizat si de catre comisie, in prealabil. In sustinere, textul — schita
poate fi insotit si de o prezentare video, utilizand retroproiectorul sau videoproiectoirul.

PARTEA aV-a EVALUAREA SUMATIVA PRIN ANALIZA
PORTOFOLIULUI SI A SUSTINERII LUI

V.1. CRITERII SI MODEL DE GRILA DE EVALUARE,
CU BAREMUL SPECIFIC

NOTA: In baza principiilor constructiviste, care au stat la temelia conceperii, structuririi,
elaborarii acestui ghid si model de portofoliu, pentru evaluarea sumativa a nivelului initial al
profesionalizarii pentru cariera didactica, in care absolventul insusi este pus intr-o situatie
reald de afirmare specifica a competentelor formate, a nivelului autoevaluarii, propunem
urmatoarea grila criteriald de evaluare, la sfargitul Modulului I :

Punctaj:
Criterii de evaluare sumativa Punctaj Punctaj: evaluarea
(100 p.) autoevaluare comisiei

L. Pregitirea si prezentarea

portofoliului 20 p.

. Modul si interesul acordat
pentru  intocmire,  structurare, 5p.
prezentare

2. Diversitatea si calitatea
materialelor selectate, incluse, 15 p.
ordonate ( 30 — 35 minim)

II. Sustinerea portofoliului, atit a
continutului, cat si a modului de 20 p.
realizare, a calitatii lui

III. Nivelul capacitatilor cognitive
necesare profesarii si demonstrate 10 p.
prin calitatea materialelor proprii
incluse si prin sustinerea lor

IV. Nivelul competentelor-cheie
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profesionale afirmate si
demonstrate prin calitatea 25 p.
materialelor incluse §i  prin
sustinerea lor

V. Calitatea altor dimensiuni ale
personalitatii ca profesor, 10 p.
demonstrate 1n  intocmirea si
sustinerea portofoliului

VL Nivelul autocunoasterii,
autoanalizei critice, autoevaluarii 10 p.
constructive, a reflexivitatii asupra
autoformarii ca profesor

VII. Alte constatari critice,
reflectii. ~Recomanddri  privind 5p.
devenirea profesionala

Total punctaj obtinut: 100 p.

V. 2. APRECIERILE — SINTEZA ALE COMISIEL 5
RECOMANDARI PRIVIND DEVENIREA PROFESIONALA

V.3. ACORDAREA CALIFICATIVULUI, iN BAZA
PUNCTAJULUI OBTINUT:

- Punctaj minim : 70 din 100 p.
- Numér minim de materiale incluse, prelucrate, autoevaluate: 35
- Completarea proprie a rubricilor specifice de autoevaluare,

reflectii personale: Bine ( minim)

V.4. REDACTAREA PROCESULUI - VERBAL
DE LA SUSTINERE:
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9. MODELE DE PROIECTARE IN INSTRUIREA
CONSTRUCTIVISTA

9.1. ALTERNATIVE ALE PROIECTARII DIDACTICE
(adaptare dupa S.Cristea, 1995, 1998, 2000)
Remus Mogonea

Proiectarea didactica este activitatea (i procesul) de anticipare mentald (apoi
in scris) a pasilor, care urmeaza a fi parcursi in derularea activitatii didactice. Prin
proiectare sunt pregatite resursele care urmeaza a fi utilizate in demersul didactic
(resurse teleologice, informationale, strategice, metodologice, tehnlogice, de evaluare
si reglare).

In principal, proiectarea presupune anticiparea elementelor fundamentale
curriculare (finalitdti, continuturi, strategii, evaluare, reglare). in functie de
fundamentarea teoretica, ordinea acestora a fost modificatd, motiv pentru care putem
vorbi de modele alternative ale proiectarii.

A. Modelul didacticist al proiectarii pedagogice

e Este centrat pe
continuturi;

e  Obiectivele,
metodologia si
evaluarea sunt
subordonate

0 m continutului

e Se Dbazeazd pe
invdtdmant
informativ;

e Relatiile dintre
elementele
activitatii  didactice
sunt disparate;

? e Importante sunt
sarcinile de predare;

o Intretine
dezechilibre in
formarea
formatorilor;

e Predomind
specializarea
monodisciplinard a
acestora;

~

0 — obiective

¢ — continut

m — metodologie
e — evaluare
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B. Modelul curricular clasic (behaviorist) al proiectarii pedagogice

f.f.

0 — obiective
¢ — continut
m—
metodologie
e — evaluare
f.f. - formarea
formatorilor
(initiala si
continuad)

Este centrat
obiective
operationale,
comportamentale;
Obiectivele sunt
reglementate de

taxonomii stricte pe
domenii de activitate
Continuturile,
strategiile
metodologiile
evaluarea sunt
subordonate atingerii
obiectivelor

Se  bazeazd  pe
invatamant formativ;
Relatiile dintre
elementele activitatii
didactice echilibrate
Activitatile de
predare-invatare-
evaluare au stranse

legaturi;

Valorifica
potentialul de
autoinstruire al
fiecaruia

Aduce un echilibru
intre formarea de
specialitate si cea
psihopedagogicd a
formatorilor;
Formarea
formatorilor este
conceputd
interdisciplinar
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C. Modelul curricular cognitiv-constructivist al proiectarii pedagogice:

Ca, Co, Ab, At, Apt—
capacititi, competente,
abilitati, atitudini,
aptitudini

¢ — continuturi

s,m — strategii,
metodologie

e, r— evaluare, reglare
f.f. - formarea
formatorilor (initiala si
continua)

FPPC — Formarea
psihopedagogica a
profesorului

e Proiectarea vizeaza activitati de

formare a capacititilor,
competentelor, atitudinilor,
aptitudinilor elevilor;

Prioritara este activitatea elevului
(interioara si exterioara) de invatare,
de constructie si depasire a
obstacolelor si conflictelor
cognitive, experimentare, cercetare,
meditatie, introspectie;

Diversifica rolurile profesorului si
competentele profesionale ale
acestuia;

Strategiile si metodologia sunt
active, interactive, tonice,
stimulative;

Continuturile inter-/transdiciplinare;
nu sunt obligatorii, sunt diferentiate,
personalizate in functie de nevoi si
Presupune un progres al tuturor
elevilor in ritmul lor de
invatare/dezvoltare;

Evaluarea elimina
comportamentalismul, si vizeaza
competentele; este formativa si
formatoare;

Este incurajatd autoevaluarea;
Formarea formatorilor vizeaza
responsabilizarea acestora in
vederea exercitarii rolurilor si
competentelor profesionale;

Se urmareste realizarea unui
echilibru intre modulele de
specialitate si cel psihopedagogic,
prin extinderea tehnicii de lucru
invatare si la disciplinele de
specialitate;

FPPC vizeaza exersarea functiilor
cognitive prin punerea in situatie,
prin experimentare, elaborare de
alternative teoretice, metodologice,
strategice, practice, pe baza utilizarii
unei diversitati de materiale suport
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Sarcina 1: In urma analizei celor trei modele propuse (A., B., C.) prezentati
avantajele si dezavantajele fiecdruia si consecintele lor in planul practicii scolare.
Construiti apoi, ca studenti viitori profesori, un model de proiectare care sa contureze
deplin profilul de roluri si competente pe care le veti exercita ca si cadru didactic. Care
sunt riscurile modelului propus? Aduceti comentarii si reflectii personale.

Sarcina 2: Considerati ca o schimbare a modului de proiectare are implicatii
majore asupra realizarii finalitatilor obiectivelor si competentelor? Cum explicati
atunci tendinta persistarii indelungate in timp a modelului didacticist al proiectarii
pedagogice, ale carui efecte se simt, inca, partial si in prezent? Aduceti argumete si
reflectii personale.

Sarcina 3: Care sunt diferentele majore intre Modelul curricular clasic si
modelul curricular cognitiv-constructivist (B si C)? Prezentati avantajele si
dezavantajele ambelor modele, comparativ. Aduceti argumente si reflectii personale.

Sarcina 4: Inaintea desfasurarii unei activitati la clasa ati realizat un proiect
de activitate (de unitate de instruire). Analizati proiectul realizat, stabilind
corespondente cu caracteristicile celor trei modele ale proiectirii prezentate mai sus.
Care dintre modele este cel mai bine reprezentat? De ce? Ce ajustari ati mai face
potrivit ultimului model propus (C)? Adaugati reflectii personale!

Sarcina 5: Construiti pentru practica pedagogica cate un proiect, pe aceeasi
tema, pentru fiecare dintre modelele de proiectare propuse mai sus. Ce observati? Care
sunt diferentele? Care sunt avantajele si dezavantajele in realizarea practicd si in
eficientizarea activitatii elevilor (de invatare)? Argumentati! Adaugati reflectii
personale.

9.2. MODELE DE PROIECTARE A INVATARII
CONSTRUCTIVISTE. ETAPE

Elena Joita

Invitarea constructivistd este abordati ca o dezvoltare a invatirii prin
cercetare, terenul comun fiind formarea pentru cunoasterea stiintifica. Elevul
nu urmeaza calea strict stiintifica a cercetatorului, dar este initiat in specificul,
procesul, metodologia, organizarea, prezentarea rezultatelor, tocmai pentru a
intelege stiintific realitatea. El cautd in mod propriu intai si individual, potrivit
particularitatilor §i experientei sale, fara a mai intelege prin intermediari
(precum profesorul), si urmdreste apoi alte etape de obiectivizare, prin
colaborare, generalizare, aplicare practica, verificare.
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De aici s-au ndscut si variatele modalitati de adaptare a specificului
procesului cunoasterii stiintifice la particularitatile initierii, in contexte diferite,
rezultand modele procesuale si metodologice adaptate (Joita, 2006). Doar
prezentand numai modele bazate pe procesul (etapele) cunoasterii stiintifice,
gasim alternative de proiectare a demersului didactic, contrar modelului linear
de Invatare prin conditionare.Rezultd metodologii specifice pentru valorificarea
experientei cognitive anterioare, exersarea capacitatilor, abilitatilor.

Tabel 44. Modele si etape in proiectarea invitarii constructiviste

MODELE ETAPE. MECANISME. METODOLOGIE
Ucenicia in 1. Analiza, pregatirea si comunicarea continutului de invatat euristic:
cunoasterea concepte, fapte, proceduri, strategii, reguli, procese cognitive, sarcini,
stiintifica dificultati, situatii, instrumente, asteptari,
(Cognitive
Apprentice- 2. Aplicarea metodelor de intelegere, ca etape:
ship), a) Modelarea, analiza sarcinii, a datelor, procedurilor, etapelor,
Collins, Brown, | b) indrumarea, ghidarea in rezolvarea independenta a sarcinii, sugerarea
Newman, unor solutii, corelatii, criterii, monitorizarea, sprijinirea, explicarea,
1989 mentinerea in datele contextului,
¢) Construirea scheldriei (scaffolding) pentru intelegerea schemei de
rezolvare, a sarcinii: scheme, grafice, modele, reprezentari, planuri, harti
conceptuale, rezumate, schite, sugestii,
d) Articularea, exprimarea intelegerii in mod propriu, formularea de
intrebari, ipoteze, decizii,
e) Reflectia personald pentru compararea modelelor, procedurilor,
raportarea la criterii, evaluarea critica, prevederea consecintelor,
f) Evaluarea nivelului explorarii, dupa regulile cunoagterii stiintifice,
g) Analiza criticd prin apelul la colaborare, la contextul social, pentru
corectare, completare, generalizare, redactare finala a rezolvarii.
Modelul 1. Elevul poate sd genereze, prin procesare mentala intelegerea, sa
invatarii interpreteze, sa formuleze idei variate, judecati, corelatii, solutii,
generative, reflectii, sa propuna idei sub forma de titluri, desene, intrebari, tabele,
Wittrock, scheme, grafice, demonstratii, metafore, analogii, exemple, reformuléri,
1992 trimiteri, rationamente, situatii, ipoteze,
2. Profesorul trebuie s creeze contextul, climatul necesar, prin :
- reactualizarea informatiilor, a experientelor anterioare, pentru a asigura
baza de plecare, prin revederi, restructurari, aplicatii,
- integrarea noilor date in aceasta baza, prin generarea de proceduri
variate de prelucrare, interpretare, structurare,
- organizarea ideilor rezultate n retele, categorii, liste, harti conceptuale,
scheme, proiecte,
- elaborarea ideilor de sintezd, a argumentelor ordonate, alcatuirea de
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lucrari, finale, elaborarea de decizii, programe de actiune.

Modelul Este o modalitate de co-investigatie si invatare individuala, care se
facilitatilor desfasoard in 4 secvente:
procedurale, | 1. Pentru fazele prime, elevii primesc puncte de sprijin, ca Inceputuri
Wilson, Cole, | date: o idee noua (,,Am urmatoarea idee despre...”), o improvizatie (,,
1991 Caut sa-mi clarific...”), o elaborare (,,Gasesc ca argumente pentru...), un
scop (,,Imi propun sa...”), o colaborare s.a.,
2. Elevul elaboreaza, rezolva sarcina/problema/situatia, folosind aceste
puncte de sprijin procedurale, in mod independent,
3. Urmeaza confruntarea cu opiniile grupului/clasei si corectarea
rezultatelor sau dezvoltarea cunoasterii,
4. Profesorul realizeaza sinteza finald, formuleaza noi sugestii.
Modelul ICON | Etape:
(Interpretation | 1. Observarea, analiza elementelor situatiei, a materialelor-suport,
Construction), | 2. Construirea interpretarilor proprii, a argumentelor, fara sprijin, cu
Black si formularea de intrebari,
McClintock, 3. Contextualizarea, extinderea documentatiei, corelarii, completarea cu
1995 alte intrebari, interpretari,
4. Confruntarea interpretarilor si argumentelor proprii, cu ale
profesorului, grupului,
5. Colaborarea cu ceilalti elevi, extinderea contextului,
6. Prezentarea rezultatelor, sinteza facuta de catre profesor,
7. Aplicatii in situatii reale, cu noi interpretari.
Modelul Etape:
CETP/SIS, 1. Reactualizarea, evaluarea cunostintelor anterioare in tema: cuvinte-
Summer cheie, idei de baza, relatii, intrebari, aspecte noi de rezolvare,
Institute, 2. Analiza erorilor, formularea de probleme, cazuri, ipoteze, noi
1998 interpretari, dezbateri de grup,
3. Introducerea noilor informatii, rezolvarea de probleme, reprezentarea
in scheme, grafice, cu noi exemple,
4. Efectuarea de corelatii, consolidari, aplicatii, intocmirea hartii
conceptuale, completarea cu noi date, situatii reale,
5. Reflectia personala asupra rezultatelor, proceselor, metodelor, pe
criterii, In redactare variata,
6. Post-evaluare, noi analize, reflectii, deschideri, completarea
portofoliului propriu al temei.
Modelul OLE | Elevii analizeaza problemele intentionat rau-definite si rau-structurate si
( Open construiesc multiple perspective de rezolvare. Etape:
Learning 1. Prezentarea, analiza complexa a problemelor astfel prezentate ca
Environ- sarcini, identificarea elementelor-cheie, a relatiilor intre ele, a
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ments),
Hannafin,
Land, Oliver,
1999

contextului care le-a generat, a complexitatii, a resurselor, individual

2. Procesarea mentald, alcdtuirea hartii cognitive pentru evidentierea
locului fiecarui element si a relatiilor lor,

3. Construirea variantelor de rezolvarea, formularea de ipoteze, cautarea
de combinatii a relatiilor, in mod independent,

4. Colaborarea in grup, pentru confruntarea solutiilor, verificarea,
definitivarea, rezolvarea problemelor,

5. Sinteza profesorului, dupa ce anterior a indrumat explorarea
independenta, a facilitat constructia pasilor, a stimulat formularea de
intrebari, ipoteze, solutii.

Modelul celor
5E.,
Bybee, 1999

Etape:

1. Angajarea (Engage) in prezentarea, identificarea sarcinii date, in
stabilirea relatiei cu experienta anterioara, organizarea materialelor,
anticiparea planului de rezolvare, formularea de intrebari, efectuarea de
analogii cu rezolvari similare, precizarea unor dificultati si asteptari,

2. Explorarea, gasirea independenta a folosirii oportune a materialelor,
recunoasterea si analiza elementelor problemei, formularea de intrebari,
de orientare, de ipoteze, de ordonare a actiunilor si ideilor,

3. Explicarea (Explain), argumentarea pentru intelegere, compararea
rezultatelor, confruntarea in grup, comunicarea interpretarilor date,
articularea ipotezelor, efectuarea generalizarilor, corectarea erorilor,
confruntarea cu alte argumente din noi explorari,

4. Elaborarea (Elaborate) si prezentarea rezultatelor, ideilor,
cunostintelor invatate, extinderea campului de intelegere, aplicarea in
situatii reale, aplicarea altei abordari,

5. Evaluarea (Evaluate) criteriala a progresului, a intelegerii, a modului
de operare, a produselor realizate (liste de cuvinte-cheie sau atribute,
scheme, intrebari, ipoteze, proiecte, harti cognitive, portofolii, lucrari
scrise redactate), a nivelului metacognitiei, a corectarii greselilor.

Modelul CIP
(Cognitive
Information
Processing),
Indiana
University,
2001

Etape:

1. Experienta directd, perceptiva, manipulativa asupra materialelor date,
a contextelor, a situatiilor, in raport cu tema formulata, in mod
independent,

2. Sesizarea punctelor centrale, a cuvintelor-cheie, stabilirea retelei de
relatii intre ele, alcatuirea de scheme logice, harti cognitive, diagrame cu
ele,

3. Analiza, interpretarea, completarea prin colaborare in grup,
definitivarea hartilor conceptuale, generalizarea,

4. Aplicarea in noi contexte, efectuarea de adaptari, modificari,
dezvoltari, efectuarea sintezei de catre profesor,

5. Evaluarea si autoevaluarea rezultatelor, a modului de construire
independenta si in grup, a invingerii dificultatilor, a lucrarilor aplicative
realizate.
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Modelul CLD
(Constructivist
Learning
Design),
Gagnon si
Collay, 2001

Etape:

1. Precizarea situatiei, contextului, in care se comunica scopurile,
sarcinile, mijloacele, organizarea,

2. Alcatuirea grupurilor de lucru, in baza relatiilor interpersonale,
comunicarea sarcinilor specifice de rezolvat, ca un episod al Invatarii
3. Alcatuirea si folosirea procedurilor, instrumentelor necesare
intelegerii §i rezolvarii sarcinilor, ca punti de legatura (bridge) intre elevi
si continut, mape, valori, atitudini, asteptari, abilitati si apartinand
metodologiei constructiviste,

4. Formularea de intrebari, folosind aceste instrumente, pentru
investigarea sarcinilor, informare, comunicare, analize si sinteze,
corelatii,

5. Exteriorizarea, prezentarea, expunerea rezultatelor obtinute, ca
artifacte ale invatarii,

6. Efectuarea de reflectii asupra modului de invatare, construirea a
intelegerii, a comunicarii in grup, a rezultatelor prezentate in raport cu
scopurile. Realizarea sintezei generale si deschiderea posibilitatilor
pentru urmatoarele etape.

Modelul
CECERE,
Joita , 2005

Etape:

1. Crearea Contextului adecvat: asigurarea resurselor informationale, a
materialelor-suport, a instrumentelor necesare constructiei, precizarea
obiectivelor si a sarcinilor, a organizarii, a metodologiei, a modurilor de
relationare, a dificultatilor si restrictiilor, a criteriilor si modurilor de
evaluare, reactualizarea cunostintelor anterioare, evidentierea
agteptarilor,

2. Realizarea Exploririi directe, a prelucrarii primare a materialelor
disponibile, in mod individual, in raport cu datele contextului precizat,
dupa reactualizarea experientei procedurale anterioare si aplicarea
metodelor de cunoastere stiintifica, cu sprijin, cu constientizarea
restrictiilor si obstacolelor,

3. Colaborarea in perechi sau in grup mic si apoi la nivelul clasei,
pentru analiza critica si comparativa a rezultatelor proprii, dezbaterea,
negocierea, stabilirea unor sensuri comune in tema, comunicarea
rezultatelor generalizate, corectarea erorilor,

4. Elaborarea in sinteza, in mod propriu, a rezolvarii sarcinii date,
pentru evidentierea nivelului de intelegere, a schelelor folosite in
cunoastere, a modului de structurare mentala, sub forma unor produse-
construct: schite, desene, eseuri, rezolvari, programe, grafice, modele,
compuneri, aparate, tabele s.a.

5. Formularea de Reflectii personale, ca incheiere a constructiei
cunoasterii temei, cu raportarea la criteriile date a realizarii obiectivelor
cognitive si metodologice, teoretice si practice, cu evidentierea erorilor
si propunerea de solutii de corectare, a valorii contextului si a climatului
asigurat,

6. Evaluarea sumativa, echilibrata a nivelului cunostintelor,
capacitatilor, abilitatilor, competentelor, atitudinilor, cu valorificarea
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evaluarilor partiale, cu precizarea deschiderilor de dezvoltare, cu
aprecierea nivelului atins al metacognitiei.

Modelul Etape:

ETER 1. Efectuarea de experiente concrete, aplicarea conceptelor anterioare in
(Experience, | anumite contexte, formularea de interpretari proprii, aplicatii practice,
Theory, simulari,
Experimenta- | 2. Abordarea teoreticd, prin lecturd sau transmitere, cu interpretarea
tion, datelor, situatiilor concrete, a relatiilor, formularea de deductii,
Reflection), implicatii, idei derivate pentru proiecte, rezolvare,
Beliveau si 3. Efectuarea de experimente, verificarea ipotezelor formulate anterior,
Peter, 2002 generalizarea, colaborarea in grup, realizarea de reprezentari abstracte,

noi generalizari,

4. Reflectia asupra realizarii obiectivelor, sarcinilor, a contextului si a
procedurilor, individual si in grup, in mod critic, formularea de noi idei
privind experienta de constructie, oportunititile, metodele,
instrumentele, metacognitia.

Sarcina 1. Este firesc ca la practica pedagogica sa procedati la elaborarea si
sustinerea proiectelor de lectii in modalitati diferite, ca variante sau alternative, la cele
clasice. Dupd ce cunoasteti bine clasa unde veti sustine una dintre aceste lectii,
realizati un asemenea proiect dupd unul dintre modelele date.

Consemnati constatdrile si reflectiile dupa sustinerea unei asemenea lectii,
desigur rezultand o varianta procedurala la modelul dat.

Sarcina 2. Pornind de la un proiect clasic, al unei lectii deja sustinute propriu
sau de catre colegi sau profesorul — mentor, cautati sa-l perfectionati introducand sau
modificand etape ale lectiei, proceduri adecvate. Comentati varianta rezultatd, pe care
probabil o veti aplica la urmatoarea lectie de sustinut.

9.3. O VARIANTA DE PROIECTARE CONSTRUCTIVISTA
A UNEI ACTIVITATI DE SEMINAR

Mihaela Stefan

roiectarea constructivista:

P t tructivist

- Este o constructie mentald a profesorului (lat. ,,proicio, ere’” — a arunca inainte;

»proiectio, onis’’ — intindere 1nainte , dreptul de a construi facand o iesiturd/proiectie).

- Nu mai este o inginerie, o tehnologie a cunoasterii, strict aplicate, ci trebuie

prevazute variante pentru diferite stiluri ale incepatorilor, ca sa se respecte teza de
aza: cunoasterea se construieste in mod propriu intdi, apoi prin colaborare.

b t t t d t lab
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- Nu mai prevede controlul riguros ai pasilor invatarii, conform obiectivelor
operationale, ci este o evaluare continud i dinamicd, dar a modului §i nivelului de
angajare in constructia cunoasterii, a capacitatilor, priceperilor, abilitatilor, motivatiei,
atitudinii, metacognitiei, necesare atingerii performantelor, in raport cu propriile
asteptdri si cu standardele generale.
- Nu putem vorbi decat de conceperea proiectarii in variante metodologice, de
alternative strategice si fiecare cere alte proceduri pentru proiectare, chiar moduri de
structurare, de prezentare, de desfasurare.

R Richey (1995) surprinde urmatoarele note distinctive ale proiectarii
constructiviste, fata de celelalte abordari:
- Contextul necesar e determinat de nevoile elevilor in cunoastere si rezolvare de
sarcini.
- Nu se mai detaliaza obiectivele, actiunile, rezultatele finale.
- Se precizeazd modul de coordonare, indrumare, stimulare, iar nu dirijarea,
transmiterea clasica.
- Evaluarea vizeaza procedurile utilizate, iar nu rezultatele imediate, progresul, in
calitatea forarii, a participarii, a rezolvarii conflictelor cognitive, a valorii
autoevaluarii.
- Secventele activitatii sunt flexibile, nu se prescriu In detaliu.
- Este o constructie: - ca o harta conceptuald; - ca o succesiune de sarcini de lucru;- ca
o inlantuire de 1intrebari, problemd si raspunsuri construite; - ca o introducere
progresiva a noilor experiente in cele anterioare.

Tabel 45. Proiectarea constructivista a unui seminar

UN MODEL DE PROIECT DE ACTIVITATE SEMINARIALA

A. Elemente ale contextului pedagogic necesar invétarii:
- Unitate de instruire:
-Tema:
-Subtema:
- Scop:
- Obiective specifice:
- Elemente de continut:
- Principii constructiviste respectate
- Metode si procedee:
- Mijloace. Instrumente
- Evaluarea Invatarii si a rezultatelor

B. Realizarea efectivd a activitatii de constructie a cunoasterii (modelul de
instruire propus) :
Nota: Actiunile si procedurile apartin studentilor, propunatorul proiectului este managerul
acestui proces, motiv pentru care pasii nu pot fi detaliati, fiind variabili dupa evolutia
studentilor in construirea intelegerii si rezolvarii sarcinilor.
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Lista de criterii in efectuarea verificarilor si aprecierilor:

- Gradul de participare, de activizare,

- Afirmarea multiplelor perspective de abordare si de prezentare a problemei,

- Gradul de relevantd a intrebdrilor formulate de catre studenti in cunoastere,

- Identificarea si utilizarea experientelor anterioare,

- Gradul de realizare a Iintelegerii prin rezolvare de probleme, argumentare,
interpretare, formulare de ipoteze ,

- Interesul manifestat,

- Motivatia, atitudinea afirmata,

- Cooperarea, negocierea in constructia conceptelor,

- Exprimarea, respectarea tinutei stiintifice,

- Modul de utilizare a punctelor de sprijin, a instrumentelor cognitive in corectarea

limitelor de intelegere,

- Autonomia manifestatd in construirea cunoasterii,

- Afirmarea metacognitiei, utilizarea reflectiei personale, autocorectarii, autoaprecierii,

- Manifestarea gandirii critice,

- Modul de aplicare a conceptelor, abilitatilor in intelegerea, rezolvarea noilor situatii,

- Modul de realizare a autoevaluarii.

Sarcina 1: Cunoscand perspectiva constructivistd a proiectdrii instruirii §i
utilizind materialul-suport prezentat mai sus, alcatuiti o listd cu punctele tari si slabe
ale proiectarii constructiviste.

Sarcina 2: Plecand de la instrumentele prezentate, alegeti o tema de
pedagogie si alcatuiti un proiect de seminar, conform propriilor asteptari, proiect care
sa evidentieze rezultatele intregii pregdtiri: a) variate analize asupra elementelor
antrenate 1n activitate; b) materiale-suport care sd faciliteze constructia cunoasterii; c)
lista de obiective selectate si precizate; d) precizari privind strategiile constructiviste
alese; e) alternative metodologice de rezerva; f) ipoteze de verificat; g) lista criteriilor
de evaluare; h) variante de sarcini de lucru.

9.4. UN MODEL DE PROIECTARE A CONTEXTULUI
INSTRUIRII CONSTRUCTIVISTE (MODELUL EFIRI)

Ecaterina Frasineanu

Constructivismul raspunde nu numai cerintei centrarii pe elev, ci si pe mediul
lui de invdtare, ceea ce inseamna crearea acestui context. Pentru profesorul
constructivist care are un rol de facilitare a invatarii la elevi, un model posibil pentru
structurarea proiectarii instruirii §i construirea contextului pedagogic ar putea cuprinde
urmatoarele elemente.Contextul instruirii presupune utilizarea unor situatii autentice,
reale, pe care elevii le-au intalnit si le confruntd, le structureaza, impreuna cu clasa.
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Contextul este un punct de sprijin pentru o invatare complexd, sustindnd
transferurile urmatoare, iar proiectarea lui necesitd surprinderea si corelarea
principalelor variabile care influenteaza activitatea de construire a cunoasterii.
Modelul de proiectare propus nu este unul prescriptiv, ci constituie un esafodaj in care
elementele componente vor fi anticipate astfel incat sa alcatuiasca un cadru coerent de
instruire constructivista.intreg contextul instruirii ar trebui s fie proiectat de citre
profesor astfel incat si asigure conditii stimulante, facilitatoare perntru construirea
cunoasterii in clasa.

Figura 5. Modelul EFIRI de proiectare a instruirii constructiviste

1)ELEVII 3) INVATAREA

Traseul Invatarii:
Data: &

Continuturile:
Clasa:

A Activititile propuse si actiunile de

Numarul sustinere a esafodajului Invatarii:
de elevi: -
2)FINALITATILE 4) RESURSELE

Scopul invatarii: \ Spatiul:

Obiectivele specifice: , Materialele:

Atitudinile urmarite: Timpul:

5) INTERACTIUNILE DIN CLASA/ RELATIONAREA

Reflectii:

Pentru a elabora o variantd de proiect de lectie sau de unitate de instruire la disciplina
de specialitate, aplicind modelul EFIRI :

Sarcina 1: Corelati analiza asupra resurselor umane cu cea a resurselor
temporale si spatiale, pentru a organiza structural activitatea cu elevii.
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Sarcina 2: Compatibilizati selectia asupra resurselor valorice (finalitatile) cu
alegerea resurselor de continut §i procedurale, pentru a organiza actional contextul de
invatare.

Sarcina 3: Inregistrati reflectiile dumneavoastra despre elementele proiectate
atat in timpul proiectarii, cat si dupa desfasurarea instruirii.

9.5. PROIECTAREA CONSTRUCTIVISTA — AVANTAJE,
PUNCTE TARI

Remus Mogonea

Proiectarea constructivista este primul demers al cadrului didactic practician
in elaborarea traseului instruirii. Din perspectiva teorie, metodologiei si practicii
constructiviste ea Insasi este un construct, un produs, un artifact, mereu perfectibil,
supus la reinterpretari, deconstructii i recosntructii repetate, concretizate in variante,
alternative de proiectare.

Proiectarea clasica a generat modele, adesea intelese si aplicate sablonar, ceea
ce a condus la demersuri intructiv-educative uniformizate. De aceea, proiectarea dupa
modele constructiviste propune variante de proiectare, adaptate contextual, la care
profesorul poate interveni creativ, original.

Programul FPPC a oferit studentilor viitori profesori numeroase ocazii de
afirmare ca §i profesor practician, simuldnd punerea in situatii reale. O parte din
sarcinile §i lucrdrile propuse acestora au vizat exersarea competentelor in
realizarea/elaborarea unor proiecte/programe de activitati didactice sau de unitati de
instruire, pe baza cédrora au reusit sa identifice puntele tari, avantajele proiectarii
constructiviste.

Tabel 46. Avantaje ale proiectirii constructiviste

A. Virtuti, puncte tari ale modelelor de proiectare dupa modele
constructiviste (constatari / confirmari ale studentilor)

- Propun tipuri de sarcini diferite ca si complexitate, dificultate, pentru studentul-
viitor profesor, care se confrunta, implicit, cu roluri noi .

- Genereazd, implica tipuri de experiente de invatare diversificate, derivate tocmai
din exercitarea (simulata sau nu ) a rolurilor si afirmarea competentelor
profesorului constructivist.

- Antreneaza activ studentii In construirea cunoasterii, prin deconstructii si
reconstructii repetate (variante, ipoteze, solutii de proiectare).

o=~
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- Genereaza autonomie in invdtare, inaintarea pe calea construirii cunoasterii intr-
un ritm propriu de studiu.

- Favorizeaza gandirea critica, intelegerea proprie, dar si prin raportare la gandirea
si intelegerea celorlalti.

- Stimuleaza colaborarea si cooperarea, munca in echipa, parteneriatul, in
detrimentul competitiei si conflictului interpersonal.

- Lasa studentului-viitor profesor posibilitati i oportunitati creative, imaginative
in proiectare, organizare si desfasurare.

- Antreneaza experienta si cunoagterea anterioara a studentilor, pentru cladirea
unui nou esafoda;.

- Accentueaza formarea unor capacititi, competente, deprinderi de lucru, de
studiu, reflectia, meditatia critica si autocritica.

- Stimuleaza afirmarea metacognitiei, a autoevaludrii i evaludrii critice a
propriului produs, artifact.

- Genereaza formularea de ipoteze, situatii problema, conflicte cognitive,
problematizari, intrebari, cautari, reevaluari, reinterpretari.

- Ofera studentului-viitor profesor posibilitatea afirmarii pedagogice, a maiestriei
didactice.

- Stimuleaza formarea si dezvoltarea unui stil personal de invatare, de cercetare,
de afirmare psihopedagogica.

- Favorizeaza punerea in situatie a studentului (,,ce as face?”, ,,cum asa proceda?”,
,»de ce astfel?”).

- Genereaza inversarea rolurilor: studentul devine profesor, isi construieste
primele incercdri, demersuri ca si profesor.

- Ofera posibilitatea studentilor sa Inteleagd dificultatile reale cu care se confrunta
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profesorul inainte $i in timpul activitatii propriu zise ce trebuie desfasurata.

- Ofera un antrenament cognitiv necesar practicarii ulterioare a profesiei
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B. Avantaje, virtuti, puncte tari
(constatari/confirmiri ale cadrelor didactice)

- Elevii (studentii) nu mai sunt ,,obligati" sa respecte un anumit ritm (comun
tuturor) de lucru.

- Toti studentii progreseaza potrivit ritmului i stilului sau de invatare. Fiecare are
sarcini dozate, gradate propuse in variantele de anexe ale proiectului (portofoliului)

- Respectarea riguroasa a exigentelor formale de elaborare a proiectului este
eliminata: astfel, manifestarea libera, creativa, originala, conjuncturald, adaptarea
la specificul situatiei, al momentului, contextului, atat a profesorului, cat si a
elevilor sunt promovate integral.

- Proiectarea constructivista elimina necesitatea de a atinge obiectivele
(operationale) sau de a parcurge intreg continutul prevazut, si permite profesorului
sa insiste pe elementele mai putin intelese, mai putin fixate si consolidate.

- Proiectele iau in calcul si 0 mai buna si eficientd raportare la diversitatea de
situatii in care se putea desfdsura una si aceeasi activitate didactica.

- Nu mai este vizat comportamentismul, accentul cade pe formarea de competente,
pe intelegere, pe construirea intelegerii proprii.

profesorului care concepe creeaza, organizeaza, indruma, cat si a studentului care
exploreaza, cerceteaza, creeaza in mod original.

- Nu cuantifica progresul aproape exclusiv prin comportamente exterioare
manifeste, observabile si masurabile, ci pe baza unor competente si experiente
formate in situatii diverse de invatare.

- Accentueaza activitatea in grup, sociala: atat a profesorului in proiectare si
realizarea concreta a activitdtii (team teaching), cat si a studentului prin invatarea
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prin cooperare colaborare (team learning).

- Diversifica rolurile profesorului si studentului; nu mai este vorba, in primul rand
de transmitere de cunostinte, iar invatarea nu se mai reduce la asimilare, memorare
pasiva a acestora.

- Nu favorizeaza repetabilitatea situationald, contextuald a invatarii, diversificand
contextele de invatare.

- Faciliteazd diversificarea experientelor de invatare, in vederea formarii
competentelor, abilitatilor, atitudinilor.

- Respinge sablonizarea, tipizarea, atdt pentru propriul proces de constructie, cat si
pentru constructia si realizarea situatiilor de Invatare ale studentilor.

- Diversifica variantele actionale ale profesorului si elevului/studentului, implicand
variante de proiectare pentru aceeasi activitate.

- Se bazeaza pe un curriculum centrat pe finalitati (competente) si nu pe continut.

- Presupune, implica o instruirea prin comunicare, prin motivare intrinseca, prin
colaborare/cooperare si nu o instruire rigida, bazata pe respectarea si aplicarea de
reguli, adica tehnica, dirijare, conducere, inginerie.

- Proiectele constructiviste sunt ele insele artifacte, in continuu proces de
construire, perfectibil si adaptabil la diversitatea de situatii de instruire pe care le
anticipa.

Sarcina 1. Un profesor constructivist isi manifestd rolurile si competentele
incd din faza de proiectare constructivistd a demersului didactic. Ca si profesor
practician, elaborati o scrisoare adresatd unui parinte care nu este convins de aplicarea
teoriei constructiviste la clasa unde invata fiul sau, explicandu-i, pe intelesul acestuia,
avantajele proiectarii si desfasurarii didactice dupd modele constructiviste. Aduceti
reflectii personale.

Sarcina 2: In raport cu avantajele si limitele proiectérii clasice, apreciati critic

(argumentati §i contraargumentati), cu exemple din experienta de elev sau de la
practica pedagogica, punctele tari si avantajele proiectarii constructiviste, prezentate
mai sus. Completati cu reflectii personale.
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Sarcina 3: Un coleg de catedra va roaga sa-1 ajutati la Intocmirea unui proiect
(program) de unitate de instruire dupa modele constructiviste si sa-i demonstrati
utilitatea i avantajele acestuia 1n raport cu proiectarea clasicd. Elaborati un eseu
argumentativ, in care s prezentati avantajele proiectdrii constructiviste, adaugand si
reflectiile personale.

Sarcina 4: Alegeti 5 avantaje din lista A. si 5 din lista B. si comentati-le in
raport cu consecintele acestora asupra practicii educative, scolare. Cum se
reflecd/concretizeaza acestea In activitatea profesorului si cea a elevului de la clasa?
Pot avea s§i consecinte negative? Argumentati-vd punctul de vedere, aducand si
reflectii personale.

10. PROFESORUL — MANAGER IN INSTRUIREA
CONSTRUCTIVISTA

10.1. ROLURI SI COMPETENTE
ALE PROFESORULUI - MANAGER CONSTRUCTIVIST

Claudiu Bunaiasu

Afirmarea rolurilor si competentelor profesorului constructivist constituie
obiectivul strategic, fundamental al formarii (initiale si continue), in spiritul noilor
orientdri §i tendinte in domeniu, dar si punct de plecare in autoformare,
autoperfectionare, prin construirea si operationalizarea de strategii proprii de self-
management. Rolurile profesorului-manager constructivist reprezintd norme
functionale, care, prin detaliere, devin operationale si pun in valoare competentele
manageriale ale profesorului, de prognoza, planificare, programare, organizare,
coordonare, evaluare si reglare a curriculumului formal si nonformal, care faciliteaza
dobandirea si valorificarea, de catre elevi, a competentelor de invatare constructivista.

Profesorul constructivist trebuie format prioritar pentru urmatoarele roluri si
competente (adaptare dupa Joita, 2006):

Tabel 47. Profesorul -manager constructivist: roluri si competente

Roluri Competente

Faciliteaza - Formularea de idei, ipoteze proprii de catre elevi;
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- Adresarea de intrebari de intelegere de catre elevi;

- Efectuarea de diferite experiente, investigatii;

- Utilizarea feedbackului la momentul oportun;

- Aplicarea ideilor, solutiilor si 1n alte situatii;

-Contactul direct cu diverse surse primare pentru informare si
investigare directa;

- Conturarea oportunitatilor de invétare exploratorie;

- Crearea climatului de invatare activa individuala si prin colaborare,
cooperare;

- Oferirea de continuturi variate, resurse organizatorice i materiale, de
timp, situatii, cazuri, modele, date relevante;

- Asigurarea instrumentelor pentru explorare;

- Oferirea de actiuni diferentiate, strategii, sarcini, practici de explorare
si de aplicare;

- Realizarea de reflectii, interpretari, pe marginea intelegerii si rezolvarii
conflictelor cognitive;

- Aplicarea criteriilor constructiviste in invatarea in clasa.

Provoaca, incita,
promoveaza

- Formularea de sarcini-problema, prezentarea de conflicte cognitive,
cazuri, probleme slab structurate;

- Utilizarea erorilor, dificultatilor ca noi provocari;

- Sugerarea formularii de intrebari, ipoteze, solutii;

- Cautarea datelor in mai multe surse, compararea §i interpretarea
proprie;

- Motivarea elevilor prin propunerea de tinte, efecte, avantaje,
stimulenti;

- Analizarea si valorificarea ,,atitudinii de asteptare”, a curiozitatii, a
expectantelor elevilor;

- Stimularea fiecarui elev de a verbaliza cum proceseaza mental, a
argumenta, a sustine o idee proprie;

- Prezentarea sarcinilor, obiectivelor ca puncte de plecare problematice,
pentru explorare directa, confruntare, clarificare, rezolvarea si in alt mod;

-Valorificarea  experientei  anterioare  sau  nonformale  sau
interdisciplinare pentru noi interpretari, corelatii, dezvoltari a intelegerii.

Stimuleaza,
incurajeaza,
angajeaza,
impulsioneaza

- Antrenarea fiecdrui elev In cunoasterea directd, independenta intai si
apoi In grup, in cautarea intelegerii, in formularea de ipoteze si solutii, In
aplicare;
- Gasirea punctelor tari si slabe ale modului de cunoastere si procesare
mentala, ale utilizarii instrumentelor cognitive, ale depasirii obstacolelor;
- Afirmarea autonomiei, initiativei, opiniilor si argumentelor proprii,
solutiilor gasite;

- Sesizarea modului de procesare mentala a informatiilor si sprijinirea
verbalizarii lor, fara retinere;

- Manifestarea neinhibata a elevilor, ca stare disciplinara;

- Participarea la dezbaterea, confruntarea, negocierea in grup/clasa,
pentru a reduce diferentele cognitive si a generaliza obiectiv noile
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concepte, solutii;
- Nelimitarea la aspectele factuale simple ale experientei directe, ci
trecerea la analiza critica, formularea de ipoteze, interpretari;

- Sprijinirea formularii de multiple perspective, reprezentari, relatii,
solutii, sinteze, pentru a ajunge la un model real al cunoasterii, a combate
proceduri inadecvate;

- Optimizarea reflectiei personale, in baza acumularii §i a altor date
pentru confruntare, reformularea unor idei;

- Promovarea a noi abilitéti, proceduri de invétare, prin utilizarea
succesului cognitiv constatat.

Antreneaza,
asista, anima

- Angajarea n cautarea, utilizarea de date acumulate din diverse actiuni
cognitive: experiente primare, manipularea materialelor, studiul
independent, colaborare si cooperare;

- Exersarea prelucrarii informatiilor, explorérii lor, analizelor variate,
coreldrii, aplicdrii in noi situatii;

- Exersarea modurilor de prezentare, de organizare, de relatare, de
explicare;

- Participarea ca ,,expert” in cunoastere, care introduce ,,novicii“ in
cunoasterea stiintifica: si el formuleaza intrebari, ipoteze, planuri,
variante, exploreaza, participd la experiente, observatii, dezbateri, sinteze;

- Diversificarea situatiilor, sarcinilor pentru antrenarea diferentiata, pe
etape, pe stiluri proprii;

- Solicitarea tuturor elevilor in etapele, actiunile specifice construirii
intelegerii, finalizarii cunoasterii;

- Monitorizarea evolutiei fiecaruia, afirmarea ca tutore, oferirea de
sprijin necesar;

- Exersarea combinarii modurilor de cunoastere, pentru corelarea
modurilor de cunoastere, pentru corelarea modurilor de percepere
(vizuala, auditiva, kinestezica, logicd, verbala, colaborativa).

Ghideaza,
orienteaza,
indrumai,
consiliaza

- Gasirea cailor In sesizarea esentialului, a importantei problemei, a
modului variat de rezolvare, in modul de alegere a solutiei, in nevoia de
colaborare;

- Alegerea a cum, cand, cat sa utilizeze si alte surse, informatii,
proceduri, avantaje/lacune, actiuni reusite;

- Actiuni In prevederea de consecinte, in evitarea abaterilor, in depasirea
obstacolelor, in corectarea erorilor, in formularea de reflectii personale, in
recunoasterea problemelor in realitate, in utilizarea lor in invatare, in
sesizarea §i culegerea informatiilor relevante pentru tema, sarcina;

- Separarea cunoasterii ca proces, de cunoasterea ca produs, activitatea
din clasa fiind acum ca un atelier de constructie a acesteia;

- Utilizarea sarcinilor ca repere in cunoastere si rezolvarea lor, iar nu ca
rute absolute, putand fi alese si alte teme, cu aceeasi metodologie insd;

- Participarea alaturi de elevi in activitatea cognitiva, asistarea elevilor
in cautarea intelegerii, rezolvarii;

- Oferirea de puncte de sprijin, directii de cercetare, de metode i
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proceduri, criterii, roluri;

- Oferirea de oportunitati pentru Intelegere, dupa introducerea in
problema; materiale-suport, situatii, cazuri;

- Derularea procesarii mentale: le aduc in prim plan pentru ca elevii nu
le constientizeaza, le ocolesc, le minimalizeaza, fiind preocupati de
raspunsul in sine;

- Sesizarea limitelor si intervenirea, activizarea metacognitiei;

- Oferirea unor puncte de sprijin: instrumente, moduri, scheme, operatii,
dar nu transmite, nu da modele de rezolvare, ci sugereaza variante;

- Aplicarea principiului: prevenirea este mai eficientd decat combaterea,
tocmai in explorarea cognitiva.

Manifesta
conduita de
manager al

cunoasterii si al
clasei
(leadership)

- In pregitirea, proiectarea constructivista a activitatilor cognitive;

- in organizarea actiunilor de cunoastere independenti si in grup, a
resurselor, a timpului, a proceselor, a materialelor pentru utilizarea lor
intensiva de cétre elevi;

- in gestionarea acestora pentru utilizarea lor eficientd, cu antrenarea si
participarea fiecarui elev, afirmarea stilurilor proprii in mod adecvat,
gestionarea continutului dat si a celui nonformal, a comunicarii in grup, a
instrumentelor disponibile, a situatiilor de conflict;

- in flexibilizarea conduitei de manager (leadership) dupa afirmarea,
participarea elevilor in cunoastere, dupa evolutia practica a antrenarii,
stimularii, indrumarii elevilor in rezolvarea problemelor reale, dupa
coordonarea ca proces de mobilizare, incurajare, stimulare a acestora.

Analizeaza,
observa

- Manifestarea conduitei, afirmarii, participarii, antrenarii elevilor in
constructie cunoasterii si interpretarea lor cauzala, comparativa,
criteriala;

- Realizarea a cum inteleg, cum argumenteaza, cum interpreteaza, cum
se exprima, cum proceseaza, cum formuleaza ipoteze, cum respecta tinuta
stiintifica, cum se concentreaza, cum audiaza, cum respecta negocierile,
cum inving dificultatile, cum se exprima propriu, cum echilibreaza
generalul si detaliul, cum isi manifesta gandirea critica si flexibilitatea,
cum valorifica alte experiente;

- Afirmarea continua a starii clasei, a fiecarui elev si corectarea
conduitei lor constructiviste;

- Antrenarea elevilor in autoobservare si autoanaliza.

Comunici,
modereaza

- Prin provocarea, sustinerea, incurajarea dialogului cu si intre elevi,
axate pe constructia cunostintelor, pe procesele intelegerii si rezolvarii
situatiilor;

- Prin utilizarea diferitelor tipuri de limbaje, de comunicare;

- Prin acceptarea diversititii raspunsurilor;

- Prin colaborarea cu elevii in cautare, analiza, procesare, sinteza,
generalizare, deschiderea de perspective;
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- Prin participarea la dezbaterile in grup: prezinta propria interpretare si
argumentare, solutie, sugereaza, prezinta cazuri, exemple;

- Prin moderarea directa isi afirma rolul de indrumator, sprijinitor, ghid,
asistent, consilier, stimulator al activitatii de cunoastere, in clasa sau in
afara ei;

- Prin solicitarea si analiza a ce asteapta elevii, ce pot da, cum sa actioneze,
la ce experiente anterioare sa apeleze, cum sa foloseasca resursele, ce planuri
proprii i§i contureaza;

- Prin influentarea elevilor prin modul de comunicare, formulare,
adresare, ca elemente socio-culturale in clasa.

Evalueaza, - Prin analiza, aprecierea rezultatelor elevilor in context, raspunsurile in
regleaza sine, de progres, nu in raport cu ceilalti, pentru competitie;

- Prin utilizarea de criterii nestandardizate, dupa nivelul de interiorizare,
de colaborare, participare, interes, motivatie, dupa autonomia
manifestata;

- Prin verificarea continud, prin monitorizarea, observarea construirii
invatarii, fard utilizarea evaluarii directe;

+ Prin realizarea unei aprecieri calitative, de progres, axata pe procese,
fard raportarea la standarde;

- Prin aprecierea i a modului de procesare mentala, de orientare in
problema, de formulare a ipotezelor si ideilor, de organizare a resurselor,
de colaborare, de utilizare a instrumentelor de redare in scris a ideilor,
observatiilor, reflectiilor.

Sarcina 1: Utilizdnd materialul - suport ce cuprinde tabloul celor mai
utilizate roluri §i competente constructiviste, realizati o autoevaluare a afirmarii
competentelor necesare indeplinirii rolurilor profesorului constructivist, in stadiul
actual al profesionalizarii. Selectati cateva competente-cheie specifice rolurilor,
acordand cate un rang valoric descrescator, de la 1 la 5 (1- rangul cu cea mai mare
valoare), in functie de nivelul de dezvoltare a acestora, acum.

Apoi indicati cateva directii metodologice de autoformare a competentelor
vizate. In final, generalizati si conturati strategii de autoformare ca profesor
constructivist, rezultdnd astfel o sintezd a autoevaludrii §i a self-managementului
competentelor constructiviste.

Sarcina 2. Elaborati un eseu, in care sd analizati critic §i comparativ, definirea
si formarea competentelor profesionale ale profesorului behaviorist (traditional) si ale
profesorului constructivist. Prezentati propriile opinii, reflectii, conceptii pedagogice
referitoare la problema optimizirii procesului de formare initiald si continud a
profesorilor, 1n spiritul constructivismului pedagogic.
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10.2. ANALIZA COMPARATIVA A UNOR TEORII SI
MODELE ALE MANAGEMENTULUI CLASEI DE ELEVI

(adaptare dupa Zlate, 2004)
Florentina Mogonea

Conducerea clasei de elevi reprezinta o activitate complexd care implica o
multitudine de roluri si responsabilitati din partea agentilor implicati. Literatura de
specialitate inregistreazd diferite teorii, formulate de-a lungul timpului, privind
modalitatile de conducere a grupurilor, a colectivitatilor umane, care pot fi adaptate si
la specificul clasei de elevi, privind calitatile, trasaturile pe care trebuie sa le posede
managerul sau liderul grupului/colectivitatii/clasei.

Tabel 48. Managementul clasei de elevi: teorii si modele

Teorii Caracteristici
1. Teorii - Cunoscuta si ca ,,teoria eroilor” sau ,,teoria marilor personalitati”.
personologice: | - A aparut in perioada de inceput a psihologiei, cand se acorda o atentie
deosebita studierii proceselor psihice primare.

Teoria - Ideea esentiala: succesul conducdtorului, al managerului este asigurat
conducerii de o serie de trasaturi care sunt fie un dar al zeilor, fie un dar al naturii,
carismatice in felul acesta aparand modelul carismatic al conducerii (gr.

Kharisma=harul sau datul exceptional cu care e Inzestrata o persoand).

Teoria - A apdrut in primele trei-patru decenii ale secolului trecut.

trasaturilor - Succesul 1n activitatea de conducere este determinat de anumite

trasaturi pe care conducatorul trebuie sa le posede.

- A generat numeroase cercetari si investigatii legate de stabilirea unor
liste de trasaturi care pot fi considerate ca fiind necesare succesului,
acestea dovedindu-se a fi insa nerelevante, deoarece nu s-a putut stabili
o legatura de dependenta directa intre o anumita categorie de
trasaturi/factori (fizici si constitutionali, psihologici, psihosociali,
sociologici) si succesul in activitatea de conducere.
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2. Teorii - Se constata o modificare a raporturilor dintre rolul profesorului si al
derivate din elevului in procesul instructiv-educativ, in sensul acordérii unui rol
conceptia central elevului.
constructivisti | - Se constatd o multiplicare a rolurilor si competentelor manageriale ale
privind profesorului, alaturi de rolurile de organizator, coordonator, evaluator al
conducerea activitatii, aparand si cele de facilitator, antrenor, stimulator,
clasei observator, factor de comunicare, moderator, monitorizator.
3. Teorii - A aparut ca o continuare si ca o alternativa la teoriile personologice,
comportamen- | considerand ca ceea ce conteaza este ce face conducdtorul, nu neaparat
tist ce este sau cum este.

Teoria celor
doua
dimensiuni
comportamen-
tale

Teoria
continuumului
comportamen-

tal

- A fost formulata de catre un grup de cercetatori de la Universitatea din
Ohio, dupa cel de-al doilea razboi mondial, continuand si dupa aceea.

- Se bazeaza pe cercetéri constand in aplicarea unor scale prin care
subordonatii isi descriau sefii, in urma acestora cercetatorii stabilind
doua dimensiuni comportamentale implicate in activitatea de
conducere: consideratia (comportamentele conducatorilor care se
repercuteaza asupra relatiilor interpersonale, in special asupra celor de
profunzime, precum cele prin care se stimuleaza consultarea, motivatia,
participarea la luarea deciziilor) si structura (se refera la
comportamentele care afecteaza realizarea sarcinii formale).

- Din combinarea celor doud dimensiuni rezulta patru situatii tipice,
dintre care una este considerata optimald datorita faptului ca cele doua
dimensiuni se regasesc in grade inalte.

- Aceasta teorie a impus necesitatea formarii si antrenarii liderilor, a
conducatorilor.

- A fost propusi de catre R. Likert, in urma unor investigatii efectuate
asupra comportamentelor conducétorilor grupurilor inalt productive si
cele ale conducatorilor grupurilor slab productive.

- S-a constatat ca succesul este obtinut in situatia in care conducatorul
practica un stil de conducere participativ, orientat spre angajati i nu un
stil de conducere autoritar, orientat spre productie. Intre cele doua
extreme se afla stilurile consultativ — mai apropiat de participativ — si
autoritar-binevoitor — mai apropiat de autoritar.

- Este necesara echilibrarea celor doua dimensiuni comportamentale
(centrarea pe oameni/centrarea pe rezultate) pentru a obtine succesul.
- Poate fi desprinsa concluzia ca existd mai multe tipuri de
comportamente de conducere, eficienta acestora fiind determinatd de
diferite variabile ale situatiei respective.
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4. Teorii
situationale
primare

Teoria
supunerii fata
de legea
situatiei

- Formulata de Mary Parket Follet, a aparut in anii "40 ca o reactie la
teoriile personologice.

- Acorda atentie nu atat individului, ci mai ales situatiei in care se
actioneaza si particularitatilor acesteia.

- Porneste de la problema ordinelor pe care ar trebui sé le dea
conducatorul subordonatilor sai, considerand ca o persoana nu trebuie
sa dea ordine altei persoane, ci ele trebuie sa tind seama de conditiile
situatiei in care se afla.

- Absolutizeaza rolul situatiei in asigurarea conducerii eficiente,
ignorand in totalitate persoana liderului.

5. Teorii ale
contingentei

Teoria
favorabilitatii
situatiei de
conducere

Teoria
maturitatii
subordonatilor

- A fost formulata de cétre F. E. Fiedler, considerand ca eficienta
conducerii este contingenta (contingent=dependent de...) cu combinatia
a 2 elemente: personalitatea conducatorului i variabilele situationale.

- Corelarea celor doud categorii de elemente conduce la concluzia ca nu
exista lideri buni sau slabi, eficienta lor depinzadnd de compatibilitatea
trasaturilor de personalitate cu caracteristicile situatiei.

- Se considera ca existd doua categorii de lideri (unii centrati pe relatii,
altii centrati pe sarcina de munca) si trei categorii de situatii in functie
de lider (favorabile, nefavorabile si intermediare).

- A fost propusd de P. Hersey si K. H. Blanchard (1969);

- Variabilele situationale sunt reprezentate de ,,maturitatea
subordonatilor”, in functie de care se adapteazad comportamentele si
stilurile de conducere ale liderilor.

- In functie de gradul de maturitate al subordonatilor, se impune un
anumit stil de conducere al liderului (maturitate scazuta — stil dirigist,
centrat pe sarcind; maturitate medie-moderata, in cazul in care
subordonatii nu dispun de capacitatile necesare rezolvarii sarcinilor, dar
sunt motivati — stil cvasi negociat, centrat in mare masura pe ambele
dimensiuni, maturitate medie moderata in situatia in care subordonatii
dispun de capacititile necesare rezolvarii sarcinii, dar nu sunt motivati.
— Stil participativ, centrat in mare masura pe relatii, maturitate inalta —
stil delegativ, de implicare minimala a liderului in ambele directii.

203




6. Teorii
cognitive

Teoria
normativa a
luarii deciziei

- A fost formulata de Vroom si Yetton (1973) si revizuita de Vroom si
Jago (1988).

- Se bazeaza pe ideea ca nu exista un stil ideal de conducere, care sa se
potriveasca perfect oricarei situatii.

- la in considerare procesul decizional, a carui eficientd depinde de
calitatea deciziei i de acceptanta ei (gradul de angajare a
subordonatilor in punerea in aplicare a deciziei).

- Autorii propun o tipologie a stilurilor decizionale, propunand 5 stiluri
(autocratic I si II, consultativ I i II si grupal), in functie de gradul de
implicare a grupului in luarea unei decizii (de la neimplicare — in cazul
stilului autocratic I de la luarea unei decizii de catre grup, in cazul
stilului grupal).

- Cele 5 stiluri sunt analizate in functie de 7 factori care afecteaza
decizia: calitatea ei, completitudinea informatiilor liderului care sa-i
permita sa ia singur deciziile; gradul de structurare a problemei;
semnificatia acceptarii deciziei de catre subordonati, probabilitatea
acceptarii deciziilor de tip autoritar, congruenta scopurilor individuale
cu cele organizationale, conflictul dintre subordonati generat de
preferinta pentru o anumita solutie.

Teoria ,,cale-
scop”

Teoria
atribuirii

- A fost dezvoltatd de House si Mitchell (1974).

- Se fundamenteaza pe ideea ca subordonatii sunt multumiti de munca
lor si se implicd adecvat daca ei considera ca efortul depus 1i va
conduce la obtinerea rezultatelor dorite.

- Sarcina liderului este de a-si recompensa adecvat subordonatii si de a
le indicat acel comportament, acea cale care sa-i conduca cel mai rapid
spre rezultatul dorit.

- Ta in calcul trei categorii de elemente: stilurile de conducere ale
liderilor (directiv, suportiv, participativ, orientat spre scop),
caracteristicile subordonatilor (experientd, abilitati, locul controlului) si
factorii ambientali (sarcini, sistemul oficial de autoritate, grupul de
munca).

- Aceasta teorie ia in considerare rolul factorilor motivationali si
diferentele interindividuale 1n explicarea satisfactiei si a
performantelor.

- A fost teoretizata de R. Calder (1977) si Green si Mitchell (1979).

- Incearca sa explice de ce au loc anumite comportamente, atribuindu-le
unor cauze interne sau externe.

- Atribuirea unui comportament unor cauze este precedatad de
informarea liderului in legétura cu situatia respectiva si este urmata
apoi de un comportament de raspuns, in functie de situatie (mustrare,
transfer, reproiectarea muncii, instruire).
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7. Teorii ale
interactiunii
sociale

Teoria
legaturilor
diadice
verticale

- Formulata initial de Dansereau, Graen si Haga (1975), a cunoscut
ulterior numeroase completari si adaptari.

- Se fundamenteaza pe ideea cd eficienta conducerii este dependenta de
calitatea relatiilor dintre lider si subordonati, de interactiunea acestuia
cu fiecare membru al grupului.

- Membrii unui grup se impart in doua categorii: cei motivati, capabili,
dedicati scopurilor organizatiei (in-group) si cei mai putin capabili sau
motivati (aut-group).

- Cu cei din prima categorie, liderul va colabora mai strans, stabilind
diade verticale, relatiile dintre lideri si subordonati constituindu-se din
asemenea diade, unele mai eficiente, care sunt promovate, altele mai
putin eficiente.

- Aceasti teorie are meritul de a lua in considerare diferentele
interindividuale ale subordonatilor.

Teoria
conducerii
tranzactionale

- A fost teoretizata de numerosi autori de-a lungul ultimelor trei decenii
ale secolului trecut.

- Considera conducerea ca fiind un proces care presupune tranzactie, un
schimb social intre lideri si subordonati, dar si influenta si
contrainfluenta.

- Conducerea tranzactionala se bazeaza pe un schimb reciproc intre
lider si subordonati.

- Interactiunea dintre lider i subordonati se bazeaza pe recompensarea
sau rasplatirea comportamentului.

- Tranzactia dintre lider si subordonati are la baza un contract
psihologic, nu atat unul oficial, formal.

Sarcina 1:

Analizati critic teoriile prezentate si indicati, pentru fiecare,

actualitatea acesteia.

Sarcina 2: Din perspectiva unui manager al clasei, elaborati o lista a regulilor
care trebuie respectate pentru a realiza o conducere eficienta.

Sarcina 3: In cadrul unui eseu, realizati un portret al profesorului-manager al
clasei de elevi, indicand trasaturile si rolurile pe care le considerati necesare pentru
asigurarea succesului.

Sarcina 4: Vi se cere sd prezentati o teorie privind managementul clasei de
elevi. Alegeti una dintre teoriile prezentate si faceti o prezentare a ei; realizati si o
analiza criticd a teoriei respective, prin prisma aspectelor pozitive §i negative. Pentru
acestea din urmd, mentionati modalititi de combinare cu alte teorii, pentru
diminuarea/inlaturarea aspectelor negative. Mentionati reflectiile personale.
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10.3. STILURI MANAGERIALE ALE PROFESORULUI
CONSTRUCTIVIST

Claudiu Bunaiiasu

Stilurile profesorului sunt afirmate, studiate si din perspectivdi manageriala,
constituind o conditie esentiala in asigurarea succesului managerial la nivelul clasei de
elevi, dezvoltandu-se pe rezultatele pozitive intdrite, pe strategii eficace si eficiente, pe
relatii interactionale apreciate de parteneri (elevi, profesori, alti agenti educativi,
factori ai comunitatii locale). Stilurile manageriale ale profesorului constructivist
reprezintd trebuintele fundamentale ale acestuia si manifestarea modurilor proprii de
integrare a valorilor pedagogice in profilul sdu de competentd, care-i motiveaza
comportamentul profesional in afirmarea rolurilor §i competentelor de naturad
constructivista, exercitate in realizarea functiilor manageriale la nivelul clasei de elevi.

Prezentdm principalele stiluri manageriale ale profesaorului (adaptare dupa
Tucu, 2000; Joita, 2000; Prodan, 1999):

Tabel 49. Profesorul constructivist — stiluri manageriale in clasa

Criterii Tipuri de stiluri manageriale
Dupa relatia | - Tipul altruist - Tipul promo- | -Tipul autocrat | Tipul
intre este interesat mai | tor este bazat cu bunivointa realizator este
preocuparea | ales de relatiile cu | pe randament, este preocupat de | orientat pe
pentru elevii, de crearea | pe lucrul in obtinerea randa- | obtinerea unui
sarcind, climatului optim, | echipa, pe mentului si a randament
pentru dar obtine un participarea rezolvarii sarci- | ridicat in
relatii si randament scazut | elevilor. nilor curente, dar | rezolvarea sar-
pentru prin slaba prin solicitarea cinilor, prin
randament | organizare. elevilor fara organizarea
constrangeri eficace a efor-
excesive, accep- | turilor elevilor,
tand si unele prin tratarea
initiative ale diferentiata a
acestora. acestora, prin
rezolvarea
oportuna a si-
tuatiilor con-
flictuale.
Dupa gradul | - Stilul directiv - | - Stilul tuto- - Stilul suportiv | - Stilul delga-
de adaptare | bazat pe oferirea | rial- bazat pe este bazat pe tor este carac-
la situatii, la | de instructiuni incurajarea coordonarea terizat prin
nivelul de clare si a directiei | comunicarii, pe | comunicarii, pe descentraliza-
maturitate al | specifice, mai sprijinirea exersarea capaci- | rea autoritatii
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membrilor | ales pentru situa- | motivatiei sia | tatilor si abilitd- | in luarea
tiile initiale, pen- | Increderii, chiar | tilor elevilor, pe | deciziilor, asu-
tru cei neinitiati dacd are luarea de decizii | marea respon-
cu sarcini de controlul deci- | in grup, pe sabilitatilor. Se
invatare construc- | ziilor. Este acordarea de manifesta in
tivista. necesar cand sfaturi, sugestii, cazul in care
maturitatea ajutor. Este maturitatea
grupului este manifestat atunci | grupului este
scdzutd sau cand grupul de avansata, ele-
pentru elevii elevi ,,are vii fiind fami-
care ,,vor, dar incredere in liarizati cu
nu pot sa realizarea perfor- | metodele, pro-
actioneze mantelor prin cedeele si
adecvat” cu procedeele de instrumentele
instrumentele constructie a de invatare
de invatare intelegerii si constructivista.
constructivistd. | cunoasterii, dar
nu pot in su-
ficientd masura”.

Dupa -Manageri auto- | -Manageri - Manageri vizi- | -Manageri
combinarea | crati, care impun | democrati,care | onari, orientati controlori,
trasaturilor | deciziile prin incurajeaza pe definirea administra-
de persona- | constrangeri elevii in luarea | perspectivei, pe tori, preocu-

litate si a aplicate grupului | deciziilor, in directiile strate- | pati in mod
factorilor de | de elevi in implicarea in gice, pe implica- | deosebit pe
succes respectarea lor. rezolvarea situ- | rea elevilor in respectarea
atiilor proble- managementul nomelor insti-
matice, in clasei. tutionale si
ameliorarea §i pedagogice, in
perfectionarea detrimentul
metodelor si motivarii ele-
tehnicilor de vilor, a relatiei
invatare. profesor-elevi.
Dupa gradul | -Autocratic— - ConsultativI | - ConsultativIl | - De grup —
de implicare | profesorul-mana- | —profesorul- — profesorul- profesorul-
a grupului in | ger ia singur manager des- mana-ger $i manager i
luarea deciziile, eventual | crie situatia, grupul de elevi grupul de elevi
deciziilor dupad ce a pus intreaba, evalu- | dezbat situatia, discuta, iar

intrebari pentru
obtinerea de
informatii supli-
mentare, grupul
de elevi fiind sau
nu informat
despre situatie.

eaza infoma-
tiile, apoi ia
singur decizia.

apoi decizia este
luata de catre
profesor, dar
continutul
acesteia este
elaborat si in
functie de inter-

decizia este
luata de grup.
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ventiile elevilor.

Dupa - Organizatorul
spiritul de | este preocupat de
angajare organizarea
personala si | sarcinilor, a
cel de elevilor, definind
colaborare | clar atributiile,

asigurand inter-
ventia grupurilor.

Participativul
este axat pe
distribuirea si
intelegerea ro-
lurilor, stimu-
land coope-
rarea, interin-
fluentarea.

-Realistul este -Tipuri
centrat pe utili- ineficace—
zarea de strategii | oportunistul,
bazate pe incre- | utopistul
dere, pe asigu- (post)moder-
rarea conditiilor | nist.

pentru indepli-
nirea sarcinilor,
intervenind rar.

Sarcina 1. Analizdnd materialele - suport ,, Stiluri manageriale ale
profesorului constructivist“(A) si ,,Modele de invitare constructivista®(B),
completati o matrice in care, pentru fiecare model prezentat, stabiliti stilurile
manageriale adecvate. Argumentati si prezentati efectele acestora asupra
dezvoltarii stilurilor de invatare constructivista (conform B.).

Tabel 50. Corelatia stil managerial — modele de invitare constructivista

Efectele stilurilor

Modele de instruire Stiluri
constructivista manageriale
(B) adecvate

Argumente manageriale alese
pentru stilurile | asupra dezvoltarii
manageriale stilurilor de
stabilite invatare
constructivista

Modelul initierii
empirice in cercetarea
stiintifica

Modelul “abordarii prin
cercetare

Modelul rezolvarii de
probleme in stil
constructivist

Modelul uceniciei in
cunoasterea stiintifica
experta
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Modelul gandirii critice

Modelul caimpurilor
conceptuale

Sarcina 2: Pornind de la matricea elaboratd, prin generalizare, raportati
stilurile manageriale la principiile constructiviste, completdnd urmatoarea sinteza:

Tabel 51. Corelatia stil managerial — principii constructiviste

Principii constructiviste Stiluri manageriale adecvate realizarii
principiilor

Principiul prioritatii constructiei
mentale

Principiul autonomiei si al
individua-lizarii/personalizarii

Principiul invitirii contextuale

Principiul invitarii prin colaborare

Principiul prioritatii evaluarii
formative, dinamice

Sarcina 3: Redactati un eseu, in care:
- Analizati critic si comparativ stilurile manageriale ale profesorului constructivist si
ale profesorului behaviorist (traditional).
- Prezentati propriile opinii, sugestii privind modalitatile de dezvoltare si eficientizare
a stilurilor manageriale.
- Indicati §i propriile strategii de autoformare ale stilului managerial (self-
management) in clasa.

209



11. ADDENDA

11.1. CITATE SI MAXIME - SURSE PENTRU
CONSTRUIREA DE REFLECTII

Mihaela Stefan

Tabel 52. Construirea de reflectii

- ,,Nu Invatam s desenam privind un profesor care deseneaza bine, nu invatam
sd cantam la pian ascultdnd un virtuos. La fel mi-a spus adeseori: nu invatam sa
scriem si sd gandim ascultand pe cineva care scrie si gandeste bine. Trebuie sa
incerci sa faci, sa refaci, pana cand 1iti intrd in sange, cum se spune .”’ (Emile
Chartier, Pareri despre educatie)

- ,,Daca profesorul isi limiteaza activitatea la expunerea doctorala si rece a unor
cunostinte acumulate, el nu-si indeplineste misiunea, céci el trebuie sa trezeasca
puteri noi, facand din stiinta sa o fortd proprie, sd patrunda in spiritul studentului
si sd-i invaluiasca toata persoana, deschizandu-i orizonturi noi §i ardtandu-i tinte
mai inalte, mai luminoase, mai nobile.”” (Petre Andrei, Datoria profesorului).

- ,,Unui dascadl i se cere sd vorbeascd cu usurinta si cu talent; Totusi, talentul
oratoric nu trebuie suprapretuit. Vorbirea frumoasa trebuie vizutd numai ca un
mijloc de exprimare a ideilor iar nu ca un scop.’’ (Francis Bacon, Didactica)

- ,,Cei mai buni discipoli ai unui profesor nu sunt acei care repeta lectiile dupa el,
ci cei carora el le-a trezit entuziasmul, le-a fertilizat nelinistea, le-a dezvoltat
fortele pentru a-i face sd meargd singuri pe drumurile proprii.”” (Gaston Berger,
Omul modern si educatia sa)

- ,,Transmiterea cunostintelor este pentru cel care le poseda o adevarata datorie.
Nu e suficient ca descoperitorul sa faca ceva; el trebuie sd dea posibilitatea si
altora sa faca ceva. Chiar dacad descoperim, nu avem aproape nimic care si nu fi
fost 1n prealabil primit. Dispunem de un singur mijloc de a ne achita de aceasta
datorie — sd luminam, la randul nostru pe altii. Trebuie sd ,transmitem’’ nu
numai rezultatele, ci si metodele. Ceea ce trebuie nu e ca profesorul sa continuie
a fi cel ce gaseste, ci sa invate pe altii s gaseasca.”” (Gaston Berger, Omul
modern si educatia sa)

- ,,Mari printre cei tari sunt aceia care continud si supravietuiasca chiar si pe
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nesimtite, prin elevii lor sau prin elevii elevilor lor. >* (Claude Bernard apud Gh.
Scripcaru, T Ciornea, Deontologie medicala)

- ,,Cel mai bun mijloc de a trezi interesul pentru o tema (de catre profesor.) este
de a o prezenta astfel incat sa apard ca meritand a fi cunoscuta.”” (Jerome S.
Bruner, Procesul educatiei intelectuale)

- ,,Educatorul trebuie sa fie pentru elevii sai mai mult un colaborator decat un
profesor ,,ex catedra’’. In loc de se margini si le transmitd cunostinte, el ii va
ajuta sa le castige singuri prin cercetari personale. >’ (Eduard Claparéde,
Psihologia copilului i pedagogia experimentala)

- ,,A intreba pe multi, a tine minte cele spuse si a intreba pe altii, aceasta
formeazd secretul invatdmantului.”” (Comenius /Jan Amos Komensky, Arta
didactica )

- ,,Profesorul si elevul sa fie mereu atenti unul la altul (...). Scolarul sd urmeze
pretutindeni pe profesor, care trebuie sa meargd mereu naintea scolarului (...).
Profesorul, de cate ori 1l vede pe elev gresind, de atatea ori sd-i atragd atentia
asupra greselii §i sd-1 invete sd se corecteze. > (Jan Amos Comenius, Arta
didactica )

- ,,A educa este mai greu decat a studia, de aceea sunt putini educatori in
multimea de invétati.”” (Vasile Conta, Opere complete)

- ,,Educatorul trebuie si-1 invete pe elev sa se descurce fard ajutorul lui, sa
indeparteze la nevoie cu hotarare pe cel care se agatd temator de bratul tutorelui
sdu. Arta de a trece in umbra e la fel de dificila ca si arta de a imbatrani si nu-i
ramane altceva de facut decat un ultim gest de adio elevului care se pierde in
departare. >’ (Maurice Debesse, Etapele educatiei)

- ,,Este insa §i ramane un scop al vietii ca noi sd nu pierdem niciodata din vedere
subliniere i marea sarcind pe care ne-o impune educatia in sine, i ca noi sa nu
cunoastem tel mai inalt decat acele de a ne pregiti si desdvarsi fiecare ca om si
ca invatator.”” (Fiedrich Adolf Diesterweg, Texte pedagogice alese)

- ,,Nu e de ajuns sd ai in mintea ta un sistem intreg de teorii pedagogice, oricat de
bine chibzuit si oricat de Intemeiate stiintificeste ar fi ele, pentru ca sa poti sa fi
cu oarecare pedagog ’° (Constantin Dumitrescu — lasi, Absentele corpului
didactic)

- ,,Fie ca educatorul sd nu inceteze niciodata sa cultive o arta sau o stiintd, sa nu
se opreascd niciodatd. Cand vreunul a mai incetat de a mai munci, de a pasi
inainte, aceasta se simte. Nu existd aici o vitezd dobandita care sd se mentind. Un
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educator care nu mai progreseaza, care nu se hraneste, devine treptat steril. El
nu-si poate indeplini functie sa, acea de a oferi copilului exemplul discret dar
eficace al curiozitdtii spirituale niciodatd potolita, al spiritului de cercetare, de
dragoste pin progres. >’ (Robert Dottrens, Institutori ieri, educatori mdine)

- ,,Buna pregatire a unui dascal nu se etaleaza, nici nu se demonstreaza, ci se ...
simte.”” (Ion Dréagan, Reflectii)

- ,,Problema care se pune profesorului (invatatorului) est aceea de a gasi
modalitatile de lucru (predare - invatare) care sd facad neagreabilul — agreabil,
neinteresantul — interesant, neaccesibilul — accesibil. Aceasta este o veritabila
problemd de maiestrie didactica, pe care cei care o rezolva cu succes se pot
bucura de aprecieri superlative.”” (lon Dragan, Curiozitate g§i interes de
cunoastere)

- ,,Valoarea unui invatator n-o poate constata decat un pedagog practician si
numai la fata locului, in scoald, si cu copii instruiti de acela. Orice control formal
de altd naturd este nesuficient, dacd nu periculos.”” (Mihai Eminescu, Scrieri
pedagogice)

- ,,Caracterul insa al unei gcoli bune e ca elevul sa invete in ea mai mult decat i
se preda, mai mult decat stie insusi profesorul.”” (Mihai Eminescu, Scrieri
pedagogice)

- Intreaga morala a profesiei de dascil s-ar putea rezuma printr-un imperativ
care s-ar formula astfel: ,,Procedeaza in aga fel incat educatia pe care o dai sa
atingd pentru fiecare din elevii tai cel mai bun randament posibil, §i pentru asta
nu te limita sa-i aduci stiinta ta, priceperea si convingerea ta, ci intireste actiunea
de educator prin exemplul si modelul constant al vietii tale de cetatean si om.”’
(André Ferré, Morala profesionala a educatorului)

- ,,Discipolul accepta si cautd indrumarea sub diferite aspecte el are nevoie de ea,
chiar si atunci cand el insusi a devenit pentru altii ,,maestru’’. *’ (Octavian
Fodor, In cautarea unor performante. Discipolul)

- ,,Transmiterea cunostintelor este pentru cel care le poseda o adevirata datorie.
Nu este suficient ca descoperitorul sa faca ceva: el trebuie sa dea posibilitatea si
altora sd faca ceva. Dispunem de un singur mijloc de a ne achita de aceasta
datorie — sd lumindm la randul nostru, pe altii. Trebuie sd ,transmitem’’ nu
numai rezultatele, ci si metodele. Ceea ce trebuie e ca profesorul sa continue sa
fie cel ce gaseste si-i invatd pe altii si giseascd.”” (Octavian Fodor, In cdutarea
unor performante. Discipolul)

- ,,Lucrul cel mai important este acela de a dezvolta la viitorul profesor, pe langa
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dragostea de profesiune si fatd de copii, dorinta si capacitatea de a se perfectiona
constant. Daca trezim in el aceastd nelinigte si aceasta dorintd, inseamnd ca am
facut esentialul.”” (Roger Gal, Formarea experimentald a profesorilor si
pedagogia stiintifica)

- ,,Totul depinde de faptul ca invatatorul s fie pregatit indeajuns, sa apara
inaintea scolarilor cu o atitudine sigurd, sa indrepte priviri atente tuturor si sa
faca pe fiecare sa sita cd n-ar putea sa facd ceva fara a fi observat de invatator.”
(J. Fr. Herbart, Prelegeri pedagogice)

- ,,Un invétat are doud datorii: sa invete el necontenit i sa invete necontenit pe
altii.”” (Nicolae lorga, Cugetari)

- ,,Omul nu poate deveni om decét prin educatie. El nu este decat ceea ce-l face
ea. Este de observat ca omul nu poate primi aceastd educatie decat de la alti
oameni, care §i ei au primit-o. De aceea lipsa de disciplina si de instructie la unii
oameni, 1i fac sa fie niste dascali rai pentru elevii lor.”” (Immanuel Kant, Tratat
de pedagogie)

- ,,A afirma ca profesorii trebuie nu numai s instruiascd, ci sa si reduce a
devenit un truism. Se cuvine de asemenea sd nu ne multumim cu juraminte
pioase, cu preocupari vagi. Fara indoialad ca-i invatam de fapt pe altii s fie ceea
ce suntem noi ingine; personalitatea noastrd, modul nostru de a gandi si a actiona
ii influenteaza direct si aproape fara voia noastra pe elevi.”” (Gilbert Landsheere,
Evaluarea continua a elevilor §i examenele)

- ,,Autoritatea profesorului in fata elevilor se cliadeste din toate, anume din
pregatire, din talentul didactic, din caracter, stabilitate emotiva, balantd de
temperament si fire. Ea cere si o imbraciminte corectd, care sd impuna prin
sobrietatea ei.”” (Nicolae Margineanu, Conditia umand)

- ,, Educatia este acea reconstructie §i reorganizare a experientei care se adauga
la intelesul experientei anterioare §i care mareste capacitatea de a dirija evolutia
celui care urmeaza.” (John Dewey)

- ,, Educatia nu este o operda de rutind, ci una de creatie continud; caci este
urmarea §i desavarsirea zamislirii care se face cu atat mai putina durere, cu cat
vor fi mai intelese mecanismele sale.” (A. Berge)

- ,, Educatia este cel mai frumos dar pe care-1 poate dobandi omul.” (Platon)

- ,,Omul lipsit de educatie, nu stie sa se foloseasca de libertatea sa.” ( 1. Kant)

- ,Educatia dezvolta facultitile, nu le creeaza.” (Voltaire)
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11. 2. MIC DICTIONAR PEDAGOGIC ETIMOLOGIC

Elena Joita

Tabel 53. Construirea limbajului pedagogic incepe cu etimologia termenilor

Abilitate - lat. , habilitas” - dibacie

Absolvent - lat. ,,absolvens” — cel care termina ceva

Absent - lat. ,absentare” — fara simtire

Abstactizare - lat. ,,abstrahere” — a scoate din, desprindere
Accesibilitate - lat.”accesibilitas” — a intelege usor, usor de atins
Actiune - lat. ,actio,onis”- faptul de a face ceva, desfasurare
Activitate - lat. ,activitas” — activitate voluntara, deliber
Adaptare - lat. ,,adaptatio” — potrivire, acomodare

Admitere - lat. ,,admittere”- a primi

Adolescenta - lat.”adolescentia”- tinerete

Academie - gr., Akademia” —in onoarea eroului Akademos
Algoritm - dupid Al Kharezmi, savant arab, sec.IX, ca initiator
Amfiteatru - gr.”amphi”- imprejur + ,,theatron”- loc de spectacole
Analiza - gr. ,,analysis” — descompunere

Analogie - gr. ,analogia” — raport, legatura

Antologie - gr.”anthos” — floare + ,,logos”- vorbire

Aplicatie - lat. ,,aplicatio” - a pune in practica

Apreciere - lat. ,appretiare” — ,,ad”+ ,,pretium” — a da un pret
Aprobare - lat. ,,approbare” — incuviintare, consimtire
Aprofundare - fr. ,,approfondir” — a cerceta temeinic
Aptitudine - lat.”aptus” - inzestrat

Aritmetica - gr. ,aritmetike” — numar

Arta (didactica) - lat. ,ars,artis” — fel de a lucra, pricepere, talent
A toci - slav.” tociti” — a roade

Auditoriu - lat. ,auditorium” — asistenta

Aula - lat. ,aula” — curte imparateasca

Autoeducatie - gr.”autos”- insusi + ,,educatio”- crestere
Autoinstruire - gr. ,autos”, ,,didaskein” — a se invata pe sine
Autor - lat.”auctor,oris” — cel de la care porneste lucrarea, creator
Autoritate - lat. ,,auctoritas” — influentd, prestigiu, imputernicire
Avertisment - lat.”adverto”- atrage atentia cuiva
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Bacalaureat - lat. ,,baccalaureatus” — incununat cu lauri
Barem - fr.,baréme” — tablou de tarife

Brainstorming - engl. ,brain” — creier + ,,storm” — furtuna
Bibliografie - gr. ,biblion” — carte + ,,graphein” — a scrie

EE
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Biblioteca - gr. ,biblion” — carte + ,,theke” — dulap

Cancelarie - it. ,,cancelleria” — birou de administrare
Capacitate - lat. ,,capacitas” — putere de a face ceva
Caracter - gr. ,character”- semn, amprenta
Carenta educativa - lat.”carere” — a lipsi
Catalog - gr. ,Katalogos” - lista
Catedra - gr. ,cathedra” — scaun
g ET)

Chestionar - lat. ,quaestio” — cautare, intrebare, cercetare

b
Civilizatie - lat.”’civis”- cetatean; ,,civilitas”- calitati ale lui

1 5 > 5

Clasa - lat. ,classis” — multime, grup
Cognitiv - lat. ,,cognitus” — cunoastere
Coleg - lat. ,,collega” —tovaras
Colegiu - lat. ,,collegium” — tovarasie, asociatie
Colocviu - lat. ,,colloquium” — discutie, convorbire
Comparatie - lat.”comparatio” — analogie, raport, confruntare
Comportament - lat.”comportare”- a purta in acelasi loc
Compunere - lat. componere” - a alcatui
Concept - lat. ,,concipere” — a observa, a zamisli, a formula
Concurs - lat. ,,concursus” — intrecere
Conferintd - lat. ,,conferentia” — cuvantare
Consecventa - lat.”consequi”- a urma, a veni dupa cineva/ceva
Consiliu - lat. ,,consilium” - sfat
Consolidare - lat. ,,consolidare” - intarire
Conspect - lat. ,,conspectus” — privire, studiu, schita
Constiinta - lat.”cum”- cu + ”scientia”- stiinta
Conversatie - lat. ,,con” — cu + ,,versus” — Intoarcere
Criteriu — gr.”kriterion”- masura, mijloc de apreciere
Cultura - lat. ,,cultura” — ingrijire
Consultatie - lat. ,,consultatio” — sfat, indrumare, consiliere, aviz
Cunostinte - lat. ,,cognoscere” — informatie
Curiozitate - lat.”curiositas”- grija, neliniste, curiozitate
Curriculum - lat. ,curriculum, a” — scurta alergare, cursa
Curs - lat. ,,cursus” — fuga, miscare, expunere

Dascal - gr.”didaskalos”, ,,didaskein”- a invata pe altii

Decan - lat.”’decanus” — sef peste 10 subordonati

Decizie - lat.”’decido,ere” — a tdia, a reteza, a transa

Deductie - Iat. ,deductio” — concluzie, incheiere, extragere

Demonstratie - lat. ,,demonstro” — arata intocmai, a descrie

Deontologie - gr.”’deon, deontos” — ceea ce trebuie facut, datorie

Didactica - gr. ,didaktike” — arta invatarii, ,,didaktikos” — instruire,
»didaskein” — a invata pe altii

Diploma - gr. ,diploma” — act, document
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Deprindere - lat. ,deprendere” — dexteritate, executie usoara
Diagnostic - gr.”diagnostikos”- capacitatea de a cunoaste
Disciplina - lat. ,disciplina” — tinuta, Invatatura, educatie
Discipol - lat. ,discipulus” — continuator, scolar

Discutie - lat. ,,discussio” - examen

Docimologie - lat. ,dokimé” — proba + ,logos” — studiu, stiinta
Dogma - gr.,, dogma” — principiu indiscutabil

Dotat - lat. ,,dos”- zestre

Echivalare - lat.”aequus”- egal + ,,valor’- valoare
Educatie - lat. ,,educo, are” — a creste; ,,educo, ere”- a scoate afara
5 b b
Elev - lat. ,elevare” —aridica, a creste
Empiric - gr. ,,empirikos” - experienta
Enciclopedie - gr. ,,en” —in + ,kyklos” — cerc + ,,paidos” — copil
Eruditie - lat. ,eruditio” — cunoastere aprofundata
Estetica - gr.”aistethike” — care poate fi perceput prin simfuri
Esec - fr.,échec — insucces, nereusita
Etica - gr. ,,ethos” - obicei
g ET)
Euristica - gr. ,heurisko” — descopar; ,,heuriskein” - a afla
Examen - lat. ,,examino, are” — cantarire, proba, verificare, control
b b 9
Excursie - lat. ,,excursio” — plimbare, calatorie
Exemplu - lat. ,,exemplum” — model, demonstrare, ilustrare, pilda
Exercitiu - lat. ,,exercitium” — practica, indeplinire, actiune
Exigenta - lat. ,exigentia” — pretentie, cerinta
Exmatriculare - lat. ,,ex”- afara din +, matricula” - registru
2
Experiment - lat. ,,experimentum” — incercare, dovada, proba
b 9
Explicatie - lat. ,,explicatio” — lamurire, deslusire, dezvaluire
Exprimare - lat. ,,exprimere” — a spune ceva
Extemporal - lat. ,,extemporalis” — neprevazut, neasteptat
Evaluare - lat.”’evalesco, ere” — a valora; ,,evallo, ere” — a cerne
prin ciur, a curdta

Facultate - lat. ,facultas” — posibilitate, aptitudine
Festivitate - lat. , festivitas” — sarbatorire
Frecventa - lat. ,frecventia” — repetare

Gimnaziu - gr. ,gymnasion” — loc pentru exercitii atletice

Ideal (educativ) - lat.”idealis” —ceea ce poseda perfectiunea spre
care aspiram

Hustratie - lat. "illustratio” — imagine

Inductie - lat. ,,inductio”- a pleca de la cunoscut la necunoscut

Inspectie - lat. ,,inspectio” — control

Institut - lat. ,,institutum” — lucru stabilit
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Instructie - lat. ,,instructio” — aranjare, construire
ntelect - lat. ,intellectus” — minte, gandire, ratiune
Intelect - lat. ,intellectus” te, gandire, rat
Intrebare - lat. ,interrogare”- a intreba, a lua interogatoriu
Intuitie - lat. ,,intueor” — privesc cu atentie, observ, contemplu
Invititor - lat. ,invitiare” — a Invata, a sfatui, a depdsi un viciu
z4 - gr. 0”- sub + ,,thesis”- pozitie
Ipoteza “hypo”- sub + ,,thesis” t
- engl. ,,item”- numdr, rubrica, articol, detaliu
Item 1. ,,item” brica, articol, detal

Laborator - lat.”laboratorium” —loc de munca

Lectie - lat. ,lectio” — lectura cu glas tare

Libertate - lat.”libertas, tis” — a trai cum iti place, a fi independent
Logica - gr.”logike, logos” — cuvant, idee, judecata

Ludic - lat. ,ludus” —joc, gluma, scoald

Maculator - lat. ,maculare” — a pata

Management - engl. ,,to manage” —a conduce

Manual - lat. ,,manuale” — carte

Master - lat.”magister” — sef, perceptor, invatator

Matricola - lat.”matricula” — condica, registru

Maturitate - lat.”maturis” — copt, dezvoltat

Meditatie - lat. ,meditatio” — pregatire suplimentara

Metoda - gr. ,,meta” — spre + ,,0dos” — cale

Mijloace - lat. ,,medium, a” — resurse pentru mediere
Modelare - gr.,modus” — masurd; ,,modulus” — copie, inlocuire
Morala - lat. ,,moralis” — ndrav, ,,mos, moris” — obicei, caracter
Mustrare - lat.”monstrare” — a arita, a sfatui

Norma - lat. ,norma” — reguld, prescriptie
Notite - lat. ,,notatio” — insemnare
Notiune - lat.”’notio” — cunoastere, idee, sensul unui cuvant

Observatie - lat. ,,observatio” — cercetare, examinare
Oral - lat. ,,08” — gurd
Orar - lat. ,, horarius” — care indica orele

Paideutic - gr. ,,paideia” — educatia copilului

Paradigma - lat. ,paradigma” — exemplu, model, conceptie

Pedagogie - gr. ,,pais, paidos”- copil + ,,agogé” — conducere

Plan - lat.”plano, planus” —a netezi, drept, limpede

Politete - gr. ,,polis” — cetate, orag; atitudine fata de locuitori

Praxiologie - gr.,praxis” — actiune

Prelegere - lat. ,prac”- inainte + ,legere” — a citi o prezentare
libera in fata auditoriului

Pricepere - lat.”percipere” — indemanare, iscusinta
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Principiu - lat. ,, principium” — Inceput, origine, introducere +

»princips” — primul, cel mai important
Problema - lat. ,problema” — conflict, dificultate

2 9
Proces - lat. ,,processus” — mers, evolutie, dezvoltare, desfasurare
] b
Profesor - lat. ,profiteor” — ofer, dezvalui, declar + ,,professio” —
b
declaratie, manifestare, invatatura, marturisire
Profilaxie - gr.”prophylaxia” — pazire preventiva
Programa - lat. ,,programma” — scriere publica
Proiect - lat.”’proiectio, onis” - intindere inainte, iesiturad
b b

Recreatie - lat. ,recreare” — a reface
Repetare - lat. ,repetare” — a face din nou
Rigoare - lat,’rigor” — asprime, duritate

iune - lat.”’sanctio” — hotarare, sanctiune
Sanctiune - lat.”’sanctio” — hot , t
Semestru - lat.”’sex”- sase + ,,mensis” — luna
Seminar - lat.”’seminarium” - pepinierd
Sesiune - lat. ,,sessio” — perioada de timp
Simpozion - gr.”symposion” — ospat, discutie la masa, banchet
Simulare - lat. ,,simulare” — imitare, asemanare
inteza - gr.”synthesis” — combinatie, aranjare
Sinteza ”synthesis” binatie,
i - gr.,,synistemi” — a aseza impreund, ansamblu, totalitate
Sistem temi”’ , blu, totalitat
Scoala - gr. ,schole” — placere, studiu, pauza, ragaz

Talent - lat. ,,talentum” — masura de greutate, moneda

Taxonomie - gr. ,taxis”- ordine, aranjare + ,,nomos” — lege, regula
Tehnologie - gr. ,,tehné” — pricepere, metoda + ,,logos” - studiu
Tema - gr. ,thema” — portie, ratie, problema

Test - engl. ,test” — proba; lat.”testis” — martor, marturie
Tipologie - gr. ,typos”- tip +,,logos” — studiu, stiinta

Tratat - it. ,trattato” - conventie

Uitare - lat.”oblitterare” — a sterge, a uita
Universitate - lat. ,,universitas” — totalitate

Varsta - slav. ,vriista” - timp
Verbalism - lat.”verbalis” — flux continuu
Vigilenta - lat.”vigilia” - veghe
Virtute - lat.”vir, virtus” — barbat, barbatie
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