UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREG ATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Ghid
de elaborare aportofoliului de absolvire
a programelor de studii privind certificarea compéentelor
pentru profesia didactica

Conform Metodologiei - cadru de organizare a progglar de formare
psihopedagogicin vederea certifixii competemelor pentru profesia didactiprezentat in
O.M. 5745 din 13 septembrie 2012 , programul deéoe psihopedagogicse finalizeaz cu
examen de absolvire pentru fiecare nivel de ceatié.

Examenul conétin elaborareai suginerea unui portofoliu didactic. Acesta este unhgace
documente care reflecsintetic nivelulsi calitatea compentelor dobandite de absolyen
prin parcurgerea programului de formare psihopegiago

Pentru examenul de absolvire a fiecarui niveteificare in profesia didacticse
aloa céate 5 credite, distinct de cele 30 de crediteeate disciplinelorsi activitatilor
didactice din curriculumul programului de formasehmpedagogic

in cazul in care programul de formare psihopedagadg 60 de credite este parcurs
ca un program compact dupbsolvirea studiilor universitare, se g examen de absolvire
pentru fiecare nivel de certificare, cotat cu catredite fiecare.

Structurasi continutul portofoliului didactic se stabilesc prin radblogia proprie.

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
PORTOFOLIU DE EVALUARE FINAL A A PROFESIONALIZ ARIl INI TIALE
PENTRU CARIERA DIDACTIC A
MODULUL |, CICLUL DE LICENT A

ABSOLVENT:

NUME , PRENUME. ...
FACULTATEA..... e,



SESIUNEA /ANUL. ...t
NOTA: Ca pagii de titlu/copett, absolventul poateis imprime o nol de personalizare.

CUPRINS

PARTEA | - CRITERIl IN REALIZAREA PREG ATIRIl INI TIALE PENTRU

PROFESIUNEA DIDACTIC A

1.Motivarea patrticiprii la modulul de profesionalizare didactic

2.Obiectivesi asteptri proprii in formarea ca profesor .

3.Autoaprecierea experigx proprii cgtigate in ciclul de licefd in realizarea
profesionalirii didactice

4 Autoaprecierea portofoliului didactic final, catngnent de formare ifiala si evaluare

sumatia. Propuneri ameliorative

PARTEA a ll-a- CONTINUTUL SI ORGANIZAREA MATERIALELOR

1.Continutul documentar demonstrativ necesar

2.Criterii de organizare, prezentare, interpretareautoapreciere critic a materialelor
SeleCtate ......ooeeeiiii

PARTEA a lll-a - AUTOEVALUAREA CRITERIAL A A COMPETENTELOR -

CHEIE
Reflegii personale asupra fomi competemelor - cheie Tn faza ifiala si in perspectiy :

obiective, demersuri, saiu

PARTEA a IV-a - SUSTINEREA PORTOFOLIULUI

1.Criterii In preditireasi destisurarea sumerii

2.Textul detaliagi textul - schia pentru sugnere

PARTEA a V-a - EVALUAREA SUMATIV A PRIN ANALIZA

PORTOFOLIULUI SI A SUSTINERII LUI

1.Aprecierile - sintezsi certificative ale comisiei

2.Acordarea calificativului, Tn baza punctajulutioit

PARTEA |
CRITERII IN REALIZAREA PREG ATIRII INI TIALE
PENTRU PROFESIUNEA DIDACTIC A

NOTA: Din modul de completareisrezulte motivéa profesional didactic, obiectivele

urmarite, conceperea proprie a fatr profesionale, eliminarea unor prejudgcprivind
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profesiunea didactic depisirea unor experige inadecvate, concepered elaborarea
portofoliului ca instrument de formarg evaluare a nivelului profesionadizi didactice,
precumsi alte reflegii pregatitoare.

In sinteza final, aceast parte va deschide girserea portofoliului !

I. 1. Motivarea particigrii la Modulul | de profesionalizare didaciic.

I. 2. Obiectivesi asteptri proprii la formarea ca profesor:

[.3. Autoaprecierea experigan proprii cgtigate in ciclul de licegd n realizarea
profesionalirii didactice

I. 4. Autoaprecierea portofoliului didactic finaa instrument de formare iiala si evaluare
sumativd. Propuneri ameliorative
PARTEA a ll-a
CONTINUTUL SI ORGANIZAREA MATERIALELOR
IN PORTOFOLIU
[I. 1. CONTINUTUL DOCUMENTAR DEMONSTRATIV
NOTA : Portofoliul va demonstra fielegerea noilor ceria privind calitatea profesionaiidi
pentru cariera didacti¢ atingerea la un nivel cat mai ridicat al re@dizobiectivelor acesteia,.
al Tntocmirii lui ca instrument de evaluare sumatyv certificativa. Dar va evidefia si
atingerea nivelului de maturizargteptat in autoevaluaregaevaluarea forrrii profesionale
specifice sau va sprijini autoevaluarea insitinak a DPPD.

Studentul - absolvent al Modulului |, corespétoz ciclului de licem, va include
atunci in portofoliu documente, materiale consitkerde el ca fiind reprezentative pentru
activitatea depuisin sensul profesionalini didactice, de-a lungul celor 3 ani, prin disci-
plinele cuprinse in planul de iwmant specific. Ele vor fi sistematizate criterigl
autoevaluate conform finadiilor formarii profesionalesi ale portofoliului.

Studentul - absolvent al Modulului 1l, corespatmz ciclului de master, va include
atunci in portofoliu documente, materiale consitkerde el ca fiind reprezentative pentru
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activitatea depussin sensul profesionalini didactice, de-a lungul celor 2 ani, prin disci-
plinele cuprinse in planul de fmant specific. Ele vor fi sistematizate criterigl

autoevaluate conform finadiilor formarii profesionalesi ale portofoliului

II. 2. CRITERII DE ORGANIZARE S| PREZENTARE, INTERPRETARE,
AUTOAPRECIERE CRITIC A A MATERIALELOR

NOTA: In fungie de calitatea telegerii importatei, eserei, scopurilorsi obiectivelor
specifice, studentul-absolvent va procedaadagumuirile din ciclul de licem, pe nasuia ce

a parcurs disciplinele Modulului 1, al DPPD, nimitil semestru (6), la selectarea materialelor
acumulate (cap.ll.1), pentru a completa evaluateaidui parcurs in profesionalizarea
didactia.

in fundgie de calitatea telegerii importarei, eserei, scopurilorsi obiectivelor
specifice, studentul-absolvent va procedaadagumudrile din ciclul de master, peasuia ce
a parcurs disciplinele DPPD, in ultimul semestry (4 selectarea materialelor acumulate
(cap.ll.1), pentru a completa evaluarea stadiuwcyprs in profesionalizarea didaétic

Selegia facutai dup criterii de calitate va da #sura maturigrii profesionale a
absolventului, a responsabilia sale, oferindsi realizarea cu eficiga a evaldrii criteriale
finale si chiar a autoevahiii. Evident @ anumite materiale, intocmite in timp, vor fi supus
unor coregi, completiri, poate reconstruic, adiugandu-sai refleqii, interpretiri proprii, din
postura de profesor.

Fizic, tehnic, portofoliul se va prezenta ca unatdqsusina), o mag, un biblioraft, Tn
care sunt ordonate documentglenaterialele ilustrative, conform cuprinsului teimanunat
initial. Sunt respectate acwiregulile de editare, tehnoredactare specifice.
in organizarea materialelor (7 minim) vor deverietii de structurare, urmand de exemplu,

urmatorul model:

Materiale ilustrative pentru experienta proprie castigata in formarea psihopedagogis

Nivelul |
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Disciplina din Nivelul | al
DPPD

Materiale elaborate, stisute,
prelucrate propriu

Reflegii. Intrebari. Ipoteze. Soltii ameliorative

I. Psihologia eduagei (A minim) oo
2. Pedagogie (4 module) 2 minim) ..o
3. Didactica specialitii (A Minim) ..o .
4. Practica pedagogic (2 minim) ..o .
5. Managementul clasei de |[(1 minim) ..........cccccoeeeeeennnne. .

elevi

Materiale ilustrative pentru experienta proprie castigata in formarea psihopedagogis

Nivelul 11

Disciplina din Nivelul Il al
DPPD

Materiale elaborate, stisute,
prelucrate propriu

Reflegii. Intrebari. Ipoteze. Soltii ameliorative

I. Psihopedagogia (A minim) ..o
adolescetilor

2. Proiectareai (A minim) ..o .
managementul proiectelor

educaionale

3. Dezvoltiri in didactica (A minim) ..o .
domeniului

4. Practica pedagogic (2 minim) ..o .




5. Discipline opionale (2 minim) ..o .

PARTEA a lll-a
AUTOEVALUAREA CRITERIAL A A
COMPETENTELOR PROFESIONALE — CHEIE

Prin autoevaluarea acestora, absolventukteamtizeaz punctele tarki cele slabe ale
formarii, profesionalizrii sale didactice, dupparcurgerea Modulului I, respectiv Modulului
Il pentru a puteaassusina portofoliul, in termeni de succes, motivat, constiv, ca si
dialogul extins, pe marginea lui, cu comisia del@we.

in completarea scalei de autoevaluare dloare, pe baza a 4 nivele de apreciere
(F.bine, Bine, Suficient, Insuficient) sunt autorete critic, succesiv categoriile de
competeresi indicatorii lor specific.

REFLECTII PERSONALE ASUPRA FORMARII COMPETEN TELOR -CHEIE
PROPRII, DUPA ETAPA INITIALA SI IN PERSPECTIVA ( CA PROCES,
METODOLOGIE, NIVEL ATINS,' DIFICLT ATI, DESCHIDERI, SOLUTII,
FACTORI)

PARTEAaIV-a-SUSTINEREA PORTOFOLIULUI

A. Cerinte generale

Pentru ca sumerea portofoliului, n f@a comisiei de evaluarei die un demers de
succes profesional, este necesar ca absolventul:

-S4 abordeze cu seriozitate, responsabilitate atessf modalitate de pregre si
evaluare a nivelului profesionaiizi sale intiale pentru cariera didacic modificandusi
astfel atitudinea Tn raport cu atenacordat preditirii de specialitate, daco considex

suficient aici.



-Sa parcurg cu ateme ghidul oferit, alétuit conform cerigelor, obiectivelor,
asteptirilor puse in fga acestei profesionafiz didactice.

-S4 rezolve succesisi, dupi indicatori de calitate, pa precizai in acumularea
datelor necesare, prelucraggatructurarea, interpretarea critia lor, in raport cu finaltile
Modulului I, cu competeele profesionale steptate, cu ceriele elaboirii si suginerii
portofoliului.

-S4 abordeze acest demers ca o &tapiala in predtirea pentru aceasprofesiune,
caci profesorul este antrenat intr-o formare coritifjude specialitate, psiho-pedagagic
metodic, manageridil).

B. Tnainte de depunerea portofoliului:

-Verificati din nou daé |-ati elaborat, organizat, structurat, completat adealec ati
gasit si 0 soluie de prezentare corégtchiar estetig, va pune in valoare punctele tari ale
nivelului formarii ca profesor.

- Adauggi ultimele completri: documente, interpréti, precizri, coregii, reflectii.

C. Inainte de elaborarea textului pentru suginerea orali:

Revedd si va precizai:

-ce ai inteles @ inseama profesionalizarea pentru cariera didagtic

-care \& este motivarea oriedrii dvs., Gtre aceasta,

-care W este nivelul de informare actaah problematis,

-care considegaca sunt punctele tasi cele slabe ale foranii dvs. prin Modulul 1,

organizat deire DPPD,

-care \ sunt ateptrile Tn continuarea preégjrii si in practicarea profesiunii,

-ce proiecte credeca veti dezvolta,

- care au fost dificudtile intdmpinatei ce ipoteze de sofionare formulé s.a. Facg

un sumar al categoriilor de probleme intélnitentoémirea portofoliului,
ncat acum&fie analizate adecvat pentru gasre.

- Reved@ componentele, structurarea, prezentarea, intérpesfacute in portofoliu,
pentru a ¥ fixa punctele de reper, ca intr-o lacbgnitiva, contribdiile proprii, punctele tari
si slabes.a.

D. Tn elaborarea textului detaliat si a schiei pentru suginere:

- Nu trebuie 8 detaliai prezentarea, decat pentru includerea sa in mhdpta un plan
(temesi subteme) sau ca o hartognitiva ( ca o reprezentare grafi@ problematicii), ca
sprijin pentru prezentarea ofalNu uitgi ca veti face o prezentare liber(15 - 20 minute),
fiind si aceasta o natin plus in aprecierea matuiri dvs. profesionale.



-Pentru comisie, este indicat ca acest text / plaar#t cognitiva sa fie apoi prezentat
(3 - 5 pagini) in portofoliu, pentru o mai cladentificare a nivelului la careavprezents,
urmarind problemele principale ale profesionatiz didactice, dar trecute prin filtrul
autoevaldrii.

-Includai Tn text si trimiterile la datele semnificative din portofoli situaii,
interpretiri, ipoteze, argumente, mijloace, rezultate, emaluefleaii personale, perspective
de evoldie.

-Nu va prezenta la susinere fira aceast schia, cici timpul este limitat, pentru
suginerea propriu-zis si dialogul cu comisia de evaluare. lar avand inevedi climatul
specific unui examen, nu fr@utea altfel atinge satigfator problematica,ara sprijin.

-In pregitirea suginerii, studiai cu atenie si grila criteriak finala, baremul stabilit Tn
evaluarea portofoliului a susinerii lui, de Gtre comisie

E. 1n suginerea orali a portofoliului:

-Nu uitgi ca aceasta este deja o siigaautentid, Tn care ¥ manifesta ca profesor
(novice, Tnd), iar prestga dvs. este un criteriu de evalugreun punct de plecare pentru
dialogul ulterior, infiat de @tre comisie, pentru clarificare, daeste necesar.

-Inventariai succint principalele probleme evidate in portofoliu, cu aspecte
rezolvatesi nerezolvate, cu punctarea p@aii critice. Utilizgi limbajul pedagogic adecvat
exprimarea fluert expresiv a profesorului.

-Preciza clar, concis obiectivele urimnte n raport cu profesionalizarea dvs. ca
profesor, modalitile folosite in construired structurarea portofoliului, criteriile ddgare Ti
apreciai eficienta, calitatea ca instrument de evaluare a niveatlos in aceastfformare.

-Prezenta succint rezultate ale autoevalilor facute in portofoliu, pe diferite
probleme, in mod critic, folosind chiar o scale valorizare, prin calificative, pentru a
demonstra idisi nivelul maturizrii, responsabiliirii, al afirmarii autocunoaterii, ca viitor
profesor.

- Prezenta argumente pertinente Th demonstraregdigarilor profesionale, formative
realizate, cai in degsirea dificultilor, abordirilor inadecvate, formuland intraéty, ipoteze,
soluii.

- Prezenta succint concluziile asupra valorii portofoliuliin profesionalizarea dvs.
didactia, asupra modalitilor de formare utilizate in parcurgerea Modululuji formulagi
propuneri pentru perf@onarea curriculumului, a activtlor si procedurilor specifice,
inclusiv a portofoliuluisi a modului de evaluare sumaitia absolventului DPPD.

-Evitati dintre gragelile tipice: nepregfirea din timp a schei de prezentare a
portofoliului, confundarea unui asemenea portofeliudoar un dosar - colge de materiale

8



de la activifitile seminariale sagi/ de la practica pedagogicneputina eviirii blocajului
emaional si solicitarea unor puncte de sprijin (altele desaéhta pregtitta), lecturarea
textului compus in dauna prezamt orale a sugnerii, neeviderierea principalelor
argumente, neexprimarea punctelor proprii de vedsqgrimarea impersoriaktc. Asa cum

trebuie 4 se prezinte un profesor!

IV. 2. TEXTUL - DETALIAT SI TEXTUL - SCHI TA PENTRU SUSTINERE
NOTA: Textul elaborat, dupcriteriile de mai sus, dar intr-o figbersonal, este inclus in
portofoliu, pentru a fi analizafi de citre comisie, in prealabil. Tn stirsere, textul - schi

poate fi ins@t si de o prezentare video, utilizand retroproiect@au videoproiectoirul



